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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

EDITAL N2 03/2023, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, no Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em
atencdo as exigéncias previstas no art. 37, Il, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 112 da Lei Organica do Municipio
de S3o Caetano do Sul, nas Leis Municipais e demais legisla¢bes pertinentes, torna publica a abertura de inscrigdes
para o CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o emprego publico
de Guarda Civil Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, e executado, nos termos do

qgue dispde o subitem 1.3 deste edital, pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN.

1.1.1. Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informac¢des etc. — serdo
disponibilizados no endereco eletrénico do concurso — www.idecan.org.br, e o correio eletronico oficial do concurso

sera o edital03.pmscs@idecan.org.br.

1.2. Compete a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por Portaria municipal, o
acompanhamento e a fiscalizagdo do processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O concurso publico compreendera as seguintes Fases:

Fase Descricao Carater Responsavel pela execugao
12 | Provas Objetiva e Discursiva Eliminatdrio e classificatdrio
22 | Teste de Aptidao Fisica Eliminatdrio
Avaliacdo Médica, Avaliacdao o
32 o ) . Eliminatério
Biopsicossocial e e Afericdo de Altura IDECAN
42 | Avaliagdo Psicoldgica Eliminatdrio
52 | Procedimento de Heteroidentificacdo Eliminatdrio

1.3.1. A realizacdo das Fases que compdem o concurso sdo de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN,
conforme disposto no subitem 1.3 deste edital, respeitadas as normas deste Edital, seus anexos, eventuais retificacoes
e dos editais de convocacgdo a serem publicados para cada Fase.

1.3.2. Além das Fases previstas no subitem 1.3 deste edital, para fins de admissdo, os candidatos aprovados no
resultado final deste concurso, serdo submetidos, ainda, a Pesquisa Social e ao Curso de Formacao, a serem executadas
pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul. A convocacgdo para cada uma dessas Fases, de responsabilidade do
Municipio de S3do Caetano do Sul, serdo publicadas oportunamente no endere¢o eletronico
https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o

acompanhamento do concurso por esse meio.

1.4. As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Sao Caetano do Sul — SP e S3o Paulo — SP, devendo o candidato
optar pela localidade em que deseja realizar sua prova no ato da inscri¢cdao, de acordo com o subitem 5.3.1 deste edital.
1.4.1. Poderao ser utilizadas, também, cidades circunvizinhas aos municipios de Sdo Caetano do Sul — SP e Sdo Paulo —
SP, por forca de possivel indisponibilidade de locais para alocacdo dos candidatos que optaram por realizar a prova
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1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este Edital e admitidos para ocupar o emprego publico

nestas cidades.

oferecido no certame serdo submetidos ao regime juridico regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data da homologac¢do do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Autoridade Competente,
consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica.

1.6. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Dos contelidos programaticos;

b) Anexo Il — Do modelo de laudo médico para candidato que se deseja concorrer a reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia;

c) Anexo Il — Do formuldrio de requerimento de isengdo de taxa de inscri¢ao;

d) Anexo IV — Do modelo de atestado médico para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF); e

e) Anexo V — Do cronograma de execugdo previsto;

f) Anexo VI — Das atribui¢cdes do emprego publico de Guarda Civil Municipal da Guarda Civil Municipal de Sdo Caetano
do Sul —SP.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de

atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico www.idecan.org.br, por correio
eletronico edital03.pmscs@idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-
feira (dias uteis), de 08h as 12h e de 13h as 17h.

1.8. Toda mencgado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DO EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
2.1. A denominacdo do emprego publico e o nUmero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

VAGAS
EMPREGO PUBLICO | TOTAL DE AM PL{\ PESS?AS com PESSOAS CARDI?SSJR:?ADE
VAGAS | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA (5%) | NEGRAS (20%)
Guarda Civil Municipal 94 70 5 19 250
Total Geral 94 70 5 19 250

2.2. REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo drgdo competente, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria, no minimo, AB e altura
minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para integrantes do sexto masculino e 1,60m (um metro
e sessenta centimetros) para integrantes do sexto feminino.

2.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribuicdes do emprego publico de Guarda Civil Municipal estdo
dispostas no Anexo VI deste edital.

2.4. REMUNERACAO: R$ 1.236,87 (mil, duzentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos) acrescida de Cesta
Basica + Vale Transporte + Gratificacdo por Risco de Vida - RS 1.442,31.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: o horario dos turnos de trabalho sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade
do servigo e os campos de atuacdo, ndo ultrapassando o limite de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, com carga
horaria semanal de 44h (quarenta e quatro horas) efetivamente trabalhadas, sujeitas a escala de revezamento e
plant&es, podendo ser diurno e/ou noturno, em dia de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissdo no emprego publico, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
19, do art. 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

e) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico na data da admissdo, conforme o
subitem 2.2 deste edital;

f) apresentar boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul, ou
em sua falta, sera indicado drgao equivalente;

g) ndo acumular empregos publicos, cargos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

h) estar com a situag¢do cadastral regular na Receita Federal/E-social;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a admissao;

j) nadoreceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fun¢do publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil;

k) cumprir as demais determinac¢Ges deste edital.

3.2. Na admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original e copia.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital impedira a
admissdo do candidato.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Das vagas destinadas ao emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas em atendimento aos termos da Lei Federal n? 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.1.2. O percentual de reserva de 5% também sera observado na formagdo do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

4.1.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o emprego publico.

4.1.4. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
4.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto n®
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5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Estadual n? 17.433/2021 (surdez unilateral); e na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n2 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, no ato de inscri¢do ou via op¢do “Laudo Médico” de sua Area
para Candidato:

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar,
nos termos do item 7 deste edital, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia
gue ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o pardgrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24
de setembro de 2018, e suas alteracoes.

4.1.7. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo elencado no subitem 4.1.6 deste edital em imagem legivel.
O ndo envio de referido laudo no periodo de envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, acarretard a perda do direito
de o candidato concorrer a vaga reservada.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste edital, podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

4.1.9. O envio da imagem do laudo especificado no subitem 4.1.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.6 deste edital.

4.1.12. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
apresentado nos termos do subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentagcdo podera ser solicitada pelo IDECAN, ao
candidato, devendo ser enviada a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacGes, de acordo com orientagGes prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este concurso publico,
assim como nao serao fornecidas copias dessa documentacao.

4.1.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel

contida no Anexo V deste edital, juntamente com as demais orientacGes necessarias.

4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo especificado
no Anexo V deste edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relagcdo preliminar. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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4.1.15.2. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentacdo ou
complementacdo da que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no item 4.1 e seguintes deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagao exigida no subitem 4.1.6 deste edital
ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdao deferida.

4.1.18. O candidato que tiver a sua inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificacao do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas altera¢des; dos
arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei n? 14.126/2021; bem
como do Decreto n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

4.1.19. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) asinformacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscri¢do no concurso;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao emprego publico a desempenhar;

¢) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da
adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

4.1.20. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos termos do subitem 8.16.14 deste edital) e de laudo médico (original ou cdépia
autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realiza¢do dareferida avaliagao,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10,
bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.
4.1.20.1. O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.20.2. O edital de convocagdo definira se a avaliacdo biopsicossocial sera promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacgdo

4.1.21. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.22. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.23. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da referida
avaliacdo;
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.21 e 4.1.22 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o emprego publico;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.16.14 deste edital; e/ou

h) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela entrevista que
compdem essa avaliagdo.

4.1.23.1. Com excegao do que dispde a alinea “e” do subitem 4.1.23 deste edital, todos os candidatos enquadrados
nas demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuag¢do suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.1.23.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o emprego publico na avaliagao
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 4.1.23 deste edital, sera eliminado do concurso.

4.1.24. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprova¢do neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por emprego publico.

4.1.25. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliagdo de saude admissional, conforme prevista no subitem 3.1
deste edital, alinea “f”.

4.1.26. A admissao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
4.1.27. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

4.1.28. A inobservancia do disposto no item 4.1 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

4.1.29. Outras informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital de convocagado especifico.
4.1.30. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagcdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.1.30.1. O candidato que tenha como resultado parecer nao favordvel a sua deficiéncia declarada, dispora de 02 (dois)
dias para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Das vagas destinadas ao emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990/2014, regulada pela Instru¢do Normativa MGl
n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos.

4.2.1.1. Na aplicacao do percentual descrito no subitem 4.2.1 deste edital, serdao desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragdo.

4.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negra no momento da inscricdo no
certame, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

4.2.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar que deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado no subitem 4.2.2 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas
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4.2.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema

negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

de reserva de vagas, nos termos do art. 49, § 22, da IN MGI n2 23/2023. Para tanto, deverd entrar em contato por meio
do e-mail o edital03.pmscs@idecan.org.br.

4.2.2.3. As informagbes prestadas no momento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.3. A autodeclara¢do do candidato goza de presunc¢do relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

4.2.3.1. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo
propria, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdao submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, em cumprimento a Instru¢dao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

4.2.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

4.2.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdao no emprego publico, deverdo manifestar opg¢ado
por uma delas.

4.2.4.3. Na hipdtese de que trata o subitem 4.2.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo admitidos dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.4.4. Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condi¢dao de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do
subitem 4.2.4.2 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
4.2.5. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos optantes pela reserva de
vagas classificados na Fase imediatamente anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

4.2.5.1. Os candidatos serdao convocados por meio de edital de convocacdo especifico para este Procedimento, com
indicacdo de local, data e horario provdveis para sua realizacdo, a ser publicado no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

4.2.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serad eliminada do
concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.2.5.3. O candidato deverd verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

4.2.5.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo deverd comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo
com o subitem 8.16.14 deste edital.

4.2.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que
consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

4.2.5.6. O edital de convocacdo definird se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia
de comunicagao.
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4.2.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo
estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

4.2.7. O IDECAN constituird uma Comissdo de Heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdao como
pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n? 23/2023. A Comissdo de
Heteroidentificacdo serd responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel a declaragao
do candidato.

4.2.7.1. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.2.7.2. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo, podendo
ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.

4.2.7.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.8. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do
declarada pelo candidato no concurso.

4.2.8.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de
heteroidentificagdo.

4.2.8.2. Ndo serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certides referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.2.8.3. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

4.2.9. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

4.2.9.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcdo, nos
termos do subitem 4.2.9 deste edital, serd eliminado do certame, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos
nao habilitados.

4.2.10. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.2.10.1. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual
foi designada, nao servindo para outras finalidades.

4.2.10.2. E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.
4.2.10.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n212.527, de 18 de novembro
de 2011.

4.2.11. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard os seguintes
aspectos:

a) declaragdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a op¢do de concorrer as vagas reservadas; e
b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo.

4.2.12. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.2.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacao

da autodeclaragao.
4.2.14. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato prejudicado pela ndo confirmacao
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de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido a Comissao Recursal.

4.2.14.1. A Comissao Recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de
heteroidentificagao.

4.2.14.2. Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos subitens 4.2.7.2, 4.2.7.3, 4.2.8 a0 4.2.8.3 deste edital.
4.2.14.3. Os curriculos dos integrantes da Comissdao Recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgag¢do do resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢do.

4.2.15. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.
4.2.15.1. Das decisdes da Comissao Recursal ndo caberd recurso.

4.2.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.2.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento;
b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagdo;

d) constatado pelos érgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
4.2.18. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

4.2.18.1. Na hipdtese de constatacdo, pelos drgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anula¢do da sua admissao ao servico ou emprego publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.19. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.20. Os canddiatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo
figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

4.2.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia ndo
deverado ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras.

4.2.21. A convocacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido
0 concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o
numero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo deste edital, e o nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.2.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga ndo preenchida serd ocupada pelo
candidato negro aprovado na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

4.2.22.1. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classifica¢do.

4.2.22.2. Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e remanescerem
empregos publicos vagos durante o prazo de validade do concurso, deverdo ser admitidos os candidatos aprovados
gue se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.
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4.2.23. Outras informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagdo para esta fase.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A taxa de inscrigdo no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Emprego publico Valor da Taxa de Inscrigao
Guarda Civil Municipal RS 100,00 (cem reais)

5.3. As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 10h00min do dia 25 de agosto de 2023 as 23h59min do dia 05 de

outubro de 2023, somente via internet, por meio do enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar o local de realizagdo de sua prova objetiva, optando entre as
cidades de S3o Caetano do Sul — SP ou S3o Paulo — SP.

5.3.3. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O candidato que utilizar o
numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, tera a sua inscri¢cdo cancelada e serd eliminado do concurso
publico a qualquer tempo.

5.3.4. Apés as 23h59minmin do dia 05 de outubro de 2023, n3o serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscricdo.

5.4. O boleto bancédrio gerado para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line,

para impressdo e efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.1. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro dia
util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este recurso serd retirado do enderego eletronico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.4.2. O requerimento de inscricdo serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até dia 06
de outubro de 2023.

5.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.4.4. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando
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for o caso) ou a quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia util que

antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.4.6. Quando da emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informacdo de dados
ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da
taxa de inscri¢do, ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado
através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

5.5.1. As demais inscri¢bes do candidato na situag¢do prevista no subitem 5.5 deste edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao do valor pago em
duplicidade, uma vez que a realizagdao de uma segunda inscricdo implica a renuncia a inscrigdo anterior e a restitui¢ao
da taxa paga.

5.6. O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢do e as provas do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.8. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou do
deferimento da solicitagdo de isencao.

5.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br, por meio

da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmacgdo da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo deste documento.

5.8.2. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
das provas.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.10. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

5.11. Apds a homologacdo definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigao.

5.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.13. N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional
e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1. N3do caberdo reclamacGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
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possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Ndo haveraisencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela
Lei Municipal n25.911, de 14 de dezembro de 2020, e alterag¢des.

6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao deste concurso o candidato que:

[) 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: estiver cadastrado no Programa Auxilio Alimenta¢do, nos termos da Lei
Municipal n2 5.689, de 7 de novembro de 2018; ou

I1) 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: comprovar ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas;

6.3. A comprovacdo das condigdes dispostas no subitem 6.2 deste edital, sera realizada por meio de envio (upload) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) comprovante de cadastro no Programa Auxilio Alimentacdo, nos termos da Lei Municipal n2 5.689/2018, por meio
do cartdo do beneficiario ou por declaragao expedida pela Secretaria competente; e

c) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste edital, e CPF;

Il) para comprovagdo da 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doac¢do de medula dssea, bem como a data da doacdo;
c) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 deste Edital, e CPF;

6.3.1. O candidato que requerer a isencdo com base no Programa Auxilio Alimentagdo, deverd, no ato da inscri¢do,
informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao
de assisténcia e inclusdo Social do municipio de Sdo Caetano do Sul, responsavel pelo cadastramento de familias e
pessoas em referido Programa.

6.3.2. Mesmo que inscrito no Programa Auxilio Alimentac¢do, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores
podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isenc¢do, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e aqueles que constam no banco de dados do Programa Auxilio Alimentacao.

6.4. Apos a solicitacdo do pedido de isen¢do, bem como da divulgacgdo dos resultados preliminar e definitivo, ndo sera
permitido a complementacdo ou alteracdo de dados para obtencdo da isencdo, bem como de documentos
comprobatérios.

6.5. A isencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifico,
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados

no subitem 6.3 deste edital.

6.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscri¢do, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das formas
previstas no subitem 6.1 deste edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo das 10h00Omin de 25
de agosto as 23h59min de 26 de agosto de 2023.

6.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 6.6 deste edital ndo mais podera requerer isencdo de
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sua(s) taxa(s) de inscrigdo.

6.7. O candidato inscrito no periodo das 10h00min de 25 de agosto as 23h59min de 26 de agosto de 2023, que deseja
requerer a isencao de sua taxa de inscricao, devera acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico,

o link disponivel para essa solicitacdao, para formalizar sua solicitacdo de isencdo, por meio do envio das imagens dos
documentos comprobatérios, durante o periodo das 09h00min de 28 de agosto as 23h59min de 29 de agosto de
2023.

6.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste Edital que nao formalizar seu pedido de isengao
no periodo das 09h00Omin de 28 de agosto as 23h59min de 29 de agosto de 2023 n3o terd seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isengao prevista neste Edital.

6.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de taxa de inscricdo no formuldrio
eletrénico de inscri¢cdo, ndo garante ao interessado a isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigao.

6.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 6.3 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgado a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979, diante da documentacdo enviada para fins de pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo.

6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isengdo valerdo somente para este concurso.

6.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 6.3 deste edital.

6.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho mdaximo de até 2 MB cada uma.

6.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio da documentacao
constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacdes.

6.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo da taxa de inscrigdo e optar pela impressdao do documento para pagamento da taxa de inscrigdo, por meio
da pagina do concurso acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.13. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 6 deste edital.

6.13.1. A declaragao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sanc¢Ges civeis e criminais previstas
na legislagdo vigente.

6.14. N3do serd aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, correio eletronico ou por
qgualquer outra forma que ndo a disposta neste edital.

6.15. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.16. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, tera sua
isencao cancelada.

6.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do serdo divulgados de
acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste edital.

6.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
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subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo
divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo V deste edital.

6.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no concurso mediante
0 pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo V deste edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no ato de

inscri¢do, a condicao especial que necessita.

7.2. Além da indicacdo da condigdo especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, o candidato deverd
enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), que justifique o atendimento
especial solicitado, via opcdo “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato, acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste edital.

7.2.1. O envio da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cépia autenticada em
cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

7.2.2. Aimagem da documentag¢do comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cépia autenticada em
cartdrio, valera somente para este concurso.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de
até seis meses de idade durante a realiza¢cdo das provas, além de solicitar respectivo atendimento especial no ato de
inscricao, conforme subitem 7.1 deste edital, devera encaminhar:

a) imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que a crianca tera até seis meses de idade no
dia de realizacdo das provas, via opgdo “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato. Caso a crianga ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento, no prazo previsto no
subitem 7.2 deste edital.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realiza¢do das provas/fases.
7.3.2. A candidata deverad levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada
e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a criancga no local de realizacdo das provas.

7.3.3. O IDECAN nado disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

7.3.4. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacgdo serd
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

7.3.5. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacgao.

7.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga no
periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico edital03.pmscs@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja

diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
gue, por razoes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
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deverdao comunicar essa condi¢ao ao IDECAN no ato de inscrigao.

7.5.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste concurso, devera, no ato de
cadastramento no sistema de inscri¢do do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a),
e caso ja detenha cadastro realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de
alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar, de acordo com o que dispde
o subitem 7.2 deste edital, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”).

7.6.2. As publicagOes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome
e o0 género constantes no registro civil.

7.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 deste edital.

7.7.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo, especificando a(s) condicdo(des)
necessaria(s) para tal atendimento, ndo terda atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentagdo comprobatéria para tanto, nos termos deste item 7.

7.7.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento
especial.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.9. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

7.9.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo a que se refere o seu pedido de atendimento
especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacgdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V deste edital.

7.9.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra o resultado preliminar previsto no subitem
7.9 deste edital, nos termos do item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao

8. DA 12 FASE: PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por questdes de multipla escolha e
abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

8.2 Cada prova objetiva de multipla escolha sera constituida por questdes de multipla escolha com comandos que
deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha sera elaborada contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C
e D) e uma Unica opcdo correta.
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8.3. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcacgdo: A, B, Ce D.

Para obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 4 (quatro)
campos da folha de respostas.

8.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o unico
documento valido para a correcdo da prova.

8.5. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no enderecgo
eletrénico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

8.5.1. A referida imagem ficard disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do da
imagem da folha de respostas.

8.6. Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo | deste edital, conforme quadros a seguir disposto:

Area de Disciblina Numero de | Peso por | Maximo Perfil de Aprovacio
Conhecimento P Questdes | Questdo | de Pontos P ¢
Lingua Portuguesa 14 1,0 14,0
. Raciocinio Légico 07 1,0 7,0
Conhecimentos — —
Noc¢oes de Informatica 07 1,0 7,0

Comuns 50% (cinquenta por cento) do total de

12 1,0 12,0 pontos da Prova Objetiva, e tiver
pontuado, no minimo, 1 (uma)

Legislacdo Extravagante e Nogbes
de Legislacdao de Transito

Noc¢oes de Direito Administrativo 05 3,0 15,0
Noc¢oes de Direito Constitucional

questdo de cada disciplina que a

Conhecimentos > 08 3,0 24,0 compde.
. e de Direitos Humanos
Especificos Noch de Dircito Penal
ogbes de ireito Penal e 07 3.0 21.0
Processo Penal
TOTAL 60 - 100,0 -

8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.8. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,0
ponto, no caso de questdo de conhecimentos comuns, e 2,00 pontos, no caso de questdo de conhecimentos
especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcagao ou haja marcacdo de mais de uma opgao.

8.9. A nota da prova objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicacdo da quantidade de questdes
acertadas e seus respectivos pesos, nos termos do subitem 8.6 deste edital.

8.10. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento da pontua¢do maxima da Prova e tiver pontuado, no minimo, uma questdo em cada
disciplina que compde a Area de Conhecimentos Comuns e a Area de Conhecimentos Especificos, de acordo com os
quadros dos subitens 8.6 e 8.6.1 deste edital.

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém classificacdo
acima do quantitativo de convocac¢do determinado para a proxima fase do concurso, caso o emprego publico a
detenha, nos termos do disposto neste edital.
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8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste edital ndo terad classificacdo alguma no concurso
publico.
8.11.2. Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na

prova objetiva.

8.12. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na prdpria folha de respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto, caso conste do caderno de prova essa identificacao e a seja
exigida na folha de respostas, recebidos pelo candidato.

8.12.2. A ndo identificagdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard em nota
final igual a 0,00 (zero).

8.12.3. Ndo serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja
deferida.

8.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término
da prova, devolver ao fiscal o caderno de prova e a folha de respostas, devidamente assinada no local indicado.
8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

8.14.3. N3o serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

8.14.5. O candidato, ao término da realizagdo de sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
caderno de prova e a folha de respostas devidamente assinada no local indicado e identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova, caso exista tipo de prova informado no caderno de prova recebido (identificacdo em local especifico,
conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas).

8.14.6. A nao devolugdo pelo candidato do caderno de prova, da folha de respostas e do caderno de texto definitivo
ao fiscal, acarretard em eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

8.15. A prova discursiva sera constituida da elaboracdo de 1 (uma) redagdo, a partir de uma Unica proposta, sobre
assunto de interesse geral referente ao emprego publico.

8.15.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva na forma do
subitem 8.10 deste edital, que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacdo, apds aplicacdo
dos critérios de desempate previstos no subitem 8.19.5 deste edital:

EMPREGO PUBLICO CANDIDATOS AMPLA CANDIDATOS PCD CANDIDATOS NEGROS
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Guarda Civil Municipal 420 30 420%*
*Conforme art. 10, pardgrafo tnico, inciso Il, da Instrugéo Normativa MGl n®. 23, de 25 de julho de 2023.

8.15.2. Havendo notas idénticas nas posicoes de classificacdo expressas no subitem 8.15.1 deste edital, serdo aplicados

preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 8.19.5 e seguintes deste edital, no que couber.

8.15.3. Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao

guantitativo estabelecido no subitem 8.15.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre as listas, ou seja, ndo serdo

corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

8.15.4. Caso se verifiqguem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuagao suficiente para

classificagcdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados, para fins de corregdo das

provas discursivas, nas listas de reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdao considerados dentro

do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia ou

negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 8.15.1 deste edital para as reservas de vagas.

8.15.5. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 8.15.1 deste edital serdo

eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

8.15.6. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.15.7. Serdo considerados aprovados na prova discursiva apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo

de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do maximo de pontos previsto no subitem 8.15.6 deste edital.

8.15.8. A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do tema abordado, a experiéncia prévia do candidato e sua

adequabilidade quanto as atribuicdes do emprego publico. A resposta devera conter a extensao minima de 20 (vinte)

e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto, sendo atribuida nota 0,0 (zero) ao texto que nao respeitar o limite minimo

de linhas.

8.15.8.1. As linhas que excederem ao limite mdximo serdo desconsideradas para fins de pontuacdo, bem como

qgualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

gue excederem ao limite maximo serdao desconsideradas para fins de pontuacao.

8.15.9. As provas discursivas serao corrigidas conforme critérios a seguir:

a) estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja
pontua¢do maxima sera limitada ao valor maximo das provas discursivas;

b) avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros (NE) do candidato, considerando-se os
seguintes aspectos: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serad desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida neste edital, conforme subitem 8.15.8 deste edital;

e) serd calculada a nota na Prova Discursiva (NPD), como sendo igual a: NPD = NC — (2 x (NE/TL));

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD igual a zero.

8.15.9.1. O NE (nimero de erros) sera composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convencées da escrita: ortografia, acentuagdo, pontuacao;

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

8.15.9.2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se

preposicdes, conjuncdes e artigos.

8.15.10. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao candidato que: a) ndo observar as orientacGes presentes no caderno de
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guestdes; b) contiver identificacdo fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos); d) estiver em branco; e) fugir a modalidade de texto
solicitada e/ou ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato; g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i)
apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

8.15.11. A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos
deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN, devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.15.12. O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd fornecido juntamente com a folha de respostas da
prova objetiva no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal a folha de respostas (prova objetiva) e o caderno de texto definitivo (prova discursiva), ambos devidamente
assinados, apenas, no local indicado, além do caderno de prova.

8.15.12.1. O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o caderno
de texto definitivo, sendo obrigatéria a retirada da folha de identificagdao anexa, pelo fiscal de sala.

8.15.13. O caderno de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. O espago
reservado no caderno de prova para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
8.15.14. O caderno de texto definitivo contera um cartdo numerado e destacdvel, onde devera ser aposta a assinatura
do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado serd destacado pelo aplicador da prova e depositado
em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

8.15.15. O candidato deverd observar atentamente as orientagdes de transcri¢cdo da sua resposta quando da realizagado
da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orienta¢Oes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de
rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagao.

8.16. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA DISCURSIVA
8.16.1. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas nos municipios de Sdo Caetano do Sul — SP e S3do Paulo — SP,

podendo ser realizada, também, em cidades circunvizinhas, com duracdo de 4h (quatro horas) e realiza¢do, no turno
da tarde, com data inicialmente prevista conforme a seguir especificado:

EMPREGO PUBLICO DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO
TARDE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 29de ‘(’:;‘r‘nt:? :)e 2023 14h00min s 18h00min
g (Horario oficial de Brasilia-DF)

8.16.2. Os locais de realizagdo das provas objetiva e discursiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados na data constante do Anexo V deste edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. O candidato, no dia de aplicacdo das provas objetiva e discursiva, receberd, em sala de aplicacdo, um caderno
de prova, uma folha de respostas e um caderno de texto definitivo.

8.16.4.1. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente
essas instrucgdes.

8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido.

8.16.6. No dia da realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
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e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avalia¢do, sendo

que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala e de coordenac3o.
8.16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e de
documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste edital).

8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscrigdo. A inclusdo terd carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a
sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

8.16.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, caderno de texto definitivo, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

8.16.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

8.16.12.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se submeter
a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a aplicacdo da prova
objetiva, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo Organizadora, Deliberativa e
Fiscalizadora do concurso.

8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.16.13. Ndo serdo aplicadas provas objetiva e discursiva, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes
dos predeterminados neste edital ou em comunicado.

8.16.13.1. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo.

8.16.14. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
8.16.14.1. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
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condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.
8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial
gue consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.16.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento. Ndo
serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard a prova objetiva e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.16.18. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como reldgio
de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que n3o seja de tinta preta ou azul, marca
texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, wearable
tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle
de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que n3do acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN
sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou outros semelhantes,
serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado automaticamente no certame.

8.16.19.2. Para evitar qualquer situagdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranca ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

8.16.20.1. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio da
prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitdrios, durante o tempo de realizacdo da prova,
sob pena de eliminacgao.

8.16.22. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.
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8.16.23. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdao da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
8.16.24. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenagao da Unidade, assumira a responsabilidade pela situagao, devendo guardar sua arma em
invdlucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua carteira durante toda a execugao
de sua prova.

8.16.24.1. O candidato que optar por esse tipo de guarda ndao podera transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invélucro préprio para tanto.

8.16.25. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscrigdo como condigao especial para
realizagdo da prova, ou quaisquer acessorios de chapelaria.

8.16.26. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das
orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das
provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.26.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse poderad ser realizado.

8.16.27. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do das provas:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.3 deste
Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.

8.16.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas.

8.16.29. Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.16.1 acima,
dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova
fixado em quadro, de visualizacdo por todos os presentes.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apés o decurso de 03 (trés) horas do
horario de inicio das provas.

8.16.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagcdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

8.16.32. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.16.33. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

8.16.34. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo.
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8.16.34.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas e o caderno de texto
definitivo, os quais serdo utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente preenchidos.

8.16.35. Tera sua prova anulada, também, e serd eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo da prova objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagdo proibida, nos termos dos subitens que comp&em o item 8.16
deste Edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, o caderno de texto definitivo e/ou a folha de respostas ao término do
tempo destinado a realiza¢do da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, o caderno de texto definitivo e/ou a folha de
respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12 deste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer
Fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico,
guando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

8.16.36. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo das provas, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no concurso.

8.16.37. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estad portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.16.40. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.41. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
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8.17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.17.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo | deste edital.

8.17.2. Os conteudos relacionados no Anexo | poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

8.17.4. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico, no que tange ao conteudo programatico.

8.17.5. As questbes da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.17.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

8.17.7. As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo | deste edital.

8.17.8. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

8.18. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
8.18.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste edital, a partir das 17h.

8.18.1.1. No mesmo dia de divulga¢do do gabarito preliminar da prova objetiva, serd disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletronico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo de recurso.
8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste edital.

8.18.2.1. Juntamente com a divulgac¢do do resultado preliminar, sera disponibilizado o espelho da Folha de Respostas,
para fins de validacdo da pontuacdo constante de referido resultado.

8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgacoes.

8.18.4. Para recorrer, o candidato deverd acessar sua Area para Candidato, por meio do endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instru¢cdes nessa contidas.

8.18.5. Do resultado preliminar da prova discursiva cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.18.5.1. Juntamente com a publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva, sera disponibilizado ao candidato
a imagem de seu caderno de texto definitivo, que ficara disponivel para consulta durante todo o periodo de recurso.
8.18.6. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na Area do Candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.18.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

8.18.7. O recurso deverad ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
8.18.8. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
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identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.18.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulacdo de questao
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.18.10. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.11. Nao serd aceito recurso via postal, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro meio
gue ndo o determinado neste Edital.

8.18.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

8.18.13. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8.18.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca serd preliminarmente indeferido.

8.19. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 12 FASE DO CONCURSO
8.19.1. A nota final dos candidatos na 12 Fase do concurso serd calculada a partir do somatdrio das pontuagdes obtidas

nas provas objetiva e discursiva.

8.19.1.1. A nota da prova objetiva serd o resultado obtido entre a quantidade de questdes acertadas pelo candidato e
0 peso atribuido a cada uma dessas questdes, nos termos do subitem 8.6 deste edital.

8.19.1.2. A nota da prova discursiva sera o resultado obtido pela aplicagdo dos critérios e da férmula indicados no
subitem 8.15.9 deste edital.

8.19.2. Prosseguird para a 22 Fase do concurso o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetiva e discursiva
dentro das classificagdes previstas no subitem 8.15.1 deste Edital.

8.19.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais (prova objetiva + prova
discursiva), observados os critérios de desempate constantes no subitem 8.19.5 deste Edital.

8.19.4. Os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.19.5. Em caso de empate na nota final na 12 Fase do concurso terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Comuns;

d) obtiver maior pontuacdo da prova discursiva;

e) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Nogdes de Direito Constitucional e Direitos Humanos;

f) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Nog¢des de Direito Penal e Processo Penal;

g) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Direito Administrativo;

h) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

i) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Legislacdo Extravagante e Nocbes de Legislacdo de Transito;

j) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Logico;

k) obtiver maior pontuacgdo na disciplina de No¢Ges de Informatica;

|) tiver maior idade;

m) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n?
11.689/2008).
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8.19.5.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “I” do subitem 8.19.5 deste Edital serdo
convocados antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a apresentacdao daimagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

8.19.5.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terao
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.19.5.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “m” do subitem 8.19.5 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para informar se ja exerceram a fungdao de jurado e
apresentarem, caso positivo, a documentag¢do que comprova o exercicio da fungao de jurado.

8.19.5.3.1. Para fins de comprovagao da fungao de jurado, serao aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n2 11.689/2008.

9. DA 22 FASE: TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

9.1. Serdo convocados para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) todos os candidatos aprovados na 12 Fase.
9.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

9.1.2. Os candidatos ndo convocados para o TAF, na forma do subitem 9.1 deste edital, estarao eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

9.2. O Teste de Aptiddo Fisica, de presenca/execucdo obrigatdria e de carater apenas eliminatdrio, visa a avaliar a
capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias proprias do
emprego publico de Guarda Civil Municipal.

9.2.1. O candidato sera considerado, ao final do TAF, “apto” ou “inapto”.

9.2.1.1. Sera considerado “apto” no TAF o candidato que atingir a performance minima nos quatro testes realizados.
10.2.1.2. Sera considerado “inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:
a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes;

c) ndo comparecer para a realizacdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos; ou
e) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos quatro testes, nos termos do estabelecido neste Edital.
9.3. O TAF sera aplicado por comissdo designada pelo IDECAN, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em Educacdo
Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educagdo Fisica, aos quais caberd, dentre outras funcoes, a
coordenacdo e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera vistoriado pela Comissao
Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso.

9.4. Para a realizacdo do TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico, conforme modelo disposto
no Anexo IV deste edital.

9.4.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo do TAF, deverd
conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios que compdem o Teste
de Aptidao Fisica especificos do concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrénico, tudo
devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

9.4.2. O atestado médico, de carater eliminatdorio, comprova as condicgdes fisicas de saide do candidato para que o
mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo constar nesse documento qualquer
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causa restritiva da realizacdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacao das condi¢des de salude para a

realizacdo desses resultara na consequente eliminacao do candidato.

9.4.3. O atestado médico apresentado sera retido pelo IDECAN.

9.4.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo IV deste edital, ou
apresentar atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os exercicios que
compdem o Teste de Aptidao Fisica deste concurso, sera impedido de realiza-los, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

9.4.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificagcdao, antes do inicio dos
exercicios.

9.4.6. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF. Deverd, ainda, conter a
assinatura do profissional por certificagao digital e o cddigo de autenticacdo documental.

9.5. O Teste de Aptidao Fisica consistira de 3 (trés) exercicios de capacidade fisica, conforme disposto no subitem 9.17
deste Edital.

9.5.1. O(a) candidato(a) terd somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde o Teste de Aptiddo
Fisica.

9.5.2. Os exercicios serdao aplicados na forma sequencial, todos de realizagdo obrigatdria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 9.17 deste edital
para cada sexo — masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.

9.5.3. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios que
compdem o TAF, deverd assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que ndo sera realizado e,
consequentemente, do Teste de Aptid3o Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.5.4. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo IDECAN e o(a) candidato(a) que se recusar
a ter o seu Teste de Aptiddo Fisica gravado em video sera eliminado(a) do concurso.

9.5.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos(as) candidatos(as) em cada
exercicio serd, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora do IDECAN.

9.6. Os candidatos “Ausentes” no TAF serdo eliminados do concurso publico.

9.7. As informacgGes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacio, assim como seu comparecimento, em
dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocacdo divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br, na

respectiva pdgina do concurso.

9.8. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horario, local e sala constantes do Edital de Convocacdo, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocacgao.

9.8.1. Ndo serd permitida a realizacdo do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagao.

9.9. Para a realizacdo do TAF, o candidato devera comparecer em data, local e horadrio a serem oportunamente
divulgados em edital de convocagdo especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como
camiseta, cal¢gdo ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o
determinado nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e de atestado médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo e acordo
com o modelo constante do Anexo IV deste edital, onde sera submetido a identificacdo.

9.9.1. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato,
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nado sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

9.9.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

9.9.3. Ndo serd fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete disponivel no local de realizacdo do exame de
aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

9.9.4. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdao dos testes fisicos sem a devida autorizagdo dos
membros do IDECAN.

9.10. O candidato deverad assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local
do TAF. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem 9.4 deste Edital.
9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdao do TAF, deverd manter qualquer aparelho eletrénico que esteja
em sua posse acondicionado em invélucro indicado pelo IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o sinal de alarme
esteja no modo vibragdo ou silencioso.

9.11.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado
pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagao do TAF, sendo permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que
permitam sua hidratagao durante a realizagao dos testes fisicos.

9.12. Caso as condi¢des meteoroldgicas ou outro fato de for¢ga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo
do TAF, o IDECAN, desde que ouvida previamente a Comissao Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso,
poderad interromper e/ou cancelar a realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos
candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

9.12.1. A nova data para realiza¢do do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que nao puderam concluir ou realiza-lo(s)
por forca do disposto no subitem 9.12 deste edital, serd divulgada, oportunamente, pelo IDECAN, mediante divulgacao
de um novo edital de convocacdo a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

9.13. O IDECAN poderd reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realiza¢do dos testes.

9.14. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estado menstrual,
caibras, indisposicGes, contusoes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizacdo do TAF, ndo serao
levados em consideracao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

9.15. A candidata que, no dia da realiza¢do do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo da referida Fase.

9.15.1. A realizagdo do TAF ocorrera apés, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participa¢do nas demais Fases
do concurso.

9.15.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo do TAF, munida de atestado médico
original, ou de cdpia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez ou
puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.15.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo do TAF,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.15.2.2. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 9.15.2 deste edital e se recusar a realizar
o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

9.15.2.3. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim,
desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar
o TAF ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.
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9.15.2.4. Os atestados médicos serdo retidos pelo IDECAN e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias a candidata.

9.15.2.5. Caso a candidata seja eliminada nas Fases posteriores ao TAF, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 9.15.1 deste edital.

9.15.2.6. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 9.15 deste edital serdo convocadas para a realizacdo do
TAF por meio de edital especifico. A data de convocacdo respeitara o periodo especificado no subitem 9.15.1 deste
Edital.

9.16. O TAF consistira de 03 (trés) testes de aptiddo fisica, todos de realizagdo obrigatdria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

9.16.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes que compdem o TAF, devera assinar termo de
desisténcia do teste que ndo sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.17. O TAF consistird em submeter o candidato a 3 (trés) testes, a serem realizados na seguinte sequéncia:

a) Teste Dindmico de Barra Fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino);

b) Flexdo abdominal (sexos masculino e feminino); e

c) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

9.17.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizagcdao obrigatdria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 9.17 deste edital,
com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre as execugoes.

9.18. O candidato que realizar o TAF sé conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacdo do resultado
preliminar da respectiva Fase.

9.19. O candidato que infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes,
sera eliminado do concurso.

9.20. Caberd ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagcdo plena em Educacao Fisica.

9.21. Ndo havera adaptacdo do TAF as condi¢des do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento diferenciado a
nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situa¢des que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizacdo do exame de
aptiddo fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo com o previsto no edital de abertura e de
convocagao.

9.22. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

9.22.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da
banca examinadora.

9.23. A critério da Administracdo, a realizacdo do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
9.24. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em datas prévia e oportunamente divulgadas no edital de
convocacgdo para esta Fase, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo assegurado ao candidato a

interposicdo de recurso no periodo de 2 (dois) dias, a contar da data de divulgacdo do referido resultado preliminar.

9.25. DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF

9.25.1. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

9.25.1.1. A metodologia de preparagdo e execucdo do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posic¢do inicial, ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacdo e supinacdo) e bracos estendidos, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;
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b) para a execuc¢do, ao comando “iniciar”, ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando

0 seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicado inicial. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucao.

c) durante a execucdo do teste, a contagem das execucdes corretas levard em consideragdo as seguintes observacoes:
i) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do inicial e apdés o comando dado pelo fiscal da banca
examinadora; ii) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir
todas as etapas sera contada como uma execugdo completa; iii) a ndo extensdo total dos cotovelos sera considerado
um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato; iv) o movimento a ser realizado
deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos; v) o movimento deve ser dindmico; vi) o fiscal da banca
examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

d) ao final da execucdo, o fiscal avisara o total de repeti¢Ges vélidas, sendo consideradas invalidas as repeticdes em
que: i) o candidato perca o contato das mdos com a barra; e ii) o candidato incorra em quaisquer das proibi¢des
elencadas no subitem 9.25.1.2 deste edital.

9.25.1.2. Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste dinamico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustenta¢do da barra apds o inicio das execugoes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que nao ultrapassem o angulo de 90°);
f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicdo vertical;

k) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

9.25.1.2.1. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o nimero da ultima
execucao realizada corretamente.

9.25.1.2.2. A contagem oficial a ser considerada sera somente a realizada pela banca examinadora.

9.25.1.3. Serd considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeti¢cdes especificada no quadro abaixo:

Masculino

06 (seis) repeticoes

9.25.2. DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.25.2.1. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicdo inicial, ao comando “em posicdo”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre
(pronacdo e supinacdo), mantendo os bracos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se;

b) para a execuc¢do, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus
membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
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sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicao vertical, pernas estendidas, devendo manter nesta posicao pelo

tempo minimo previsto para este exercicio, sob pena de eliminacao;

c) ao final da execugdo do teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando: i) a
candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”; ii) a candidata ceder a sustentacdo, deixando
o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; iii) flexionar joelhos ou quadril; iv)
descumprir qualquer exigéncia para a realiza¢do deste teste.

9.25.2.2. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagado do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apods o inicio das execugdes, sendo permitida
a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo estando na posicao inicial.

9.25.2.2.1. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal travard de imediato o seu cronémetro e
registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste Edital.
9.25.2.2.2. O fiscal informard a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste Edital.

9.25.2.2.3. O tempo oficial de realizagao do exercicio serd somente o computado pela banca examinadora.
9.25.2.2.4. S6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste Edital.

9.25.2.3. Serd considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensao especificado no quadro abaixo:

Feminino

5 (cinco) segundos

9.25.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL CURL-UP PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA CANDIDATAS
DO SEXO FEMININO

9.25.3.1. O teste de flexdo abdominal curl-up, para ambos os sexos, sera executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posicao inicial: o candidato devera posicionar-se de decubito dorsal (costas no solo), as pernas devem estar
flexionadas com os joelhos em aproximadamente 602 graus, os antebracos cruzados sobre a face anterior do torax e
as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a
abertura préxima a dos ombros; os pés sdo seguros por outra pessoa para manté-los em contato com a area de teste,
com as plantas dos pés voltadas para baixo, as mdos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a
execucao;

b) execucdo do exercicio: executar um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bracos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo
considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posicdo inicial, até que toque a area de teste pelo
menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas).

9.25.3.3.1. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
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prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

9.25.3.3.2. O fiscal da banca examinadora contara em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetirda o nimero do ultimo movimento realizado de maneira correta.
9.25.3.3.3. A contagem oficial serd somente a computada pela banca examinadora.

9.25.3.2. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da chuva,
em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protec¢do da
coluna.

9.25.3.3. O teste tera a duragdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito.

9.25.3.4. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido:

Masculino Feminino

25 (vinte e cinco) flexdes 15 (quinze) flexdes

9.25.4. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.25.4.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste.

9.25.4.1.1. A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho, carvao,
borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

9.25.4.2. A metodologia para a preparac¢do e a execuc¢do do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos
sexos masculino e candidatas do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por sinal sonoro;

c) ndo sera informado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o
candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos nimeros de sua
inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou
naquele momento;

e) apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de
término do teste.

9.25.4.2.1. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencgdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos
de apito no 122 minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacao
aos(as) candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova, o(a) candidato(a) ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente
pelo percurso da pista.

9.25.4.3. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realiza¢do do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o sinal sonoro encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que irad aferir a metragem percorrida;
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9.25.4.3.1. Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibicGes previstas no subitem 9.25.4.3 deste edital,

d) abandonar a pista antes da libera¢do do auxiliar de banca.

a distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.

9.25.4.4. Cada candidato(a) tera apenas uma Unica tentativa para realizar o teste de corrida de 12 minutos.

9.25.4.5. A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a) candidato(a) podera ser feita por meio de cronometragem
eletroénica, utilizando microchips, e/ou de forma manual, nos termos do Edital de Convocagdo para esta Fase.
9.25.4.6. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:

Masculino Feminino

2.000m (dois mil metros) | 1.600m (mil e seiscentos metros)

10. DA 32 FASE: AVALIACAO MEDICA E AFERICAO DE ALTURA

10.1. A 32 Fase do concurso, de carater eliminatdrio, objetiva aferir, por meio de documentagdo e exames
apresentados, se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido
para desempenhar as atribuig¢Ges tipicas do emprego publico, além da aferi¢do de altura.

10.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

10.2. Serao convocados para participarem desta 32 Fase do concurso todos os candidatos que obtiverem o resultado
como “apto” na 22 Fase — Teste de Aptidao Fisica.

10.2.1. Os candidatos serdo convocados para esta 32 Fase por meio de edital de convocacdo especifico, a ser publicado
no endereco eletronico www.idecan.org.br, em data oportunamente divulgada por meio de edital.

10.3. A Afericdo de Altura minima exigida para o cargo, de carater eliminatério, tera seu resultado expresso pelo
conceito “Apto” ou “Inapto”.

10.3.1. Sera considerado “Apto(a)” o(a) candidato(a) que obtiver como resultado da afericdo a comprovacado de altura
minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para integrantes do sexto masculino e 1,60m (um metro
e sessenta centimetros) para integrantes do sexto feminino.

10.3.2. Sera considerado “Inapto” o(a) candidato(a) que nao obtiver como resultado da afericdo a comprovacao de
altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para integrantes do sexto masculino e 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para integrantes do sexto feminino.

10.3.3. A fericdo de altura serd realizada com o candidato descalco, descoberto e sem meias.

10.3.4. O(a) candidato(a) considerado(a) “Inapto(a)” na Aferi¢cdo de serd eliminado(a) do Concurso Publico.

10.3.5. O(a) candidato(a) que realizar a Afericdo de Altura tomara conhecimento do resultado de sua medig¢do via
resultados preliminar e definitivo que serdo publicados nas datas previstas em edital de convocacdo para esta Fase.
10.4. Os exames solicitados para a Fase de Avaliacdo Médica serdo providenciados pelo préprio candidato, devendo
permitir a avaliagdo da condicdo de saude do candidato e da aptiddo para o exercicio de emprego publico da area da
seguranga.

10.4.1. A critério da comissdo avaliadora da Avaliagdo Médica, poderdo ser solicitados exames complementares aos
constantes deste edital.

10.4.2. Os relatdrios das avaliacdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

10.4.3. N3do serdo recebidos os documentos médicos relacionados no subitem 10.6 deste edital fora do periodo
estabelecido para entrega.

10.5. A partir da analise e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado
“apto” ou “inapto”, conforme definicdes a seguir:
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a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste Edital dentro do
prazo estabelecido e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendéncia de qualquer natureza e, ainda que,
ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das “condicées incapacitantes”.

b) “Inapto Temporario” para o candidato que, a critério da banca examinadora da Fase de Exame Médico, tenha que
providenciar de imediato avaliagdo de especialistas ou realizar, também de imediato e as suas custas, novo(s) exame(s)

complementar(es) ndo relacionadas no subitem 10.6 deste edital, que se torne(m) necessaria(s) para firmar um
diagndstico, visando a dirimir eventuais duvidas, sendo este candidato convocado para uma nova apresentag¢dao em
data estabelecida.

c) “Inapto” para o candidato que nao satisfizer, pelo menos, uma das condig¢Ges descritas na alinea “a” deste subitem
10.5 do edital ou, tendo sido considerado Inapto Temporario sua situagao nao tenha sido revertida satisfatoriamente.
10.6. As requisi¢des para a avaliagdo Médica sao as seguintes:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Grupo sanguineo;

c) Fator Rh;

d) Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

e) Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;

f) HBSAG;

g) Anti-HBC-IGG;

h) VDRL;

i) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

j) Exame de Urina (Sumario);

k) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

I) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

m) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

n) Ecografia de abdome total e vias urindrias (imagem e laudo);

o) Audiometria;

p) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromdtico, fundo de olho, biomicroscopia);

g) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

r) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

s) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

t) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

u) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).

10.6.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de exames médicos
especializados, além do nome, CPF e/ou n? do documento de Identificacdo e data de nascimento do candidato,
deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o numero do registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
10.6.2. No caso dos exames de imagem e radioldgicos, além do laudo médico descritivo, o candidato devers,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucao.

10.6.3. Os relatérios dos exames médicos especializados, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

10.6.4. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato convocado serd analisada por Bancas Examinadoras
compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina.

10.7. Quanto ao Exame Toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo candidato, devem ser
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observadas as orientac¢des a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital de Convocacao especifico para esta 32

Fase:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detecc¢do”, que acuse uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo
minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e
derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiacios e derivados; e
peniciclidina (PCP);

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente
cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

c) o resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao IDECAN, que obedecera ao que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme
legislacdo vigente.

10.7.1. O resultado da andlise do Exame Toxicoldgico sera expresso por uma das seguintes mengoes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicoldgico;

b) “Inapto Tempordrio” para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu exame na data
prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratério ou com a postagem do material,
contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratdrio credenciado dentro do prazo
estabelecido.

c) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas
gue foram objeto do Exame Toxicoldgico.

10.8. As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do emprego publico,
conforme indicado no subitem 10.9 deste edital, serdo considerados para efeito de elimina¢cdo no concurso publico.
10.9. A seguir estdo listadas as condi¢Oes incapacitantes para a admissdo no emprego publico, juntamente com os
indices minimos e as causas de inabilitagcdo na Avaliacao Médica:

I. Cabeca e pescoco: tumores malignos na area da cabeca e do pescoco; deformidade congénita na drea da cabeca

e do pescoco ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno
exercicio das atividades do emprego publico ofertado no concurso, na area de cabeca e pescoco; alteragdes estruturais
da glandula tireoide, associadas ou n3o a sinais clinicos de hipertireoidismo.

II. Quvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fun¢des do emprego

publico, tartamudez que comprometa a comunicagdo oral basica.

a) Na prova com audiémetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepc¢do auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas
frequéncias acima de 3000Hz.

. Olhos e visdo: opacificagGes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas;
estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesGes de retina; doencas neuroldgicas que afetam os olhos;
discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100
em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c¢/c em todos os casos
deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

IV. Pele e tecido celular subcutineo: infeccbes bacterianas micoéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;

parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doencas
autoimunes; manifestacGes de doencas alérgicas de dificil resolu¢do; ulceracGes e edemas; cicatrizes deformantes que
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qgue causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do emprego publico; hanseniase;

tatuagem(ns) que expresse(m) violacdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias
terroristas, extremistas e/ou contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade, ou
incentivem a discriminacdo ou preconceitos de raca e género, ou qualquer outra forma de intolerdncia (Recurso
Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussio geral reconhecida).

V. Pulmdes e paredes tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungao respiratéria prejudicada,

doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.
VI. Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doengas do pericdrdio, endocardio e

dacirculagdo intrinseca do coragdo; doencas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertensao arterial
de acordo com a definigdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; altera¢des eletrocardiograficas, tais como:
dissociagao AV; extra-sistoles muito frequentes; alteragdes isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais;
ritmos de substituicdo; doengas do nddulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio
atrioventricular; flutter e fibrilacdo atrial; sindromes de pré-excitacdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda;
crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

VIl. Abdome e trato digestério: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspec¢do ou palpacdo visceromegalias;

micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencgas hepaticas e pancreaticas;
disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.
VIII. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias; tumores;

infeccBes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenca
sexualmente transmissivel em atividade.
IX. Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulacbes congénitas ou adquiridas,

inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da
coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés; préteses cirurgicas e
sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomocgao, lesdes ligamentares, condromalacia de
patela e outras doengas incapacitantes para as atividades do emprego publico.

X. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotaldamicos e hipofisarios;

disfungdo hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade mdrbida; tumor de suprarrenal e sua disfungdo congénita ou adquirida; hipogonadismo
primario ou secundario; disturbio do metabolismo do célcio e do fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronolégica.

Xl. Sangue e ¢6rgdos hematopoéticos: alteracbes significativas do sangue; dérgdos hematopoéticos; doengas
hemorragicas.

XIl. Doencas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurolégicas; anormalidades congénitas ou

adquiridas; ataxias; incoordenacGes; tremores; distirbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.
Xlll. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno.

b) tumores benignos, conforme a localizagdo, a repercussado funcional e o potencial evolutivo.

c) se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera
justificar sua conclusao.

XIV. CondicGes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesGes uterinas e todas as

patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido; anormalidades
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congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da
mama; endometriose comprovada.
XV. Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento
afetado;

c) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cibitovaro);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinagdo); rotagdo lateral e medial
traumatica ou congénita, restricao de fungdao em decorréncia de luxagao recidivante, em qualquer segmento, operada
ou nao;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, haluxrigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileia, dedo extranumerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

XVI. Coluna lombossacra: Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos de

coluna lombossacra:

a) escoliose toraco lombar;

b) cifose dorsal;

c) inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral;

d) md formacgdo congénita isolada ou associada (tais como: espinha bifida, vértebra de transicdo mega apodfise
neoarticulada ou ndo ao sacro);

e) tumoracdo dssea;

f) doenga inflamatéria;

g) doenca infecciosa;

h) presenca de protese cirurgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

10.10. Sera eliminado desta Fase e, consequentemente, do concurso publico o candidato que:

a) ndo apresentar documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este edital, ou qualquer outro
documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora, na forma e no prazo estabelecidos;

b) for considerado “inapto”, conforme condi¢Ges incapacitantes relacionadas no subitem 10.9 deste edital.

10.11. Os resultados preliminar e definitivo da Fase de Avaliagdo Médica, com lista nominal dos candidatos “aptos”,
serdo publicados em datas previamente informadas no edital de convocacdo, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

10.11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Médica no prazo de 2 (dois) dias, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da sua divulgacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

10.12. Outras informagdes a respeito da Avaliacdo Médica constardo do Edital de Convocacdo especifico para esta
Fase, a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

11. DA 42 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA
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11.1. Os candidatos considerados “aptos” na 32 Fase — Avaliacdo Médica, serdo submetidos a Avaliacao Psicolégica, de

presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser realizada em local e horarios a serem divulgados oportunamente.
11.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

11.1.2. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do
concurso publico.

11.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste
Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.2.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Avaliagdo
Psicolégica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e
fotografia.

11.2.2. N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realiza¢do da Avaliagao Psicoldgica
apos o hordrio fixado para o seu inicio.

11.2.3. Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espago fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocacgao para esta Fase do certame.

11.2.4. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica o disposto nos subitens 8.16.13 a 8.16.25 deste Edital.
11.2.5. As datas de realizacdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via edital de convocacao a ser
publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.2.6. Antes do ingresso na sala da Avaliagdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos,
de acordo com orientagGes do fiscal de sala.

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢des de
adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do emprego publico pretendido.
11.4. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater unicamente eliminatdrio, e o candidato serd considerado “Recomendado”
ou “Nao recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do emprego publico para o qual estd prestando
o presente concurso publico, exclusivamente.

11.5. A Avaliagdo Psicoldgica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos no Decreto Federal n2 9.739/2019 e nas
Resolug¢des do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n2 02/2016, n2 09/2018 e n2 06/2019.

11.6. A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao emprego publico.

11.7. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia e credenciados pela Policia Federal.

11.7.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolucdo n? 009/2018, bem como aplicd-los em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

11.8. A ndo recomendacdo do candidato na Avaliacdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que n3o atendeu, a época dos exames,
aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do emprego publico pretendido.

11.9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientacGes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagoes.
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11.10. O candidato que ndo comparecer a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, ou que ndo apresentar os requisitos

psicoldgicos necessarios ao exercicio do emprego publico, conforme perfil profissiografico (“Ndo recomendado”), sera
eliminado do concurso.

11.11. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliacdo
psicolégica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
11.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da avaliagdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condigdes para a realizagao da referida Fase.

11.13. Serd assegurado ao candidato “Ndo recomendado” conhecer as razGes que determinaram a sua ndo
recomendacgao, por meio da Entrevista Devolutiva.

11.13.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicdlogo, contratado pelo IDECAN, explica ao
candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.

11.13.2. O resultado obtido na avaliagao psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato,
com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representda-lo, no local e perante
psicdlogo designado pela Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul.

11.13.3. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de
Psicélogo.

11.13.4. N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer
outro material apresentado durante a Entrevista.

11.13.5. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de
convocagao.

11.14. A publica¢do do resultado na Avaliacdo Psicoldgica listara apenas os candidatos considerados “Recomendados”,
em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolu¢do n2 002/2016 do CFP.

11.14.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagao psicoldgica serdo divulgados em datas informadas no edital
de convocacgdo para esta Fase, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

11.14.2. O candidato “Nao recomendado” que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo
psicoldgica dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br.

11.15. Outras informacdes inerentes a avaliacao psicoldgica estardo contidas em edital de convocagao especifico para
esta Fase, a ser divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

12. DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, as relacbes
preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD e Atendimento Especial), o gabarito oficial preliminar e os
resultados preliminares de todas as Fases que compdem este concurso.

12.2. O prazo para impetracdo de recurso serd de 2 (dois) dias a contar do primeiro dia util subsequente ao das
publicagdes citadas no subitem 12.1 deste edital.

12.3. Ainterposicdo de recurso devera ser feita por meio da Area para Candidatos acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados referentes a inscricdo e apenas durante o prazo

recursal previsto no cronograma previsto de atividades.
12.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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12.3.2. Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes, por

meio da Area para Candidato de acesso individual.

12.3.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.3.4. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova
objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.3.5. Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

12.3.6. O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indica¢cdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com cita¢des de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.

12.3.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

12.3.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso;
b) que estejam em desacordo com as especificacées contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

12.3.8.1. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

12.3.8.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

12.3.9. Os resultados preliminares e definitivos deste concurso serdo publicados na pdgina do concurso, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital e em datas oportunas e

previamente divulgadas.

13. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO

13.1. A nota final no concurso (NFC) sera a nota final obtida na 12 Fase do concurso, qual seja, o somatério da nota da
prova objetiva e da prova discursiva.

13.2. A nota final no concurso, serdo aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 8.19.5 deste edital, e
os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes de suas notas finais,
respeitados os empatados em ultima posicao.

13.3. Os nomes dos candidatos que se declararam com deficiéncia, no ato da solicitacdo de inscricdo, se ndo forem
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13.4. O resultado final do «concurso serd divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br,

https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home e homologado mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do

Municipio.

14. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
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14.1. A convocacao e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificacao.

14.2. A aprovacao dos candidatos no presente concurso publico cria expectativa de direito a admissdo, até o nimero
de vagas colocadas no certame, nao significando imediata admissdo do candidato aprovado.

14.3. Durante o periodo de validade do certame, a Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul reserva-se o direito de
proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade financeira e com o niUmero de vagas existentes.

14.3. O servidor admitido sera submetido a Estagio Probatério no periodo de 36 (trinta e seis) meses no emprego

efetivo, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avalia¢des, exigidos pela legislagdo municipal

pertinente. Mediante o resultado de avaliagdo no periodo, o servidor podera ou ndo ser efetivado no emprego para o

qual foi admitido.

14.4. Nao serdo admitidos os ex-servidores dispensados por justa causa, ou a bem do servico publico,

independentemente de aprovacgdo/classificacdo e aqueles em cujo prontudrio se configurarem atos que nio

recomendem sua readmissdo.

14.5. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul exigir dos candidatos classificados, além da

documentacgdo prevista em Lei, o que mais julgar necessario para sua admissdo. Para efeito da admissdo, o candidato

aprovado e convocado, fica sujeito a aprovacao do exame médico admissional, de carater eliminatério, quando de sua

convocagdo para assumir a vaga, que avaliard a capacidade fisica e mental, de acordo com as especificidades do

trabalho.

14.6. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos abaixo, bem como a comprovagao dos requisitos exigidos no

subitem 3.1 deste edital, implicara na impossibilidade de admissao, sendo o candidato considerado desclassificado do

concurso publico:

a) Exame Médico Admissional: apds a consulta com médico do trabalho sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional
— (Original);

b) Consulta Qualificagdo Cadastral: imprimir no site www.consultacadastral.inss.gov.br/Esocial com resultado “os
dados estdo corretos”;

c) Atestado de Antecedentes: emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requerido pessoalmente nos Postos do
Poupatempo e Postos do IIRGD — (Original);

d) Comprovante de endereco: exemplos: Contas Recentes de no maximo 2 meses de Agua, Luz, IPTU do ano vigente,
Telefone, TV por assinatura ou de Gas em nome do candidato, cénjuge, pais ou filhos e ou Fatura de Cartdo de
Crédito Visa ou Master em nome do candidato — (01 cépia);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro / Certiddo De Casamento, se casado, atualizada com as devidas
averbacdes/anotagbes — (01 copia);

f) Cédula de Identidade (RG) — (01 cdpia);

g) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — (01 cdpia);

h) Titulo de Eleitor — (01 cdpia);

i) Quitacdo Eleitoral: Emitida pelo site www.tse.jus.br ou pessoalmente no Tribunal Regional Eleitoral de sua cidade
— (01 copia);

j) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando a dispensa: apenas para o sexo masculino
(até 45 anos) — (01 copia);

k) Identidade Profissional: quando exigido, apresentar o Registro no Orgdo de Classe (Exemplos: OAB, COREN, CREA,
CRM, etc;) — (01 copia);

I) Pesquisa do PIS/PASEP ativo: devera obrigatoriamente ser emitida pela Caixa Econbmica Federal (PIS) e ou pelo
Banco do Brasil (PASEP) — (01 cépia);
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m) Carteira de Trabalho: cdpias das Folhas onde contém a Foto e a Data da Emissdo — (01 cépia);

n) Comprovante de Aposentadoria: apenas para os Aposentados, apresentar a Carta de Concessdo do Beneficio — (01
copia);

0) Histdrico Escolar: de acordo com o exigido para cada cargo (verificar Edital do Concurso no site da Prefeitura) — (01
copia);

p) Diploma: de acordo com o exigido para cada cargo (verificar Edital do Concurso no site da Prefeitura — (01 cépia));

q) Certiddo de Nascimento, CPF, Declaragdo Escolar e Carteira de vacina dos filhos ou dependentes até 18 anos — (01
copia);

r) Cartdo do SUS: do candidato, do conjuge e dos filhos/dependentes até 18 anos. Obs.: Os cartdes podem ser
emitidos no Atende Facil — (01 cdpia);

s) RG E CPF do conjuge, Se Casado — (01 cépia);

t) Conta saldrio no Bradesco: o candidato convocado devera comparecer a agéncia do Bradesco e apresentar o “Carta
de abertura” e os documentos solicitados;

u) Certiddo Negativa do Servico Publico: apresentar declaracdo que comprove que ndo foi demitido por justa causa
por ato de improbidade ou exonerado a bem do Servigo Publico Federal / Estadual / Municipal. Obs. Se ndo
trabalhou, fazer uma declarag3o de préprio punho informando que nunca trabalhou em Org3o Publico — (Original);

v) Declaracdo de Acimulo de Cargo: apenas para os candidatos que trabalham em outro Servigo Publico, e para os
cargos em que é permitido por Lei o acimulo. O candidato devera apresentar Certiddo/Declara¢do de Acimulo de
um ou mais cargos, mencionando: Cargo/Emprego ou Funcdo Publica, Jornada Semanal e Jornada de Trabalho
constando Horario de Entrada e Saida. Se for plantdo, mencionar se é Par ou Impar (original fornecido pelo RH);

w) 2 Fotos 3x4 recentes;

x) Declaracdo de Bens: em conformidade com a Lei Federal n2 8.429/92 e o Decreto Municipal n2 10.652/13, a
declaracdo devera ser entregue ao RH no ato da admissdo dentro de Envelope Pardo Tamanho A4, lacrado com
cola e fita adesiva, e por fora do envelope colar o “Anexo 01” ou “Anexo 02” de acordo com cada situacao,
preenchido e assinado pelo candidato, conforme as instrugdes abaixo:

y) “Anexo 01”: Para o candidato que declara Imposto de Renda anualmente, apresentar a copia da declaragdo que foi
entregue a Receita Federal ou declarar de préprio punho as informacées dos bens e valores;

z) “Anexo 02”: Para os casos considerados isentos, apresentar uma declaragdo de proprio punho informando a

condicdo de isento do Imposto de Renda e informar também, se possui ou ndo bens no préprio nome.
14.7. N3do serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para
tais fins e que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
14.8. Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para a admissdo por meio de publica¢cdo no Didrio
Oficial do Municipio e/ou no endereco eletrdnico https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo
do concurso publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condicdes do
concurso publico e de todas as suas Fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do concurso.

15.2. O resultado final deste concurso publico serda homologado através de Decreto Municipal, publicado no endereco
eletrénico das Organizadora IDECAN e por meio de Publica¢do Oficial no Diario Oficial Eletronico do Municipio.
15.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
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referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Municipio e divulgados na internet, nos

enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e/ou https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home.

15.3. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd publicizada através de novo edital,
oportunamente divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br.

15.4. Sobre cadastro de reserva, “nos termos do entendimento do STF, o candidato aprovado em concurso publico
para formacgdo de cadastro reserva é mero detentor de expectativa de direito a contrata¢do (MS 31.732 ED, rel. Min.
Dias Toffoli, 12 T, j. 3-12-2013, DJE 250 de 18-12-2013).

15.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura.

15.6. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢gao, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele serd eliminado
do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

15.8. Por questdes de seguranca, os candidatos poderdao, sempre que o IDECAN e a Guarda Civil Municipal de Sao
Caetano do Sul julgarem necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista
para deteccdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem
convocados para averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafoldgica.

15.9. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por
meio de envio de e-mail edital03.pmscs@idecan.org.br.

15.10. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.2
deste edital.

15.11. Em caso de necessidade de alteragdo, atualiza¢cdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a divulgacdo do
resultado final deste concurso, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo via correio
eletronico para edital03.pmscs@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do documento original que contenha os

dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil, que
contenha os dados corretos.

15.11.1. Apds a homologacdo e durante a validade deste concurso publico, devera ser encaminhado o pedido de
alteracdo ou entregue de forma presencial a Prefeitura de Sdo Caetano do Sul, setor do RH, localizada na avenida
Fernando Simonsen, n2 566, Bairro Ceramica, Sdo Caetano do Sul-SP, CEP 09581-200, devendo conter na face externa
do envelope ou do pedido presencial a inscricdo: “Concurso Publico para Guarda Civil Municipal — Edital n2 XX/2023 -
Atualizacdo de Dados Pessoais”.

15.11.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, admitido,
perder o prazo para a admissao, caso nao seja localizado.

15.11.3. A solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.
15.12. A Prefeitura Municipal de S30 Caetano do Sul — SP reserva-se o direito de anular este concurso publico, bem
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como o de adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos
ou dele decorrentes.

15.13. As despesas decorrentes da participacdao em todas as Fases e em todos os procedimentos do concurso publico
de que trata este Edital, inclusive admissdo e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.14. A admissao no emprego publico estara condicionada a apresentagao da documenta¢do comprobatdria dos
requisitos para a contratagao e ao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais, regulamentares e deste
Edital.

15.15. A falta de comprovagdo de requisito para contratacao, até a data da admissdo, acarretara a eliminagao do
candidato no concurso e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado
final do concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

15.16. Nao serao fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certiddes relativas a habilita¢do, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagao do resultado final e da homologagao do resultado do concurso
publico no Diario Oficial do Estado do Municipio.

15.17. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e o IDECAN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) correio eletronico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

15.18. Ndo serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

15.19. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacio de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente
Edital, no prazo previsto no Anexo V deste edital, a contar de sua publicacdo no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

15.19.1. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no Processo Seletivo (sem
obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 5.3.1 deste edital, e acessar a opg¢do “Recurso On-line”, através da
Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

15.19.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso em conjunto com
o IDECAN.

15.19.3. Do julgamento previsto no subitem 15.19.2 deste edital ndo caberd recurso, bem como a resposta serd
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste
Edital ou novo edital.

15.20. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, em conjunto com o IDECAN,
conforme o caso.

15.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacado.

Sao Caetano do Sul - CE, 25 de agosto de 2023.

José Auricchio Junior
Prefeito do Municipio de Sdo Caetano do Sul — SP
ANEXO |
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuag¢do. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu¢dao de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matemadtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. OperagGes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memarias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais Windows/Linux:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de Textos:
LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracgao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4. Planilhas
Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. 5. Correio Eletrénico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. 6. Ferramentas de Comunica¢des e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google
Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa
na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Redes sociais. Tecnologia da informacgao e seguranca de
dados. 9. Seguranca da Informacéo: Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos
de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. 10. Extensdo e Arquivos.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE E NOCOES DE LEGISLACAO DE TRANSITO:

Abuso de Autoridade (Lei n2 13.869/2019). Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 e alteracBes (Estatuto
Geral das Guardas Municipais). Organiza¢des Criminosas (Lei n? 12.850/2013). Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n? 11.343/2006). Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Crimes contra o
Meio Ambiente (Lei n? 9.605/1998). Lei de Tortura (Lei n2 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Crimes Hediondos (Lei n® 8.072/1990). NOCOES DE LEGISLACAO DE TRANSITO:

Lei n? 9.503/1997 e suas alteracdes (institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB). Decreto n? 4.711/2003 (disp&e
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sobre a Coordenacdo do Sistema Nacional de Transito — SNT). Composi¢do e competéncia do sistema nacional de
transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidadao;
Educacdo para transito; sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego; Da operacao, da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito; Dos veiculos: disposicées gerais, seguranca dos veiculos, identificacdo dos veiculos, veiculos de
circulacdo internacional, registro de veiculos, licenciamento, conducdo de escolares; Habilitacdo; Infracdo;
Penalidades; Medidas administrativas; Processos administrativos: autuagdo, julgamento das autuagdes e
penalidades; Crimes de transito: disposi¢es gerais, crimes em espécie; Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito;
Portarias do DENATRAN.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, Governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdao
e espécies. 3.2. Invalidagdo, anula¢do e revogacao.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS:

1. Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42 da CRFB/88). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 52 ao 11
da CRFB/88). 3. Dos Direitos Politicos (Arts. 14 ao 16 da CRFB/88). 3. Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 31; Arts.
37 ao 41 da CRFB/88). 4. Da Seguranca Publica (Art. 144 da CRFB/88). 5. Da Politica Urbana (Arts. 182 e 183 da
CRFB/88). 6. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (Arts. 226 ao 230 da CRFB/88). 7.Direitos
Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geracgoes.

NOGOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL:

1. Dos Crimes (Arts. 13 ao 25 do Cédigo Penal). 2. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Arts.121 ao 183
do Cddigo Penal). 3. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual (Arts. 213 ao 218-C do Cédigo Penal). 4. Dos Crimes Contra
a Fé Publica (Arts. 289 ao 311 do Cddigo Penal). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Arts. 312 ao 337-A do
Cddigo Penal). 6. Do Inquérito Policial (Arts. 42 ao 23 do Cddigo de Processo Penal). 7. Da Prova: Disposi¢cdes Gerais
(Arts. 155 ao 157 do Cédigo de Processo Penal). 8. Da Prova: Do Exame de Corpo de Delito, Da Cadeia de Custddia e
das Pericias (Arts. 158 ao 184 do Cédigo de Processo Penal). 9. Da Prova: Da Busca e Apreensao (Arts. 240 ao 250 do
Cdédigo de Processo Penal). 10. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade Provisdria: Disposi¢cdes Gerais e da
Prisdao em Flagrante (Arts. 282 ao 310 do Cédigo de Processo Penal).

46



DECAN ) 5

DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE SE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do emprego publico de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, promovido pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul - SP, regido pelo Edital n2 03/2023, que

o(a) Senhor(a) é
pessoa com deficiéncia (espécie) , CID
, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo

como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de prdteses, drtese ou adaptagdes? ( )Sim( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia do(a) candidato(a).

Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia
e do campo visual.
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ANEXO Il

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

’

inscrito no CPF sob o n?

, venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

do Concurso Publico para provimento do emprego publico de Guarda Civil Municipal, promovido pela Prefeitura

Municipal de S3o Caetano do Sul - SP, regido pelo Edital n2 03/2023, conforme possibilidade selecionada abaixo:

() 12 POSSIBILIDADE —ISENCAO TOTAL: candidato que estiver cadastrado no Programa Auxilio Alimentag¢do, nos

termos da Lei Municipal n2 5.689, de 7 de novembro de 2018; ou

()22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas.

No caso de selegao da 12 Possibilidade, informar todos os dados a seguir:

Ne NIS: CPF:
DATA DE DATA EXPEDICAO: RG: UF:
NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio da documentacdo em conformidade com

o Edital de abertura de inscrigGes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situa¢do do pedido do

candidato.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO IV

de 20 .
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DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)

goza de boas condi¢cbes de saude, estando

apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do concurso publico para a Guarda Civil Municipal do Municipio
de S3o Caetano do Sul — SP, regido pelo Edital n2 03/2023, e suas alteracdes posteriores, se existentes.

Local Data

Nome, assinatura, niumero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital

25/08/2023

Periodo de Inscrigdes

Das 10h de 25/08/2023 as
23h59min de 05/10/2023

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscri¢gdes

Das 10h de 25/08/2023 as
23h59min de 30/08/2023

Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da taxa
de inscri¢do

Das 10h de 25/08/2023 as
23h59min de 26/08/2023

Periodo para solicitagao formal de isen¢do da taxa de inscri¢cao

Das 08h de 28/08/2023 as
23h59min de 29/08/2023

Publicacdo das respostas as impugnagoes ao Edital, caso existentes

06/09/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do

13/09/2023

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

14/09 a 15/09/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 22/09/2023
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 06/10/2023
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato inscrito na

- e . .. . . 06/10/2023
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de Atendimento Especial

. ~ . . . N N N
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Pessoas Negras 10/10/2023

Atendimento Especial)

Periodo para interposicdao de recurso contra a relagao de inscritos preliminar
(Geral + PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial)

11/10a 12/10/2023

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Pessoas Negras +

Atendimento Especial) 16/10/2023
Divulgacdo dos locais de provas 20/10/2023
Aplicagcdo das Provas Objetiva e Discursiva (turno da tarde) 29/10/2023 (domingo)
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 30/10/2023
Periodo para interposi¢do de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva 01/11a02/11/2023
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 16/11/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 16/11/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

17/11 a 18/11/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

24/11/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica e do IDECAN. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por
meio de edital publicado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br ou
https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home, de acordo com o responsavel pela execugdo de cada Fase.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados
nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br ou https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home, de acordo com o
responsavel pela execucdo de cada Fase.
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DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO

ANEXO VI

CAETANO DO SUL - SP

Emprego publico

Atribuigées

Guarda Civil
Municipal de Sao
Caetano do Sul - SP

Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e
aparelhado, na protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio, através
das seguintes tarefas tipicas: tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de
sua ocupagao, ao iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado; estar atento
durante a execuc¢do de qualquer servigo; tratar com atengao e urbanidade as pessoas
com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem
de maneira diversa; atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado
e/ou defrontar-se; elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade; proceder a revista pessoal quando necessario e principalmente por
ocasido de prisdao em flagrante delito; zelar pelo armamento, munig¢do, equipamento de
radiocomunicagao, viaturas e demais utensilios destinados a consecugao das suas
atividades; zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentando
decentemente uniformizado; reportar imediatamente ao Centro de Operacgées, toda
ocorréncia que tenha atendimento; operar equipamentos de comunicagées e conduzir
viaturas, conforme escala de servico ou quando necessario; prestar colaboragdo e
orientar o publico em geral, quando necessario; apoiar e garantir as a¢Ges fiscalizadoras
e o funcionamento dos servigcos de responsabilidade do Municipio; executar atividades
de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das agées de
defesa civil; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos;
colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na drea de
suas atribui¢Ges ou quando necessario; colaborar na prevencao e combate de incéndios
e no suporte basico da vida, quando necessdrio; efetuar a seguranca de dignitarios,
guando necessario; zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servico,
levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutenc¢do; quando solicitado para o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com elas, dar atendimento imediato; caso
o fato caracterize infracdo penal encaminhar os envolvidos, diretamente, a autoridade
policial competente; nos casos de remocdo médica emergencial acionar os érgdos
competentes, havendo indisponibilidade das mesmas, realizar o pronto-atendimento;
executar outras atividades correlatas por determinac¢do de seu superior imediato.
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