CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARGOS
DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO — CRO-MT
EDITAL n2 001/2024/CRO-MT

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO — CRO-MT, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de CONCURSO
PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas no seu Quadro de Pessoal, e formagdo de cadastro
de reserva, através de Avaliacao por Provas para os cargos de Assistente Administrativo Geral,
Assistente Administrativo Fiscal, Assistente Administrativo T.l., Analista Administrativo — Financeiro,
Analista Administrativo — Compras e Licitacdes e Copeira.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos e formacdo de
cadastro de reserva contém normas e procedimentos para a contratacdo de profissionais para
vinculagdo e atuagdo no CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO — CRO-MT em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos |, lie VIIl da Constituicdo Federal, de 5 de outubro
de 1988, a Emenda Constitucional n° 19, de 11 de junho de 1998 e na Lei n° 4.324, de 14 de abril de
1964.para os cargos descritos no Anexo Il deste edital

1.2 - O Concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes
e complementacgGes, instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco
eletrénico do Concurso publico e as orientagdes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais
de Convocagoes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugdo cabera ao Instituto
Nacional de Sele¢bes e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional,
especializada em concursos publicos, contratada pelo CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
MATO GROSSO — CRO-MT, para a organizacdo e execuc¢do do certame, ficando a cargo do CRO-MT
os procedimentos para contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

1.2.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios:

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso Publico.

Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180, (65) 3653-0131 e (65) 99269-2400,
somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.2.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizag¢do do certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico) através do www.selecon.org.br, no area do candidato.

1.3 O Concurso publico de que trata este Edital consistird em exames de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de etapa Unica, conforme descrito no item 2.2.

1.4 As provas serdo aplicadas nos Municipios de Cuiaba, Barra do Gargas, Sinop, Rondondpolis e
Tangara da Serra.

1.4.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados nos Municipios citados, a
realizacdo das provas ocorrerd também em municipios limitrofes;
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1.4.2 Toda mengao a hordrio neste Edital tera como referéncia o horéario oficial de Mato Grosso-MT.

1.5 - O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital serd o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ou CLT.

2. DO CONCURSO PUBLICO E DOS EMPREGOS DISPONIBILIZADOS

2.1 - A selecdo para contratacdo de profissionais sera realizada para atender o exercicio dos cargos
descritos no quadro de vagas incluso no Anexo Il deste edital.

2.2 - A Selecdo de que trata este Edital consistird em exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito abaixo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO:
a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.
b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

3. JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos cargos disponibilizados neste edital
esta prevista no Anexo II.

4 . DA REMUNERAGCAO

4.1 - A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme
estabelece o Plano de Cargos e Salarios (PCCS) do CRO-MT, que conforme previsto no Anexo Il deste
edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou
retificadores, além de instrugGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se
podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato podera optar por mais de um cargo, dentre os previstos neste
Edital, desde que ndo haja conflito nos horérios de prova.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de
Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CRO-MT e o



Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderego inexato
ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declarag¢des falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletronico de Inscricao, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento
Eletronico de Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 N3do serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior
do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil
profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se
o Concurso publico ndo se realizar.

5.1.10 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricao do
candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.11 Estdo impedidos de participar deste Concurso publico os empregados publicos do CRO-MT
gue estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucdo do Concurso publico,
sob pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.12 Constatada, em qualquer fase do Concurso publico, inscricdo de candidato na situacdo de que
trata o subitem anterior, haverd o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do Concurso
publico.

5.1.13 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores,
convocacgles e eventuais posteriores alteragdes, Instrugdes Normativas, das quais ndo podera deixar
de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
enderec¢o eletronico www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00h01min do dia
22/01/2024 até as 23h59min do dia 11/03/2024, sendo o dia 12/03/2024 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancdrio, observado o hordrio de horario local.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverad, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricdo somente através do enderego eletrénico www.selecon.org.br, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscricdo finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscrigdo, até a data do
seu vencimento, ficard impossibilitado de participar do concurso.
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5.2.2.1 Os candidatos deverdo optar pelo cargo e pelo local de realizagdo da prova, devendo
especifica-los no ato da Inscricdo, conforme discriminado neste Edital.

5.2.3 O valor de inscricdo serd de:
RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos
de Nivel Médio e Fundamental.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o
fechamento de todas as agéncias bancarias, serd permitido o pagamento na data de vencimento do
boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de DOC ou TED,
agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

5.2.6 O CRO-MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7 Aformalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo
candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela

instituicdo bancdria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigcdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdao pela Internet implicard a ndo efetivagdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou
seu comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio, sob sua guarda, do boleto bancario
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 15/03/2024, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do
link “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no
subitem 1.2.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h, para verificar o
ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros
observados no comprovante de inscri¢do impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do
site do www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢Ges constantes da drea do Concurso publico,
até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Objetivas.




5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscricdo devera
fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, no link “alteragdo/retificagdo de cadastro”,
informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item
5.2.12. deste Edital deverad arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss3o.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscrigao.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da
inscricdo, pois o valor da taxa de inscricdo no certame nao serd devolvido em hipdtese alguma, a nao
ser em caso de cancelamento do Concurso publico.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1 O candidato podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, no periodo de 22/01/2024 até o

dia 23/01/2024 exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante
o preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de isencao.

5.3.2 Poderd solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.3 A comprovac3o de estar inscrito no CADUNICO ser3 realizada mediante:
Inser¢do, na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, do Numero de ldentificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido serda comunicado dessa medida, na data de 26
de janeiro de 2024, mediante divulgacdo pelos enderecos eletronicos: www.cromt.org.br e
www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para
contestar o indeferimento do pedido da isengcdo de taxa de inscricdo, no endereco eletronico
www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isen¢do da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no
concurso devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 29/01/2024 até o dia
12/03/2024.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar
da isengdo perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infragao.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexag¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apds a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria da
condicao de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuragao
com firma reconhecida em cartdrio, fac-simile, correio eletronico, servico postal ou qualquer outro
meio.

5.9 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
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nome(s), nimero de inscricdo e notas, em observincia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de
2021 (Dispbe sobre a aplicacdo da Lei Federal n? 13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD, no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AS PESSOAS
PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Em cumprimento a Lei Federal 13.146/2015 (LBI), Lei Federal 12.764/2012 e Decreto Federal
3.298/99, em seu Artigo 49, incisos |, II, lll, IV e V, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.2
5.296/2004 e Decreto Federal 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas no Quadro de Vagas (Anexo Il), aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PCD), incluindo
pessoas com transtorno do espectro autista, que atendam as determinacdes estabelecidas pela lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

6.1.1.1 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorrerd em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

6.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos 3 (trés) meses por médico especialista, na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo 3/16 correspondente da Classificagido
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
6.1.2.1.

6.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a
inscricdo, devera encaminhar ao INSTITUTO SELECON, através do sitio eletronico do INSTITUTO
SELECON, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio
eletronico), acessando o Area do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 3 (trés) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel
da deficiéncia, incluindo o cédigo (CID-10) da deficiéncia que possui.

6.1.2.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), pela via acima citada, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de erro no envio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino, de forma totalmente
legivel e com todas as informagdes necessarias, sob pena de indeferimento do pedido.

6.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da
inscricdo, na forma do subitem 7 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
Artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018.

6.1.4. A imagem do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este
Concurso publico.

6.1.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) serda divulgada na Internet, no endereco eletrénico
www.selecon.org.br.
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6.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicGes especiais necessarias.

6.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2
5.296/2004 e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.7. Os candidatos que se declararem deficientes, caso aprovados no Concurso, serdo
convocados, quando de sua contratacdo, para submeter-se a pericia médica por equipe
multiprofissional de responsabilidade do CRO-MT, constituida na forma do art. 43 do Decreto n?
3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia comas atribui¢cdes do cargo e, ainda, da viabilidade das
condicbes de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

6.1.8. O CRO-MT exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
confirmacao da condicdo declarada no subitem anterior.

6.1.9. O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliagdo, munido de laudo circunstanciado
gue ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Cabera
recurso a decisdo da Equipe Multidisciplinar, em data prevista no cronograma do edital.

6.1.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condicbes com os demais candidatos.

6.1.11. Na avaliacdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer,
observando o disposto no Artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo de opcao.

6.1.13. As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos que se
declarem “Pessoas com Deficiéncia (PCD)”, ou que sejam aprovados nesta modalidade, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por opgao de cargo.

6.2. PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.2.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo reservadas a candidatos autodeclarados
“Pessoas pretas ou Pardas”, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos pretos ou pardos e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2.1. Para cumprimento do disposto no item 6.2.2, o candidato deverd preencher a
autodeclaracdo (Anexo V). Esta devera ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via
Upload, acessando do Area do Candidato, para ser anexada a inscri¢do do (a) candidato (a) através
do Area do Candidato.



6.2.3. Até o final do periodo de inscricdo no concurso, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos.

6.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso.

6.2.5. As informacgOes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.

6.2.6. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.7 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdao as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos ou pardos aprovados.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

6.2.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no
concurso fora do numero de vagas, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo
geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo Il, do Decreto 9.739/2019.

6.2.10. Na hipétese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em nimero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo.

6.2.11. Nos cargos que ndo disponham de vagas reservadas para pessoa preta ou parda, os
candidatos nessa condi¢do concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

6.2.12. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

6.2.13. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas
participardo do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange as
fases do concurso, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.2.14. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de pretos ou pardos, conforme opgdo a ser
exercida no ato de inscricdo no concurso, deverdo se submeter a procedimento de avaliacdo de
heteroidentifica¢do, na data prevista no cronograma do concurso, através de edital de convocagdo a
ser divulgado também em data prevista no cronograma do concurso. Caberad recurso, em data
prevista no cronograma do Concurso, a decisdo da banca de avaliagdo da heteroidentificacdo.

6.2.15. Sera considerada fraudulenta a autodeclaracdo da condicdo racial, quando, ao se realizar a
avaliagdo de heteroidentificacdo, verificar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do
interessado.

6.2.16. Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminacdo do Concurso Publico, sera
enviada a documentagdo ao Ministério Publico Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislagdo penal vigente.



6.2.17. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdao como Pretos e Pardos cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, hordrio e local
estabelecidos no Edital — continuardo participando do certame em relacdo as vagas destinadas a
ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagao para tanto.

6.2.18. A avaliacdo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao
de pessoa preta ou parda, terd validade apenas para este Concurso Publico.

6.2.19. A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame concorrendo
as vagas reservadas ndo garante que o candidato permanega no certame posteriormente, caso
constatada a falsidade em sua declaracao.

6.2.20. A relacao dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas pretas ou pardas serd divulgada no
endereco eletrénico www.selecon.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de 8 de
novembro de 2000 e Lei Estadual n? 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricao, a candidata que for mae lactante, além de assinalar esta
opcdo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para
adocdo das providéncias necessdrias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espago reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a
prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizacdo da
prova terd direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para
amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em
igual periodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata comparec¢a ao local de realizagao das provas sem certiddo de nascimento,
serad permitida a amamentacdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade
pela crianca.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenacdo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada
pela coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsdvel pela guarda da criancga, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.



7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata
nessa condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigOes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicGes especiais para a
realizacdo das provas, apds o periodo de inscricdes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condigdo
Especial até o dia 12/04/2024, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-
mail constante do subitem 1.2.1 e, apds andlise do Instituto Selecon, poderd ser liberado um link no
endereco www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que sejam solicitadas condi¢Ges especiais,

através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo
a prova especial e/ou condicdes especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGCAO
8.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Obijetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante
do item 8.1.4., sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta
correta.

8.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste
Edital.

8.1.3 A Prova Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL — COPEIRA

5 NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos Basicos Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Legislacdo 05 2,0 10
TOTAL 40 60
CARGO DE NIVEL MEDIO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
A NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Conhecimentos Basicos Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Direito Administrativo 10 1,0 10
. - Disciplina Especifica de
Conhecimentos Especificos acordo com habilitagao 15 2,0 30
TOTAL 40 60
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA ADMINISTRATIVO

AREA DISCIPLINAS ’\éguuwllesF;gllzjsE VA"SURE';E e TOTAL
Lingua Portuguesa 10 15 15
Conhecimentos Basicos Nocgdes de Informética 05 1,0 05
Direito Administrativo 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos gi:s(;::ggnc?)isﬁaeg;’lfiitgigg 15 2,0 45
TOTAL 40 60

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das
disciplinas.

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso publico o
candidato que n3o obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovag¢do e/ou zerar qualquer uma
das disciplinas nos termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

8.2 Da Prova de Redagao — 22 Etapa

8.2.1 A Prova de Redacdo, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada no mesmo dia da
Prova Objetiva.

8.2.2 Somente serdo corrigidas as redacbes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que
atinjam a condicdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de
vagas ofertadas, conforme o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima
posicdo, além das redacdes de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova
Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.3 A Prova de Redagdo terd como valor maximo 100 (cem pontos), e o candidato deverd redigir
sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 (trinta) linhas;

8.2.4 O tema da Prova de Redacdo serd sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre
atualidades, observando-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUAGCAO MAXIMA
Critério 1 | Escrita formal, registro e vocabulario 20
Critério 2 | Morfossintaxe e coesao 30
Critério 3 | Tema, tipologia e género 20
Critério 4 | Progressao, coeréncia e relevancia 30
Pontuagdo maxima 100

8.2.4.1 No critério 1 — Escrita formal, registro e vocabulario, serdo avaliados os seguintes aspectos:
convengdes da escrita formal (acentuacgdo grafica, ortografia, atendimento as regras de uso do hifen,
separacdo silabica, emprego de letras maitsculas/minusculas), escolha adequada de registro (nivel
de formalidade e regras da modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais).

8.2.4.2 No critério 2 — Morfossintaxe e coesao, serao avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da
lingua portuguesa (concordancia, regéncia, pontuacdo, tempos e modos verbais, paralelismo
sintatico, emprego de pronomes, crase, estruturagdo dos periodos e paragrafos) e elementos de
coesao.
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8.2.4.3 No critério 3 — Tema, tipologia e género, serdo avaliados o atendimento ao tema, com
demonstracdo de bom conhecimento do assunto; atendimento a tipologia textual e ao género
solicitado na proposta.

8.2.4.4 No critério 4 — Progressdo, coeréncia e relevancia, serdo avaliados repertério legitimado,
bom encadeamento do texto segundo um claro projeto de redacado, progressao tematica consistente,
com coeréncia interna e externa; argumentos bem selecionados e bem desenvolvidos.

8.2.5 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes durante a prova

8.2.6 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divaga¢des e/ou cdpias de textos da
prova, haverd penaliza¢do na nota global da prova.

8.2.7 O Caderno de Respostas da Prova de Redacdo sera desidentificado para a correcdo e ndo se
permitira qualquer identificacdo do candidato pela Banca de Corregdo, garantindo-se, assim, o sigilo
do autor/candidato.

8.2.8 Na Prova de Redacgdo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de
identificacdo, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

8.2.9 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipdtese alguma, para avaliacdo da Prova de Redacdo do candidato.

8.2.11 O candidato que entregar a Prova de Redagdo em branco ndo sera avaliado pela Banca de
Corregdo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.2.12 N3o sera permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova de Redacdo.
8.2.13 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redacao.

8.2.14 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacdo do candidato serd divulgado em
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.15 A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.16 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo que: a) estiver em branco; b) ndo obedecer a
tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova de Redacdo; c) estiver parcialmente ou
totalmente ilegivel; d) estiver desenvolvida em forma de desenhos, versos ou outros cédigos alheios
a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués; e) estiver redigida com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos; f) ndo for redigida com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta; g) seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor ou dos textos
motivadores; h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido; i) for assinada fora do local
apropriado ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificagdo do candidato; j) ferir os Direitos Humanos, as normas legais ou proferir insultos a banca.

8.2.17 A Prova de Redacgdo tera cunho eliminatdrio e classificatério, sendo eliminado do Concurso
Publico e considerado ndo habilitado o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

8.2.18 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redacédo.

8.2.19 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS/REDACAO



9.1 A aplicagdo das Provas Objetiva serd realizada nos Municipios de Cuiabd, Barra do Gargas, Sinop,
Rondondpolis e Tangarda da Serra, e em municipios limitrofes, se necessario, e estd prevista para a
seguinte data e periodos:

Cargos Data Prevista Provas Turno

Cargos de Nivel Médio 14/04/2024 Prova Objetiva e de Redagdo TARDE

Cargos de Nivel Superior

e Nivel Fundamental 14/04/2024 Prova Objetiva MANHA

9.2 A duracdo das Provas Objetiva e de Redacdo, para o Nivel Médio, sera de 4h (quatro horas) e das
Provas Objetiva, para Nivel Fundamental e Nivel Superior serd de 3h e 30min (trés horas e 30
minutos), incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento do Cartdo de Respostas e
das Folhas de Respostas.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de
realizagdo das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo, estara disponivel no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de
10/04/2024.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de alocd-los em outras localidades,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.5 N3do sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE)
impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais
oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitacdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro), Carteira de
Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos
citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacdao de Etapa ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

9.8 N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico
determinados pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

9.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.13 O n3do comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizarda a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocag¢do para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas,
formulario especifico.

9.14.1 Ainclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.



9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da
prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplica¢do de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, rddio
comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analégico ou digital,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrbnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotacdo de
informacgbes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucao implicard a eliminacdo do candidato.

9.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo
sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado
obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenagdo da
aplicacdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera
ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou
modelo, emita qualquer vibragio ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera
eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena
de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante
todo o periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando o CRO-MT e o Instituto
Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do
Concurso, a prévia inspec¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de
fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizagdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.2.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de
confirmacado de inscrigao.



9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Quest&es e as Folhas de Respostas (Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova de Redacdo) personalizadas com seus
dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢gao das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.23 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que
deverd arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu
desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste
Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e
a eventual inspecao pelo fiscal de detec¢do de metal, com exce¢do do marcapasso, com sua devida
identificacdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon
até o dia 12/04/2024, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca
para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugcbes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartdo de
Convocacdo de Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon
durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdao ser observadas e seguidas
pelo candidato, sob pena de eliminacgao.

9.30 Ap6s identificagcdo para entrada e acomodagao na sala, somente sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisioldgica temporaria
de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.



9.31 N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de
Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.32 serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a
ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o
hordrio de término da prova.

9.35.2 Por motivo de segurancga, ndo serad permitida ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer
meio durante a realizacdo da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas informacdes referentes ao contelddo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Obijetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas

durante o prazo recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-
determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste
Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocacgdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos
de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto
Selecon.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS (para todos os cargos de Nivel Superior) - 32 Etapa

10.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova
objetiva (12 Etapa), e que atinjam a condicdo de classificados na Prova Objetiva até o limite
estipulado no cadastro de reserva, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo; e de
todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova de Obijetiva (12. Etapa), ficando todos
os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior
deverdo enviar seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo 1), via upload, conforme
previsto no subitem 1.2.2 deste edital.

10.3 A Avaliagdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, tera a pontuagdao maxima de
10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja
superior a esse valor.

10.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagao pela Banca, ndo sera
pontuado, podendo ocasionar a eliminagdao do candidato.

10.5 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovacgao contidas neste Edital e suas complementag¢des nao serao considerados.


http://www.selecon.org.br/

10.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegilibilidade.

10.7 O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos
postados para andlise da Banca, conforme orientacdes do site. Caso os documentos estejam
corrompidos, ndo serd possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

10.8 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM

(horizontal), com as informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso
de “girar visualizacdo”, conforme imagens a seguir.

Forma correta de digitalizagdo
Retrato Pa isagem dos documentos

Forma incorreta de

digitalizacdodos documentos

DAS MODALIDADE DE TiTULOS
Formagao académica

10.8.1.1 Somente serd concedida pontuag¢do a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada junto ao Ministério da Educagdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuagdo
do cargo pretendido. Deverd ser possivel a Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento
através da portaria e publicagdo em D.0O.U. inclusos na cdpia do certificado ou diploma apresentado
ou por meio do site emec.mec.gov.br.

10.8.1.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer
informacdo), o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento
uma declaracdo de proéprio punho com a seguinte informagdo: “Este documento ndo apresenta
informacdes no verso”. A declaragdo inveridica ou a falta dessa declaragdo de prdéprio punho
implicara a invalidagao do documento.

10.8.1.1.2 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso,
o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma
declaracdo de préprio punho com a seguinte informagdo: “Este documento foi gerado
eletronicamente sem verso”. Nesse caso, deverd ser possivel a banca analisar a validade do
documento, seja por meio de QR Code seja por meio de assinatura digital eletronica. A declaragao
inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletrdnica) ou ainda a falta dessa declaragao
de préprio punho implicard a invalidagdo do documento.



10.8.1.1.3 Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu
descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

10.8.1.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduagdo Stricto Sensu,
somente serdo aceitos a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaracdo, Atestado ou
Certificado de Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata
de Defesa de dissertacdo ou tese, sem qualquer condicao para obtencdo do titulo, com indicacdo
clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de
conclusdo de curso de pés-graduacgao Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certidao,
Declaragdo ou Atestado de conclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses trés
documentos deve estar acompanhado de histérico escolar). Em quaisquer situagdes, a instituicdo
deve estar regularmente credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

10.8.1.3 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar,
declara¢bes de cumprimento de disciplinas, médulos ou créditos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.8.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacao dos Titulos
serdo passiveis de pontuacdo na avaliacdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacao ou defesa
de TCC e monografia (quando exigidos pelo curso de pds-graduacdo lato sensu), dissertacdo ou tese,
conforme o caso.

10.8.1.5 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo
pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC.

10.8.1.6 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, devera
obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

11.8.1.6.1. Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informagdes gerais) nos documentos
postados para andlise, o titulo sera invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a
documentacdo esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga
horaria dos certificados de pds-graduacdo deverdo ser exatamente iguais as informacgdes constantes
no histérico do candidato.

10.8.1.7 Os documentos para avaliacdo da formacgdo académica serdo pontuados conforme a Tabela
abaixo:

Pontuacao de Titulos

o Quantidade =
~ I Pontuacgao por . Pontuagao
Item Formagao Especificagao ) mdxima de ‘.
Titulo Maxima
comprovantes
1 Doutorado 4,0 1 4,0
Vide item
2 Mestrado 10.8.1.2 3,0 1 3,0
3 Especializagao 1,5 2 3,0
TOTAL DE PONTUAGAO DE 10 pontos
TITULACAO P

10.8.1.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formacgdo
académica, esta descrita na tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo coOmputo
exceder o maximo de 100 pontos.

10.8.1.8.1. Cada titulo de formacdo académica devera ser postado em um campo especifico do
sistema. Assim, NAO serdo pontuados dois ou mais titulos de formag¢do académica que estejam
postados como arquivo Unico em um mesmo campo.



10.8.1.9 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcdo. Este item
aplica-se a especializagdes e residéncias.

10.8.1.10. Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a drea de conhecimento
relacionada ao cargo pleiteado pelo candidato, com a devida aderéncia tedrica. Sera utilizado como
ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-
avaliacao

10.9 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na prova objetiva sera igual
ao total da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, que definird a ordem de
Classificacdo Final no Concurso Publico.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do ldoso (Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica de Conhecimentos Basicos;

d) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto
do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de Redagdo;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;
e) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Direito Administrativo, de Conhecimentos
Basicos;

f) maior idade, dentre candidatos n&o idosos.

Cargos de NiVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e de titulos, em obediéncia ao Estatuto do
Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

d) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;
e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Direito Administrativo, de Conhecimentos
Basicos;

f) maior idade, dentre candidatos n&o idosos.
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11.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, poderd ser levado em conta, para se
determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo
de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar
suas certidées de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo serd incluido no critério de
desempate.

11.3 A classificacdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas,
por cargo/denominacdo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia,
habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

11.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacao do Cadastro de Reserva, ser
numero fraciondrio, esse nimero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

11.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do CRO-MT. E de responsabilidade
exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Didrio Oficial da Unido, ocorridas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de
nota final, observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

b) Lista 2: Classificacdao por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo.

11.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial da Unido e em
www.selecon.org.br

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro
dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Brasilia - DF, contado do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigao;
b) questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova de redacao;

e) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

f) resultado preliminar heteroidentificacdo;

g) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o

eletronicamente. A comprovac¢do do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data
de envio eletronico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.
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12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacéao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Para a situacdo mencionada no item 12.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questado, devidamente fundamentado.

12.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questGes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos
de outros candidatos.

12.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagdo a mais.

12.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 No que se refere ao item 12.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e
levar a reavaliagao anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7., 12.8. e 12.9. deste Edital, podera haver alteragao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12 Apds andlise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br

apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.
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13. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 A convocacgao dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera feita seguindo a ordem de
classificagdo geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do
CRO-MT, através de edital de convocacdo a ser disponibilizado, exclusivamente, no site
www.cromt.org.br/, para  entrega, obrigatoria, da  documentacdo necessaria a

Admissdo/Contratacio.

13.2 Apds o Resultado Final do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar, diariamente, as
convocacOes de classificados para a devida contratacdo, a serem divulgadas, exclusivamente no site
www.cromt.org.br/, pois caso o candidato convocado n3o compareca ao ato da

Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

13.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos
para a Admissdo/Contratacdo. N&do haverda 22, Chamada de convocagdo para a
Admissdo/Contratacdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horario determinado na
convocacao serd eliminado do certame.

13.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicard na sua desisténcia da vaga e na imediata convoca¢do do candidato classificado na
sequéncia.

14. DA CONTRATAGCAO

14.1. Os candidatos aprovados neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, serdo
contratados se atendidas as seguintes exigéncias:

a. Ter concluido o ensino médio e/ou superior na area e possuir registro no respectivo conselho de
classe.

b. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros na forma do art. 12, § 19 da Constitui¢cao da Republica;

c. Estar no gozo dos direitos politicos;

d. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

f. Estar quite com as obriga¢Ges do Servico Militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

g. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da carreira, a ser aferida por meio de
exame de saude admissional.

14.1.1 Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente. A
falta de comprovag¢dao de qualquer um dos requisitos obstard a contratagdo do candidato e da
candidata.

14.2 O resultado final do Concurso, apés definidos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo CRO-MT e publicado no Diario Oficial da Unido.

14.3 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRO-MT,
levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para a Administragao Publica.

14.4 Para a CONTRATACAO no cargo em que foi classificado(a), o candidato deverd atender aos
requisitos dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a. Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
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b. Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao;

c. Cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

e. Comprovante de residéncia atualizado;

f. Comprovante de registro / visto no CRO-MT.

g. Declaracao informando se exerce ou ndao outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual
ou municipal;

h. Declaracao informando se jd é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

i. E demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissao.

Paragrafo Unico: E de Unica responsabilidade do candidato convocado apresentar no Ato da
Admissdo/Contratacdo, TODA a documentacdo especificada no subitem 13.3, documento original
juntamente com fotocdpia, sob pena de ser impedida a contratacdo daquele que ndo os apresentar,
com automadtica convocacado do candidato classificado na sequéncia.

14.5 O candidato que ndo aceitar as condi¢Ges descritas devera manifestar sua desisténcia por
escrito, sendo excluido do Concurso Publico.

14.6 Os candidatos classificados (as) serdo convocados (as) para contratacdo, por meio de
convocacdo disponivel no site www.cromt.org.br/.

14.6.1 O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratacdao e exercicio imediato do
cargo, no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis, contados a partir da data do recebimento do e-
mail ou telegrama, dard o direito ao CRO-MT de exclui-lo do Concurso Publico, convocando o
candidato e a candidata com classificacdo subsequente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico sdo de inteira responsabilidade do
CRO-MT

15.2 A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades
que eventualmente, a qualquer tempo, forem constatadas.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados para composi¢ao do Cadastro de Reserva, por ordem
decrescente de pontos obtidos, por cargo disponibilizado no edital, poderdo ser contratados e
lotados, conforme a disponibilidade de vagas e o interesse da administragdo do CRO-MT, no prazo de
validade do certame. Apds o prazo de validade do certame os candidatos classificados, que
componham o cadastro de reserva, ndo convocados para a contratagdo, estardo na condi¢do de
eliminados para todos os efeitos.

15.4 InformagOes e orientagGes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologagdo
poderdao ser obtidas por site do Selecon e apds a homologacdo no CRO-MT pelo e-mail
rh@cromt.org.br.

15.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, de
isencdes, laudos médicos ou outros documentos apds as datas estabelecidas.

15.6 As alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Concurso Publico.



15.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

CUIABA, 18 de janeiro de 2024

ASSINATURA
Wania Christina Figueiredo Dantas
Presidente do Conselho Regional de Odontologia
Mato Grosso



ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
Edital n. 01/2024/CRO-MT

Data

Atividade

Horario

Local e/ou Fungées Relacionadas

18/01/2024

Divulgagdo do Edital.

www.selecon.org.br e www.cromt.org.br

22/01/2024 a

até 23h59min

InscrigGes do dia No site www.selecon.org.br
11/03/2024 11/03/2024
11/03/2024 Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagao de cota de PcD
12/03/2024 Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigdo - Ultimo

dia para pagamento do boleto

22/01 e 23/01/2024

Pedido de isengéo de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

26/01/2024

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

29 e 30/01/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa
de inscricao

No site www.selecon.org.br

02/02/2024 Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
14/03/2024 Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para PcD a partir das 19h No site www.selecon.org.br

15 e 16/03/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota
para PcD

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de

19/03/2024 inclusdo de cota para PcD e Resultado Final do pedido de | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
20/03/2024 Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas a partir das 19h No site www.selecon.org.br

21 e 22/03/2024

Recurso a Divulgagdo da Relagdo Preliminar de Inscrigdes
Homologadas

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso a Divulgagdo da Relagédo Preliminar de

26/03/2024 InscricGes Homologadas. a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Divulgacdo da Relacdo Final de Inscricdes Homologadas.
10/04/2024 Divulgaga@o do Cartao de Convocagao de Etapa (CCE) com data, a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

hordario e local de prova

11 e 12/04/2024

Prazo para solicitacdo de correcdo de dados no Cartdo de
Convocacdo de Etapa (CCE)

No site www.selecon.org.br

Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos (para os

Diversos locais, com data e horario
das provas, a serem divulgados no

14/04/2024 cargos de nlvej superior, médio e funde;m_ental) e da Cartio de Convocacio de Etapa
Prova de Redacgdo (para o cargo de nivel médio) . .
através do site www.selecon.org.br
15/04/2024 Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e do caderno de a partir das 19h No site www.selecon.ora.br

guestdes da prova objetiva aplicada

16 e 17/04/2024

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as
qguestdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das
questdes da prova aplicada.

. ~ - . ege . . . i i . . g.
25/04/2024 Divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada. a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.
26/04/2024 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br

29 e 30/04/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da
conhecimentos

prova objetiva de

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva

07/05/2024 de conhecimentos e Resultado Final da prova objetiva de | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
conhecimentos
08/05/2024 Resultado Final da Classificagdo na Prova Objetiva (13. Etapa) a partir das 19h No site www.selecon.org.br

09 a 10/05/2024

Recurso ao Resultado Final da Classificagdo na Prova Objetiva
(1a. Etapa).

No site www.selecon.org.br

15/05/2024

Resultado Final da Classificagdo na Prova Objetiva (12. Etapa)
Convocagdo para a correcdo da Prova de Redagdo, para os
cargos de Nivel Médio.

Convocacdo para envio dos Titulos, para os cargos de Nivel
Superior

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

16 e 17/05/2024

Envio dos Titulos pelos candidatos de Nivel Superior aprovados
convocados.

No site www.selecon.org.br

27/05/2024

Resultado Preliminar da Prova de Redagéo
Resultado Preliminar Avaliacdo de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

28 e 29/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Redagéo
Recurso ao Resultado Preliminar Avaliagdo de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

Resultado dos Recursos ao Resultado Preliminar da Prova de
Redacgédo

05/06/2024 Resultado dos Recursos ao Resultado Preliminar Avaliagdo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Titulos
local, com data e horario da prova,
06/06/2024 Resultado F?nal da Prov_a d~e Redaf;éo a serem ~divulgados no Cart?o de
Resultado Final da Avaliagao de Titulos Convocacao de Etapa através do
site www.selecon.org.br
10/06/2024 Resultado Preliminar da Classificagdo do Concurso Publico a partir das 19h No site www.selecon.org.br

11 e 12/06/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico com a

No site www.selecon.org.br
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Classificagdo Geral dos Candidatos

17/06/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso
Publico com a Classificagdo Geral dos Candidatos. Resultado
Final do Concurso Publico, com a classificagdo final dos
candidatos

a partir das 19h

www.selecon.org.br
www.cromt.org.br
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No ANEXO I

CARGOS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO E VAGAS

. VAGAS CARGA i
- NiVEL DE VAGAS ) SALARIO
LOTACAO CARGO CADASTRO | HORARIA
ESCOLARIDADE IMEDIATAS | "o rceoun | semanar | INICIAL (RS)
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 10 40h 2.823,33
- FISCAL
. . ASSISTENTE
NC'\(;E,\;I__TETDC')O ADMINISTRATIVO - 10 40h 1.905,43
- GERAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - 10 40h 1.905,43
-Tl
CUIABA NIVEL SUPERIOR ANALISTA
COMPLETO EM ADMINISTRATIVO - 10 40h 3.793,67
CIENCIAS CONTABEIS | - FINANCEIRO
NIVEL SUPERIOR ANALISTA
COMPLETO EM DIREITO,|ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO OU - COMPRAS E i 10 40h 3.793,67
CIENCIAS CONTABEIS. LICITACAO
NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO COPEIRA - 10 40h 1.649,33
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - 10 40h 2.823,33
BARRA DO NIVEL MEDIO - FISCAL
GARCAS COMPLETO ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 10 40h 1.905,43
- GERAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 10 40h 2.823,33
. NIVEL MEDIO - FISCAL
RONDONOPOLIS COMPLETO ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 10 40h 1.905,43
- GERAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - 10 40h 2.823,33
SINOP NIVEL MEDIO - FISCAL
COMPLETO ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 10 40h 1.905,43
- GERAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 10 40h 2.823,33
TANGARA DA NIVEL MEDIO - FISCAL
SERRA COMPLETO ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 10 40h 1.905,43
- GERAL

Observacdo: Os candidatos contratados fardo jus as vantagens e beneficios oferecidos pelo CRO-MT.



Luiz
Realce


ANEXO Il

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
De acordo com PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS — PCCS
COPEIRO

Departamento: Suporte
Lideranga: Lider da drea

1. OBIJETIVO DO CARGO
Executar todas as atividades previstas para a copa, garantindo exceléncia no atendimento aos

envolvidos, bem como presteza e zelo em todas as atividades.
2. REQUISITOS DO CARGO

Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Experiéncia

6 meses em atividades correlatas

Outros

N3o aplicavel

3. RESPONSABILIDADES DO CARGO

Organizar, preparar e servir diariamente em locais e horarios indicados ou sempre que solicitado;
Zelar pela organizac¢do da copa, limpeza dos utensilios, higiene e armazenamento dos alimentos;
Manter a higiene diariamente das instalacdes, moéveis, eletrodomésticos, equipamentos e objetos de
uso nas dependéncias da copa/cozinha;

Notificar a Equipe de Apoio o desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio pertencente a
copa;

Cuidar da organizacdo do local de estocagem de materiais de limpeza e itens alimenticios para
consumo, e solicitar a reposicdo a Equipe de Apoio sempre que necessario;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Departamento: Administrativo
Lideranga: Lider da drea
1. OBJETIVO DO CARGO

Executar tarefas de suporte, conforme os procedimentos e normas da darea tanto operacional,
quanto na administrativa.

2. REQUISITOS DO CARGO
Escolaridade

Ensino Médio Completo
Experiéncia

6 meses em atividades correlatas
Posto de Trabalho:

01 - Geral

02 — Tecnologia da Informagao: Curso Técnico em Informatica



Outros

Pacote Office e internet.
CNH ativa e categoria B.

3. RESPONSABILIDADES DO CARGO
Posto de Trabalho 01 — Geral:

Cadastro:

Protocolar qualquer tipo de documentacdo, dentre outros, conforme as regras estabelecidas pelo
CRO-MT;

Realizar analise de documentacdo de pessoa fisica e juridica, para fins de cadastro, conforme a
resolugdo vigente;

Realizar o processo de inscricdao de pessoa fisica e juridica, conforme resolugdo vigente;

Realizar impressdao de documentos, dentre outros, bem como a entrega ao profissional, quando
necessario;

Atender demandas diversas de outros conselhos e érgados de classe quando necessario;

Incluir via sistema IMPLANTA todo e qualquer tipo de processo para avaliacao;

Montar malote do CRO para delegacias, CFO, entre outros, quando necessario;

Realizar processos de comunicacdo de inscricao aos inscritos;

Realizar demais processos do setor e conforme orientacées da lideranca.

Cumprir metas e prazos conforme portaria e resolugdes vigentes;

Realizar atendimento ao publico e outras ferramentas de comunicacdo (e-mail, whatsapp, telefone,
etc.);

Elaborar oficio;

Emitir relatorio;

Monitoramento de processos, agendamento, dentre outros

Compras:

Realizar consulta de Pregos dentro das solicitagdes;

Verificar e providenciar documentos enviados por outros setores;

Verificar documentos encaminhados conforme Legislagdo por empresas prestadoras de servigos e/ou
fornecedores de produtos;

Iniciar processo administrativo de aquisicao de produtos ou servicos dentro do sistema IMPLANTA;
Realizar controle de produtos do almoxarifado;

Montar Planilha Comparativa de Valores, visando a andlise e aprovacdo de demandas de compras;
Atender fornecedores no local ou a distancia;

Solicitar documentag¢do conforme exigéncia da Legislagdo ao modo de contratac¢do;

Realizar envio de produtos do almoxarifado ou de pequeno porte adquirido pelo CRO/MT para as
Delegacias Regionais;

Envio de documentos para publicagdo nos meios de comunicagao oficiais;

Emitir relatorio;

Cumprir metas e prazos conforme portaria e resolugées vigentes

RH:

Monitorar o periodo para concessdo de férias para os colaboradores;

Verificar e monitorar os pontos dos colaboradores e realizar os lancamentos via sistema de
atestados, férias, afastamentos, licencas;

Realizar o controle de folga dos colaboradores do conselho;

Aplicar o processo de integracao com os novos colaboradores contratados;

Manter atualizado o Manual do Colaborador;

Monitoramento da vigéncia do Acordo coletivo;

Mobilizar/monitorar a aplicagdo das normas da ISO 9001 aos colaboradores;
Planejar/monitorar processos de auditoria interna e externa da ISO 9001;

Manter os programas de saude do trabalhador em dias;

Monitorar e agendar os exames periddicos;

Atualizar formularios do setor de RH;

Buscar cursos para treinamento dos colaboradores com base nas necessidades internas;



Confeccionar relatérios diversos;

Realizar solicitagcdes de compra;

Realizar comunicagdo interna aos colaboradores, quando necessario;
Cumprir metas e prazos conforme portaria e resolu¢des vigentes

Juridico:

Emitir pareceres juridicos, conforme orienta¢Ges da area e lideranca;

Consultar regularidade ética dos profissionais;

Enviar cdpia de processo ético mediante solicitagdao, quando necessario;

Realizar orientagdo sobre tramite de processos;

Preencher planilhas de monitoramento;

Realizar agendamento de audiéncias e comunicacdao aos envolvidos do processo pelos meios de
comunicacado permitidos;

Paginar e numerar processos;

Instaurar processos éticos;

Anexar documentos de comprovacao aos processos éticos;

Monitoramento/andamento dos processos conforme exigéncias do Codigo de Processo Etico;
Gerar link para reunido de audiéncias;

Preparar envio de documentacgdes por correspondéncia;

Digitalizar processos éticos fisicos;

Emitir intimag0es;

Receber recursos e anexar nos devidos processos éticos;

Protocolar para o CFO recursos recebidos;

Emitir relatorio;

Receber contrarrazdes e anexar nos devidos processos éticos;

Verificar disponibilidade de datas para audiéncias com a comissdo de ética e diretoria;
Realizar tramites para pericias;

Comunicar aos membros da comissao de ética sempre que necessario;

Arquivar processos finalizados no arquivo permanente;

Cumprir metas e prazos conforme portaria e resolugées vigentes

Realizar atendimento ao publico e outras ferramentas de comunicacdo (e-mail, whatsapp, telefone,
etc.);

Administrativo:

Organizagdo e suporte em eventos, reunides e plenarias do Conselho sempre que necessario;
Elaboragdo de oficios, portarias, resolugdes, decisdes, edital memorandos conforme necessidade do
Conselho.

Organizagdo, elaboragdo e monitoramento de planilhas.

Buscar e monitorar os parceiros em beneficio para classe e os colaboradores.

Buscar patrocinios sempre que necessario

Atualizacdo de informacGes de parceiros

Emitir certificados

Solicitar pareceres

Criar e acompanhar processos administrativos

Realizar pesquisa cadastral

Solicitacdo de compra de materiais

Atendimento ao publico e fornecedores

Cumprir metas e prazos conforme portaria e resolugées vigentes

Alimentacao e acompanhamento em site institucional;

Solicitagdes de publica¢des;

Avisos e notificagdes pelos meios de comunicagao (e-mail, whatsapp, telefone e etc);

Cobranga:

Realizar atendimento ao publico e outras ferramentas de comunicagdo (e-mail, whatsapp, telefone,
etc.);

Realizacdo de cobranca;

Emissdo de boletos;

Acompanhamento de pagamento;



Protocolo de documentos dentre outros;

Envio de comunicacdo ao profissional;

Langcamento de atividades diarias;

Lancamento de débitos para cobranga administrativa;

Emitir relatorio;

Cumprir metas e prazos conforme portaria e resolugées vigentes;
Emitir documentos de baixa, quando necessario;

Posto de Trabalho 02 — Tecnologia da Informagao:

Operar equipamentos de processamento de dados;

Prestar apoio aos Usudrios no Sistema IMPLANTA;

Instalar e testar e documentar equipamentos e softwares e hardwares a serem adquiridos/instalados
em equipamentos de informatica;

Andlise de viabilidade técnica e econdmica para instalacao de Tecnologias Operacionais;

Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e
video, a partir de uma programagao de trabalho previamente estabelecida;

Fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas;

Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessdria para a operacao e manutencado das
redes de computadores;

Orientacdo e suporte aos usudrios em comandos necessdrios para sua utilizacdo de aparelhos e
ferramentas de sistemas zelando pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Executar e controlar os servicos dos equipamentos que operar, alimentar site institucional e portal
da transparéncia;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
Emitir relatorio;

Operar equipamentos de Backup, executando ferramentas de cdpias e protecdo de dados.

Cumprir metas e prazos conforme portaria e resolugdes vigentes

Nota: as responsabilidades deste cargo acima definidas, estdo organizadas por posto de trabalho.

ASSISTENTE FISCAL

Departamento: Fiscal
Lideranca: Lider da drea
1. OBIJETIVO DO CARGO

Executar tarefas de suporte, conforme os procedimentos e normas da darea tanto operacional,
guanto na administrativa e de fiscalizacdo.

2. REQUISITOS DO CARGO
Escolaridade

Ensino Médio Completo
Experiéncia

6 meses em atividades correlatas
Outros

Pacote office e internet.

CNH ativa e categoria B.

3. RESPONSABILIDADES DO CARGO

Realizar atualiza¢do cadastral no ato da fiscalizagdo ou sempre que necessario
Registrar denuncia recebidas pelos meios disponiveis;

Conduzir o acompanhamento dos processos de dentncias recebidas;



Realizar o processo de fiscalizagdo das denuncias recebidas (Interna ou externa);

Realizar fiscalizacdo de pessoas fisicas, juridicas, publicas e privadas;

Confeccionar o relatdrio de fiscalizagdo para unidades de saude publica e privadas;

Fazer solicitacdo de viagem, sempre que necessario e proceder com relatério de viagem;

Monitorar processo/notificacdes de fiscalizacdo interna;

Participar da criagdo/atualizacdo de processo de fiscalizacdo de oficio;

Realizar notificagdo do profissional fiscalizado;

Finalizar os processos de fiscalizacdes sem indicios, regularizados e com indicios;

Expedir oficios, conforme os processos do Conselho e orienta¢des da gestdo;

Fazer o acompanhamento de TAC (termo de ajuste de conduta);

Realizar atendimento ao publico e outras ferramentas de comunicagdo (e-mail, whatsapp, telefone,
etc.);

Conduzir o processo de correios / envio de malotes;

Emitir relatorio;

Cumprir metas e prazos conforme portaria e resolucdes vigentes;

Viagens nas demandas de fiscaliza¢Ges dentro e fora do estado;

Cumprir com todas as regras da lei de transito;

Realizar um descritivo semanal apds o uso do veiculo, preenchendo o checklist;

Acompanhar a¢Oes de apreensdo de material, instrumental e equipamentos odontolégicos sempre
que solicitado ou autorizado pelas autoridades competentes;

Executar levantamentos, conferéncias, analises, transcricdes de dados, exame de documentos e
processos, preenchimento de controles, minutando textos, informacGes em processos e
documentos, apoiando as atividades desenvolvidas pelo CRO.

Instruir e informar processos e documentos referentes a fiscalizagcdo de profissionais e empresas; de
autos de infracdo, denuncias, cobrancas e em documentos relativos aos procedimentos
administrativos

Lavrar autos de infracdo, mediante enquadramento legal, para a¢des préprias do CRO

Acompanhar diligéncias das forcas policiais no combate ao exercicio ilegal da Odontologia,
subsidiando-as no que lhe compete;

Acompanhar as midias sociais dos inscritos no CRO-MT.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Departamento: Administrativo
Lideranga: Lider da drea
1. OBIETIVO DO CARGO

Realizar e analisar as atividades administrativas referentes ao cargo, seguindo as orientacdes do lider
ou gestor do setor em que estd alocado, bem como visando os melhores interesses e resultados para
a autarquia.

2. REQUISITOS DO CARGO

Escolaridade

Ensino Superior Completo

Posto de Trabalho

01 - Area de Compras e Licitagdes: Graduado em Direito, Administracdo ou Ciéncias Contdbeis.
02 - Area Financeira: Graduado em Ciéncias Contabeis.

Experiéncia



6 meses em atividades correlatas

Outros

Aplicdvel para CNH categoria B paras os postos 01 e 02
3. RESPONSABILIDADES DO CARGO

Posto de Trabalho 01 — Compras e LicitagGes:

Consulta de dotagdo orgamentaria para aquisi¢oes;

Buscar fornecedores e realizar negociacées conforme exigéncia da Lei;

Fazer o levantamento de precos e realizar o controle das compras;

Participar e ou conduzir reunides de alinhamento com as areas internas;

Realizar cotacdes com fornecedores;

Desenvolver politicas relacionadas a compras;

Cotar e comprar produtos solicitados através de licitagcao;

Realizar contratos com os fornecedores;

Verificar a certificacdo e desclassificacdo de fornecedores;

Realizar analise de custos e beneficios;

Verificar e analisar documentos dos fornecedores e requisitos;

Conferir dados e datas, em todas as planilhas e controles do setor, visando sua exatidao;
Identificar irregularidades nos documentos;

Preencher formularios e/ou cadastros, além de manté-los atualizados;

Preencher propostas de endosso e renovagdes de seguros em gerais;

Coletar dados especificos ao processo de compras e licitacGes, bem como preencher e desenvolver
planilhas;

Efetuar e conferir calculos;

Coletar assinaturas em contratos e documentos da area de atuacao;

Acompanhar notificagdes de ndo conformidade;

Encaminhar protocolos internos;

Acompanhar andamentos dos pedidos;

Convalidar publica¢des de atos;

Expedir oficios, comunicag¢des internas e memorandos;

Apurar veracidade das informacgdes colhidas em campo;

Definir condi¢Oes de crédito (valor, prazo, garantia);

Fornecer informacGes sobre produtos e servicos;

Atendimento a clientes e/ou fornecedores;

Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores;

Realizar reuniGes com fornecedores (proposta, negociacées, cobranca);
Pesquisar/negociar precos, prazos, condicdes de pagamentos, dentre outros, visando o melhor
interesse para instituicdo;

Visitar drgdo e instituicGes para trocar informagdes sobre formas de contratacdes e servicos entre
orgdos;

Alimentar Planilhas e elaborar relatérios;

Verificar especificacdes, quantidades, dentre outros, dos materiais ou servicos solicitados;
Identificar familias dos produtos e servigos (Ramo de materiais de servigos);

Organizar processos de concorréncia;

Selecionar fornecedores;

Cadastrar/atualizar o cadastro de fornecedores;

Preparar relatdrios de acompanhamento de processos de compras para atender as exigéncias da I1SO
9001: 2015;

Preparar e entregar demais relatdrios as partes interessadas



Posto de Trabalho 02 — Financeiro:

Realizar o processo de recebimento de Pagamento via Fiscal de Contratos;

Fazer a inclusdao dos pagamentos recebidos via SISDOC e acompanhamento em Planilhas de
pagamento;

Fazer inclusdo de Pagamentos no Gerenciador Financeiro;

Consulta de dotacao disponivel para aquisicdes;

Realizar a anadlise de balangos/balancete contabeis;

Realizar andlise dos extratos bancarios e conciliacdo bancaria do CROMT,

Realizar controle e monitoramento do patrimonio;

Realizar a conciliagdo Contabil do Patrimonio;

Fazer as correcGes contabeis do balancete contabil;

Executar os Empenhos aos processos de contratos administrativos;

Monitorar / Prestar contas dos convénios CFO/CRO;

Realizar o Empenho, Liquida¢do e Pagamentos dos Contratos Administrativos do CROMT;

Realizar os Lancamentos Contdbeis de ajustes ou contabilizacbes das despesas financeiras nos
extratos bancdrios;

Realizar os Langamentos Contdbeis de ajustes ou contabilizagbes das apropriacGes de seguros anuais
de veiculos e do prédio do CROMT e das salas alugadas das Delegacias;

Realizar e monitorar os indicadores da ISO 9001;

Encaminhar o material atualizado para publicacdo no Portal da Transparéncia do CROMT;

Cadastrar contas correntes para pagamentos;

Realizar o preenchimento de Planilhas de Descontos referente ao plano de salde, plano
odontoldgico, auxilio transporte e auxilio alimentacdo para envio a Contabilidade;

Realizar o preenchimento de Planilhas de didrias pagas para envio a Contabilidade;

Realizar a recarga de Auxilio Alimentacdo e Transporte aos funcionarios (de acordo com a listagem
de ativos);

Realizar o preenchimento de Planilha de Controle de dias uteis no més e informagdo individual de
faltas, folgas, atestados, férias;

Realizar o preenchimento de Planilha com Notas fiscais de servigos contratados que tiveram
retencdo de INSS e retencdo de Impostos Federais (PIS, Cofins, CSLL e IR) para envio a Contabilidade;
Emitir DARF referente aos tributos retidos sobre notas fiscais pagas no més anterior;

Conferir valores recebidos de anuidades via cartdo de crédito e boletos;

Apurar os restos a pagar processados e ndo processados;

Elaborar a proposta orcamentdria juntamente com a Diretoria;

Criar o processo de pagamento no modulo processos Net;

Emitir comprovantes dos pagamentos realizados, salvando individualmente na pasta SISDOC
correspondente.

Suporte e orientacdo dos processos em auditoria e reunides sempre que necessario;

Emissdo de relatdrio de acompanhamento de despesas/receitas;

Nota: as responsabilidades deste cargo acima definidas, estdo organizadas por posto de trabalho.



ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NIiVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensado de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,

injuncdo, exposicdo e dissertacdo. Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse e
outras estratégias. Uso dos conectivos: classificagdo e relages de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa,
consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Classes de palavras:
emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Preposicdes,
conjungdes e advérbios. Vozes verbais. Acentuagao grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da
crase. Figuras de Linguagem. Sindnimos, antonimos, paronimos e homonimos. Concordancia verbal e nominal.
Ortografia. Regéncia verbal e nominal. Processos de formagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo.

NOGOES DE INFORMATICA

1) Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relagdo a configuragdo, manutengdo e arquitetura de
computadores: memorias tipo RAM e tipo ROM; Hardware basico; Dispositivos de Entrada/Saida e demais
periféricos.

2) Sistemas operacionais (MS Windows 8.1 e superiores e Linux): conceitos fundamentais; utilizagdo; configuragdes;
comandos, icones e teclas de atalho; organizagdo de arquivos, geréncia de memaria e de processador.

3) Organizacdo da Informacdo: arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; Estrutura de dados; Defini¢Ges
basicas de Banco de Dados.

4) Ambiente automatizado para escritério: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas, correio eletronico e apresentagdes: ambiente Microsoft Office 2003 e versGes posteriores; ambiente
LibreOffice 5 e versdes posteriores.

5) Redes locais, teleprocessamento e seguranca: redes de comunicagdo de dados; Padrdes de Rede; Equipamentos
de rede; meios de comunicagdo; Internet/Intranet/Extranet: defini¢des, funcionamento, servicos e protocolos;
elementos de uma rede; conectividade; redes Wi-Fi (equipamentos, padrGes e protocolos); seguranga nas redes
(Virus, worms, identificacdo de ataques, prevengdo de ameacas).

6) Redes sociais, Navegadores e ferramentas de integracdo (Facebook; Youtube; Twitter; Skype; Instagram;
Telegram; WhatsApp; TikTok; Messenger; LinkedIn; Navegadores Google Chrome e Firefox;): Defini¢des, utilizagao;
modos de uso; comandos e teclas de atalho; organizagdo das informagdes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administragdo publica. 2 Regime juridico administrativo. 3 Principios constitucionais e legais da Administracdo
Publica. 3.1 Principios administrativos implicitos. 4 Poderes da Administracao Publica. 4.1 Poderes e deveres dos
administradores publicos. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. 5.1 Orgdos
publicos. 5.2 Aspectos gerais da Administracdo Direta. 6 Ato administrativo. 6.1 Conceito, caracteristicas e
atributos. 6.2 Elementos e requisitos de validade. 6.3 Formacdo e efeitos. 6.4 Extin¢do, revogacao, invalidagdo e
convalidagdo. 6.5 Cassacdo e caducidade. 7 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2? 8.429/1992 com redacgdo
dada pela Lei n? 14.230/2021). 8 Licitagdo (com base na Lei Federal n2. 14.133/2021). 8.1 Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. 8.2 Principios basicos e correlatos. 9. Contratos Administrativos. 10. Legislacdo
especifica do Sistema CFO/CRO (Lei n2 4.324/1964 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-
1969/14324.htm.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administracdo Geral: teorias e escolas da administracdo; planejamento e estratégia; organizacdes;
estruturas organizacionais; graficos de processamentos; formularios; layout; ferramentas da qualidade; processo de
organizacao; motivacao; lideranca.

Administracdo de Materiais: gestdo de estoques (previsdo, niveis, custos, sistema de controles, avaliagdes,
classificagdo ABC, classificagdo); no¢Ges de compras; cadastro de fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado;
recebimento; armazenagem; distribuicao; inventario fisico.

Atendimento ao publico: Qualidade no atendimento ao publico; comunicabilidade; apresentacdo; atencao;
cortesia; presteza; tolerancia; discricdo; conduta e objetividade. Trabalho em equipe — personalidade e
relacionamento; eficidcia no comportamento interpessoal; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua. Postura e profissional e relagGes interpessoais.

Nogdes de Administracdo Publica: principios; estrutura da administracdo publica; reformas administrativas;
modelos tedricos da administragdo publica; orgamento publico (tipos, principios, espécie, ciclos); crédito
orcamentario e adicional; receita e despesa publica; execugdo orgamentdria e financeira; licitagdes e contratos
administrativos (lei 14.133/21); Pregdo Presencial e Eletronico (lei 10.520/2002); Processo Administrativo (lei
9.784/1999).

Gestdo de Documentos: manual de redagdo da presidéncia da republica; técnicas e modelos de documentos
comerciais; correspondéncias e atos oficias; modelos oficiais; fases da gestdao de documentos; atividades da gestdo
documental; protocolo e procedimentos administrativos; organizacdo de arquivos (tipos, métodos, operacoes);
arquivos permanentes; preservagao, conservagao e restauragao de documentos; documentos digitais.

Nogdes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico.
Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentdria e financeira.
Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR: ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuncdo, exposicdo e dissertacdo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo
e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparacgdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizacdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de
sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Gradagdo, énfase.
Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacgdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagao e subordinagdo.

NOCOES DE INFORMATICA

1) Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relagdo a configuragdo, manutengdo e arquitetura de
computadores: memorias tipo RAM e tipo ROM; Hardware basico; Dispositivos de Entrada/Saida e demais
periféricos.

2) Sistemas operacionais (MS Windows 8.1 e superiores e Linux): conceitos fundamentais; utilizagdo; configuracGes;
comandos, icones e teclas de atalho; organizagdo de arquivos, geréncia de memaria e de processador.

3) Organizacdo da Informacdo: arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; Estrutura de dados; Defini¢Ges
basicas de Banco de Dados.

4) Ambiente automatizado para escritério: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas, correio eletrénico e apresentagdes: ambiente Microsoft Office 2003 e versGes posteriores; ambiente
LibreOffice 5 e versGes posteriores.

5) Redes locais, teleprocessamento e seguranca: redes de comunicacdo de dados; Padrdes de Rede; Equipamentos
de rede; meios de comunicagdo; Internet/Intranet/Extranet: definicdes, funcionamento, servicos e protocolos;
elementos de uma rede; conectividade; redes Wi-Fi (equipamentos, padrées e protocolos); seguranga nas redes
(Virus, worms, identificagdo de ataques, prevencdo de ameacas).

6) Redes sociais, Navegadores e ferramentas de integracdo (Facebook; Youtube; Twitter; Skype; Instagram;
Telegram; WhatsApp; TikTok; Messenger; LinkedIn; Navegadores Google Chrome e Firefox;): Defini¢des, utilizagao;
modos de uso; comandos e teclas de atalho; organizagdo das informagdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: 1 Introdu¢do ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. 1.2 Conceito. 1.3 Fontes do direito administrativo. Administracdo Publica. 2.1 organizagao 2.2




Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 administracdo publica direta e indireta 3.
Concessiondrias e permissiondrias. 4. Agéncias Executivas e Reguladoras 5. Regime juridico-administrativo. 5.1
Conceito. 5.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracao,
dos interesses pubicos. 5.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 6. Organizacao
administrativa. 6.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 6.2 Administracdo direta e
indireta. 7. Agentes Publicos. 7.1 conceito. 7.2 classificagGes dos agentes publicos.7.3 Regime Juridico 8. Bens
Publicos. 8.1 Definicdo dos Bens Publicos. 8.2 Classificagdo dos bens publicos. 8.3 Administragdo dos bens
publicos.8.4 Utilizagdo dos bens publicos. 8.5 Alienagdo dos bens publicos.8.6 Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos 9. Atos administrativos. 9.1 Conceito. 9.2 Requisitos ou
elementos. 9.3 Atributos. 9.4 espécies.9.5 Extingdo dos atos administrativos: revogagdo, anulagdo e cassagdo. 9.6
Convalidagdo. 9.7 Vinculagdo e discricionariedade. 10. Poderes e deveres da Administragao Publica. 10.1 Poder
regulamentar. 10.2 Poder hierdrquico. 10.3 Poder disciplinar. 10.4 Poder de policia. 10.5 Dever de agir. 10.6 Dever
de eficiéncia. 10.7 Dever de probidade. 10.8 Dever de prestagdo de contas. 10.9 Uso e abuso do poder. 11. Leis n%s
8.429/92 (com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021); 8.666/1993, 10.520/2002, 12846/2013 e 14.133/2021. 11.1
LicitagBes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo;
modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidagdo; desisténcia; e controle.11.2 Sang¢Ges penais na
licitagdo. 12.Contratos administrativos. 12.1 conceitos, peculiaridades e interpreta¢do.12.2 Formalizagdo do
contrato administrativo:12.3 instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias,12.4 Execugao do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execu¢do do contrato 12.5 extingdo,
prorrogacdo e renovagdo do contrato. 14. Processo administrativo. 15. Legislagdo especifica do Sistema CFO/CRO
(Lei n2 4.324/1964 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/14324.htm.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Fung¢des administrativas. Organizagdo: missdo,
propodsitos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizagGes:
organizacGes formais, tipos de organizagdo, organizacdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho,
tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizagao, centralizagdo, descentralizagao,
departamentalizagdo, organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento
racional do espago fisico. Normalizagdo e Padronizagdao. Administracdo de Recursos Humanos: Avaliagdo de
desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. RelacBes de Trabalho. Lideranga. Etica e
trabalho. Motivagdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagdo corporativa. Gestdo de carreira.
Remuneracdo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT.
Calculo de folha de pagamento, férias, rescisGes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos
trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime da CLT. Administracdo de Materiais e Logistica:
Administragdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administragdo de Material.
Indicadores de gestdo. Classificagdo e especificagdo de materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas,
normas da série 1SO 9000, qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de gestao, varidveis, técnicas. Classificagcao
ABC. Compras: informacGes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores,
acompanhamento de pedidos. Licitagdes, Contratos e Sang¢des penais. A modalidade de Pregdo: conceitos,
legislacdo, regulamentacdo. Recepc¢do de 3 materiais. Estocagem de materiais. Expedicdo. Distribuicdo. Inventarios.
Administragdo Financeira e Or¢camentaria: Planejamento Financeiro e Orcamentdrio. Analise Financeira. Elaboracdo
de fluxo de caixa envolvendo projecao de receitas e despesas. Elaboracdo de relatérios gerenciais de resultados.
Andlise das DemonstragGes Financeiras. Avaliagdo econdmica de projetos. NogGes de Direito Administrativo:
principios informativos. Organizagdo administrativa: nog¢Bes gerais da administragdo publica. Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos,
validade, extincdo e controle jurisdicional. Pregdo eletrénico (Lei n2 10.520/2002); Decreto n? 10.024/2019.
LicitagGes: conceito, objeto, finalidades e principios. Atos administrativos. Requisicdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Contabilidade Geral: Lei no 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro e MCASP (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico). Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos. Taxas. Capitalizacdo e
descontos. Sistemas de amortizagdo: SAC e Price. Analise de investimentos: Taxa Interna de Retorno, Tempo de
Retorno do Capital (Payback), Taxa Minima de Atratividade, Valor Presente Liquido, relacdo custo/beneficio.
Macroeconomia: identidades macroecondmicas bdsicas. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida
Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promogao
do desenvolvimento. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit pablico
no Brasil.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - COMPRAS E LICITACAO

Processo de compras: fluxo basico do processo de compras, plano anual de contratagdes, requisicdo de materiais,
cotacdo, empenho, recebimento e inspecdo de materiais. Licitagcdes: Lei n? 8.666/93 e Lei n? 14.133/2021.
Conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades;
procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. Estatuto Nacional da Microempresa e da




Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123 e suas alteracbes). Pregdo eletrbénico (Lei n2 10.520/2002);
Decreto Federal n2 10.024/2019. Contratos administrativos: Conceito. Instrumentos contratuais. Caracteristicas.
Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Reajuste, revisdo e repactuacdo. Extingdo do contrato. Garantias.
Sanc¢bes e Penalidades. Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. Administracdo Financeira e Orgcamentdria:
Planejamento Financeiro e Or¢camentdrio. Orcamento na Constituicdo Federal. Lei n? 4320/1964: estagios da
receita e da despesa, despesas de exercicios anteriores e restos a pagar. Elaboracdo de relatérios gerenciais de
resultados. Nog¢Oes de Direito Administrativo: principios informativos. Organizagdo administrativa: nogGes gerais da
administragdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nog¢Bes gerais,
espécies, elementos, atributos, validade, extingdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo e controle interno, externo
e jurisdicional. A nova administragdo publica. Gestdo por resultados e empreendedorismo governamental.
Ferramentas da qualidade. Transparéncia e accountability. Processo administrativo: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Matemdtica Financeira: indices Oficiais de Reajuste. Remunera¢do de Capital e Taxa de Juros.
Juros Simples. Juros Compostos. NogOes basicas de contabilidade: Balango Patrimonial, indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL: COPEIRA

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressodes, frases e paragrafos.
Construgdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relacGes de
fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificacdo de
elementos na construgdo de relacGes de oposigdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgdo da
narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e organizacdo cronoldgica dos
fatos; caracterizagdo do espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA

Numeros e Operagbes: O sistema de numeracdo decimal. OperacGes com numeros reais. Resolugdo de problemas
envolvendo as operacbes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. NiUmeros primos.
Mdultiplos e divisores de um numero natural. Razdo e proporgdo; Divisdo proporcional. Média aritmética e
ponderada. Porcentagem. Operagées com polin6mios. Equacdes e sistemas do 1° e 2° graus. Grandezas e Medidas:
Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das
principais figuras planas. Espago e Forma: Poligonos regulares: relacdes angulares e lineares. Relagdes métricas no
tridngulo retdngulo. Tratamento da Informacgdo: Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento.
Aspectos histdricos e geograficos do Estado do Mato Grosso.

LEGISLACAO
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Legislacdo especifica
do Sistema CFO/CRO (Lei n? 4.324/1964 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/14324.htm




ANEXO V — AUTODECLARAGAO RACIAL

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, ,

classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA — MT, regido pelo Edital n2 001/2024/CRO-MT, para a vaga

de candidato Negros (Pretos ou Pardos) - NE no cargo ,

portador(a) do documento de identificagdo n® e CPF n? ,

declaro, em conformidade com a classificacdo do IBGE, que sou:

[ 1Preto(a) [ ]Pardo(a)

Declaro que reconheco meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos,
fornecer informacgdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital
deste certame, apurados pela Comissao de Heteroidentificagdo Racial e na Autodeclaragdao Racial,
em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste
Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas
informagdes prestadas junto a esta Instituicdo.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)






