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AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO Ne 137/2018

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
21/05/2019 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de pregos visando a futura e eventual
aquisicdo de equipamentos para solugdo de videoconferéncia (com instalagdo e treinamento
operacional).

CLAUDIO FERNANDO DA SILVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 29/05/2019) 153052-15226-2019NE800682
HOSPITAL DAS CLINICAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 94/2019 - UASG 153054

N2 Processo: 23070000627201928. Objeto: Registro de pregos para futuras aquisigdes de
material permanente (servidor de armazenamento storage e outros.. Total de Itens Licitados: 2.
Edital: 30/05/2019 das 08h00 as 17h59. Endereco: Praca Universitaria, Snr. Setor Leste
Universitario, - Goidnia/GO ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153054-5-00094-

2019. Entrega das Propostas: a partir de 30/05/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 11/06/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

GUSTAVO AQUINO JORDAO
Pregoeiro

(SIASGnet - 29/05/2019) 153054-15226-2019NE800039

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 109/2019 - UASG 153054

N2 Processo: 23070900709201816. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de
servigos continuados de apoio em engenharia clinica e manutencdo de equipamentos
médicos hospitalares do HC-UFG/EBSERH com fornecimento de m3o de obra com
dedicacdo exclusiva.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 30/05/2019 das 08h00 as 17h59.
Endereco: Praca Universitaria, Snr. Setor Leste Universitario, - Goiania/GO ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153054-5-00109-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 30/05/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
11/06/2019 as 13h30 no site www.comprasnet.gov.br.

GUSTAVO AQUINO JORDAO
Pregoeiro

(SIASGnet - 29/05/2019) 153054-15226-2019NE800039

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

EDITAL N2 10, DE 30 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O Reitor da Universidade Federal de Goids, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no
Decreto n? 6.944, de 20 de julho de 2010, na Lei n? 12.990, de 10 de junho de 2014 e na Portaria n? 243, de 4 de margo de 2011, torna publica a realizagdo do Concurso Publico para
provimento de 90 vagas para cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) desta Universidade.

1 Das Disposi¢Oes Preliminares

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, realizado pela Universidade Federal de Goidas (UFG), sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

(PROPESSOAS/UFG) e executado pelo Centro de Sele¢do (CS).

1.2 Todas as informagGes necessarias para realizagdo do concurso publico constam neste Edital e em seus Anexos, publicados na rede mundial de computadores (internet), no

enderecgo eletronico da pagina do Centro de Selegdo <www.cs.ufg.br>.
1.2.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Cronograma do Concurso;

b) ANEXO Il - Regional, Cargo, Nivel de Classificacdo, Vagas para Ampla Concorréncia (AC), Reservadas para Negros (RN) e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Requisitos,

Vencimento Basico Inicial e Atribuicdes das Atividades Tipicas dos Cargos;
c) ANEXO Il - Laudo Médico;
d) ANEXO IV - Programa das Provas;
e) ANEXO V - Autodeclaragdo Etnico-Racial;

f) ANEXO VI - Regional, Cargos, vagas, numero maximo de candidatos aprovados de acordo com o Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009;

g) ANEXO VII - Documentos e exames para admissdo;
h) ANEXO VIII - Requerimento de inclusdo e uso do nome social.

1.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n? 8.112

de 11 de dezembro de 1990, com as altera¢des introduzidas.

1.4 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 11.091 de 12 de janeiro

de 2005.

1.5 O regime de trabalho sera de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.

1.5.1 O servidor em cargo com regime de trabalho de 40 horas terd sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
UFG, sendo exercida em dois dos trés turnos de funcionamento desta instituicdo: matutino, vespertino e noturno.

1.6 A remuneragdo sera equivalente ao padrdo de vencimento do nivel inicial vigente e de acordo com a Alinea "c" do Anexo I-C (Redagdo dada pela Lei n? 13.325 de 2016),

da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro 2005, que é de:
a) RS 2.446,95 para os cargos de Nivel Médio (Classificagdo D).
b) RS 4.180,66 para os cargos de Nivel Superior (Classificacdo E).

1.6.1 Os valores mencionados nas alineas do subitem anterior sdo referentes ao més de janeiro de 2018.
1.6.2 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacitacdo, na forma da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e alteragGes, e Anexos XV,

XVI e XVII da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes.

1.7 A aprovagdo no presente concurso publico ndo gera, para os candidatos classificados além do nimero de vagas estipuladas neste Edital, o direito a nomeagao, ficando
reservada a UFG a prerrogativa do aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.
1.8 A selegdo para os cargos e vagas de que trata este Edital constara de fases, conforme o Quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Cargos, nivel de escolaridade, fases e tipos de provas

Cargos Nivel de Escolaridade Fases

Tipos de Provas

Técnico em Artes Gréficas
Técnico em Eletroeletrénica
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Equipamento Médico-

Odontolégico
Técnico em Higiene Dental
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Nivel Médio 12 Fase

Prova Objetiva

22 Fase Prova Tedrico-Pratica

Assistente em Administragdo
Instrumentador Cirdrgico
Técnico de Laboratério/Area: Saude
Técnico de Tecnologia da Informagdo
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade
Técnico em Mecanica
Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Telefonia

Nivel Médio

Fase Unica Prova Objetiva
e
Prova Tedrico-Pratica com

carater Discursivo

Administrador
Assistente Social
Contador
Diretor de Produgao
Economista
Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Jornalista
Musedlogo
Odontélogo / Area: Endodontia
Odontdlogo / Area: Odontopediatria
Programador Visual
Técnico em Assuntos Educacionais,
Técnoldgo/Area: Gestdo Publica
Tecnélogo/Area: Secretariado

Nivel Superior

Fase Unica Prova Objetiva
e
Prova Tedrico-Pratica com

carater Discursivo

2 Da Inscrigdo, da Isengdo de Pagamento, do Nome Social e da Homologacdo

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 A inscri¢gdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e
a tacita aceitagdo das condigcBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ou seu procurador legal ndo poderdo alegar
desconhecimento.

2.1.2 As inscricOes serdao realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do
Concurso (Anexo |), exclusivamente pela rede mundial de computadores (internet), no
enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000141

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulario de cadastro
de dados pessoais, disponivel na pdagina do concurso em <www.cs.ufg.br>.

2.1.3.1 O candidato ja cadastrado na base de dados do Centro de Sele¢do deverd conferir
seus dados pessoais e, caso necessite recuperar sua senha pessoal, clicar no link - "Esqueci
a Senha".

2.1.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar, no enderego eletrénico, a pagina do concurso a partir da data de abertura de
inscricdo até o ultimo dia do prazo informado no Cronograma (Anexo );

b) preencher todos os campos do formulario de inscrigdo, conferir os dados digitados e
confirma-los, de acordo com as orientagdes e os procedimentos contidos na pagina;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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¢) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas: Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou vaga Reservada para Negros (RN);

d) escolher a cidade de realizagdo das provas: Goidnia ou Goias ou Jatai.

e) imprimir o formulario de inscrigdo. O formuldrio é o documento que certifica ao
candidato a efetivagdo, no sistema do Centro de Selegdo, da inscricdo no cargo escolhido,
com seus respectivos dados;

f) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto candidatos beneficiados com a
isen¢do do pagamento da inscricdo;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio de GRU, que podera ser
pagavel em qualquer agéncia bancaria. A GRU s6 poderd ser paga apds 24h de sua
emissdo.

2.1.5 Apés o periodo das inscrigdes, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais,
informados no ato da inscrigdo, estdo corretos e podera fazer alteragGes até a data
prevista no Cronograma do Concurso, com exce¢do do nome, do niumero do cadastro de
pessoa fisica (CPF) e do cargo. Em caso de erro no nome do candidato, entrar em contato
com o Centro de Sele¢do da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo e-mail cs@ufg.br
para receber informagdes sobre os procedimentos para a corregao deste dado.

2.1.6 As informacgGes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo direito do Centro de Selegdo da UFG excluir do concurso em qualquer
fase, mesmo que ja aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia, o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, resguardada
a ampla defesa, conforme o subitem 14.3 do Edital.

2.1.7 As inscrigdes para o concurso de que trata este Edital serdo encerradas as 23h59min
do ultimo dia de inscrigdo.

2.1.8 O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio (Classificagdo D);

b) RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior (Classificacdo E).
2.1.9 O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente dentro do limite de
prazo previsto para este ato no Cronograma do Concurso (Anexo 1), mesmo que coincida
com feriado.

2.1.9.1 A solicitagdo de inscri¢gdo cujo pagamento ndo for efetuado até essa data ndo sera
homologada.

2.1.10 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente depois de
certificar-se de que preencheu corretamente todos os dados do formulario e de que possui
todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo, uma vez que ndo havera devolugdo do
valor recolhido, salvo os casos previstos no subitem 2.1.13 do Edital.

2.1.11 E vedada a inscricdo condicional e a extemporanea, bem como a realizada por via
postal, por fax ou correio eletrénico.

2.1.12 O candidato que efetuar pagamento de inscrigdo em mais de um cargo sera inscrito
somente naquele que corresponde a data de pagamento mais recente, sendo canceladas
automaticamente a(s) outra(s) e ndo haverd devolugdo do valor pago.

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, sera automaticamente
validada a inscrigdo mais recente, resguardando-se ao candidato o direito de solicitar a
homologacdo daquela de sua preferéncia, apds a divulgagdo do resultado preliminar das
inscrigdes homologadas.

2.1.12.1.1 Para a homologagdo da inscricdio de sua preferéncia, o candidato devera
protocolar recurso no prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e solicitar a alteragdo da
homologacdo da inscrigdo.

2.1.13 Somente havera devolugdo do valor referente ao pagamento das inscricdes em caso
de cancelamento do concurso. Caso isso acontega, orientagdes acerca dos procedimentos
serdo informadas pelo Centro de Sele¢do por meio do telefone (62) 3209-6330.

2.1.14 Se, apos a confirmagdo dos dados da inscrigdo, o candidato verificar erro na opgao
do cargo ou da categoria de concorréncia, podera efetuar nova inscrigdo, respeitado o
prazo fixado no Cronograma deste Edital.

2.1.14.1 Caso haja efetuado o pagamento da inscricdo anterior, o candidato deverd pagar
nova taxa de inscrigdo, ndo havendo, em hipdtese alguma, alteragdo da opgdo do cargo
escolhido, nem a devolugdo do valor da(s) taxa(s) paga(s) anteriormente.

2.1.15 A GRU com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento
bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, sera o Unico comprovante de
pagamento aceito.

2.1.15.1 O candidato deverd conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel
impressa na GRU e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para
pagamento, a fim de evitar possiveis distor¢bes de dados.

2.1.15.2 Compete ao candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento
da inscrigdo.

2.1.16 N3o serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia (DOC ou TED), seja ela eletrénica ou ndo, agendamento de pagamento,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada neste Edital.

2.1.17 S3o de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicagdes do
pagamento de inscrigdo efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de
autoatendimento bancério, pela internet ou correspondente bancario (COBAN).

2.1.17.1 O pagamento realizado apds a data prevista no cronograma deste Edital implicara
o indeferimento da inscricdo.

2.1.18 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como
a transferéncia da inscricdo para outrem.

2.2. Da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdao

2.2.1 O beneficio de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser concedido,
mediante solicitagdo expressa, ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no
Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de 2008 e na Lei Federal n? 13.656 de 30 de
abril de 2018.

2.2.1.1 Depois de efetuar uma inscricdo com solicitagio do beneficio de que trata o
subitem 2.2.1, caso o candidato venha a fazer outra inscricdo e solicite novamente o
beneficio, qualquer solicitagdo anterior sera automaticamente cancelada.

2.2.1.2 O periodo para solicitar a isengdo consta no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.2.2 Sera assegurada a isen¢do da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei Federal n213.656 de 30 de abril de 2018.

2.2.3 Os candidatos que solicitarem a isencdo conforme alinea "a" do subitem 2.2.2,
deverdo, ao realizar sua solicitagdo, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do
Concurso (Anexo 1):

a) indicar o nimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.3.1 O Centro de Selegdo consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar os dados
do candidato nesse sistema, bem como a veracidade das informagdes prestadas por ele, e
repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela andlise da condi¢do do candidato e
definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informagbes fornecidas pelo candidato na solicitagdo de isengdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social
- MDS, uma vez que ndo haverd alteragdo nos dados cadastrais referentes a essa
solicitagdo.

2.2.4 Os candidatos que solicitarem a isengdo conforme alinea "b" do subitem 2.2.2,
deverdo, ao realizar sua solicitagdo, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do
Concurso (Anexo |):

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000142

a) fazer upload da documentagdo digitalizada que comprove a doagdo da medula, na
pagina de solicitagdo de isengdo de inscrigdo, conforme instrugdes contidas na prépria
pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5,0
MB.

2.2.4.2 Serd considerado, para comprovagdao de que o candidato efetivou a doagdo de
medula dssea, o documento expedido pela unidade coletora que deverd estar assinada
pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil (nome completo, CPF e
endereco) do doador com a data de realizagdo da doagéo.

2.2.4.3 Ndo sera considerado como comprovante de doagdo de medula dssea o simples
cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.4 Caso o candidato queira complementar ou substituir a documentagdo anexada,
deverd fazer nova solicitagdo de isengdo e anexar todos os documentos necessarios
novamente.

2.2.4.5 Nao serd aceita, em hipdtese nenhuma, a entrega de versdo impressa dos
comprovantes de doagdo, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

2.2.4.6 Ndo sera considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente
sanguineo.

2.2.4.7 O Centro de Selecdo poderad solicitar, a qualquer tempo, os originais dos
comprovantes de doacdo da medula dssea.

2.2.5 Sera automaticamente indeferida a solicitagdo de isengdo, cujos dados estejam
incompletos e/ou incorretos.

2.2.6 As informagbes apresentadas no formuldrio de solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Centro de
Selegdo, em caso de constatagdo de documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o
candidato, o qual ainda responderd por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangOes legais cabiveis.

2.2.7 Na data estabelecida no Cronograma (Anexo I), os candidatos que solicitaram isengdo
poderdo consultar em <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu
pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.7.1 O candidato podera interpor recurso contra esse resultado preliminar nas datas
previstas no Cronograma (Anexo ).

2.2.7.2 O resultado final do pedido de isen¢do, apds analise dos recursos, sera divulgado na
data prevista no Cronograma (Anexo 1).

2.2.8 Caso o candidato tenha sua solicitagdo de isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do
deferida, esta serd vinculada a ultima inscrigdo realizada.

2.2.9 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do concurso, poderd acessar no endereco <www.cs.ufg.br>, o link
"Acompanhe sua Inscri¢gdao”, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
inscricdo, até o ultimo dia estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.2.10 As solicitagdes de isengdo que ndao atenderem as normas dispostas neste Edital
serdo canceladas.

2.3 Da opgdo pelo nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n2 8.727 de 28 de abril de 2016, o candidato
travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social na
divulgagdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo
e uso do nome social em sua inscricdo online, devendo preencher totalmente e
corretamente o requerimento, Anexo VIII deste Edital e enviar pessoalmente para o Centro
de Selegdo da UFG ou digitalizar e enviar para o e-mail cs@ufg.br.

2.3.2 A UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 Nas publicagGes no Didrio Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no enderego
eletronico da Universidade Federal de Goids, o nome social serd acompanhado do nome
civil, que serd utilizado para fins administrativos internos.

2.4 Da homologagdo da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados referentes a inscricdo realizada pelo
candidato ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e acompanhamento no link
"Acompanhe sua Inscrigdo", na pagina do concurso.

2.4.1.1 Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa ou da concessdo de
sua iseng¢do, acompanhar na pdgina do concurso na internet a confirmagdo de sua
inscrigdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados serdo considerados os
dados pessoais constantes no "Cadastro" informados até a data prevista no Cronograma
(Anexo 1) para realizar as alteragGes cadastrais.

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno
sobre o pagamento da inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar
cinco dias uteis.

2.4.4 As inscricOes serdo analisadas pelo Centro de Selegcdo, sendo indeferidas
aquelas que ndo estiverem de acordo com as condigGes estabelecidas neste Edital.

2.4.5 As relagdes preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo
divulgadas na data prevista no Cronograma (Anexo |) por meio do nimero de inscrigdo, do
nome do candidato e pela opgdo de concorréncia escolhida no momento da inscrigao.

2.4.5.1 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o candidato deverd interpor
recurso conforme orientagdes disponiveis na pagina do concurso, no periodo estabelecido
no Cronograma, sendo responsdvel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de
duvidas, o candidato poderd entrar em contato com o Centro de Sele¢do pelo telefone
(62) 3209-6330 ou pelo e-mail cs@ufg.br, para instrugdes acerca do procedimento para
homologagdo da inscrigao.

2.4.6 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis na pagina do
concurso na internet.

3 da_Participagdo como Candidato com Deficiéncia

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o
preenchimento de vagas cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal; do Decreto Federal n? 9.508
de 24 de setembro de 2018; da Lei Federal n? 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e da
Sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

3.2 S3o previstas as pessoas com deficiéncia o minimo de 5% das vagas
oferecidas no presente concurso, na forma da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de
1989 e dos Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e 9.508, de 24 de setembro de
2018, observando-se na aplicagdo do percentual, o disposto no §32 do art. 12 deste
Decreto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo
com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

3.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (cinco) décimos este sera arredondado até
0 primeiro numero inteiro subsequente.

3.2.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

3.3 As vagas de reserva de que trata o subitem 3.2.2 serdo definidas pela
PROPESSOAS/UFG, considerando as atividades desenvolvidas de cada cargo.

3.4 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia
classificados para ocupar vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para
a ampla concorréncia (AC) e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardado o que prevé o Decreto n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e o Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018,
particularmente art. 22 deste Decreto, participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 103, quinta-feira, 30 de maio de 2019

3.5.1 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condig¢Ges
especiais (tratamento diferenciado) de atendimento no dia das provas, tais como ledor de
prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta,
mobilidario especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera
proceder de acordo com o especificado no item 4 deste Edital.

3.6 Para concorrer como candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se, o
candidato devera acessar a pagina do concurso no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>,
imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo Ill) e solicitar a um médico especialista na
area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.17
deste Edital.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o
candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 22 da Lei Federal
n.2 13.146 de 06 de julho de 2015; no Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de
1999; no paragrafo 12 da Lei Federal n? 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); e da Sumula n2 377 - STJ de 22 de abril de 2009, e que deseja
concorrer como candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) se necessitar de condigdes especiais (tratamento diferenciado), conforme
subitem 3.5.1 na realizagdo das provas, devera requeré-lo, no ato da inscricdo do
concurso, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita
para a realizacdo das provas, nos termos do art. 42, §12, do Decreto 9.508/2018;

d) se necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-
lo, no ato da inscri¢gdo do concurso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados,
nos termos do art. 42, §22, do Decreto 9.508/2018, observado o item 3.18.1;

e) fazer o upload do Laudo Meédico (Anexo IlI) original, devidamente
preenchido pelo médico especialista na drea de sua deficiéncia e os exames exigidos,
conforme o subitem 3.17 deste Edital.

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea "e" do subitem 3.7 deverdo estar legiveis,
no formato PDF e ter tamanho maximo de 10,0 MB. O envio da documentagao digitalizada
devera ocorrer durante o periodo de inscrigdo previsto no Cronograma (Anexo I).

3.8 O Centro de Selegdo ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores.

3.9 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e nao
anexar o Laudo Médico (Anexo Ill) e os exames exigidos conforme o subitem 3.17 sera
desconsiderado como pessoa com deficiéncia participando somente da ampla concorréncia
e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no concurso. Da mesma forma, a auséncia de indicagdo das tecnologias assistivas e
das condigGes especificas para realizagdo das provas, e da justificativa acompanhada de
parecer, na forma das alineas "c" e "d" do subitem 3.7, impede que o candidato usufrua
das tecnologias e do tempo adicional.

3.9.1 Caso o candidato inscrito como PcD também seja optante para concorrer
as vagas reservadas para negros, continuara participando nessa categoria.

3.10 O candidato que ndo assinalar a opgdo de concorrer a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital perderd o
direito a vaga reservada para tais condigbes e, consequentemente, concorrerd apenas a
vaga da ampla concorréncia, observado o subitem 3.9.1.

3.11 As datas de divulgagdo do resultado preliminar e do resultado final dos
candidatos que apresentarem a documentagdo exigida para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia constam no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.11.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para concorrer as vagas para
pessoas com deficiéncia na pagina do concurso no enderego eletrénico
<www.cs.ufg.br>.

3.12 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia,
se aprovado dentro do numero de vagas estipulado no Anexo VI deste Edital, figurara em
duas listas, a de Ampla Concorréncia (AC) e a lista especifica dos candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.12.1 A lista geral de candidatos aprovados para os cargos com 1 vaga sera
composta dos 5 (cinco) candidatos melhores classificados, independentemente de serem
candidatos com deficiéncia ou ndo. Havera uma lista com os 5 (cinco) candidatos melhores
classificados entre esses candidatos, para o caso de surgirem vagas durante a validade do
concurso.

3.12.2 Caso o candidato inscrito como PcD também seja optante para participar
das vagas reservadas para negros, também figurard na listagem de aprovados para essa
categoria.

3.13 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas a Ampla Concorréncia (AC) ndo preencherdo vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD), ou a vagas reservadas para negros, caso seja optante pelas duas
categorias de participacao.

3.14 Caso o candidato com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

3.15 Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo
ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou remogdo por
motivo de saude do servidor, salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.16 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme
subitem 3.18, e condi¢des especiais para realizagdo das provas, conforme item 4 deste
Edital.

3.17 O Laudo Médico

3.17.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario
préprio (Anexo 1ll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato,
bem como o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico responsavel pela emissdo do laudo e assinatura;

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptacgdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até, no maximo,
doze meses antes do ultimo dia das inscrigdes, e do relatério do otorrinolaringologista,
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de
prétese, caso em que o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com
0 uso de proétese, realizado até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia das
inscrigoes;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado
do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, doze meses antes do Ultimo dia das inscri¢des;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau
ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra,
realizado até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscrigoes.

3.17.2 O Laudo Médico que nao for apresentado no formulario préprio (Anexo
Il) e/ou deixar de atender a qualquer exigéncia contida neste Edital ndo tera validade.

3.17.3 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como
pareceres, certificados ou documentos que atestem o enquadramento do candidato nos
termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146 de 06 de julho de 2015; no Decreto Federal n2
3.298 de 20 de dezembro de 1999; no paragrafo 12 da Lei Federal n? 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e da Sumula n2 377 - STJ de 22 de
abril de 2009 sendo, nesse caso, automaticamente indeferida a documentagdo do
candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000143

3.18 Do tempo adicional

3.18.1 Os candidatos com alguma deficiéncia que necessitam de tempo
adicional para fazer as provas, conforme previsto no Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Sumula
n.2 377-STJ, de 22 de abril de 2009, além do Decreto 9.508,de 24 de setembro de 2018,
deverdo:

a) declarar no ato da inscrigdo a opgdo por tempo adicional;

b) fazer o upload do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo médico da d4rea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expresso,
detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicdo especial e os exames
exigidos de acordo com o item 3.17.

3.18.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele que apresentar Laudo no qual
o médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo terda o pedido
indeferido.

3.18.3 O tempo adicional para a realizagdo das provas sera de até uma hora
(sessenta minutos).

3.18.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao solicitar
tempo adicional, terd sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a
necessidade desse tempo.

3.18.5 A concessdo do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a
sua nomeacgdo como candidato com deficiéncia, tendo em vista que terd homologada sua
condicdo somente apos a realizagdo da Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica
do Subsistema Integrado de Atencdo a Salude do Servidor (SIASS), que verificara a
veracidade das informagdes do Laudo Médico e dos exames apresentados, conforme item
3.17 deste Edital.

3.18.6 O Centro de Selegdo divulgara, na data prevista no Cronograma do
Concurso (Anexo |), o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentagdo exigida para fazer a prova com tempo adicional, bem como daqueles
candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude de a documentagdo entregue ndo
estar as exigéncias deste Edital.

3.18.6.1 O candidato poderd interpor recurso online, na pagina do Concurso,
contra esse resultado preliminar, durante o periodo estabelecido no Cronograma (Anexo

1).

(Anexo ).

3.18.6.2 O resultado final serd divulgado na data prevista no Cronograma

3.19 Da Pericia Médica

3.19.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e/ou que solicitarem tempo adicional, quando convocados por meio de Edital,
deverdo submeter-se a pericia médica realizada pela Junta Médica do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), objetivando verificar se a deficiéncia
declarada pelo candidato no momento da inscricdo se enquadra na legislagdo especifica,
conforme item 3.7.

3.19.1.1 A pericia médica de que trata esse item possui decisdo terminativa.

3.19.2 O Edital de convocagdo para a pericia médica dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd publicado no
endereco eletronico do concurso, na data estipulada no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo
encaminhada aos candidatos correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

3.19.2.1 A Pericia Médica serd realizada somente na cidade de Goiania.

3.19.3 Na ocasido da pericia médica, os candidatos convocados deverdo
apresentar, além do documento de identidade original, os originais e a copia de todos os
documentos que foram anexados no momento da inscricdo (Laudo Médico e exames
exigidos conforme o subitem 3.17 deste Edital), que servirdo de base para a realizagdo do
exame médico pericial.

3.19.3.1 Depois de analisados pela Junta Médica, todos os documentos
originais serdao devolvidos, exceto as cdpias do Laudo Médico e exames exigidos, que
ficardo retidos pelo Centro de Selegdo. O candidato que ndo levar a cépia tera retido os
originais desses documentos.

3.19.3.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera
solicitar ao candidato exames complementares.

3.19.4 No caso de o candidato ndo ser considerada pessoa com deficiéncia pela
Junta Médica, de acordo com a Lei Federal n? 13.146 de 06 de julho de 2015; ou com o
Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999; ou com o paragrafo 12 da Lei
Federal n2 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); ou com
a Sumula n2 377 - STJ de 22 de abril de 2009, ou se ndao comparecer a pericia no dia e
horario determinados, o candidato passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia
e/ou reservadas para negros.

3.19.4.1 Ndo havera segunda chamada, nem realiza¢do de pericia médica fora
da data, do horario ou do local predeterminados pelo Centro de Selegdo. Em hipdtese
alguma, o candidato terd segunda oportunidade para realizar a pericia.

3.19.5 Sera eliminado do concurso o candidato que houver usufruido de tempo
adicional para fazer as provas e a Junta Médica concluir que a deficiéncia alegada ndo se
enquadra na Lei Federal n? 13.146 de 06 de julho de 2015; ou no Decreto Federal n2 3.298
de 20 de dezembro de 1999; ou no pardgrafo 12 da Lei Federal n? 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); ou na Sumula n2 377 - STJ de 22 de
abril de 2009 bem como aquele que ndo comparecer a pericia, no dia e horario
determinados.

3.19.6 O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos sera
divulgado na data especificada no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.19.7 O candidato poderd interpor recurso na pagina do Concurso em
<www.cs.ufg.br> contra o resultado preliminar da pericia médica, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo ).

4 Das Condigdes Especiais (tratamento diferenciado) para fazer as provas

4.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de
desenvolvimento ou com transtornos funcionais ou temporariamente acometido por
problema de saude que desejar condigcdo especial para fazer a prova escrita, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartao-Resposta,
mobilidrio especial para fazer a prova, sala individual ou com numero reduzido de
candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condigdes especiais para fazer as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condig¢bes
Especiais para a realizagdo das provas;

c) fazer o upload do Laudo Médico original (Anexo Ill), devidamente preenchido
pelo médico especialista na area de sua deficiéncia, ou o Atestado Médico informando o
problema de saude ou o grau da doenga ou enfermidade do candidato;

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo Ill) a que se refere a alinea "c" devera ter sido
emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.2 O Atestado Médico a que se refere a alinea "c" devera ter sido emitido
até, no maximo, 3 (trés) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes.

4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-
acidentado, recém-operado, acometido por alguma doencga etc.), apds o término das
inscricdes, e necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera
imprimir e preencher o Requerimento de Condigbes Especiais, disponivel no enderego
<www.cs.ufg.br>, e entrega-lo acompanhado do Atestado Médico original, no Centro de
Selec¢do, situado a Rua 226, s.n. Qd. 71, Setor Universitario, Goiania-GO, de acordo com as
instrugGes contidas no Requerimento de Condigdes Especiais ou enviar para o e-mail do
Centro de Selegdo - cs@ufg.br - em até dois dias antes de realizagdo da prova.

4.2.1 O candidato na condicdo de hospitalizado que desejar fazer a prova
devera entrar em contato com o Centro de Selegdo, em até vinte e quatro horas antes da
prova, para obter as orientagdes relativas a aplicagdo das provas em ambiente
hospitalar.

4.3 A solicitagdo de condi¢Oes especiais serd atendida mediante analise prévia
do grau de necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Terd indeferido seu pedido de condigGes especiais para fazer as provas o
candidato que solicitar qualquer condigdo especial e ndo anexar a inscricdo ou, nos casos
do subitem 4.2, ndo entregar pessoalmente no Centro de Selegdo o Laudo Médico, o
atestado médico original ou o relatério médico original.
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4.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de
realizagdo das provas devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da
inscrigao.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das
inscrigdes, a candidata deverd acessar o enderego eletrénico do Concurso, imprimir e
preencher o requerimento de condi¢Ges especiais e enviar para o e-mail do Centro de
Selegdo cs@ufg.br, em até 72 horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao requerimento (item 4.5) cépia do
documento de identificagdo (item 6.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda
da crianga durante a realizagdo das provas.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca tera acesso ao local
das provas somente mediante apresenta¢do do original do documento de identificagdo cuja
copia haja sido anexada ao requerimento.

4.6.2 A candidata que comparecer acompanhada de crianca sem levar
acompanhante ndo poderad realizar as provas.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial
para realizagdo das provas, o requerimento cuja data seja a mais recente, sendo cancelados
automaticamente os anteriores.

4.8 O resultado da solicitagdo de condigOes especiais para os candidatos que
fizeram a solicitagdo online até o ultimo dia das inscrigdes serd divulgado no endereco
<www.cs.ufg.br>, exclusivamente para o candidato, conforme a data prevista no
Cronograma do Concurso (Anexo 1).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de
Selegdo, pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo e-mail do CS: cs@ufg.br.

4.9 O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em
<www.cs.ufg.br> contra o resultado preliminar da solicitagdo de condigdes especiais para
realizagdo das provas, na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo 1).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢des
especiais fara as provas em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo sendo
concedido a ele qualquer atendimento especial no dia da prova.

4.11 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para fazer a
prova solicitado por meio de Requerimento de CondigGes Especiais, tendo em vista que esse
direito deve ser solicitado no ato da inscricao, conforme subitem 3.18 do Edital.

4.12 Alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes,
fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem como alteragdes climaticas (sol, chuva e
outros) que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica
do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideragdo
para conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Compete ao candidato levar consigo os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente autorizados, comprometendo-se o
Centro de Selegdo a esforgar-se para facilitar aos candidatos com deficiéncia e aqueles que
requereram condigdes especiais 0 acesso aos locais de realizagdo das provas.

5 Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas na Lei Federal n2 12.990 de 9 de junho de 2014 é assegurado o direito
de inscrigdo para os cargos do concurso como candidatos negros.

5.2 Por lei, sdo previstas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
e caso a aplicagdo do porcentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero
fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do §2¢
do artigo 12 da Lei n. 12.990 de 9 de junho de 2014.

5.3 Para efeito do cumprimento do disposto na referida Lei, ficam asseguradas
11 (onze) vagas de reserva as pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas).

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscricao:

autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

informar que deseja concorrer a vaga reservada;

assinalar o cargo ao qual pretende concorrer;

observar todos os procedimentos necessarios.

5.5 O candidato inscrito como negro (preto ou pardo) participara deste concurso
em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de
realizagdo das provas.

5.6 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer como candidato negro
e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderd o direito e,
consequentemente, concorrerd somente como candidato as vagas da ampla concorréncia.

5.6.1 A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da
inscricao.

5.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros
(pretos ou pardos), caso aprovados, serdo convocados por meio de Edital e deverdo
submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo,
realizado por comissdo especificamente designada para tal fim, conforme o disposto na
Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

5.7.1 O Edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletrénico do concurso, na data estipulada no Cronograma do
Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos candidatos correspondéncia individualizada
acerca dessa convocagao.

5.7.2 Sera convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes
de aprovacdo estabelecidas neste edital, conforme disposto no §3, art. 12 da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018;

5.7.3 Os candidatos as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo.

5.7.4 O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

5.8 A UFG designara uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo
da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros e
seus suplentes, e também designara uma comissdo recursal composta por trés membros e
seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Os membros das
duas comissOes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade,
conforme o disposto art. 62 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

5.9 A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra (preta ou parda),
serd realizada presencialmente na cidade de Goiania ou, motivadamente, de forma
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

5.9.1 Para ter acesso ao local onde ocorrerd o procedimento de
heteroidentificagcdo, o candidato devera apresentar o original de um dos documentos de
identidade, conforme o subitem 6.1.

5.9.2 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30
minutos.

5.9.3 Em nenhuma hipdtese serd permitida a entrada de candidatos fora do
horario determinado no comunicado que informa o local.

5.9.4 Ndo sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos locais,
dias ou horarios estabelecidos pelo Centro de Selegdo.

5.10 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.11 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico. O
procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da constatagdo de que o candidato é
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visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como
tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

5.12.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.12.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.13 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.14 O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de
heteroidentificagdo como negro (preto ou pardo), bem como o entendimento da Comissdo
de que o mesmo ndo se enquadra na defini¢cdo legal, acarretara para ele a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos negros e a consequente eliminagdo do concurso, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé.

4.14.1 A eliminagdo de candidato por nao confirmagdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

5.15 Serdo divulgados o resultado preliminar e final do procedimento de
heteroidentificagdo ou recursal nas datas estipuladas no Cronograma do Concurso (Anexo I)
do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018.

5.16 O candidato que ndo for enquadrado na condicdo alegada podera impetrar
recurso, na forma deste Edital.

5.17 A autodeclaragdo e a confirmagao de sua veracidade tera validade somente
para o concurso publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser
aproveitada em outras inscrigdes ou concursos.

5.18 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma da lei.

5.19 O candidato que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar negro, se aprovado
dentro do niumero de vagas estabelecido pelo Anexo VI deste Edital, figurard na lista geral,
juntamente com todos os candidatos aprovados, e em lista especifica (somente com a
pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros).

5.19.1 A lista geral de candidatos aprovados para os cargos com 1 vaga sera
composta dos 5 (cinco) candidatos melhores classificados, independentemente de serem
candidatos autodeclarado negros ou ndo. Havera uma lista com os 5 (cinco) candidatos
melhores classificados entre os candidatos autodeclarados negros, para o caso de surgirem
vagas durante a validade do concurso.

5.19.2 O candidato autodeclarado negro que for aprovado dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, caso esteja inscrito
nessa opgdao de participagdo concomitantemente, ndo preenchera vaga reservada aos
candidatos negros.

5.19.3 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em
vaga reservada que venha a surgir, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado
negro posteriormente classificado.

5.19.4 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos
autodeclarados negros classificados para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.20 Caso surjam vagas reservadas a candidato negros, estes, no momento da
posse, deverdo entregar a Autodeclaracdo FEtnico-Racial (Anexo V) devidamente
preenchida.

6 Dos Documentos de Identificacdo

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e acesso
aos locais de prova, os documentos expedidos pelas secretarias de Segurancga Publica, pela
Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia
Federal, bem como o passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (modelo com
foto) e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo
consideradas documentos de identidade.

6.2 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso,
e em perfeitas condig¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

6.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo neste concurso a
certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitagcdo digital (modelo eletronico) a carteira de
estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos
(como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos
especificados no subitem 6.1 deste Edital.

6.4 O candidato estrangeiro deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada
ou passaporte com visto valido.

6.5 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles
onde se possa ler: "Ndo alfabetizado" ou "Infantil".

6.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por
motivo de furto, roubo ou perda, deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial; ou

b) declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrada em cartério; ou declaragdo de perda ou furto de
documento, preenchida no enderego eletrénico <www.policiacivil.go.gov.br>, no link
Delegacia Virtual.

6.7 Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaragdo
de perda ou furto podera ser feita de préprio punho na presenga do Supervisor, dos
Coordenadores e do Policial Federal, presentes no local de provas.

6.8 No dia de realizagdo das provas, o candidato que apresentar algum dos
documentos citados nos subitens 6.6 e 6.7 deste Edital podera ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em
formulario préprio para posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontagao.

6.9 A identificacdo especial poderd ser exigida também do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7 Das Provas e das CondigOes Gerais para suas Realizagoes

7.1. O concurso sera realizado, por meio de Prova Objetiva, Prova Tedrico-Pratica
com cardter Discursivo e Prova Pratica, conforme especificado no Quadro 1 do Edital.

7.2 Os programas das provas constam no Anexo IV do Edital.

7.3 Da Prova Objetiva (todos os cargos)

7.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera do tipo
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.3.2 Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade
exigido para concorrer ao cargo.

7.3.3 A Prova Objetiva para os cargos com Nivel de Classificagdio D sera
eliminatdria e classificatdria, e sera composta de 50 questdes de multipla escolha, conforme
Quadros 2, 3 e 4 a seguir:

Quadro 2 - Cargos, Disciplinas, numero de questdes, peso, valor da prova e
pontuagdo minima
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Cargo Disciplinas Numero de | Peso Valor da prova Pontuagdo minima
questdes
Assistente em Administragao Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Instrumentador Cirurgico 80 pontos 40 pontos
Técnico de Laboratério/Area: Saude
Matematica 5 1 ponto
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Artes Graficas
Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico Técnico em Higiene Dental
Informatica 5 1 ponto
Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia Conhecimentos Especificos | 30 2 pontos

Técnico em Seguranga do Trabalho
Mécnico em Telefonia

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Quadro 3 - Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontuagdo minima

Cargo Disciplinas Numero de | Peso Valor da prova Pontuagdo minima
questdes
Técnico de Tecnologia da Informagdo Lingua Portuguesa 10 1 ponto
80 pontos 40 pontos
Matematica 10 1 ponto
Conhecimentos Especificos | 30 2 pontos

Quadro 4 - Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontuagdo minima

Cargo Disciplinas Numero de | Peso Valor da prova Pontuagdo minima
questdes

Técnico em Contabilidade Lingua Portuguesa 10 1 ponto

Técnico em Eletroeletréonica 80 pontos 40 pontos

Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Mecanica

Informatica 10 1 ponto

Conhecimentos Especificos |30 2 pontos

7.3.4 A Prova Objetiva para os cargos com Nivel de Classificagdo E sera eliminatdria e classificatdria, e sera composta de 60 questdes de multipla escolha, conforme Quadros 5 e 6 a
seguir:
Quadro 5 - Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontua¢do minima

Cargo Disciplinas Ndmero de | Peso Valor da prova Pontuagdo minima
questdes
Contador Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Economista 100 pontos 50 pontos
Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais
Informatica 10 1 ponto
Conhecimentos Especificos | 40 2 pontos

Quadro 6 - Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontuagdo minima

Cargo Disciplinas Ndmero de | Peso Valor da prova Pontuagdo minima
questdes
Administrador Lingua Portuguesa 10 1 ponto 100 pontos 50 pontos

Assistente Social
Diretor de Produgdo
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Matemética 5 1 ponto
Jornalista Informatica 5 1 ponto
Musedlogo
Odontélogo/Area: Endodontia
Odontélogo/Area: Odontopediatria

Conhecimentos Especificos |40 2 pontos

Programador Visual

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecndlogo/Area: Gestdo Publica
Tecndlogo/Area: Secretariado

7.3.5 A corregdo das questdes da Prova Objetiva serd feita por meio eletronico.

7.3.6 O resultado da Prova Objetiva sera calculado pela soma do numero de questdes acertadas pelo candidato multiplicado pelo peso de cada disciplina que consta nos Quadros 2, 3, 4,
5e6.

7.3.7 De pronto, serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na Prova Objetiva, observados os itens 7.4.4 e 7.5.2.

7.4 Da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo (para os cargos de Assistente em Administragdo, Instrumentador Cirtrgico, Técnico de Laboratério/Area: Satde, Técnico de Tecnologia
da Informagao, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Mecanica, Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Telefonia,
Administrador, Assistente Social, Contador, Diretor de Producdo, Economista, Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Jornalista, Musedlogo,
Odontélogo/Area: Endodontia, Odontélogo/Area: Odontopediatria, Programador Visual, Técnico em Assuntos Educacionais, Tecndlogo/Area: Gestdo Publica, Tecndlogo/Area: Secretariado)
7.4.1 A Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo, de carater classificatorio, serd realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

7.4.2 Essa prova tem como objetivo avaliar as competéncias e/ou as habilidades do candidato na utilizagdo de conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.4.3. A Prova Tedrico-Pratica com cardter Discursivo constara de duas questBes baseadas em situagdes hipotéticas relativas ao cargo. A pontuagdo maxima de cada questdo é de 10 (dez)
pontos, ou seja, o valor total da prova é de 20 pontos.

7.4.3.1 O conteldo programatico para essa prova consta no Anexo IV deste Edital. As orientagGes gerais para sua realizagdo serdo divulgadas na data prevista no Cronograma do Concurso
(Anexo ).

7.4.4 Somente serdo corrigidas as Provas Tedrico-Praticas com carater Discursivo da parcela de candidatos aprovados na Prova Objetiva que perfazem o total de quatro vezes o nimero
maximo de candidatos aprovados em cada cargo/categoria, de acordo com a quantidade prevista no Anexo VI deste Edital. Os demais serdo eliminados do certame.

7.4.4.1 As provas serdo corrigidas obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos na Prova Objetiva.

7.4.4.2 Igualmente serdo corrigidas as provas dos candidatos que estiverem empatados na ultima colocagdo do numero de provas a serem corrigidas.

7.4.4.3 No caso dos cargos em que ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia neste Edital, serdo corrigidas 10 (dez) provas de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia
para as vagas que porventura vierem a ser criadas durante a vigéncia deste concurso.

7.4.5 A Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo deverd ser redigida em letra legivel com caneta esferogréfica de tinta de cor preta ou azul fabricada em material transparente. Esta
ndo podera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o destinado para este fim, sob pena de ser anulada,
conforme detalhado no subitem 7.6.15 deste Edital.

7.4.5.1 Os critérios de corregdo da prova serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso (Anexo ).

7.4.6 O numero de linhas em que as respostas de cada questdo deverdo ser desenvolvidas dependera do tipo de questdo e da complexidade exigida na elaboragdo de sua resposta. Assim,
o numero de linhas é varidvel de questdo para questdo e de cargo para cargo.

7.5 Da Prova Tedrico-Pratica (para os cargos de Técnico em Artes Graficas, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Equipamento
Médico-Odontoldgico, Técnico em Higiene Dental e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais)

7.5.1 A Prova Tedrico-Pratica sera eliminatéria e classificatéria, valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.5.1.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na Prova Tedrico-Pratica, ou seja, minimo de 10 pontos.

7.5.2 Serdo convocados para realizar a Prova Tedrico-Prética os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados em ordem decrescente da nota obtida, conforme
Quadro 7 a seguir. Os demais serdo eliminados do certame.

7.5.2.1 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados todos os candidatos desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

7.5.2.2 No caso dos cargos em que ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia neste Edital, serdo convocados a quantidade de 10 (dez) candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia para as vagas que porventura vierem a ser criadas durante a vigéncia deste concurso.

7N
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Quadro 7

Cargo Ndmero de convocados para Prova|Numero de convocados para Prova|Numero de convocados para Prova
Pratica- AC Pratica - PCD Pratica - RN

Técnico em Artes Gréficas 20 10 10

Técnico em Eletroeletrénica 10 - -

Técnico em Eletromecanica 10 - -

Técnico em Eletrotécnica 10 - -

Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico 10 - -

Técnico em Higiene Dental 10 - -

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 20 - 10

7.5.3 A Prova Tedrico-Pratica sera realizada na cidade de Goiania.

7.5.4 Essa prova tem como objetivo avaliar a competéncia e/ou as habilidades do
candidato na utilizagdo de conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.
7.5.5 As orientagGes gerais das provas e o tempo de sua duragdo, serdo divulgados na data
constante no Cronograma do Concurso (Anexo ).

7.5.6 Durante a realizagdo da Prova Tedrico-Pratica, serdo adotados alguns procedimentos
e mecanismos de seguranga descritos no subitem 7.6 deste Edital.

7.5.7 O resultado da prova serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato e por meio de registro fotografico ou por meio de video.

7.6 DisposicOes gerais para realizagdo da Prova Objetiva, da Prova Tedrico-Pratica com
carater Discursivo e da Prova Tedrico-Prética

7.6.1 A distribuicdao dos candidatos nos locais de realizagdo das provas sera feita a critério
do Centro de Selegdo, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.6.2 As Provas Objetivas e Teorico-Prdticas com carater Discursivo serdo realizadas na
cidade de opg¢do do candidato, escolhida no momento da inscrigdo.

7.6.3 O local com o respectivo endereco de realizagdo das provas sera divulgado na pégina
do concurso no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no
Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta desse local, bem como o comparecimento no hordrio determinado, ndo sendo
enviada para o enderego do candidato correspondéncia individualizada.

7.6.4 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 deste
Edital, salvo os casos previstos nos subitens 6.6 e 6.7.

7.6.5 As provas para os cargos com Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo terdo
duragdo de 5 (cinco) horas e para os demais cargos, duragdo de 4 (quatro) horas.

7.6.6 As provas serdo realizadas no periodo vespertino, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1). Os portdes dos prédios serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as
13 horas. O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes
ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

7.6.7 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacado,
a impressdo digital dos candidatos no dia da realizagdo das provas.

7.6.7.1 No horario reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da
impressao digital, caso ocorra, a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta e do
texto para as folhas definitivas da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo para os
cargos que terdo essa prova.

7.6.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do nimero de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade e do
cargo escolhido, os quais constardo no Cartdo-Resposta, na folha de texto definitiva e na
Ficha de Identificagdo.

7.6.9 O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo
integralmente apenas um alvéolo por questdo, deixando os demais sem quaisquer
marcagoes. As respostas da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo deverdo, também,
ser realizadas com o mesmo tipo de caneta.

7.6.10 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de
uma marcagdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente
ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera pontuagdo zero na questao.

7.6.11 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta e nas
folhas de respostas da Prova Tedrico-Pratica com cardter Discursivo, tampouco havera
substituicdo dos mesmos por erro no preenchimento.

7.6.12 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo-Resposta e das folhas de respostas da Prova Tedrico-Pratica com
carater Discursivo.

7.6.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo-Resposta ou as folhas da Prova Tedrico-Pratica com carater
Discursivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura optica.

7.6.14 O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados na ficha de
identificagdo e no Cartdo-Resposta da prova Objetiva.

7.6.15 As folhas de respostas definitivas da Prova Tedrico-Pratica com cardter Discursivo
ndo poderdo ser assinadas, rubricadas, nem deverdo conter em outro local que n3do o
apropriado, marcas ou sinais, pois serdo despersonalizadas antes da corre¢do. Para a banca
corretora, o candidato serd andonimo. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oragdes ou
mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudoénimo ou rubrica, titulos sem a
devida solicitagdo, colocados nas folhas de texto definitivas serdo considerados elementos
de identificagdo do candidato. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova
Tedrico-Pratica com carater Discursivo sera desconsiderada, ndao corrigida e atribuida
pontuagdo zero ao candidato.

7.6.16 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho ndo serdo considerados.
7.6.17 As folhas de texto definitivas serdo os Unicos documentos validos para avaliagdo da
Prova Teodrico-Pratica com cardter Discursivo e ndo serdo substituidas por erro de
preenchimento do candidato.

7.6.18 Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora
da data, do horario ou do local predeterminados pelo Centro de Sele¢do. Em hipdtese
alguma, o candidato terd segunda oportunidade para realizar a prova.

7.6.19 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢cBes, caimbras, contusdes, crises
reumadticas, luxagOes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragGes
climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

7.6.20 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do candidato do local de sua
realizagao.

7.6.21 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos
para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando
qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos eletronicos apds o
inicio das provas, tais como: reldégio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e
similares, agenda eletrdnica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares,
receptor, gravador, mdaquina fotografica, calculadora, filmadora, controles de alarme de
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carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares
etc. Ndo sera permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais como
carteiras, chaves ou quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea
"c¢" deste subitem. O porte desses objetos, dentro do prédio, apds o inicio das provas
acarretard ao candidato a eliminagdo deste concurso;

c) serd entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual
devera colocar todos dispositivos eletronicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos
deverdo estar desligados e, preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem
com os equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, que a
mantera embaixo da carteira de prova e somente poderd ser aberta pelo candidato fora
do prédio, apds o término das provas. Podera haver monitoramento de sinais eletronicos
dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicagdo
ligado, sera eliminado deste concurso. Podera, também, haver utilizagdo de detectores de
metal e a¢Oes de seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicagdo das
provas;

d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em
recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente,
independentemente da cor, tais como: garrafa de 4gua, refrigerantes ou sucos, bolachas
ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos e as bebidas deverao
estar acondicionados em sacos plasticos com visibilidade do conteldo;

e) durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicagdo verbal,
gestual, escrita etc. entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagoes,
impressos, calculadoras ou similares, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria
(chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares. Somente serd permitido o
uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material transparente, sob pena
de o candidato arcar com os prejuizos advindos do descumprimento dessas
determinagdes;

f) para as provas com duracdo de 5 (cinco) horas, apds iniciada a prova, o
candidato somente podera retirar-se do ambiente de realizacdo da prova apds terem
decorridas 3 (trés) horas de prova, sem levar o Caderno de Questdes ou qualquer
anotacdo. Caso o candidato queira levar consigo seu Caderno de Questdes, somente
podera sair a partir de 4 (quatro) horas de prova, ou seja, quando estiver faltando 1 (uma)
hora para o seu término. Antes desse horario, é terminantemente vedado ao candidato
sair do local de realizagdo da prova com o Caderno de Questdes ou quaisquer
anotagoes;

g) para as provas com duracdo de 4 (quatro) horas, iniciada a prova, o
candidato somente poderd retirar-se do ambiente de realizagdo da prova apds terem
decorridas 2 (duas) horas de prova sem levar o Caderno de Questdes ou qualquer
anotagdo. Caso o candidato queira levar consigo seu Caderno de QuestGes, somente
poderd sair a partir de 3 (trés) horas de prova, ou seja, quando estiver faltando 1 (uma)
hora para o seu término. Antes desse horario, é terminantemente vedado ao candidato
sair do local de realizagdo da prova com o Caderno de QuestSes ou quaisquer
anotagoes;

h) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes
registrados em Relatério de Sala e nele apondo suas respectivas assinaturas.

7.6.22. O Centro de Selegdo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da
prova.

7.6.23 Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo
permitidos, descritos na alinea "b" do subitem 7.6.21 deste Edital, que ndo esteja dentro
da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de prova e o supervisor fardo o
registro do fato em relatoério de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro de Selegdo, em
momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame, de acordo com a
alinea "g" do subitem 14.1 deste Edital. O Centro de Selegdo se reserva o direito de, em
caso de posse dos objetos descritos nas alineas "b" do subitem 7.6.21 fora da embalagem
fornecida para guarda, ndo comunicar ao candidato no local de prova sua eliminagao, a fim
de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas.

7.6.24 Em caso de violagdo das normas descritas na alinea "e" do subitem
7.6.21, o aplicador de prova comunicard o fato ao supervisor e ao policial federal que se
encontra no local. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e no
relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em
momento oportuno, promoverd a eliminagdo do candidato do certame, de acordo com a
alinea "f" do subitem 14.1 deste Edital.

7.6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao contetido e/ou aos critérios de
avaliagdo e classificagao.

7.6.26 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova
(exceto para condigdo especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de
candidato no interior dos prédios apds o término das provas.

8 Da Nota Final, dos Critérios de Desempate e da Classificagdo

8.1 A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva com a soma dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Pratica com Carater Discursivo
ou na Prova Tedrico-Pratica.

8.2 Para os cargos de Administrador, Assistente Social, Diretor de Produgdo,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Jornalista, Musedlogo, Odontélogo/Area:
Endodontia, Odontélogo/Area: Odontopediatria, Programador Visual, Técnico em Assuntos
Educacionais, Tecndlogo/Area: Gestdo Publica, Tecndlogo/Area: Secretariado, Assistente
em Administracdo, Instrumentador Cirrgico, Técnico de Laboratdrio/Area: Saude, Técnico
em Agropecuaria, Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia, Técnico em Seguranga do
Trabalho e Técnico em Telefonia, a classificagdo final serd realizada pela soma da
pontuagdo obtida na Prova Objetiva com a pontuagdo obtida na Prova Tedrico-Pratica com
carater Discursivo. Assim, a Pontuagdo Final para estes cargos se darda pela férmula
PF=PO+PTDP, onde: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva e PTDP
é a pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo.

8.2.1 Na hipdtese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica com
carater Discursivo;

c) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Informatica;

f) o candidato mais idoso.

8.2.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
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8.3 Para os cargos de Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Eletromecanica
e Técnico em Eletrotécnica a classificagdo final serd realizada pela soma da pontuagdo
obtida na Prova Objetiva com a pontuagdo obtida na Prova Tedrico-Prética. Assim, a
Pontuagdo Final para estes cargos se dard pela férmula PF=PO+PTP, onde: PF ¢é a
Pontuagdo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva e PTP é a pontuagdo na Prova
Tedrico-Pratica.

8.3.1 Na hipdtese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica;

c¢) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagdio na Prova Objetiva de
Informatica;

e) o candidato mais idoso.

8.3.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

8.4 Para os cargos de Técnico em Artes Graficas, Técnico em Equipamento
Médico-Odontoldgico, Técnico em Higiene Dental e Tradutor e Intérprete de Libras, a
classificagcdo final sera realizada pela soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva com a
pontuagdo obtida na Prova Tedrico-Pratica. Assim, a Pontuagdo Final para estes cargos se
dara pela féormula PF=PO+PTP, onde: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuagdo na Prova
Objetiva e PTP é a pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica.

8.4.1 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica;

c) o candidato que obtiver maior pontua¢do na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagdio na Prova Objetiva de
Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Informatica;

f) o candidato mais idoso.

8.4.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

8.5 Para os cargos de Técnico em Contabilidade, Técnico em Mecanica,
Contador, Economista e Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais, a classificagdo final
serd realizada pela soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva com a pontuagdo obtida
na Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo. Assim, a Pontuagdo Final para estes
cargos se dard pela formula PF=PO+PTPD, onde: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuagdo
na Prova Objetiva e PTPD é a pontuagdo na Prova Teorico-Pratica com carater
Discursivo.

8.5.1 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica com
carater Discursivo;

c) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagdio na Prova Objetiva de
Informatica;

e) o candidato mais idoso.

8.5.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

8.6 Para o cargo Técnico de Tecnologia da Informacdo, a classificagdo final serd
realizada pela soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva com a pontuac¢do obtida na
Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo. Assim, a Pontuagdo Final para este cargo se
dard pela férmula PF=PO+PTDP, onde: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuacdo na Prova
Objetiva e PTDP é a pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo.

8.6.1 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica com
carater Discursivo;

¢) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Matematica;

e) o candidato mais idoso.

8.6.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

8.12 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes
finais do concurso publico.

9 Dos Recursos e da vista das provas

9.1 Dos recursos

9.1.1 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

a) Edital e seus anexos;

b) resultado preliminar da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

c) resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagdo
exigida para fins de concorrer como Pessoas com Deficiéncia e/ou dos que solicitaram
tempo adicional;

e) o resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condigdes
especiais;

f) gabarito preliminar e a formulagdo ou o conteido da Prova Objetiva;

g) respostas esperadas e a formulagdo ou o contetdo da Prova Tedrico-Pratica
com cardter Discursivo;

h) resultado preliminar da Prova Obijetiva;

i) resultado preliminar da Prova Teodrico-Pratica com carater Discursivo;

j) contra os itens de avaliagdo da Prova Tedrico-Pratica;

k) resultado preliminar da Prova Tedrico-Pratica;

1) resultado preliminar da Pericia Médica;

m) resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo;

n) resultado preliminar do Concurso.

9.1.2 O prazo para interposicdo de recursos serda de dois dias Uteis apds
aplicacdo das provas e publicacdo/divulgacdo dos atos.

9.1.3 O candidato poderd interpor recurso contra os resultados previstos,
somente via online, conforme as orientagdes contidas na pagina do Concurso no enderego
eletronico <www.cs.ufg.br>, a partir da 00h01min do dia de inicio até as 23h59min da data
final.

9.1.4 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdao
as ultimas instancias recursais do concurso.

9.1.4.1 N3o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da
decisdo proferida pela Banca Examinadora.

9.1.4.2 Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos,
0s pontos correspondentes as questBes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregdo inicial.

9.1.5 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo ldégica, consisténcia, concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliogréfico apto ao embasamento, quando
for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formuldrio proéprio, disponivel exclusivamente via
online, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme instrugdes contidas na
pagina;

c) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito ou respostas
esperadas e conteudo das questdes das Provas.

9.1.6 N3o serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que ndo
estiverem de acordo com o subitem 9.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio
postal e por e-mail.

9.1.7 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

9.1.8 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Sele¢cdo determinarad a
realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o
caso, alterar o resultado.

9.1.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao
interessado, via online, no enderecgo eletronico <www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e
pela senha cadastrada na inscrigdo pelo candidato, nas datas previstas no Cronograma do
Concurso (Anexo ). Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia
da decisdo até a homologag¢do do certame.

9.1.10 N3o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta das Provas Objetivas.

9.1.11 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo
impossibilite a interposicdo de recurso da forma online, a possibilidade de protocolar
recurso na sede do Centro de Selegdo, pessoalmente, munido do documento de identidade
original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador,
devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular com firma
reconhecida.

9.1.11.1 O prazo para a interposigdo de recurso da forma do subitem anterior
é 0 mesmo prazo para os candidatos que interpuseram recurso online.

9.1.11.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até dez dias. O
resultado desse recurso sera fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro
de Selegdo ou por e-mail.

9.2 Da vista do Cartdo-Resposta, da Prova Teodrico-Pritica com carater
Discursivo e da Prova Prética.

9.2.1 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, das folhas de
respostas das Provas Tedrico-Praticas com carater Discursivo e das Provas Tedrico-Praticas
sera disponibilizada online ao candidato, por meio do nimero do CPF e senha cadastrada
na inscri¢cdo, na data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo I).

9.2.2 O candidato terad acesso a imagem de sua folha de resposta da Prova
Tedrico-Pratica com carater Discursivo sem quaisquer anotagdes da banca.

10 Dos Resultados

10.1 Os resultados serdo disponibilizados no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>.

10.2 Estdo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgagdo
constam do Cronograma do Concurso (Anexo |):

a) publicagdo do Edital e seus Anexos;

b) resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscricio (preliminar e
final);

c) homologagdo das inscrigdes por modalidade de concorréncia (preliminar e
final);

d) resultado dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para
fins de concorrer como Pessoas com Deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional
(preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condigGes
especiais;

f) orientagGes gerais para a Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo;

g) gabarito preliminar e oficial das provas;

h) disponibilizagdo do cartdo-resposta do candidato;

i) respostas esperadas das Provas Teorico-Pratica com carater Discursivo
(preliminar e final);

j) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

k) resultado dos candidatos que terdo a Prova Tedrico-Pratica com carater
Discursivo corrigida (preliminar e final);

I) convocagdo para Prova Tedrico-Prética (preliminar e final);

m) orientagOes gerais para a Prova Teorico-Pratica;

n) divulgagdo dos itens de avaliagdo das Provas Teodrico-Pratica;

o) resultado da Prova Tedrico-Pratica (preliminar e final);

p) resultado da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo (preliminar e
final);

q) resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo com os candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) (preliminar e final);

r) resultado da Pericia Médica (preliminar e final);

s) resultado do Concurso (preliminar e final);

10.3 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado de acordo
com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das
provas.

10.4 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em trés
listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos (AC); a segunda, a
pontuagdo de candidatos autodeclarados negros (RN) e a terceira, a pontuagdo de
candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia (PcD).

10.4.1 Os candidatos que fizeram a opgdo de participar pela categoria de
pessoa com deficiéncia (PcD) concomitantemente as vagas reservadas para negros (RN),
figurardo em todas as listas.

10.5 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas pelos candidatos em
todas as provas poderdo ser retirados, exclusivamente pelo candidato via Internet, no
enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam no Cronograma do
Concurso (Anexo |), pelo nimero do CPF fornecido na inscrigdo.

10.5.1 N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem
eliminados do concurso em virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que
constam no subitem 14.1 do Edital ou de mesmo teor.

10.5.2 Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que
atingirem a nota minima exigida no concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio
do Boletim de Desempenho.

11 Da Homologagdo

11.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da
Universidade Federal de Goids, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no
enderego eletronico da Diretoria de Administragdo de Pessoas da UFG, www.dap.ufg.br,
e no enderecgo eletronico do Centro de Selegdo da UFG, <www.cs.ufg.br>.

11.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, de
acordo com o Anexo VI deste edital, ainda que tenham atingido nota minima exigida
para aprovagdo, estardo automaticamente reprovados neste concurso publico, de acordo
com o Decreto n? 6944, de 24 de agosto de 2009.

11.3 A homologagdo observara as regras do Art. 16 do Decreto n? 6.944, de
24 de agosto de 2009, contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo Il do referido decreto, por ordem de
classificagao.

11.4 Para fins de homologag¢do, nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificagdo de aprovados, conforme quantitativo previsto no Anexo Il do Decreto n@
6.944, de 24 de agosto de 2009, serd considerado reprovado, sendo aplicadas as regras
de desempate previstas neste Edital.

7N
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11.5 Na ocorréncia de empate, na ultima posicio de aprovados, serdo
classificados todos os candidatos desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite
estabelecido no Anexo VI deste Edital.

11.6 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao
dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

12 Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

12.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas
estabelecidas neste Edital.

12.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa.

12.3 Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informagdes
sobre o processo de naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de
publicagdo da naturalizagdo e se tem ou ndo filhos brasileiros.

12.4 Os portugueses deverdo, no ato da posse, estar amparados pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo
Federal.

12.5 Tanto os brasileiros naturalizados quanto os portugueses deverdao
apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigacGes militares e
eleitorais.

12.6 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

12.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
incluindo a comprovagdo de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da
UFG.

12.8 Ndo acumular cargos, empregos ou fun¢Ges publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipotese de opgdo dentro do
prazo para posse previsto no § 19, art.13, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

12.9 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.10 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

12.11 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo
masculino.

12.12 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o
cargo, estar em dia com suas obrigagdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que
assim o exigirem e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo.

12.12.1 Consoante o Anexo Il deste Edital, a comprovacdo da escolaridade
dar-se-a por meio de diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

12.13 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

12.14 Podera ser solicitado ao candidato a apresentagdo de outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, além dos documentos
relacionados a seguir:

a) declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma
do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) Autorizagdo de Acesso as DeclaragGes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13 da Lei n? 8.429/1992.

12.15 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo,
obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme disposi¢do
da legislagdo vigente no ato da posse.

12.16 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido
da convocagdo para assumir o cargo, apos a aprovagao do candidato.

12.17 No ato da investidura no cargo, o candidato aprovado poderd ter a
posse negada, caso ndo comprove os requisitos e documentos exigidos neste Edital.

13 Da Nomeagdo e da Posse

13.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados ocorrerd apds a homologagdo do
concurso e de acordo com as condi¢cBes operacionais da UFG conforme o quadro de
vagas constante no Anexo Il do presente Edital e durante a validade deste concurso,
observando-se o disposto no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010.

13.2 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital, serd nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo
para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais da categoria
funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFG, publicada no Diario Oficial da
Unido e divulgada na pagina eletronica da Diretoria de Administracdo de Pessoas
(www.dap.ufg.br).

13.3 A convocagdo dos candidatos para posse serd divulgada na pagina
eletronica da Diretoria de Administracdo de Pessoas (www.dap.ufg.br).

13.4 A lotag¢do do candidato aprovado dar-se-a na Regional para a qual fez
opgdo no concurso, cabendo a UFG designar o local em que devera exercer suas
atividades.

13.4.1 A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera
para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo
condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFG.

13.4.2 De acordo com os interesses da instituicdo, a UFG poderd fazer o
remanejamento de servidores no ambito do municipio de lotagdo.

13.5 A remocgdo de servidores em uma mesma regional ou entre as Regionais
da UFG situadas em cidades diferentes ocorrera somente mediante concordancia da
PROPESSOAS/UFG/UFG, ouvidos a sua Diretoria de Provimento e Movimentagdo
(DPM/PROPESSOAS/UFG/UFG), a dire¢do do local de lotagdo do servidor e a dire¢do do
local de destino.

13.5.1 O servidor ndo poderad solicitar remogdo antes da 1° etapa de avaliagdo
de Estdgio Probatdrio, salvo remogdes no Interesse da Administracdo ou por motivo de
salide, mediante andlise da pericia médica oficial.

13.6 A convocagdo de que trata o subitem 13.3 sera também feita por meio
de correio eletrénico (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscricdo,
observando que é de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
informados no ato da inscrigdo para este concurso.

13.7 A posse do candidato nomeado devera ocorrer no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Didrio Oficial da
Unido.

13.8 A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, serd
realizada na Diretoria de Administragdo de Pessoas, situado no prédio da reitoria,
Regional Goiania, Campus Samambaia, mesmo para os candidatos aprovados para as
regionais do interior.

13.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas por
cargo e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

13.10 O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital
tem direito liquido e certo a nomeagdo, podendo requerer a transferéncia de sua
nomeagdo para o final da lista de aprovados, sendo recolocado no ultimo lugar da
lista.

13.10.1 Caso o candidato solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior,
ndo tera direito subjetivo a nomeacgdo, passando neste caso a ter mera expectativa de
direito a nomeacao.

13.10.2 O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados,
deverd ser requisitado a DPM/PROPESSOAS/UFG/UFG, em formuldrio préprio
disponibilizado no sitio da PROPESSOAS/UFG/UFG (www.PROPESSOAS/UFG.ufg.br).

13.11 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 12 deste Edital, para ser
empossado no cargo, o candidato aprovado ndo podera ter sido demitido do Servigo
Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data da publicacdio do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracbes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar
advocacia junto a reparticGes publicas.

13.12 N3do podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi
demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes
hipoteses:
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a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional.

13.13 Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente pela pericia médica da UFG, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia, observando o que consta no item 3 deste
Edital.

13.13.1 No caso de candidatos com deficiéncia, se a pericia médica da UFG
concluir ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do
cargo para o qual foi aprovado, o candidato ndo sera considerado apto a nomeagao.

13.14 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o
seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.15 O candidato aprovado deverad apresentar, no momento da posse, os
documentos constantes do Anexo VII deste Edital, que se encontra disponivel no
enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.

14 Das Penalidades

14.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) for ausente as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades
referentes ao Concurso e alegar desconhecimento quanto a data, ao hordrio e ao local
de realizagdo das provas do Concurso, bem como quanto as convocag¢des divulgadas nos
termos deste Edital;

b) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida
permissao;

¢) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser
descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas,
aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do
concurso;

d) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes do
horério permitido;

e) estiver portando equipamentos eletronicos ligados apos o inicio das provas,
tais como: relégio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda
eletrénica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, filmadora, controles de alarme de carros,
dispositivos portdteis de armazenamento de dados, como pen drives e similares etc;

f) estiver portando, apds o inicio das provas, objetos pessoais alheios as
provas, tais como carteiras, chaves ou quaisquer outros que ndo estejam acondicionados
conforme a alinea "c¢" do subitem 7.6.21;

g) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo em
Libras, escrita, gestual etc. com os demais candidatos;

h) recusar-se a retirar dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc. ou outros objetos similares mediante solicitagdo dos
aplicadores e/ou coordenadores e/ou supervisores;

i) for surpreendido com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens
que ndo sejam fabricados com material transparente;

j) exceder o tempo de realizagdo das provas;

k) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

I) ndo permitir a coleta da impressdo digital, caso ocorra, como forma de
identificacao;

m) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscricdo, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) ndo comparecer para a nomeagdo no cargo nas datas e nos horarios
fixados no ato convocatorio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos
complementares.

14.2 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo
este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente pelo
ato.

14.3 Fica assegurado aos candidatos excluidos apds a aplicagdo das
penalidades que constam no subitem 14.1 o direito a ampla defesa conforme
orientagdes dispostas mencionado no subitem 9.1.11 do Edital.

15 Das Disposi¢des Gerais

15.1 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario
oficial de Brasilia.

15.2 O prazo de validade do concurso serd de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da Administragdo Superior da
UFG.

15.3 A aprovagdo e classificagdo no concurso publico de candidatos além do
numero de vagas previsto neste Edital constitui mera expectativa de direito a nomeagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do concurso e da disponibilidade orgamentaria
aprovada pelo érgao competente.

15.4 As vagas que surgirem apos o preenchimento das vagas em concurso,
durante a sua validade, poderdo ser utilizadas de acordo com a necessidade e o
interesse da UFG.

15.5 As disposigOes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos
cadernos das provas, nos editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro
de Selegdo da UFG no enderego eletronico <www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro
veiculo de comunicagdo constituirdo normas que passardo a integrar o presente
Edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso, os quais serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> e, no que concerne a
informacgdes referentes a nomeacgao, convocagao e posse, em
https://PROPESSOAS/UFG.ufg.br/p/23924-editais-de-chamada-tecnicos-administrativos.

15.6 O candidato deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial da Unido ou no enderego eletronico
da DAP, PROPESSOAS/UFG e do Centro de Sele¢do da UFG (<www.cs.ufg.br>).

15.7 Os candidatos aprovados no presente concurso poderdo ser aproveitados
por outras instituicGes que possuam os cargos da carreira definida pela Lei n2 11.091, de
12 de janeiro de 2005, observada a legislagdo em vigor.

15.8 O Centro de Selegdo da UFG ndo se responsabilizara por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada de documentos, enviados pelo candidato, a seu
destino.

15.8.1 O Centro de Seleg¢do ndo é responsavel pela convocagdo e posse dos
candidatos classificados, devendo este acompanhamento ser feito pelos préprios
candidatos, por meio da pagina eletronica da Diretoria de Administracdo de Pessoas
(www.dap.ufg.br).

15.9 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem
necessarias, até o preenchimento das vagas.

15.10 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por
professores, funciondrios técnico-administrativos e alunos da UFG, constatada antes,
durante ou apés o concurso, serd objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou
policial, nos termos da legislagdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na
legislagdo.

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROPESSOAS/UFG.

Anexo |- Cronograma - Edital N. 10/2019

Concurso Publico para Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educagdo da UFG
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Data Eventos

30/05/2019 Publicacdo do Edital e seus anexos.

31/05 e 01/06/19 Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital e seus anexos.

05/06/19 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e seus anexos.
07/06 a 25/06/19 Periodo de inscri¢do via Internet.

Prazo para realizar o upload dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer como pessoas com deficiéncia e/ou
solicitaram tempo

adicional e/ou corregdo diferenciada.
Prazo para realizar o upload do Laudo Médico original (Anexo Ill) ou Atestado Médico para solicitar condi¢bes especiais para
realizacdo da prova.

Prazo para candidatos deficientes auditivos e deficientes visuais manifesta a respeito das condigdes especiais para realizagdo das

provas,
conforme Anexo do Decreto N° 9,508, de 24 de setembro de 2018.
07 a 11/06/19 Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
13/06/19 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
14 e 15/06/19 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
19/06/19 Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo.
26/06/19 Prazo final para gerar a GRU para o pagamento.
28/06/19 Prazo final para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo.
08/07/19 Divulgagdo preliminar das inscrigdes homologadas.

Divulgacdo das orientacGes gerais para a realizacdo da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo
Prazo para conferéncia e alteragdo dos dados informados no ato da inscrigdo, com exce¢do do nome, do nimero do cadastro de
pessoa fisica (CPF) e do cargo.

09 e 10/07/19 Prazo para interposicdao de recurso contra o resultado preliminar das inscrices homologadas.

15/07/19 Divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagao exigida para fins de concorrer como pessoas
com deficiéncia e/ou solicitaram tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada.

Divulgacdo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condicSes especiais para a realizacdo da prova.
Divulgagdo do resultado preliminar da manifestagdo de interesse dos candidatos deficientes auditivos e deficientes visuais a respeito
das
condigdes especiais para realizagdo das provas.

16 e 17/07/19 Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para fins
de concorrer como pessoas com
deficiéncia e/ou solicitaram tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada.

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado dos requerimentos de condi¢Ges especiais para realizacdo
da prova.

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da manifestacdo de interesse dos
candidatos deficientes auditivos e deficientes visuais a respeito das condicGes especiais para realizagdo das provas.

23/07/19 Divulgacdo da resultado final dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para fins de concorrer como pessoas com
deficiéncia e/ou solicitaram tempo
adicional e/ou corregdo diferenciada.

Divulgagdo das respostas aos resultado contra o preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagao exigida para fins

de concorrer como pessoas
com deficiéncia e/ou solicitaram tempo adicional e/ou corregdo diferenciada

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado dos requerimentos de condicSes especiais
para realizagdo das provas.

Divulgacgdo do resultado final da manifestagcdo de interesse dos candidatos deficientes auditivos e deficientes visuais a respeito

das
condigdes especiais para realizagdo das provas.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da manifestacdo de
interesse dos candidatos deficientes auditivos e deficientes visuais a respeito das condicGes especiais para realizacdo das provas.

Prova Objetiva.
Disponibilizagdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da Prova Obijetiva.

24/07/19 Divulgacdo final das inscrigdes homologadas.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacdo preliminar das inscricdes homologadas.
10/09/19 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Obijetiva.
*15/09/19 Realizacdo da Prova Objetiva e Tedrico-Pratico com Carater Discursivo.
16/09/19 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacdo das respostas esperadas preliminares da Prova Tedrico-Pratica com caracter Discursivo.
17 e 18/09/19 Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Prazo para interposi¢do de recurso contra as respostas esperadas preliminares e a formulagdo ou o conteudo da Prova Tedrico-Pratica
com Caracter Discursivo.
03/10/19 Divulgacdo do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacdo das respostas esperadas finais e a formulagdo ou conteudo da Prova Tedrico-Pratica com Cardcter Discursivo.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra as respostas esperadas preliminares e a formulagdo ou o conteudo da Prova
Tedrico-Pratica com Caracter Discursivo.

08/10/19 Divulgacdo do resultado preliminar da
Divulgagdo da relagdo preliminar dos candidatos convocados para a Prova Tedrico-Pratica.

Divulgacdo da relacdo preliminar dos candidatos que terdo a Prova Tedrico-
Pratica com Caracter Discursivo corrigida.

Divulgacdo das orientacGes gerais da Prova Tedrico-Pratica (materiais necessarios, tempo de duragdo etc.).
09 e 10/10/19 ,Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdao preliminar dos
candidatos convocados para a Prova Tedrico-Pratica.

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que terdo a Prova Tedrico-
Pratica com Caracter Discursivo corrigida.

16/10/19 Pivulgacdo do resultado final da Prova Objetiva.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva.

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos convocados para a Prova Tedrico-Pratica.

Divulgagdo das respostas aos recursos
interpostos contra relagdo preliminar dos candidatos convocados para a Prova Teodrico-Pratica.

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos que terdo a Prova Tedrico-

Préatica com Caracter Discursivo corrigida.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra relacdo preliminar dos candidatos que terdo
a Prova Tedrico-Pratica com Cardcter Discursivo corrigida.

Divulgacdo do local de realizagdo da Prova Tedrico-Pratica.

*18 a 27/10/19 Realizacdo da Prova Tedrico-Pratica.

29/10/19 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Teodrico-Pratica com caracter Discursivo.

Divulgacdo das respostas esperadas finais da Prova Tedrico-Pratica com caracter discursivo.
Divulgagdo dos critérios de corregdo da Prova Tedrico-Pratica com carater discursivo.
Divulgagdo dos itens de avaligdo preliminares da Prova Teodrico-Prética.

31/10/19 Prazo para interposicdo de recurso contra resultado preliminar da Prova Tedrico-Pratica com caracter Discursivo.
30 Prazo para interposicdo de recurso contra os itens de avaliagdo preliminares da prova Tedrico-Pratica.
06/11/19 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Tedrico-Pratica.

Divulgagdo do boletim de desempenho da Prova Tedrico-Pratica.
Divulgacdo dos itens de avalicdo final da

Prova Tedrico-Pratica.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra os itens de avaliagdo preliminares da
prova Tedrico-Pratica.

08/11/19 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado Preliminar da Prova Tedrico-Pratica.
14/11/19 Divulgag¢do do resultado final da Prova Tedrico-Prética.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Prova
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Tedrico-Pratica.
Divulgagdo do resultado final da Prova Tedrico-Pratica com caracter Discursivo.
Divulgacdo das respostas dos

recursos interpostos contra resultado preliminar da Prova Teodrico-Pratica com cardcter Discursivo.

Pivulgacdo do Edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas.

Pivulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos que

solicitaram concorrer as vagas reservadas.
Divulgacdo do Edital de convocacdo para a pericia médica dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida

para fins de concorrer pessoas com deficiéncia e/ou solicitaram tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada.

Periodo de realizagdo da pericia médica dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas para PcD's.
Periodo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos

autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.
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18/11/19

*20/11 a 01/12/19

04/12/19 Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas para PcD's.

Divulgagdo do resultado preliminar procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas.

Prazo para interposicdao de recurso contra o resultado da pericia médica.
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar

procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

05 e 06/12/19

12/12/19 Divulgacdo do resultado final dos candidatos considerados portadores de deficiéncia, de acordo com a pericia médica.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar dos candidatos considerados portadores de de-
ficiéncia, de acordo com a pericia médica.
Divulgacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que so-
licitaram concorrer as vagas reservadas.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados pretos ou
pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.

13/12/19 Divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

16 e 17/12/19 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do concurso.

19/12/19 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do concurso.

07/01/20 Divulgacdo do resultado final do concurso.

14/01/20 Homologacdo do concurso.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no Cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico do concurso
Anexo |l - Regional, Cargo, Nivel de Classificagdo, Vagas para Ampla Concorréncia (AC), Reservadas para Negros (RN) e para pessoas com Deficiéncia (PCD), Requisitos, Vencimento Basico Inicial e
Atribuigdes das Atividades Tipicas dos Cargos

- Edital N. 10/2019

Concurso Publico para Provimento dos Cargos do

Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo da UFG - 2019

Regional Cargo Nivel Vagas AC Vagas PCD | Vagas RN Vagas TOTAL | Requisitos* Vencimento Basico
Aparecida | Técnico em Eletromecanica D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio RS
de Goiania Completo + Curso técnico 2.446,95
Técnico em Eletrotécnica D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso técnico
Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais | E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Cidade de Goias Assistente em Administragao D 2 - - 2 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Assistente em Administracdo D 25 3 7 35 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Goiania Completo + Curso técnico
Goiania
Goiania
Instrumentador Cirurgico D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico de Laboratdrio/Area: Saude D 5 - 1 6 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico de Tecnologia da Informagdo D 2 - - 2 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Artes Graficas D 3 1 1 5 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Contabilidade D 2 - - 2 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Eletroeletrdnica D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Eletrotécnica D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Equipamento Médico-Odonto- | D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
légico Completo + Curso técnico
Técnico em Higiene Dental D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Mecanica D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Seguranga do Trabalho D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Técnico em Telefonia D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Tradutor e Intérprete de Linguagem de|D 2 - 1 3 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Sinais Completo + Curso técnico
Administrador E 3 1 1 5 Curso Superior na area RS 4.180,66
Assistente Social E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Contador E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Diretor de Producdo E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Economista E 2 - - 2 Curso Superior na area RS 4.180,66
Engenheiro de Seguranca do Trabalho E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Jornalista E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Musedlogo E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Odontdlogo - Endodontia E 2 - - 2 Curso Superior na area RS 4.180,66
Odontdlogo - Odontopediatria E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Programador Visual E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Tecndlogo/Area: Gestdo Publica E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Tecndlogo/Area: Secretariado E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Técnico em Assuntos Educacionais E 2 - - 2 Curso Superior na area RS 4.180,66
Jatai Técnico em Agropecudria D 1 - - 1 Médio Profissionalizante ou Médio | RS 2.446,95
Completo + Curso técnico
Economista E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Total de Vagas 74 05 11 90

*Alinea ¢ do Anexo I-C (Redagdo dada pela Lei n2 13.325, de 2016), da Lei n. 11.091, de 12 Wo 2005.
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Atribuicdes das Atividades Tipicas dos Cargos e Requisitos

Responsabilidades (para todos os cargos): Pelo servigo executado. Pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao. Pela colaboragdo no estabelecimento
e manuteng¢do de um clima organizacional saudavel. Por servir ao publico com ética e
presteza. Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecdo
individual.

Cargos com Nivel de Classificagdo E

Cargo: Administrador

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Administragdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no Conselho competente. Competéncia relacional, iniciativa,
lideranca e raciocinio légico. Conhecimento/dominio de informética: editor de textos, planilha
eletronica, internet.

Atribuigdes das Atividades Tipicas do Cargo: Administrar organizagdes: Administrar materiais,
recursos humanos, patrimonio, informag0es, recursos financeiros e orgamentdrios; gerir
recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em
decisGes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar
na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e
interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de
programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e
projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o
estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e
rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do
desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e
padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar
consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformagao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagao e arbitragem;
realizar pericias. Utilizar recursos de Informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional
referente a sua drea de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Assistente Social

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Registro no Conselho Competente. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de
textos, planilha eletrénica, Internet.

Atribui¢cdes das Atividades Tipicas do Cargo: Coordenar, elaborar, executar e avaliar agdes na
area social para reformulagdo de politicas sociais vigentes e definicdo de programas, projetos
e atividades de trabalho. Planejar, organizar, coordenar e administrar programas e projetos
em Servigo Social. Articular os recursos institucionais e financeiros existentes com o objetivo
de ampliar a cobertura e a qualidade dos servigos prestados a populagdo de mandataria da
politica de assisténcia social e de educagdo superior. Planejar, executar e avaliar pesquisas
como condigdo imprescindivel para andlise da realidade social, subsidiando o trabalho dos
assistentes sociais. Realizar estudos da realidade social dos usudrios de mandatdrios da
politica de assisténcia social e educagdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (Ifes) para
assegurar a sua insercdo nos programas e projetos sociais, garantindo a permanéncia dos
estudantes de baixa renda na Universidade, no periodo do curso. Realizar o acompanhamento
da realidade social dos usuarios inseridos nos diversos projetos sociais bem como a execugdo
dos mesmos, para assegurar a sua avaliagdo participada e a qualidade no seu
desenvolvimento. Prestar assessoria as questdes correlatas ao Servigo Social. Coordenar,
supervisionar e avaliar o estagio curricular obrigatério e ndao obrigatério em Servigo Social
desenvolvido de modo compartilhado entre professores e assistentes sociais no campo de
estagio. Coordenar, elaborar, executar e avaliar programas e projetos sociais no ambito do
Servigo Social, buscando a participacdo de seus usudrios. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres relacionados as matérias de Servigo Social. Organizar
e coordenar seminarios, encontros, simpdsios, congressos e eventos em Servico Social.
Elaborar relatérios mensais/anuais das atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade
para fins de avaliagdo do trabalho. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.
Cargo: Contador

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro profissional no Conselho competente. Conhecimento/dominio de
informatica: editor de textos, planilha eletronica, internet.

Atribuigdes das Atividades Tipicas do Cargo: Executar a escrituragao através dos langamentos
dos atos e fatos contdbeis. Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis. Promover a
prestagdo, acertos e conciliagdo de contas. Participar da implantagdo e execugdo das normas
e rotinas de controle interno. Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento. Elaborar
demonstragdes contabeis e a prestagdo de contas anual do érgdo. Prestar assessoria e
preparar informagdes econdémico-financeiras. Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores
e realizar pericia. Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis.
Executar a escrituragdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, or¢camentario,
patrimonial e de compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios,
movimentagdo de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e
convénios, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais. Elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis: elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de finangas,
orgamento, patrimonio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados
entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as
realizadas. Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas: promover a prestagdo,
acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis. Participar da implantagdo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno: participar da implantagdo e execugdo das
normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos orgdos de
controles. Realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar
recursos de Informatica. Executar agGes de capacitagdo profissional referente a sua area de
atuacdo, quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Diretor de Produgdo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Comunicagdo Social, ou Jornalismo, ou Cinema e Audio Visual, ou Publicidade e
Propaganda, ou Radio e TV, Radio TV e Internet, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de habilitagdo
profissional. Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos, planilha
eletrénica, internet.

Atribuicbes das Atividades Tipicas do Cargo: Dirigir, criando, coordenando,
supervisionando e avaliando aspectos artisticos, técnicos e financeiros referentes a
realizacdo de filmes, pecas de teatro, espetaculos de danga, Opera e musicais,
programas de televisdo e radio, videos, multimidia e pegas publicitarias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dirigir realizagdes em: artes cénicas,
musicais, audiovisuais, radiofénicos e multimidia: Dirigir as equipes durante a
realizagdo; supervisionar a criagdo, a pré-produgdo, a organizacdao da produgdo, a
realizagdo, a montagem, a apresentacdo, a pds-producdo e finalizagdo; administrar o
tempo da realizagdo; conduzir o ritmo interno da obra; dirigir a produgcdo e execugao
de programas de rddio, TV, internet e teatro. Criar projetos: Considerar o projeto do
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ponto de vista técnico, operacional, financeiro e artistico; criar o formato da obra,
elaborar roteiros adequando aos veiculos ao radio, TV, internet ou impresso. Coordenar
equipes de produgdo, roteiro, direcdo de arte, direcdo de fotografia, de som, de
imagens, de musica, de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de apresentagdo.
Decupar projeto: Realizar leitura técnica e estética do roteiro; atribuir competéncias
aos diferentes setores; estabelecer e acompanhar parametros e diretrizes para cada
setor da realizagdo; demarcar a utilizagdo de equipamentos. Planejar produgdo: Aprovar
o cronograma de produgdo; analisar as providéncias tomadas por cada setor; adequar
a realizagdo as circunstancias (artisticas, técnicas, financeira); planejar a utilizagdo de
equipamentos e recursos técnicos; realizar testes técnicos; cumprir a grade de
programacdo e avaliar a plastica da grade de programacgdo considerando o veiculo e
seu publico-alvo; Desenvolver ideias: Pesquisar temas; conceituar projetos; selecionar
os temas a serem trabalhados; pesquisar as caracteristicas do publico-alvo; selecionar
material para a elaboragdo do programa; coletar informagdes, dados; registrar a ideia
ou argumento. Comunicar-se: Interagir com as equipes; promover reunides com as
equipes; disponibilizar informagdes para a equipe; divulgar a realizagdo na midia;
Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Economista

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Curso superior em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho competente.
Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos, planilha eletrénica, internet.

Atribui¢cdes das Atividades Tipicas do Cargo: Analisar o ambiente econ6mico;
elaborar e executar projetos de pesquisa econOGmica, de mercado e de viabilidade
econOmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e
avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir
programagdo econOmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar
finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Analisar ambiente econdmico. Elaborar e executar
projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica etc). Participar do
planejamento estratégico e de curto prazo. Avaliar politicas de impacto coletivo
(governo, ongs, outras organizagdes). Gerir programagdao economico-financeira.
Examinar financas empresariais e exercer mediagcdo, pericia e arbitragem. Analisar os
dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagdo
nas solugbes de problemas ou politicas a serem adotadas. Fazer previsGes de
alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados
estatisticos para aconselhar ou propor politicas econ6micas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes. Tragar planos econdmicos, baseando-se nos
estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais
e estruturais da economia. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro no
Conselho competente. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha
eletrbnica, Internet.

Atribuicdes das Atividades Tipicas do Cargo: Controlar perdas potenciais e
reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de
perdas, estabelecendo plano de agGes preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordenar equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas
de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Medir
parametros de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos
para eliminagdo ou redugdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar
funcionamento de processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes;
auditar processos, produtos e servigos. Supervisionar sistemas, processos e métodos
industriais: Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de
dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar
processos para sua otimizagdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de
registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de
processos. Gerenciar seguranga do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar
instalagGes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentragdo,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de prevengdo
ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranca; dimensionar sistemas de prevengdo
e combate a incéndios; solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados;
determinar procedimentos de seguranga para dreas confinadas; determinar
procedimentos de seguranc¢a para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos
de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos;
determinar procedimentos de segurangca para redugdo ou eliminagdo de ruidos
industriais; providenciar avaliagdo ergonomica de postos de trabalho; determinar tipos
de equipamentos de protegdo individual e coletiva conforme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes
liquidos, gasosos e soélidos. Emitir documentagdo técnica: Emitir relatérios, mapa de
risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho;
documentar memoria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de
prevencdo conforme normas legais, preparar ART (anotacdo de responsabilidade
técnica). Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia de Materiais, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de
textos, planilha eletronica, Internet. Registro do Conselho competente.

Atribuicdes das Atividades Tipicas do Cargo: Desenvolver projetos de
engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a
operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise,
experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica. Estudar a estrutura, as propriedades, as
aplicagdes, o processamento e o desempenho de materiais novos ou ja existentes para
fins praticos. Atuar na fase de projeto, escolhendo os materiais mais indicados para as
aplicagbes desejadas. Elaborar orgamento; realizar atividades de padronizagdo,
mensura¢do, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar
processo de produgdo ou servico de manutengdo. Projetar a forma de produtos
industriais; instalagbes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e
estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdémica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informdtica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Jornalista

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro
na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho (DRT).
Conhecimento/dominio de Informéatica: Editor de textos, Editor de Audio e Video,
Internet.

Atribuicdes das Atividades Tipicas do Cargo: Recolher, redigir, registrar
através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo,

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 103, quinta-feira, 30 de maio de 2019

revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informagdo; priorizar a atualidade da
noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas e da instituicdo; assegurar o contraditdrio e
o direito de resposta; Participar de reunido de pauta, elaborar e executar a pauta sob
a orientagdo da direcdo de jornalismo. Definir, buscar e entrevistar fontes de
informacgdo; selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar
informacgGes, resguardar o sigilo da fonte, se necessario. Redigir textos jornalisticos;
fotografar e gravar imagens, dudios e videos jornalisticos; produzir, realizar e finalizar
entrevistas e reportagens; ilustrar e orientar a ilustracdo de matérias jornalisticas;
editar e fazer a revisdo dos registros de informagdo para veiculos de comunicagdo
impressos, on-line, radio e televisdo. Questionar, interpretar e hierarquizar a
informagdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; participar do
planejamento sobre distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicagdo; formatar
a matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons. Adequar
a linguagem ao veiculo de comunicagdo (impresso, midias digitais, televisdo e radio) e
ao publico-alvo ou audiéncia. Orientar a produgdo da noticia, matéria ou reportagem
e buscar a interagdo com as demais equipes de produgdo. Analisar periodicamente a
relevancia de cada veiculo de comunicagdo e pensar em novas estratégias para a
visibilidade das informagdes da universidade conforme o desenvolvimento de novos
formatos e midias. Fazer atendimento as demandas de imprensa e de outros publicos
de interesse; prezar pela imagem da instituicdo; monitorar a imagem da instituicdo nos
veiculos de comunicagdo internos e externos; garantir a divulgacdo das ag¢des da
instituicdo. Realizar produgdo de textos com formatos e conteudos especificos para
veiculos de comunicagdo on-line (portal e redes sociais) com base nas nogbes de
webjornalismo e transmidia, Executar agdes de comunicagdo integrada na elaboragdo
de produtos e servicos que envolvam também as dreas de Relagdes Publicas,
Publicidade Institucional; TV e Radio da instituicdo. Apresentar, entrevistar, mediar,
ancorar e comentar programas jornalisticos, gravados ou ao vivo, nos diversos veiculos
ou plataformas de comunicagdo. Realizar comunicagdo publica, trabalhar para que as
informagbes publicadas sejam de interesse publico e tenham capacidade para gerar
didlogo e participagdo das pessoas em relagdo ao conhecimento da instituicdo e a sua
fungdo social, Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua darea de
atuagdo, quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, como planejamento das
atividades de comunicagdo, participar do processo de construgdo da politica de
comunicagdo da instituicgdo bem como contribuir com a sua implementagao.

Cargo: Musedlogo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
(Bacharelado ou Licenciatura) e/ou pds-graduacdo (Mestrado e/ou Doutorado) em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Possuir registro profissional no Sistema COFEM/COREMs (Conselho
Federal de Museologia/Conselhos Regionais e Museologia). Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

Atribuicbes das Atividades Tipicas do Cargo: Criar projetos de museus e
exposi¢Oes: Criar estratégias de desenvolvimento de museus e exposi¢cdes; organizar
museus; criar projeto museoldgico de museus e exposi¢des; determinar conceitos e
metodologias de museus e exposicOes; realizar pesquisas relativas ao tema e acervo
para a producgdo de exposices; selecionar documentos para exposi¢do; criar o projeto
museografico e detalhamento técnico; coordenar a montagem da exposi¢do; coordenar
exposi¢Oes; determinar discurso expositivo; assessorar o projeto arquitetdénico do
museu. Gerir acervos museoldgicos: Providenciar o tombamento de acervos; inventariar
acervo; administrar processos de aquisicdo e baixa do acervo; catalogar
documentos/acervos; providenciar avaliagdo financeira do acervo; descrever as
caracteristicas dos acervos; identificar documentos e acervos; compor dossié de
colecdes/acervos; gerenciar a reserva técnica; gerenciar empréstimo de acervo. Dar
acesso a informagdo: Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover
bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as atividades de
consulta; fiscalizar a aplicacdo de legislagdo de direitos autorais; fiscalizar a reprodugdo
e divulgagdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na
internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar
atividades de consulta. Conservar acervos: Desenvolver projeto museoldgico da reserva
técnica; diagnosticar o estado de conservacdo e de seguranga do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de
conservacdo preventiva; orientar usudrios e servidores quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condi¢gbes ambientais; controlar as condi¢cdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacbes de
material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestacdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos;
acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do
acervo; supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos.
Preparar ag¢des educativas e/ou culturais: Preparar visitas técnicas; estabelecer
estratégias para o publico alvo; desenvolver a¢des educativas e/ou culturais; interagir
com o programa curricular, coordenar agBes educativas e/ou culturais; preparar
material educativo. Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a exposicao;
planejar a itinerdncia da exposi¢do; planejar programas de conservagdo preventiva;
planejar ag¢des educativas e/ou culturais; planejar sistema de recuperagdo de
informacgdo; participar do planejamento dos programas de prevengdo de sinistros;
planejar programa/cronograma das exposi¢bes; planejar a instalagdo de equipamentos
para consulta/reproducdo; planejar a ocupa¢do das instalagBes fisicas; planejar a
adogdo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento da informagdo. Orientar
a implantacdo de atividades técnicas: Produzir normas e procedimentos técnicos;
produzir vocabularios controlados/thesaurus; capacitar pessoal técnico-administrativo;
formar biblioteca de apoio as atividades técnicas. Comunicar-se: Preparar material de
divulgacdo institucional para diferentes midias; divulgar o acervo; sensibilizar gestores
e servidores para a importancia de arquivos; preparar materiais, atividades e palestras
para o publico. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Odontdlogo - Area: Endodontia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e inscrigdo no Conselho regional de Odontologia na
especialidade Endodontia. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos,
planilha eletrénica, Internet.

Atribuicdes das Atividades Tipicas do Cargo: Atender/orientar pacientes e
planejar/executar tratamento odontolégico na area de atuagdo de um cirurgido-
dentista, em especial tratamento endoddntico. Realizar cirurgias bucomaxilofaciais com
indicacdo de atendimento de urgéncia ou para fins diagndsticos. Realizar auditorias e
pericias odontoldgicas. Participar da administracdo do local de trabalho, adotando
medidas de biosseguranca. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente
afeccdes dos dentes e tecidos de suporte. Analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais para complementagdo de diagndstico. Manter o registro de
pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da
afeccdo para orientagdo terapéutica adequada. Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais. Atuar como preceptor de estudantes em estagio
curricular na d4rea de Endodontia e Urgéncias Odontoldgicas. Auxiliar como apoio
técnico nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Odontdlogo - Area: Odontopediatria

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC) e inscrigdo no Conselho regional de Odontologia na especialidade
Odontopediatria. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha
eletrénica, Internet.

Atribuicdes das Atividades Tipicas do Cargo: Atender/orientar pacientes e
planejar/executar tratamento odontolégico em Odontopediatria, realizando radiografias e
ajuste oclusal, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e endoddnticas.
Realizar cirurgias bucomaxilofaciais para diagndstico e/ou tratamento em pacientes infantis
e adolescentes. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas. Participar da administragdo do
local de trabalho, adotando medidas de biossegurancga. Examinar, identificar e tratar clinica
e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte em paciente infantil e
adolescentes. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementagdo de diagndstico. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientacdo terapéutica
adequada. Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais.
Atuar como preceptor nos estdgios curriculares do curso de Odontologia na area de
paciente infantil e adolescente. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao
de cérie dental e doengas periodontais. Atuar como apoio técnico na abrangéncia de
atuacdo do cirurgido-dentista, em especial Odontopediatria. Utilizar recursos de
informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Tecndlogo / Area: Gestdo Publica

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Administragdo Publica ou Tecnologia em Gestdo Publica, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimento/dominio de
informatica: editor de textos, planilha eletronica, internet.

Atribuicdes das Atividades Tipicas do Cargo: Estudar, planejar, projetar,
especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos especificos na drea de atuagdo. Estudar a viabilidade técnica-econ6mica de
projetos especificos na darea de atuagdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos
especificos na drea de atuagdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos na
area de atuacgdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Tecndlogo / Area: Secretariado

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Tecnologia em Secretariado ou Secretariado Executivo, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimento/dominio de
informatica: editor de textos, planilha eletronica, internet.

Atribuicdes das Atividades Tipicas do Cargo: Estudar, planejar, projetar,
especificar e executar projetos especificos na drea de atuagdo. Atender usudrios externos
e internos. Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar
local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocagdo; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o evento;
providenciar diarias, hospedagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Planejar e organizar os servicos de secretaria de centros decisérios de uma
instituicdo. Aplicar conceitos e ferramentas tecnoldgicas especificas de assessoramento, de
forma a otimizar os processos vinculados a suas atividades. Assessorar a gestdo e suas
respectivas equipes. Planejar, organizar, implantar e executar atividades e metas da area,
eventos, servigos protocolares, viagens, relagdes com clientes e fornecedores, comunicagdo
e redagdo de textos técnicos, além de gerenciar informagdes. Utilizar recursos de
informatica. Executar agBes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo,
quando necessario. Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribui¢des da equipe;
programar e monitorar as atividades da equipe. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Titulo do Cargo: Programador Visual

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Comunicagdo Visual ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade ou
Desenho Industrial com habilitagdo em Programacdo Visual, ou em Design Grafico, ou em
Artes Visuais, com habilitagdio em Design Grafico, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

AtribuicOes das Atividades Tipicas do Cargo: Planejar servicos de pré-impressdo
grafica. Realizar programacao visual grafica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar servigos de pré-impressdo: Analisar
ordem de servigo; requisitar material para o setor responsavel; verificar as condi¢ées dos
equipamentos; elaborar orgcamento; cumprir normas de seguranga, meio ambiente e
procedimentos de trabalho; elaborar projeto. Realizar programagdo visual grafica:
Identificar pedido do usuario; identificar viabilidade econémica e técnica do projeto; definir
processo de produgdo, matéria-prima e caracteristicas da programagdo visual grafica.
Editorar textos e imagens: Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco; definir
tamanho da lombada, confeccionar prova digital; diagramar textos. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Desenvolver interfaces diversas (Layouts, Andncios,
Folder, Banners, Brochuras, Livros, Capas, Web Design). Criagdo e tratamentos de imagens
em geral. Desenvolver estratégias e conceitos de comunicagdo editorial por meios
audiovisuais, eletronicos, de informatica e Internet. Criar, apresentar, implantar, gerar,
propor, coordenar, executar e desenvolver projetos graficos e editoriais que atendam as
necessidades de relacionamento do 6rgdo com o seu publico. Desenvolver, coordenar e
avaliar servigos editoriais e graficos, Coordenar, implantar, supervisionar, avaliar, criar e
produzir material que, em esséncia, defina uma politica institucional do érgdo e se
enquadre no escopo de um plano geral artistico-comunicacional de uma editora
universitdria. Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos,
bem como dar pareceres e elaborar relatérios. Desenvolver outras habilidades de um
Programador Visual, a critério da diretoria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia de
projeto aplicada ao design (Métodos, técnicos e instrumentos). Gestalt, teoria da forma e
da percepgdo. Elementos da comunicagdo visual e sintaxe da linguagem visual. Tipografia
aplicada ao design. Teoria da cor e psicodinamica das cores. Conceitos basicos de desenho,
representacdo bi e tridimensional. Composi¢do e aplicagdes graficas em suportes variados
(livro, cartaz, revista, folder, formuldrio, papelaria entre outros). Arte-finalizagdo,
diagramacdo e editoragdo eletronica. Fechamento de arquivos digitais. Produgdo grafica
(Materiais e tecnologia grafica). Identidade visual (Sistemas de Identidade Visual,
desenvolvimento de marca, aplicagBes, anteparos e manual de aplicagdo). Imagem digital
(conceitos e teorias. Uso, edigdo e tratamento. Formatos e tipos de arquivo. Digitalizagdo,
importacdo e exportagdo). Softwares graficos.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou
Licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha
eletronica, Internet.

Atribui¢des das Atividades Tipicas do Cargo: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar a dire¢do e coordenagGes na organizagdo do
trabalho pedagdgico. Assessorar a dire¢do e coordenagdes no didlogo constante com as
familias dos alunos. Assessorar a dire¢do e coordenagdes nos conselhos avaliativos dos
alunos. Assessorar a diregdo e coordenagdes no didlogo constante com os alunos e sua
representacdo estudantil, quando houver. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o
processo de ensino aprendizagem, tragcando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos
em estreita articulagio com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educagao integral aos alunos. Elaborar projetos educativos e projetos de
extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Preparar e coordenar reunides.
Elaborar apostilas e manuais educativos. Desenvolver cursos para profissionais de outras
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areas. Orientar e auxiliar nas pesquisas académicas. Planejar e programar as atividades
gerais e de equipe. Redigir relatdrios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir
oficios, memorandos, despachos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua
area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargos com Nivel de Classificagdo D

Cargo: Assistente em Administragao

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha
eletrbnica, Internet.

Atribui¢cbes das Atividades Tipicas do Cargo: Dar suporte administrativo e
técnico nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacGes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos dreas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos;
submeter pareceres para aprecia¢do da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios,
formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.
Atender usudrios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das
solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na
drea de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar
suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na
drea orcamentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas
de langamentos contabeis; efetuar cdlculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos
da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos. Redigir documentos utilizando redagdo oficial.
Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de capacitagao
profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Instrumentador Cirargico

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na drea. Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

Atribui¢Ges das Atividades Tipicas do Cargo: Ordenar e controlar o instrumental
cirdrgico e equipamentos. Preparar o instrumental a ser utilizado nas cirurgias. Realizar
instrumentagdo cirurgica, passando instrumentos e equipamentos a equipe cirurgica
durante as intervengdes cirlurgicas. Realizar assepsia nos materiais cirurgicos. Preparar
mesas para as cirurgias. Zelar pela guarda e conservagdo do material cirdrgico. Desinfetar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para
expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado.
Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente. Orientar familiares e pacientes.
Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua
drea de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Saude

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na dérea. Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

AtribuicGes das Atividades Tipicas do Cargo: Preparar reagentes, pegas e outros
materiais utilizados em experimentos. Realizar montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Realizar coleta de amostras e dados em laboratérios
ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a limpeza e conservagao de
instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios e salas de atendimento médico.
Manipular animais de experimentagdo. Realizar limpeza e manutencdo dos animais de
experimentagdo. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsdvel pelo
mesmo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informatica. Executar agBes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo,
quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagdo

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico em eletrénica com énfase em sistemas
computacionais. Conhecimento/dominio de Informatica: editor de textos, planilha
eletronica, internet.

AtribuicGes das Atividades Tipicas do Cargo: Estudar, analisar, implantar e dar
suporte a sistemas de informagdo existentes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar
estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes gréficas e textuais; converter
sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de
sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e Aplicagdes; instalar programas; adaptar
conteudo para medias interativas; homologar sistemas e aplicagbes junto a usudrios;
treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e
aplicagBes. Atender usudrios, assessorando-os no uso dos recursos de Tl para as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitaria; ministrar treinamentos e
elaborar material didatico pertinente para programas corporativos e softwares aplicativos
destinados aos usudrios. Analisar, projetar, codificar, testar, implantar e dar suporte a
aplicagbes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico;
definir critérios ergonémicos e de navegagdo em sistemas e aplica¢Ges; definir interface de
comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas;
projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas; dimensionar vida util de
sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagdo; selecionar
ferramentas de desenvolvimento. Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar
programas; analisar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagdes; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicagdes.
Especificar maquinas e equipamentos (hardware); especificar ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo;
solicitar consultoria técnica; definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de
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trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e
tarefas; distribuir tarefas. Projetar, implementar e dar manutencdo em redes de
computadores e em servigos afins. Elaborar, orientar e participar de programas de
treinamento na area. Garantir a execugao de politicas de segurancga e uso aceitavel para os
recursos computacionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar
recursos de informatica. Executar agGes de capacitagdo profissional referente a sua area de
atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico na darea. Registro no Conselho
competente. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica,
Internet.

Atribuicbes das Atividades Tipicas do Cargo: Auxiliar nos levantamentos de
riscos ocupacionais para a elaboragdo de laudos técnicos e programas de prevengdao de
riscos ocupacionais, através de visitas técnicas com a participagdo dos servidores
envolvidos, nos diversos ambientes de trabalho da Instituicdo. Promover campanhas,
palestras, reuniGes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais. Orientar e apresentar as normas de seguranga referentes a
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros. Acompanhar os membros da Comissdo Interna de
Saldo do Servidor Publico - CISSP nas agbes e orientd-los quanto as normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagGes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento, para
investigacdo dos acidentes de trabalho e autodesenvolvimento do servidor. Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do individual e coletivo e dos
equipamentos de prote¢do contra incéndio, de acordo com a legislagdo vigente. Cooperar
com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a
vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, previsto na legislagdo ou constantes
em contratos de prestagdo de servigos. Executar as atividades ligadas a seguranca e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas especificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos servidores. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajuste das agGes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. Utilizar
recursos de informatica. Executar a¢Bes de capacitagdo profissional referente a sua area
de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Agropecudria

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

AtribuicOes das Atividades Tipicas do Cargo: Orientar na escolha do local para
atividade: orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises
e exames; orientar sobre preparo, corregdo e conservagdo de solo; orientar sobre época
de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos; orientar construgSes e instalagdes agropecuarias; orientar na
escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre
tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; orientar sobre formas e
manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar
sobre uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI); orientar no beneficiamento de
produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre
padrdo de produgdo de sementes e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos
agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar
sobre formulagOes de ragGes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre
pequenas intervengbes cirurgicas em animais; orientar no controle de animais
transmissores de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais;
orientar na recuperacdo de degradadas. Executar projetos agropecudrios: executar
levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da
agua a ser utilizada na produgdo agropecudria; coletar amostras para analise (sangue,
solos, ragBes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para irrigagdo,
tomadas d'agua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar analises
de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios,
laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas;
supervisionar atividades agropecuarias; manejar reprodugdo de animais; realizar
cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirdrgicas em animais; formular ragées
de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizagdo de necropsias em animais.
Planejar atividades agropecuarias: verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos,
instalagdes e outros); levantar dados sobre a drea a ser trabalhada; planejar rotagdo de
culturas; disseminar produgdo organica. Fiscalizar produgdo agropecuaria: fiscalizar
producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos
agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotoxicos;
inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagdo de
produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar
quanto ao uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterindrios; recomendar sobre
isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre
destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre
técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecgdo de
magquinas, equipamentos e instalacOes; orientar destino de animais mortos; orientar
manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar
tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos
e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de
informatica. Executar acGes de capacitagdo profissional referente a sua drea de atuagdo,
guando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar e executar atividades administrativas e
correlatas de importancia para o curso quando solicitado. Acompanhamento em aulas
praticas quando solicitado.

Cargo: Técnico em Artes Graficas

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de
Informatica: editor de textos, planilha eletrdnica, internet.

Atribuigdes das Atividades Tipicas do Cargo: Analisar viabilidade técnica da
arte-final; definir tecnologias, sistemas e processos de produgdo; definir matéria-prima
para a producgdo; elaborar especificagdo técnica. Prestar assisténcia técnica: orientar sobre
possibilidades e restricdes de materiais e processos; propor solugdes corretivas no local
de ocorréncia; fornecer informagdes técnicas; elaborar manuais de procedimentos. Buscar
alternativas para melhorias em tecnologias e matérias-primas; consultar normas e fontes
de informagdes técnicas; realizar visitas técnicas a empresas e fornecedores para coleta
de informagBes. Implantar novas tecnologias: definir caracteristicas técnicas de
equipamentos. Elaborar layout e composicdo de pega grafica; desenvolver arte-final:
finalizar e fechar arquivo. Operar maquinas e equipamentos nos processos de pré-
impressdo: preparar, corrigir e/ou adequar cores e montagem de pegas graficas; realizar
operagbes de processamento de imagem; operar equipamentos para reprodugdo da
imagem; operar equipamentos para montagem; operar maquinas de geragdo de matrizes,
gravacdo de chapas (Computer to Plate). Colaborar na realizagdo do planejamento;
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realizar o controle de produgdo e qualidade; e alimentar bancos de dados. Operar
maquinas de impressdo off-set e digital, bem como maquinas de acabamento: dobradeira,
coladeira (hotmelt), guilhotina, corte e vinco, hot stamping e executar demais
acabamentos de produtos graficos. Zelar pelo maquindrio e pelos equipamentos de
trabalho. Assessorar nas atividades graficas de extensdo e cultura. Utilizar recursos de
informatica. Executar agGes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo,
quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em
Contabilidade ou de curso de ensino médio, acrescido de curso técnico em Contabilidade,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Registro no Conselho competente. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de
textos, planilha eletronica, Internet.

AtribuicGes das Atividades Tipicas do Cargo: Identificar documentos e
informagdes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos
setores competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para
serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a
contabilidade: desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer
balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a
obrigagOes fiscais acessoérias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar
a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular
juros sobre patriménio em formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo;
inventariar o patriménio. Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque;
relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou
orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido;
criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes contabeis;
analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentdria;
acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o
planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa. Atender a
fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar
relatdrios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente.

Cargo: Técnico em Eletroeletrénica

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico. Registro no Conselho competente -
Resolucdo n? 262, de 28 de julho de 1979 do CONFEA. Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.

Atribuicdes das Atividades Tipicas do Cargo: Executar tarefas, manutencdo,
instalagdo e reparagdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem
como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Colaborar nos
trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos eletroeletrénicos.
Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e mdo-de-obra necessarios a
fabricagdo e montagem de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos. Proceder a
ensaios de controle técnico dos produtos. Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de
eletricidade e de eletronica. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo
referente a area eletroeletronica. Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de
funcionamento eletroeletrénico, executando tecnicamente projetos, colaborando na
assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia. Elaborar relatérios
de atividades. Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e
instalagbes eletrénicas. Executar manuten¢do preventiva e corretiva em aparelhos de
televisdo e similares. Conhecer a estrutura de produgdo de televisdo. Instalar
equipamentos de um sistema de produgdo e distribuicdo de audiovisual. Dar pareceres
relacionados com assuntos técnicos da fungdo. Reparar aparelhos de precisdo. Coordenar
o trabalho dos auxiliares orientando-os. Preencher formularios de servigo. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associado ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Eletromecanica

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Registro no Conselho competente
- Resolugdo n2 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA. Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

AtribuicGes das Atividades Tipicas do Cargo: Fazer uso dos materiais e
equipamentos de trabalho: furadeiras, calculadoras, brocas, fresas, serra copo,
instrumentos de medidas lineares, angulares, trena, retificadora, torno, paquimetro,
multiteste, machos, alicates em geral, arco de serra, aparelho de solda, limas, chaves em
geral, moto esmeril, policorte e prensa. Interpretar esquemas técnicos. Executar a
instalagdo, operagdo e manutencgdo dos aparelhos eletromecdnicos. Montar, desmontar,
ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos eletromecanicos e
instalagdes. Orientar tecnicamente o usuario quanto a utilizagdo, conservagdo e o
funcionamento de maquinas e equipamentos. Preparar e operar maquinas para
caracterizagdo de materiais. Selecionar componentes, ferramentas e instrumentos para
realizagdo de manutencgdo. Identificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos
e instalagBes. Listar pegas danificadas. Especificar componentes para reposicdo e
substituir pecas e componentes danificados. Preparar estimativas detalhadas das
quantidades e custos dos materiais e mdo-de-obra necessarias a execucdo de projetos.
Executar esbogos e desenhos de sua especialidade. Proceder a testes do controle dos
materiais e produtos, nos locais de produgdo e em laboratérios especializados. Lubrificar
pontos determinados das partes moveis. Avaliar o resultado do trabalho executado.
Atualizar registros de manutengdo de maquinas, equipamentos e instalagdes. Utilizar
recursos de informatica. Executar a¢Bes de capacitagdo profissional referente a sua darea
de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de
ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrbnica, Internet.

AtribuicGes das Atividades Tipicas do Cargo: Colaborar nos trabalhos de estudo
e aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos; Dar suporte técnico
e auxiliar na montagem de espetaculos e de experimentos nas aulas praticas e tedricas
das disciplinas ministradas na unidade académica. Operar mesa de iluminagdo para
eventos e espetdculos; Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos, incluindo
sistema de iluminagdo do Teatro do Centro Cultural UFG; Aplicar conhecimentos tedricos
e praticos de eletricidade, de eletronica e de sistema de iluminagdo cénica; Ter
conhecimento tedrico e pratico das normas de seguranga aplicadas ao trabalho em
apresentacOes artisticas, espetaculos, projetos expositivos e agbes culturais, incluindo
especificamente as normas sobre trabalho com eletricidade e trabalho em altura;
Elaborar, executar, coordenar e monitorar projetos de iluminagdo artistica voltados para
apresenta¢Bes de musica, teatro, danga, circo, performance e projetos expositivos e/ou
museoldgicos; Incluindo os saberes necessdrios para cumprimento das etapas de
montagem, afinagdo, gravagdo, operag¢do e desmontagem; Conceber, desenvolver e
interpretar as representagdes graficas de projetos de iluminagdo artistica incluindo mapas
e roteiros de luz, plantas de iluminagdo e riders técnicos; Preparar estimativas das
quantidades e custos dos materiais e mdo-de-obra necessarios a fabricagdo e montagem
de instalagbes e equipamentos eletroeletronicos; Auxiliar em trabalhos de pesquisa,
ensino e administracdo referente a area eletroeletrénica e iluminagdo cénica; Aperfeigoar
magquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando
tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e
avaliando a eficiéncia. Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;
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Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagGes
eletronicas e de iluminagdo cénica; Elaborar relatérios de atividades, auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Instalar e executar manutengdo
preventiva e corretiva em equipamentos, assim como em redes elétricas e de dados; Dar
pareceres relacionados com assuntos técnicos na sua area de atuagdo. Reparar aparelhos
de precisdo.

Coordenar e orientar o trabalho dos auxiliares; Utilizar recursos de
informatica; Executar agbes de capacitacdo profissional referente a sua drea de atuagao,
quando necessario, mantendo-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Zelar
pela guarda, conservag¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo: Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de experiéncia de 12 (doze) meses.

Atribuigdes das Atividades Tipicas do Cargo: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos;
Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as areas
de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagdo custo x beneficio;
desenvolver projetos de automagdo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos;
especificar materiais e equipamentos, consultando catdlogos técnicos; definir leiaute;
acompanhar a execugdo do projeto; propor alteragdes técnicas em projetos implantados;
Montar mdquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes
dimensionais e de posicdo; detectar falhas do projeto; propor alteragées, tendo em vista a
agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento. Instalar maquinas
e equipamentos: Conferir materiais e pegas para instalagdo; verificar condi¢des para
instalagdo de maquinas e equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e
equipamentos; avaliar condi¢gSes de funcionamento, apds a instalagdo; treinar usudrios na
operagdao de madaquinas e equipamentos instalados. Planejar manutencgdo: Inspecionar
equipamentos, para a definicdo do tipo de manutengdo; levantar dados de controle de
manutenc¢do; elaborar cronograma de manutengdo; estimar custo da manutengao;
providenciar pegas e materiais para reposi¢do; coordenar manutengdo. Executar
manutencdo: Detectar falhas em maquinas e sistemas; identificar causas de falhas;
substituir pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor
estudos para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar mdquinas e equipamentos em
condig¢Oes de funcionamento produtivo. Elaborar documentagdo técnica: Redigir relatorios
técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagdo (check list); elaborar
manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de orientagdo. Realizar compras
técnicas: Desenvolver fornecedores; analisar orgamentos; avaliar as condigdes técnicas de
contratos e especificagdo de servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar
desempenho de fornecedores; homologar fornecedores. Cumprir normas de seguranga e
de preservagdo ambiental: Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protegdo individual
(EPI) e coletivo (EPC); identificar condigdes e atos inseguros; destinar, aos locais
apropriados, os materiais descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e produtos nao
agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigdes seguras. Utilizar
recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de curso técnico na area e registro no Conselho competente.
Atribui¢Oes das Atividades Tipicas do Cargo: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de
nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e em drgdos publicos de
saude. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Confeccionar e reparar préoteses dentarias humanas, animais e artisticas.
Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar e executar atividades de higiene
bucal conforme orientagdo do cirurgido-dentista. Processar filme radiogréfico. Preparar o
paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em Centro Cirdrgico ambulatorial. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso. Registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢gdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal. Aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios.
Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal. Adotar medidas de
biossegurancga visando ao controle de infecgdo. Participar do treinamento e capacitagdo de
auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude.
Participar das a¢les educativas atuando na promog¢do da saude e na prevengdo das
doengas bucais. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador. Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso
odontoldgicos exclusivamente em clinicas da instituicdo. Proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em Centro Cirurgico
ambulatorial. Exercer todas as competéncias no ambito de Centro Cirdrgico ambulatorial,
bem como instrumentar o cirurgido-dentista.

Cargo: Técnico em Mecanica

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de ensino
médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na area de mecanica. Conhecimento/dominio
de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

AtribuigOes das Atividades Tipicas do Cargo: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos.
Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as areas
de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagdo custo x beneficio;
desenvolver projetos de automagdo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos;
especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir leiaute;
acompanhar a execug¢do do projeto; propor alteragdes técnicas em projetos implantados.
Montar maquinas e equipamentos. Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes
dimensionais e de posigdo; detectar falhas do projeto; propor alteragées, tendo em vista a
agilizagdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento. Instalar maquinas
e equipamentos. Conferir materiais e pecas para instalagdo; verificar condi¢ées para
instalagdo de mdéquinas e equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e
equipamentos; avaliar condigdes de funcionamento, apds a instalagdo; treinar usuarios na
operagdo de maquinas e equipamentos instalados. Inspecionar equipamentos, para a
definigdo do tipo de manutencgdo; levantar dados de controle de manutengdo; elaborar
cronograma de manutengdo; estimar custo da manutencgdo; providenciar pegas e materiais
para reposicdo; coordenar manutengdo. Detectar falhas em maquinas e sistemas;
identificar causas de falhas; substituir pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais
de emergéncia; propor estudos para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e
equipamentos em condi¢des de funcionamento produtivo. Estabelecer sequéncia de
operagdes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis; estabelecer método e tempo
de fabricacdo; realizar teste de ajuste final (tryout); utilizar ferramentas para a garantia da
qualidade no processo; analisar processos, visando melhorias e eliminacdo de falhas;
controlar a produtividade do processo; balancear linhas, tendo em vista a otimizagdo de
processos; treinar equipes de trabalho. Redigir relatérios técnicos; utilizar recursos de
informatica; fazer listas de verificagdo (check list); elaborar manuais e procedimentos;
elaborar folha de processo e de orientagdo. Realizar compras Técnicas; analisar
or¢camentos; avaliar as condi¢Ges técnicas de contratos e especificagdo de servigos;
administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homologar
fornecedores. Cumprir normas de seguranga e de preservagdao ambiental. Zelar pela
utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar
condigdes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartdveis;
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sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os
postos de trabalho em condigGes seguras. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor
de textos, planilha eletrénica, Internet.

AtribuicOes das Atividades Tipicas do Cargo: Auxiliar o fisioterapeuta na execugdo dos
trabalhos e nas execugGes das técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Mensurar todos os aparelhos
relacionados com fisioterapia, sabendo os cuidados a tomar com cada um deles, durante
as aplicagdes. Auxiliar a execugdo dos exercicios e técnicas cinesioterdpicas prescritas.
Examinar o usuario, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a
indicagdo médica, para iniciar o tratamento prescrito. Massagear usuarios, utilizando
processos adequados, para corrigir anomalias fisicas e estéticas, melhorar a circulagdo ou
obter outras vantagens terapéuticas. Treinar o paciente na pratica de exercicios, fazendo
demonstragbes para ajudar a correcdio dos defeitos e/ou na recuperagdo ou
embelezamento das partes em tratamento. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Telefonia

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de experiéncia na area. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de
textos, planilha eletrdnica, Internet.

AtribuicGes das Atividades Tipicas do Cargo: Participar na elaboragdo de projetos de
telecomunicagdo; instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas
de telecomunicagbes. Supervisionar tecnicamente processos e servicos de
telecomunicagdes. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Participar na elaboragdo de projetos de
telecomunicagdes. Consultar especificagGes e normas técnicas; interpretar especificagdes e
normas técnicas; levantar dados e informagBes do projeto; avaliar entroncamento;
redimensionar a rede; redimensionar equipamentos; definir plataforma de equipamentos;
configurar equipamentos no projeto; especificar equipamentos (comutagdo, transmissao,
rede e comunicagdo de dados); especificar mdo-de-obra; quantificar os materiais,
equipamentos e mao-de-obra; levantar o custo do projeto; elaborar esquemas para
projetos. Instalar sistemas de telecomunicagdes. Verificar o fornecimento de energia;
verificar a infra-estrutura; consultar manual de instalagdo; avaliar as interfaces dos
equipamentos e componentes; fixar componentes de sistemas de telecomunicagdes;
instalar cabeamento; efetuar interligagdes dos equipamentos; testar conexdes; verificar
alimentagdo do sistema; ativar o sistema. Testar sistemas de telecomunicagGes. Avaliar
condigdes de funcionamento dos equipamentos; programar o sistema de
telecomunicagdes; configurar o sistema de acordo com as especificagdes do projeto;
efetuar testes de funcionamento de acordo com especificagbes; medir, aferindo as
condi¢des de funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema;
substituir componentes do sistema; instruir o usuario final na utilizagdo de sistemas de
telecomunicagdes. Realizar manutengOes preventiva e corretiva dos equipamentos de
telecomunicagdes. Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicagdes;
executar rotinas de teste; Identificar falhas no sistema de telecomunicagdes; corrigir as
falhas do sistema de telecomunicagbes; reprogramar o sistema de telecomunicagoes;
configurar os softwares do equipamento; acompanhar teste de laboratério. Supervisionar
tecnicamente processos e servigos de telecomunicagdes. Distribuir tarefas para equipes de
trabalho; fornecer dados para a area de desenvolvimento tecnoldgico; detectar
necessidades de expansdao e ou redimensionamento de sistemas; supervisionar o
cumprimento do cronograma fisico-financeiro; acompanhar servigos de instalagdo de redes
telefénicas. Reparar equipamentos. Identificar a instrumentacdo necessaria; avaliar a
necessidade de conserto; efetuar ajustes; trocar componentes. Ministrar treinamento.
Contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe; capacitar na
utilizagdo de tecnologia de telecomunicagdo; ministrar treinamento em novas tecnologias;
treinar usudrio final; treinar, orientar e avaliar desempenho de equipe de trabalho;
ministrar treinamento em area especifica. Elaborar documentagdo técnica. Analisar
relatérios técnicos; elaborar rotinas de teste; especificar planos de trabalho; elaborar
relatdérios de desempenho; elaborar esquemas. Utilizar recursos de informdtica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acompanhado de certificado de cursos de educagdo profissional reconhecidos pelo
Sistema que os credenciou; ou de cursos de extensdo universitaria; ou de cursos de
formagdo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educagdo; ou de cursos realizados por organizagGes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por uma instituicdo de ensino superior ou instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educagdo. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha
eletrbnica, Internet.

AtribuicOes das Atividades Tipicas do Cargo: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para
a lingua oral e vice-versa e realizar a reprodugdo verbal para fins de leitura labial.
Traduzir/interpretar mensagens e informacgdes entre a Lingua Portuguesa e a Lingua de
Sinais Brasileira (Libras) em todas as disciplinas que possuem estudantes e/ou docentes
surdos. Interpretar para Libras e/ou Lingua Portuguesa reunides em todas as necessidades
pedagdgicas/administrativas dos cursos (reunides de Area, de departamento, de Conselho
Diretor, de Camaras, de Congregacdo entre outras). Interpretar para Libras/Lingua
Portuguesa eventos da universidade relacionados a docentes e estudantes como
congressos, encontros, coléquios, ciclos, simpdsios, debates, seminarios, defesa de trabalho
final de curso, dissertagdes e teses (mestrado e doutorado), bancas de processo seletivo
para docentes da UFG, colagdo de grau e outras atividades de natureza académica, cultural
e administrativa ainda que em espagos fora do campus da Universidade Federal de Goias,
podendo ocorrer aos sdbados. Traduzir para a Libras/Lingua Portuguesa ou Lingua
Portuguesa/Libras os textos, as provas e enunciados de trabalhos quando solicitados pelos
docentes. Traduzir para a Libras editais, noticias, textos informativos, videos institucionais,
dentre outros materiais de divulgacdo produzidos e veiculados pela UFG, cumprindo
rigorosamente os prazos estabelecidos. Intermediar a comunicagdo dos estudantes surdos
e/ou ouvintes com os professores, colegas e demais funciondrios ouvintes e/ou surdos da
instituicdo. Traduzir/ Interpretar em situagbes envolvendo outras agdes no ambito da
Universidade. Utilizar recursos de informatica. A atua¢do do Tradutor/Intérprete de
Libras/Lingua Portuguesa implica necessariamente na difusdo de sua imagem e de sua voz,
sendo, portanto, de dominio publico.

Anexo Il - Laudo Médico

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado na pagina de inscricdo, em formato PDF,
juntamente com os exames exigidos até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo ).

Todos os dados solicitados no Laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo
atendimento as solicitagbes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) §
portador(a) do documento de identificagdo n.2 , CPF n.
, telefones , foi
submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de
conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragBes posteriores.
Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() Deficiéncia Fisica*

11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro
12. () Paralisia Cerebral

Tetraparesia
Triplegia

1. () Paraplegia
2. () Paraparesia

6. ()
7. ()
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3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita

ou adquirida
4. () Monoparesia |9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias
5. (

) Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia |15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcgoes.

() Deficiéncia Auditiva*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando
se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese.

() Deficiéncia Visual:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor corregdo Odptica.

() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor corregdo Odptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

() Visdao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigGes.

() Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunica-|3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguran-| 7. ( ) Lazer
¢ao ca
2. () Cuidado pes-| 4. ( ) Utilizagdo dos recursos | 6. ( ) Habilidades aca-| 8. () Trabal-
soal da comunidade démicas ho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado
do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicologo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigoes.

() Deficiéncia deficiéncias:

Multipla:  associagdo de duas ou  mais

() Transtorno do Espectro Autista: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicag¢do e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo
verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.
| - Cdédigo

Internacional de Doengas (cib 10):

Il - Descrigdo Detalhada da Deficiéncia (o médico deverd descrever a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

Il - Tempo Adicional (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar
claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no
qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido
indeferido.

, /__J

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

Todas as pdginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico
responsavel.

Anexo IV - programas das provas - Edital de abertura de concurso n. 10/2019

Concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal técnico-administrativo
da UFG - Cargos com nivel de classe "E" - Conhecimentos comuns para todos os cargos.
Lingua portuguesa

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo-
verbal. Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagao,
ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. Significados contextuais das expressGes
linguisticas. 2. Organizagdo do texto: Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).
Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais:
oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes.
Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico,
publicitario, literdrio, cientifico, etc.). 3. Organiza¢do da frase: Processos de coordenagdo e
de subordinagdo. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem
predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes
e dos verbos. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formagdo
das palavras. Composicdo, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo grafica. 5.
Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. Variagdo entre
modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

Matemédtica

(Exceto para os cargos de Contador, Economista e Engenheiro/Area: Engenharia de
Metais)

1. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operagGes, relacdo de
ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em
fatores primos; Numeros racionais e irracionais: operagGes, relacdo de ordem,
propriedades e valor absoluto; Numeros complexos: conceito, operagdes e representacao
geométrica. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma
dos termos; SituagOes-problema envolvendo progressdes. 3. NogbGes de Matematica
Financeira: Razdo e Proporgdo; Porcentagem; Juros simples e composto. 4. Equacles e
Inequagdes: Conceito; Resolugdo e discussdo. 5. Fungdes: Conceito e representagdo grafica
das fungdes: afim, quadrdtica, exponencial, logaritmica, trigonométricas e modulares;
Situagdes-problema envolvendo fungbes. 6. Sistemas de equagbes: Conceito; Resolugao,
discussdo e representagdo geométrica. 7. Andlise Combinatdria: Principio fundamental de
contagem; CombinagOes e permutagOes. 8. Nogdes de Estatistica: Apresentagdo de dados
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estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda.

Informatica

(Comum para todos os cargos)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos,
ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteudo;
gerenciamento de impressao; instalagdo e remogdo de programas; configuragdao no Painel
de Controle; configuragdo de dispositivos de hardware; configuragdo de aplicativos. 2.
Aplicativos para edigdo de textos, planilha eletronica e editor de apresentagdo por meio de
software livre e de software comercial: ambiente do software; operagdes basicas com
documentos; edigdao e formatagdo do texto; tratamento de fontes de texto; formatagdo do
texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressdo; utilizagdo de legendas, indices e
figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegagdo e
exibicdo de sitios Web; utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet.
4. Hardware, periféricos e conhecimentos bdsicos de informética: tipos de computador;
tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida,
armazenamento e comunicagdo de dados. 5. Conhecimentos bdsicos de seguranga da
informagdo e seguranga na Internet: principios da seguranga da informagdo; ameacgas e
ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas,
seguranga da informagdo em transagGes pela internet; ferramentas e mecanismos para
garantir a seguran¢a da informacdo.

Conhecimentos especificos

Administrador

1. A evolugdo do pensamento administrativo. Antecedentes histéricos da Administragao.
Teorias da Administragdo: Administracdo Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relagdes
Humanas; Teoria Neocladssica; Novas abordagens em teorias das organizagdes; Abordagens
contemporaneas da Administragdo. 2. O Processo Administrativo: fungdes administrativas
de Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle; O Ambiente Organizacional; Etica e
Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Gestdo
Estratégica; Tomada de Decisdo na Administracdo; Autoridade e Poder; delegagdo,
centralizagdo e descentralizagdo; Comunicagdo Organizacional; Motivacdo; Lideranga;
Desenvolvimento de Grupo; Cultura Organizacional e Mudangas. 3. Administracdo
Financeira: conceitos basicos. 4. Administracdo de Pessoal: conceitos; o processo de
administragdo de recursos humanos: recrutamento, selegdo de pessoal e treinamento. ;
Modelagem de Cargos; sistemas de remuneragdo. 5. Administracdo de Recursos Materiais
e Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento e controle de
estoques; armazenamento de materiais; movimentagdo de materiais. 6. Gestdo por
processos. 7. Lei N° 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais e Lei N2 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e alteragdes posteriores. 8. Lei N° 8.666/93: normas gerais sobre licitaces e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de publicidade), compras,
alienagGes e locagbes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, Decreto N2 5.450/2005 e Lei N2 10.520/2002: AquisicBes e contratacdes
por Pregdo Eletrénico. Decreto N2 7.892/2013: Sistema de Registro de Precos.

Assistente social

1 Estado, politica publica e Universidade. 2. Questdo Social e Movimentos Sociais. 3.
Questdo Social e Servigo Social. 4. Trabalho e Servico Social no capitalismo
contemporaneo.5. Fndamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. 6.
Politica de educagdo superior, Politica Social, de assisténcia social e Servico Social. 7.
Projeto ético politico do Servigo Social.

Contador

1. Analise das demonstragGes contabeis. 1.1. Conceitos e tipos de analise. 1.2. Andlise
horizontal e vertical. 1.3. Andlise através de indices. 2. Contabilidade geral. 2.1. Conceito,
aplicagbes e finalidades. 2.2. Patrimoénio. 2.3. Técnicas Contabeis. 2.4. Demonstragdes
contabeis. 3. Contabilidade gerencial e de custos. 3.1. Conceitos, aplicagdo e finalidades.
3.2. Sistemas de custeamento. 3.3. Departamentalizagdo. 3.4. Sistemas de acumulagdo. 3.5.
Custos para decisdo. 4. Contabilidade publica: Procedimentos Contdbeis Orgamentario,
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico;. 4.1. Administragdao publica: conceitos, definicdes e
particularidades. 4.2. Orgamento publico. 4.3. Licitagdes e contratos. 4.4. DemonstracGes
Contabeis aplicadas as instituicdes publicas. 4.5. PrestagGes de contas: procedimentos e
normas. 4.6. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na d&rea publica; Técnicas de auditoria; Papéis de
Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das ConstatagGes, Certificado e Parecer.
5. Manual de Demonstrativos Fiscais (82 edi¢do). 6. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2
101 de 4/5/2000 e alteragdes).

Observagao: Na contabilidade aplicada ao setor publico serdo considerados o Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) 82 edigdo (valido a partir do exercicio de
2019) e o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (2018).

Diretor de produgao

1. Projeto grafico. 2. Sistemas de composi¢do. 3. Pré-impressdo. 4. Sistemas e Processos de
Impressdo. 5. Acabamento. 6. Escalas de cores. 7. Fotolito. 8. Tipografia. 9. Tinta e papel.
10.0 fluxo produtivo gréfico. 11.Preparagdo de original. 12. Produgdo Editorial 13.Produgdo
artistica e cultural. 14. Produgdo Audiovisual 15. Teoria da imagem 16. Sintaxe da
linguagem visual. 17. Teoria da percepgdo e analise grafica. 18. Novas midias e tecnologia.
19. Cultura da interface e internet. 20. Marketing e industria cultural. 21. Estética Visual
22. Montagem e edigdo. 23. Produgdo Fotografica.

Economista

1. Teoria Microeconomica. 1.1. Teoria do Consumidor: preferéncias; utilidade; restricdo
orgcamentdria; escolhas; efeitos preco, renda e substituicdo; curvas de demanda individual
e de mercado; excedente do consumidor; elasticidade da demanda; escolhas sobre
incerteza. 1.2. Teoria da Produgdo: producdo; Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala; Teoria dos custos de produgdo no curto e no longo prazo;
dualidade na teoria de produgdo e custo; maximizagdo de lucros; oferta de uma firma
competitiva; oferta de mercado; excedente do produtor; elasticidade da oferta. 1.3.
Estruturas de mercado e dindmica competitiva: concorréncia perfeita, monopdlio;
oligopdlio e concorréncia monopolistica. 1.4. Teoria dos jogos. 1.5. Equilibrio geral e
eficiéncia econdmica. 1.6. Informagdo e Falhas de mercado: informagdo assimétrica;
externalidades e bens publicos. 2. Teoria Macroeconémica. 2.1. Contabilidade Social. 2.2.
Sistema monetario. 2.3. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano,
Modelo IS-LM e BP, Oferta agregada e Demanda Agregada. 2.4. Ciclos econémicos, inflagdo
e desemprego: Curva de Philips. Politica fiscal e Politica Monetdria: Restricdo orgamentdria,
déficit publico e divida publica. 2.5. Imposto Inflacionério. Senhoriagem. 2.6. Equivaléncia
Ricardiana. 2.7. Objetivos e instrumentos de politica monetdria. 2.8. Inflagdo. 2.9. Economia
Aberta. 2.10. Regime de metas de Inflagdo. 2.11. Regra de Taylor e Politica Monetaria.
2.12. Independéncia do Banco Central. 3. Estatistica e Econometria. 3.1. Estatistica
descritiva: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo; separatrizes; covariancia;
coeficiente de correlagdo. 3.2. Probabilidade. 3.3. Varidveis aleatdrias, suas distribuicdes e
esperanga matemadtica. 3.4. DistribuicGes tedricas de probabilidade: binomial,
hipergeométrica, Poisson, normal, t de student, F e Chi-quadrado. 3.5. Amostragem e
estimadores. 3.6. Inferéncia Estatistica: intervalos de confianca e testes de hipdteses. 3.7.
Modelos de regressdo linear simples e multipla. 3.8. Hipdteses do modelo cldssico de
regressdo linear. 3.9. Modelos de séries temporais: processos estocasticos estacionarios e
ndo estacionarios; regressao espuria; cointegracdo. 3.10. Inferéncia e previsdo em modelos
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de regressdo. 4. Finangas. 4.1. Matemadtica financeira. Juros simples e compostos;
capitalizagdo e desconto; conceito e classificagdo das taxas de juros. 4.2. Fluxos de caixa e
seus métodos de avaliagdo. Sistemas de amortizagdo. Elaboragdo e avaliagdo de projetos.
4.3. Avaliagdo econOmica e social de projetos. 4.4. Andlise do ponto de equilibrio. 4.5.
Métodos de avaliagdo de alternativas de investimento.

Engenheiro/ area: engenharia de materiais

1. Estrutura atomica e ligagBes interatbmicas em sdélidos. 2. Estrutura dos materiais
metalicos. 3. Estrutura dos materiais ceramicos. 4. Estrutura dos materiais poliméricos. 5.
Estrutura dos materiais compodsitos. 6. Propriedades dos materiais metdlicos. 7.
Propriedades dos materiais ceramicos. 8. Propriedades dos materiais Poliméricos 9.
Propriedades dos Materiais Compdésitos 10. Imperfeicdes em sdlidos 12. Diagrama de fases.
13. Anadlise e prevencdo de falhas 14. Aplicagdes e processamento de materiais metalicos
15. AplicagBes e processamento de materiais ceramicos 16. Aplicagdes e processamento de
materiais poliméricos 17. Técnicas de caracterizagdo de materiais 18. Corrosdo e
degradagdo em materiais 19. Transformacgdo de fase 20. Sele¢do de materiais.
Engenheiro seguranga do trabalho

1. Introducgdo & Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2. Etica profissional e atribui¢des do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e suas emendas: artigos 1.2 ao 72. 4. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de 1978,
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho e LegislagGes
Complementares. 5. Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, artigos 154 a 201 atualizados.
6. Teorias e modelos de acidentes do trabalho. 7. Higiene ocupacional; Ergonomia e fatores
humanos; Gestdo de riscos e analise de acidentes. 8. Gerenciamento de riscos; Sistemas de
Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional, conforme a especificagdio OHSAS 18.001:2007.
9. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude; Sistema de Gestdo, conforme a ISO
45001:2018. 10. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 11.
Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT. 12. Caracterizagdo de
Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-16). 13. Legislagdo Previdencidria - Lei n.
8.213/91 (beneficios decorrentes de acidentes do trabalho) e Decreto n. 3.048/1999. 14.
Perfil Profissiogréfico Previdenciario. 15. Portaria n. 518 de 04/04/2003. 16. Manual de
Aposentadoria Especial, Instituto Nacional do Seguro Social.

Jornalista

1. Midia, contemporaneidade e publicizagdo da informagdo. 2. As Teorias da
Comunicagdo e do jornalismo e a pratica jornalistica. 3. A ética e o jornalismo
contemporaneo. 4. Jornalismo opinativo. 5. O jornalismo radiofénico na atualidade. 6. O
jornalismo televisivo: imagem e informagdo. 7. A linguagem jornalistica na web e as
perspectivas do webjornalismo. 8. Produgdo da pauta, da noticia e da reportagem. 9.
Entrevista jornalistica. 10. O papel do/a jornalista na assessoria de imprensa. 11.
Assessoria de comunicagdo; Comunica¢do integrada; Midias Sociais. 12. As diversas
formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentario) e seu papel no mundo global. 13. Uso especifico de meios de
comunicagdo social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas. 14. Jornalismo
especializado e cientifico. 15. Informagdo cientifica para diferentes classes sociais. 16.
Redagdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas
técnicas). 16.1. Redagdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. 17.
O texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas. 18.
Editoriais (tipos comuns e especiais). 19. Produ¢do de releases, comunicados e no tas
oficiais. 20. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). 21. Assessoria de imprensa. 21.1 O papel do assessor nos 6rgaos
publicos e na iniciativa privada. 22. Clipping, clipping eletronico. 23. Tipos de
reportagem. 23.1 Modalidades de entrevistas. 24. Os processos de produgdo da noticia
e os critérios de selegdo. 24.1 Publico-alvo. 25. Técnicas do jornalismo on-line. 25.1.
PublicagBes eletronicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrbnico e
canais de conversa (chat). 25.2. Ferramentas de busca. 26. Etica jornalistica. 27.
Legislagdo jornalistica. 28. Crimes de imprensa.

Musedlogo

1. Conceitos basicos e fungdes da Museologia. 2. Conceito de patrimdnio.
Patrimdnio material e imaterial. Patrimdnio cultural e patriménio natural. 3. A Nova
Museologia. A Sociomuseologia. Tipologias de museus no mundo contemporaneo. 4. O
tratamento e a gestdo documental de colegGes e acervos. Sistemas de gerenciamento da
informacgdo aplicados a museus e patriménios. 5. Conservagdo de acervos museoldgicos.
Planejamento e gestdo de reservas técnicas. 6. Ag¢Oes educativas e culturais em
processos museoldgicos. 7. Aspectos conceituais e praticos da expografia. 8. Legislagdo
brasileira e internacional sobre patrimoénio natural e cultural. Organismos internacionais,
nacionais, estaduais e municipais ligados ao patrimonio cultural. 9. Organiza¢do e gestdo
de instituigdes museoldgicas. 10. Pesquisa em Museologia.

Odontdlogo

1.Agravos e condigGes bucais: carie dentdria, doenga periodontal,
oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentario, trauma maxilofacial, cancer bucal. 2.
Associacdo entre lesGes orais e manifestacdes sistémicas. 3.Urgéncias em Odontologia:
diagnodstico e conduta. 4.Terapéutica medicamentosa em Odontologia.5. Adequagdo
comportamental do paciente para atendimento odontolégico.

Programador visual

1. Elementos bdasicos para Tipografia e impressdo. 2. Gestalt. 3. Elementos
basicos da comunicagdo visual. 4. Teoria da cor. 5. Metodologia de projeto (cartaz,
marca, revista, livro, folder, homepage, logomarca e outras produc¢des graficas-visuais).
6. As aplicagbes nos diferentes suportes (manual de identidade visual): Impressos e
formuldrios: papel oficio, envelope, cartGes, «cartazes, avisos, material de
correspondéncia, fichas, diplomas, certificados, cracha. 7. Conceitos basicos de desenho.
Elementos para composi¢ao de imagens. 8. Importagdo e exportagao de arquivos digitais.
Usos de elementos gréficos digitalizados. 9. Edicdo e Tratamento de imagem. Processos
digitais para a produgdo de elementos graficos. 10. Resolugdo e uso de imagem. 11.
Formatos de imagem e editoracdo eletrénica. 12. Diagramagdo e Producgdo grafica.

Técnico em assuntos educacionais

1. Educagdo, Sociedade e Cultura. 2. Politicas publicas Inclusivas de Educacao.
3. Educagdo especial. 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n. 9.394/96
e alteragdes posteriores. 5. Educagdo Profissional e Tecnoldgica. 6. Decreto Lei n.
5.154/04 e alteragBes posteriores. 7. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio (Resolugdo
CNE/CEB n. 03/2018). 8. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (Resolugdo
CNE/CEB n. 05/2009). 9. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica (Resolu¢cdo CNE/CEB
n. 04/2010). 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Profissional de Nivel
Médio (Resolugdo CNE/CEB n. 06/2012). 11. Programa Nacional de Integracdo da
Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (Decreto n. 5.840, de
13 de julho de 2006). 12. Organizagdo, planejamento e acompanhamento do processo
pedagogico. 13. Politicas e praticas de avaliagdo: proposigdes, critérios e instrumentos.
14. Plano de desenvolvimento institucional. 15. Didatica e Uso das tecnologias da
informagdo (TIC) no processo pedagdgico. 16. Curriculo: tipologia, concepgGes
organizagdo e projetos. 17. Concepgdes epistemoldgicas do conhecimento. 18. Projeto
pedagogico e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 19. Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e alteragGes posteriores. 20. Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005
e alteragbes posteriores. 21. Constituicdo Federal de 1988 e altera¢des posteriores.

Técnologo/érea: gestdo publica

1. Administragdo Geral. 1.1. Habilidades e competéncias do gestor. 1.2. As
fungdes administrativas. 1.3. Principios bdsicos de organizagdo (divisdo do trabalho,
especializacdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2. Comportamento organizacional.
2.1. Lideranga. 2.2. Comunicagdo. 2.3. Equipes de trabalho. 2.4. Comprometimento. 2.5.
Negociagdo. 2.6. Conflitos. 2.7. Mediagdo e arbitragem. 2.8. Cultura organizacional. 3.
Organizagdo  Sistemas e  métodos.  3.1. Estruturas  organizacionais.  3.2.
Departamentalizagdo. 3.3. Estrutura de poder: centralizacio e descentralizagdo. 4.
Planejamento estratégico. 4.1. Conceitos e evolugdo. 4.2. Tipos de planejamento. 4.3.
Processo do planejamento estratégico. 4.4. Desenvolvimento de planos téticos e
operacionais. 4.5. Diagnostico interno e externo. 4.6. Definicdo de objetivos e
estratégias. 4.7. Construgdo de cenarios. 5. Administragdo Publica. 5.1. Principios da
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administragdo publica. 5.2. Evolugdo da Administragdo Publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial). 5.3. Poderes, obrigacdes e deveres na Administracdo Publica.
5.4. Atos administrativos. 5.5. Servigos publicos. 5.6. Servidores publicos (Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais
(Lei 8.112/90 e respectivas alteragdes; Decreto n2. 5.707/2006). 6. Gestdo financeira e
orcamentaria. 6.1. Planejamento e Orgamento publicos. 6.2. Principios orgamentdrios.
6.3. Receita Publica. 6.4. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo da
administragdo publica. 8. Qualidade e produtividade no setor publico. 9. Licitagdes e
contratos na administracdo publica (Lei 8.666/93 e respectivas alteragdes; Lei n2. 10.520,
de 17 de julho de 2002). 10. Governabilidade, Governanga e accountability. 11. Gestdo
fiscal responsavel (Lei Complementar n2. 101/2000). 12. Administracdo de projetos. 12.1.
Conceito de projetos. 12.2. Tipos de projetos. 12.3. Etapas do projeto. 12.4. Projetos
organizacionais. 12.5. Planejamento de projetos. 12.6. Indicadores de desempenho dos
projetos. 12.7. Ciclo de vida de projetos. 13. Sistemas de controle na administragdo
publica. 14. Processos organizacionais e gestdo por processos. 15. Gestdo participativa.
16. Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragGes posteriores.

Técnologo/area: secretariado

1. Comportamento ético, responsabilidade social e regulamentagdo da
profissdo. 2. Exceléncia no atendimento ao publico (recepgdo, atendimento,
comunicagdo, canais e fluxos). 3. Comunicagdo institucional: gerenciamento da
informagdo, fluxos de comunicagdo, tipos e veiculos. 4. Influéncia da comunicagdo na
percep¢do da realidade institucional, profissional, pessoal e como mediadora nas
relagGes de trabalho. 5. Técnicas secretariais, planejamento e organizagdo dos servigos
de secretaria. 6. Redagdo oficial: normas, técnicas e tipologia. 7. Planejamento de
reunides, conferéncias e viagens. 8. Conhecimentos gerais de catalogacdo, agendamento,
arquivistica e Gestdo Eletronica de Documentos. 9. Planejamento, Organizagdo e
Controle de Eventos. 10. Conceitos bdasicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos, Internet/Intranet, correio eletronico e protegdo e seguranga da
informacgao.

Cargos de nivel médio

Conhecimentos comuns

Lingua portuguesa

(Comum para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido,
hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo verbal.
2. Modos de organizagdo do texto: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentacdo,
didlogo e esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia,
comparagdo, gradagdo, oposi¢cdo, etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, periodo, oragdo, pontuagdo, tipos de discurso, mecanismos de
estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais:
analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha,
cronica, carta, artigo de opinido, relatdrio, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa,
propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formagcdo de palavras, pronome, advérbio,
adjetivo, conjungdo, preposi¢do, regéncia, concordancia nominal e verbal.

Matemdtica

(Exceto para os cargos de Técnico em Contabilidade, Técnico em
Eletroeletronica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Eletromecanica, Técnico em
Mecanica)

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operagoes,
relagdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e
decomposi¢cdo em fatores primos; NUmeros racionais e irracionais: operagdes, relagdo de
ordem, propriedades e valor absoluto; Numeros complexos: conceito, operagbes e
representacdo geométrica; SituagOes-problema envolvendo conjuntos numéricos. 2.
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos;
SituagGes-problema envolvendo progressdes. 3. No¢des de Matematica Financeira: Razdo
e Proporg¢do; Porcentagem; Juros simples e composto. Situagdes-problema envolvendo
matematica financeira. 4. Equagbes e Inequagdes: Conceito; Resolugdo e discussdo.
SituagOes-problema envolvendo equagbGes e inequagdes. 5. Fungbes: Conceito e
representacdo grafica das fungdes: afim, quadrética, exponencial e modulares; Situagdes-
problema envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equagdes: Conceito; Resolugdo, discussdo
e representagdo geométrica; Situagdes - problema envolvendo sistemas de equagdes. 7.
Nogdes de Estatistica: Apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e gréficos; Medidas de
centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. Resolugdo de
problemas envolvendo nogGes de estatistica.

Informatica

(Exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéo)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos bdsicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e
localizagdo de conteudo; gerenciamento de impressdo; instalagdo e remogdo de
programas; configuragdo no Painel de Controle; configuracdo de dispositivos de
hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos, planilha
eletronica e editor de apresentagdo por meio de software livre e de software comercial:
ambiente do software; operagdes basicas com documentos; edicdo e formatagdo do
texto; tratamento de fontes de texto; verificagdo ortografica e gramatical; impressdo;
utilizagdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca
na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais
navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; utilizagdo e gerenciamento
dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos bdsicos
de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunica¢do de dados.

Conhecimentos especificos

Instrumentador cirdrgico

1. Fundamentos basicos da instrumentagdo cirdrgica. 2. Nogbes de anatomia
e fisiologia humana. 3. Nogbes de microbiologia humana. 4. Biosseguranga e infecgdo
hospitalar. 5. O centro cirdrgico e a central de material esterilizado. 6. Técnica asséptica
e método de esterilizagdo. 7. NogOes de anestesiologia. 8. Técnica para montagem de
caixas cirdrgicas e conservagdo do instrumental: fios, agulhas e suturas. 9. Degermacado,
paramentagcdo e colocagdo de campos. 10. Apresentagdo do material que compde a
mesa do instrumentador. 11. Montagem de mesa basica, mesa auxiliar e sinalizagdo
cirdrgica. 12. Equipamentos da sala cirurgica. 13. Checklist Cirurgias Seguras.

Técnico de laboratério/ area: saude

1. Reagentes e solugdes (principios de uso, armazenagem, preparo e
gerenciamento de residuos). 1.1. Sistema Internacional de Unidades. 1.2. Quimica geral.
1.3. Fixadores. 1.4. Corantes. 1.5. Tampdes. 1.6 Preparo de solugdes. 2. Equipamentos
(identificagdo, funcionamento, conserva¢do e manuten¢do preventiva e corretiva). 2.1.
Vidraria (tipos e normas de utilizagdo). 2.2. Sistemas de purificagdo e ultrapurificagdo de
dgua. 2.3. Termocicladores. 2.4. Espectrofotdmetros. 2.5. Capelas de fluxo laminar. 2.6.
Balangas de precisdo. 2.7. pHmetros. 2.8. Centrifugas e microcentrifugas. 2.9. Agitadores
de solugdo. 2.10. Pipetas manuais, semiautomaticas e automadticas. 2.11. Autoclaves.
2.12. Estufas. 2.13. Cromatografos. 2.14. Micrégrafos. 3. Técnicas Laboratoriais
(principios, execugdo, otimizagdo e controle de qualidade). 3.1. Reagdes de aglutinagdo.
3.2. Imunofluorescéncia direta e indireta. 3.3. Enzima imunoensaio. 3.4. Reagdo em
cadeia da polimerase. 3.4.1. Técnica convencional. 3.4.2. Técnica da transcriptase
reversa. 3.4.3. Técnica quantitativa em tempo real. 3.4.4. Técnica de "Nested". 4.
Organizagdo laboratorial. 4.1. Biosseguranga. 4.2. Ergonomia. 4.3. Infraestrutura basica
de laboratdrios. 5. Aspectos gerais da Citologia. 6. Biologia Celular: Células procariéticas
e eucaridticas. 6.1. Aspectos morfoldgicos, bioquimicos e funcionais da célula, dos
revestimentos, compartimentos e componentes subcelulares (organelas). 6.2.
Microscopia Otica e eletronica. 6.3. Métodos histolégicos e preparagdo de ldminas
histolégicas. 6.4. NogGes de histologia, organizagdo estrutural dos tecidos, relagdo da
estrutura tecidual com o funcionamento de drgdos e sistemas. 7. Bioquimica: Enzimas:
conceito, reagdes, relagdo enzima substrato, e Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de
energia. 7.1. Processos fermentativos. 8. Biofisica: Solugdes, pH e Tampdo. 8.1. Métodos
Biofisicos. 8.2. Membranas Bioldgicas. 8.3. Bioeletricidade. 8.4. Biofisica do Movimento.
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8.5. Efeito Doppler. 9. Anatomia Humana. 9.1. Esqueleto. 9.2. ArticulagGes. 9.3. Sistema
Muscular. 9.4. Sistema respiratério. 9.5. Sistema digestivo. 9.6. Vasos sanguineos e
linfaticos. 9.7. Coragdo e vasos da base. 9.8. Glandulas enddcrinas. 9.9. Sistema de
equilibrio e Propriocepg¢do. 10. Microbiologia. 10.1. Microbiologia Geral: bactérias, fungos
e virus. 10.2. Controle de populagdes de micro-organismos. 10.3. Organismos indicadores
de contaminagdo. 10.4. Nog¢do de educagdo sanitaria. 10.5. Métodos para meio de
culturas. 10.6. Parasitologia humana (nogdes basicas e ciclo de vida de parasitos). 11.
Farmacologia: como preparar drogas e solugdes medicamentosas. 11.1. Calculos de
concentragdo e dose. 12. Experimentagdo Animal: ética no uso de animais de
laboratério, manuten¢do e manipulagdo de animais de laboratério, procedimentos
experimentais. 12.1. Legislacdo sobre Animais de Experimenta¢do. 13. Bioestatistica:
Nogdo de estatistica descritiva. 13.1. Nog¢do de inferéncia estatistica e descarte de
residuos laboratoriais. 14. Biosseguranca: EPl, EPC e Normas de Biosseguranca.

Técnico em agropecudria

1. Meio ambiente: 4drea de preservagdo permanente e reserva legal. 2. Solos:
origem, perfil, composi¢do, atributos quimicos e fisicos, elementos essenciais para a
nutricdo de plantas. 3. Produgdo Vegetal: técnicas de cultivo de grandes culturas,
producdo de mudas, pastagens e forrageiras. 4. Climatologia agricola: estagOes
climatoldgicas, zoneamento agricola, classificagdes climaticas. 5. Defesa fitossanitaria:
tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, classificagdo toxicoldgica dos produtos
fitossanitarios, descarte de embalagens agricolas. 6. Maquinas e implementos agricolas:
tipos de maquinas e implementos, falhas mecanicas, capacidade operacional. 7.
Avicultura de corte e postura: principais racas e linhagens, anatomia e fisiologia, manejo
e alimentagdo, aspectos sanitdrios, instalagdes e equipamentos. 8. Bovinocultura de leite
e de corte: manejo geral do rebanho (cria, recria e engorda), manejo de ordenha,
alimentagdo, melhoramento genético, instalagbes e equipamentos. 9. Suinocultura: ragas,
reprodugdo, sistemas de criagdo, tipos de produgdo e manejo, alimentagdo, instalagdes
e equipamentos. 10. Seguranga no trabalho rural: norma regulamentadora (NR 31),
gerenciamento de riscos, equipamento de prote¢do individual (EPI).

Técnico em artes graficas

1. Fluxograma do processo produtivo editorial e cartotécnico. 2.
Planejamento de controle de produgdo aplicado a industria grafica. 3. Ensaios
tecnoldgicos aplicados a produgdo grafica. 4. Insumos e materiais graficos. 5. Metrologia
aplicada a producgdo gréfica (paquimetro, micrometros, relégio comparador, durometro,
alcoometro, phmetro, torquimetro). 6. Desenvolvimento de produtos graficos 7.
Processos de pré-impressdo (digital, offset). 8. Processos de impressdo (digital, offset) 9.
Processos de pos-impressdo (editorial, comercial e cartotécnico). 10. Normas técnicas
aplicadas a érea grafica. 11.Custos na industria gréfica. 12. Maquinas e equipamentos
para Desenvolvimento de produtos graficos. 13. Densitometria e colorimetria. 14.
Gerenciamento de cores.

Técnico em eletroeletrénica

1. Circuitos Elétricos. Circuitos série, paralelo e série-paralelo em CC; divisores de
tensdo e corrente; andlise por superposi¢cdo; reatancia capacitiva, indutiva e comportamento
de circuitos RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo em CA; ressonancia e constante de
tempo; Leis de Kirchhoff, Thévenin e Norton; poténcia e fator de poténcia em circuitos
monofasicos e trifasicos. 2. Maquinas Elétricas e Transformadores. Principio de funcionamento
de transformadores; principio de funcionamento de maquinas elétricas de corrente continua e
alternada; acionamento de motores elétricos; circuitos de comando e protegdo; 3. Instalagdes
Elétricas. Instalagdes elétricas de luz e forga em baixa tensdo, conceitos basicos de projetos de
instalagOes elétricas. Circuitos de comando e protegdo de baixa tensdo. 4. Eletrénica Geral e
Aplicada. Diodos semicondutores: comportamento da jungdo PN; parametros estaticos e
dindmicos; diodos especiais; circuitos com diodos; retificadores e filtros para fontes de corrente
continua; transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento,
caracteristicas; operagao linear e em chaveamento; polarizagdo; parametros e folha de dados
do transistor; modelos do transistor em corrente alternada; caracteristicas de amplificadores
de pequenos sinais e de poténcia; seguidor de emissor; reguladores de tensdo. Amplificadores
operacionais: caracteristicas e especificacdes; aplicagdes basicas do amplificador operacional;
aplicagdes do amplificador operacional na geragdo e processamento de sinais analégicos como:
filtros ativos, osciladores, modificadores de formas de onda. 5. Sistemas Digitais. Portas logicas;
algebra de Boole; sintese e simplificagdo de fungbes légicas; mapas de Karnaugh; sistemas de
numeragdo e aritmética binaria; codigos numéricos e alfanuméricos; circuitos combinacionais e
sequenciais: andlise e projeto; familias l6gicas e circuitos integrados; conversores A/D e D/A. 6.
Medidas Elétricas e Instrumentacdo Eletrénica. Medicdo, Erro e incertezas. Sistemas e unidades
de medidas. Padrées de medigdo. Medidas de tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia,
periodo, capacitancia e indutancia; Instrumentos eletronicos: multimetro, osciloscopio,
geradores de sinais, fontes de alimentagdo, frequencimetro; Sensores e atuadores:
transdutores de temperatura, pressdo, vazdo, forca, torque, deslocamento, luminosidade,
umidade relativa; Interfaces entre transdutores e sistemas de medicdo e controle.

Técnico em eletromecanica

1. Circuitos Elétricos. Circuitos série, paralelo e série-paralelo em CC; divisores de
tensdo e corrente; andlise por superposi¢cdo; reatancia capacitiva, indutiva e comportamento
de circuitos RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo em CA; ressonancia e constante de
tempo; Leis de Kirchhoff, Thévenin e Norton; poténcia e fator de poténcia em circuitos
monofasicos e trifdsicos. 2. Maquinas Elétricas e Transformadores. Principio de funcionamento
de transformadores; principio de funcionamento de maquinas elétricas de corrente continua e
alternada; acionamento de motores elétricos; circuitos de comando e protegdo. 3. Instalagdes
Elétricas Industriais. InstalagOes elétricas de luz e forga em baixa tensdo, conceitos basicos de
projetos de instalagdes elétricas. Circuitos de comando e protecdo de baixa tensdo.
Acionamento de motores: comando de partida direta e sistemas de comutagdo estrela/delta.
Relés de acionamento e de protegdo: sobrecarga, subtensdo, sobretensdo, falta de fase.
Inversores de frequéncia: caracteristicas, fungdes e ligagGes. 4. Eletronica Geral e Aplicada.
Diodos semicondutores: comportamento da jungdo PN; parametros estdticos e dinamicos;
diodos especiais; circuitos com diodos; retificadores e filtros para fontes de corrente continua;
transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento e caracteristicas;
operacdo linear e em chaveamento; polarizagdo; pardametros e folha de dados do transistor;
modelos do transistor em corrente alternada; caracteristicas de amplificadores de pequenos
sinais e de poténcia; seguidor de emissor; reguladores de tensdo. Amplificadores operacionais:
caracteristicas e especificagdes; aplicagdes basicas do amplificador operacional; aplicagdes do
amplificador operacional na geragdo e processamento de sinais analégicos como: filtros ativos,
osciladores, modificadores de formas de onda. 5. Sistemas Digitais Industriais. Controladores
l6gicos programaveis (CLP), Sistema de comunicagdo serial rs232 e rs485. conversores A/D e
D/A. Portas ldgicas; algebra de Boole; sintese e simplificagdo de func¢des ldgicas; mapas de
Karnaugh; sistemas de numeragdo e aritmética binaria; cddigos numéricos e alfanuméricos;
circuitos combinacionais e sequenciais: andlise e projeto; familias légicas e circuitos integrados.
6. Metrologia, Medidas e Instrumentagdo Elétrica e Mecanica. Medicdo, Erro e incertezas.
Sistemas e unidades de medidas. Padrdes de medi¢do. Medidas de tensdo, corrente elétrica,
resisténcia elétrica, pressdo, vazdo, forga, torque, deslocamento, luminosidade, umidade
relativa, temperatura, rugosidade e dureza. Sensores e Instrumentos: multimetro, osciloscépio,
geradores de sinais, fontes de alimentagdo, frequencimetro, paquimetro, micrometro,
rugosimetro, durdmetro; Interfaces entre transdutores e sistemas de medicdo e controle. 7.
Desenho técnico Industrial. Leitura e interpretagdo de desenho mecanico e suas normas.
Geometria descritiva: vistas ortogonais, cortes, se¢Oes, determinagdo de distancias, areas e
planificacdo de sdlidos. Perspectivas isométrica e cavaleira. Desenho geométrico: construgGes
fundamentais e concordancias. Planificacdo de jungdes de tubos e dutos. 8. Manutengdo
mecanica. Classificagdo geral manutengdo: corretiva, preventiva e preditiva. Montagem e
desmontagem de maquinas e equipamentos, diagndstico e identificacdo de defeitos
mecanicos. Ferramentas e equipamentos usados na manutengdo mecanica. 9. Processos de
usinagem. Maquinas de usinagem convencional. Opera¢es e processos de usinagem com
formacdo de cavaco. Ferramentas de usinagem. Oleos de corte. 10. Processos de soldagem.
Processos de soldagem: eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, arco submerso. Soldagem de ago-
carbono, ago inox, aluminio e suas ligas. Gases usados em soldagem. Solda a ponto.
Equipamentos de protegdo usados nos processos de soldagem. Soldagem em CC e CA. 11.
Segurancga do Trabalho, Prevengdo e Combate e Incéndio. Conceitos de seguranga no trabalho.
CIPA. Equipamentos de protegdo individual. Mapa de risco. Doengas tipicas do trabalho e suas
prevencoes. Sistemas de prevencgdo e combate ao incéndio: sensores de gases e de fumaga.
Instalagdes de combate ao incéndio. Classificagdo dos extintores de incéndio e suas
aplicagbes.
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Técnico em eletrotécnica

1.Circuitos elétricos: conceitos de tensdo, corrente, poténcia e energia; circuitos
em corrente continua e corrente alternada em regime permanente; circuitos monofasicos e
trifasicos; poténcias monofasicas e trifasicas; energia. 2. Principio de funcionamento e
operagdo de transformadores elétricos, maquinas de corrente continua e maquinas de
indugdo; métodos de partida de motores de indugdo. 3. Ensaios de transformadores e de
motores de indugdo. 4. Fornecimento de energia elétrica em tensdo secunddria e primaria de
distribuicdo. 5. Leitura e interpretagdo de projetos e esquemas elétricos. 6. Nogbes basicas de
eletronica de poténcia e conversores de energia. 7. Instrumentos de medigcdo: instrumentos
analdgicos e digitais; principio de funcionamento; unidades de medida; fundamentos de
metrologia; ensaios; transformadores de corrente; transformadores de potencial. 8. Eficiéncia
energética de equipamentos e instalagGes elétricas. 9. Norma Regulamentadora n. 10 (NR10),
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 10. Norma ABNT NBR 5410 / 2004.

Técnico em equipamento médico-odontoldgico

1. Biosseguranga/ Controle de infecgdo. 2. Gerenciamento dos Residuos Sélidos nos
Servigos de Saude 3. Insalubridade. 4. Normas de seguranca. 5. Rotulagem preventiva. 6. Tipos
de Equipamento de protegdo coletiva (EPC) e individual (EPI) e seu uso. 7. Medidas de protecdo
a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude. 8. Conhecimentos bésicos de
hidraulica, pneumadtica, mecanica, elétrica e eletronica. 9. Funcionamento e manutengdo de
equipo odontoldgico. 10. Funcionamento e manutenc¢do de equipamentos para esterilizagdo de
instrumental. Estufas e autoclaves odontoldgicos e industrial para uso em hospitais e clinicas
odontoldgicas. 11. Conhecimento especifico/ Legislagdo; NORMA: RDC 50. 12. Nog&es sobre
prevengdo dos riscos ambientais. 13. Nogdes sobre controle médico de salde ocupacional. 14.
Riscos da exposicdo ocupacional e precaugdes universais.

Técnico em higiene dental

1. Sistema Unico de saude: Constituicdo Federal. Lei n.8.080/1990 e n. 8.142/1990.
2. Promogdo de Saude: Conceito. 3. Educagdo em saude Bucal: Conceito. Recursos
instrucionais. Recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 4. Preven¢do em
saude Bucal: Conceito. Métodos e substancias utilizadas. Medidas de impacto coletivo e
individual. 5. Cérie Dentaria: Conceito e etiologia. Meios de controle/prevencdo. Epidemiologia
no Brasil, Goids, Caldas Novas. 6. Instrumentos Operatérios. 7. Isolamento do campo
operatdrio. 8. Doengas Periodontais: Conceito e etiologia. Meios de prevengdo. Técnicas de
raspagem e polimento supragengival. Epidemiologia. 9. Recuperagdo/Reabilitacdo da Saude
Bucal: Notagdo dentaria. Especialidades em odontologia. Nogdes basicas de Endodontia.
Nogdes basicas de Cirurgia. Nogdes basicas de Prdtese dentaria. 10. Materiais Restauradores:
Amalgama, resina composta, cimento de ionédmero de vidro e outros. Manipulagdo do material
restaurador. Indica¢do de uso. Cuidado no descarte. Recomendag¢des no acondicionamento.
11. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar: Tipos, indicagbes e manipulagdo do
material forrador. Cuidado no acondicionamento e no descarte. 12. Biosseguranga:
Equipamento de protecdo individual e coletivo. Normas de controle de infec¢do (limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo, etc.). Precaugdo Padrdo do Ministério da Salude. Doengas
infectocontagiosas mais prevalentes de interesse odontolégico. Gerenciamento de residuos
nos servicos de saude (RDC ANVISA n. 306/2004). 13. Radiologia odontoldgica: Técnicas de
obtengdo de radiografias periapicais e bitewing. Revelagdo e encartonamento. 14. Cédigo de
ética odontoldgica: Resolugdo CFO n.118/2012. Lei n.11.889/2008. 15. Ergonomia: Trabalho a
quatro maos. Posigdes ergondmicas. 16. Administracdo de consultério: Controle de estoque.
Acondicionamento de material de consumo. Técnicas de arquivamento de prontuarios.

Técnico em mecénica

1. Metrologia. 2. Orgdos de Maquinas. 3. Ciéncia dos Materiais. 4. Resisténcia dos
materiais. 5. Mecdnica Técnica. 6. Tecnologia Mecéanica. 7. Acoplamento mecanico -
cremalheiras, redutores, polias e correias. 8. Ensaios Mecanicos. 9. Conformagdo Mecanica. 10.
Instalagdes Industriais Mecanicas. 11. Lubrificagdo. 12. Manuteng¢do Industrial Mecanica. 13.
Planejamento e controle da manutengdo. 14. Informatica na manutengdo. 15.
Dimensionamento de equipe de trabalho. 16. Controle de vida util de pegas mecanicas. 17.
Termodindmica. 18. Sistemas de refrigeracdo. 19. Maquinas Térmicas. 20. NR10 - Seguranca em
instalagOes e servicos em eletricidade. 21. NR11 - Transporte, movimentagdo, armazenamento
e manuseio de materiais. 22. NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo. 23. NR17 - Ergonomia. 24.
EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. 25. Inspegao de materiais - quantidade e qualidade.
26. Controle de estoque. 27. Racionalizagdo do uso de insumos. 28. Medigcdo e recebimento.
29. Sistemas Pneumaticos. 30. Sistemas Hidraulicos. 31. Usinagem. 32. Soldagem de Materiais.
33. Leitura e interpretagdo de Desenhos mecanicos. 34. Computagdo Grafica Basica - Softwares
do tipo Autocad.

Técnico em reabilitagdo ou fisioterapia

1. Conhecimento da fisiologia, anatomia, cinesiologia e biomecanica humana. 2.
Processo de Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, processo, trabalho multiprofissional e
interprofissional em equipe de saude. 3. Atencdo a saude das pessoas portadoras de
necessidades especiais. 4. Semiologia e propedéutica; exame e diagnodstico cinético funcional.
5. Tratamento e reabilitagdo das alteragGes cinéticas funcionais mais comuns das doengas
traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, reumatolégicas, do sistema
cardiorrespiratorio, geriatrica, ginecoldgicas e obstétrica. 6. Aplicagdo dos recursos
terapéuticos manuais em fisioterapia e bem-estar geral. 7. Préticas integrativas e
complementares e sua atuagdo no bem-estar geral. 8. Aplicagdio dos recursos de
eletrotermofototerapeuticos no tratamento, reabilitacgdo e bem-estar. 9. Ergonomia,
Prevengdo e atengdo a saude do trabalhador. 10. Conhecimento das tecnologias assistivas e
aplicacdo das Orteses e proteses. 11. Postura: avaliagdo, tratamento e sua associagdo laboral.
12. Etica e bioética profissional.

Técnico em telefonia

1. Unidades de medidas utilizadas em telecomunicagdes: dB, dBm, dBmO, dBW;
filtros ativos e passivos; ruidos em telecomunicagGes; distor¢Oes lineares e ndo lineares;
equalizagdo. 2. Andlise e transmissdo de sinais em telecomunicagGes; modulagdo em
amplitude; modulagdo em frequéncia; amostragem; modulagdo por codificagdo de pulso
(PCM). 3. Radiodifusdo; sistemas dpticos e satélite; redes assincronas e sincronas; hierarquias
de transmissdo PDH e SDH. 4. Circuitos eletronicos de equipamentos de telecomunicagdes;
sinalizagdo e codificagdo de linha digital; esquemas de modulagdo digital: ASK, FSK e PSK. 5.
Circuitos e aparelhos telefonicos; centrais privadas de telefonia, centrais privadas PBX e PABX;
rede de acesso ao sistema telefonico; redes de comutagdo, redes de transmissdo, centrais
telefonicas e funcionamento dos seus elementos componentes, CPA-T; entroncamento,
sistemas troncalizados (trunking). 6 Numeragao telefonica; meios de transmissao; interfaces de
comunicagdo, redes de cabo metalico; redes em fibras odticas; sinalizagdo de interconexao;
redes de telefonia fixa; redes de pacotes; voz sobre IP (VolIP). 7. Redes de telefonia celular 2G,
2,5G, 3G, 4G; telefonia satelital. 8. Operagdo de osciloscopios analdgicos e digitais, geradores
de fungdo, multimetros, pontes RLC, analisadores de espectro e de rede. 9. Circuitos
moduladores e demoduladores em AM, FM, montagem e medigdo de caracteristica dos sinais
e sistemas. 10. Redes de computadores: modelo OSI, arquitetura TCP/IP, redes sem fio
(wireless), redes de longa distancia, topologias de rede. 11. Ferramentas de gerenciamento e
configuragdo de redes de telecomunicagdes baseadas em SO Windows e Linux. 12. Multimidia:
aplicagdes de rede multimidia, audioconferéncia, videoconferéncia, técnicas de transmissdo de
pacotes; sistemas ponto a ponto e multiponto; streaming de video; operagdo de equipamentos
e de rede para dudio e videoconferéncia.

Tradutor e interprete de linguagem de sinais

1. Aquisi¢do da Lingua de Sinais. 2. Educacgdo Bilingue-bicultural para surdos. 3.
Aspectos Sociopoliticos, Linguisticos e Culturais na histéria das comunidades de surdos e da
Lingua de Sinais nos contextos mundial e do Brasil. 4. Especificidades linguisticas das Linguas de
Sinais. 5. Fonética e fonologia da Lingua de Sinais. 6. Morfologia da Lingua de Sinais. 7. Sintaxe
da Lingua de Sinais. 8. Semantica e pragmatica da Lingua de Sinais. 9. Escrita das Linguas de
Sinais. 10. Politicas linguisticas acerca de LIBRAS e da profissdo de intérprete. 11. Etica da
profissdo de intérprete (de LIBRAS). 12. Papel do intérprete na educagdo de surdos. 13. Tipos e
modos de interpretagdo (simultdnea, consecutiva e sussurrada). 14. Teorias dos Estudos da
Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. 15. Lei Federal N2 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional). 16. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. 17. Atendimento educacional especializado e a educagdo inclusiva. 18. Lei Federal N2
10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 19. Decreto Federal N2 5.626/2005
(Regulamenta a Lei N2 10.436/2002 e o art. 18 da Lei N2 10.098/2000). 20. Lei N2 12.319/2010
(Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 21. Lei
N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei N2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragGes
posteriores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000158

Assistente em administracdo

1. Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento,
organizagdo, direcdo e controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia,
eficacia e efetividade); rotinas administrativas e de escritério; comunicagdo organizacional;
organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na administragdo;
responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2.
Documentacgdo e Arquivo: organizagdo de arquivo; modelos de arquivos; técnicas e métodos de
arquivamento. 3. Nogbes sobre tecnologias da informagdo. 4. Fungdes Organizacionais: gestdo
de pessoas; orcamento e finangas; patrimonio; materiais; compras no servico publico e
logistica. 5. Gestdo da Qualidade. 6. Gestdo de Servigos. 7. Gestdo Financeira. 8. Gestdo de
Recursos Humanos. 9. Gestdo de Recursos Materiais. 10. Comunicagdo Organizacional. 11.
NogGes de Contabilidade. 12. Orgamento Publico. 13. Classificagdo de despesas e receitas. 14.
Administragdo Publica: principios; atos e poderes da administragdo publica. 15. Legislagdo: Lei
n. 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Federais e Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragées posteriores;
Lei n. 8.666/93 - normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servigos (inclusive de publicidade), compras, alienagGes e locagdes no ambito dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Decreto n. 5.450/2005 e Lei n.
10.520/2002 - AquisicBes e contratagdes por Pregdo Eletronico; Decreto n. 7.892/2013 -
Sistema de Registro de Pregos. 16. Redagdo empresarial e oficial. 17. Administra¢do Geral. 18.
Correspondéncia.

Técnico de tecnologia da informagado

1.Tecnologias para Programacgdo: PHP, PostgreSQL, XML, CSS, JavaScript, Java. 2.
Algoritmos e Estruturas de Dados: conceitos basicos; constantes, variaveis, comentarios,
expressoes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo; variaveis
compostas homogéneas e heterogéneas; arquivos; listas lineares; pilhas; filas; arvores binarias;
algoritmos de busca e de ordenagdo. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e
ferramentas; programagdo orientada a objetos; projeto de interface com o usuario. 4. Banco de
Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizagdo; modelo relacional;
definicdo de tabelas; tipos de chaves; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para
o modelo relacional; implementagdo de um banco de dados; linguagem SQL. 5. Sistemas
operacionais: conceitos; multiprogramagdo; programagdo concorrente; geréncia do
processador; entrada e saida; geréncia de memdria; memdria virtual; sistema de arquivos;
seguranga; SO Linux; SO Windows. 6. Manutencdo e Configuragdo de Software e Hardware:
reconhecimento, configuragdo e conexdo de componentes de hardware; instalagdo de
periféricos; formatagdo e particionamento do disco rigido para a instalagdo e configuragdo dos
sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; sistemas de arquivos EXT4,
ReiserFS, ZFS e NTFS; manutencdo basica de impressoras. 7.Conceitos de redes de
computadores, Internet e Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANS;
visdo geral da arquitetura TCP/IP; camadas de aplicagdo, transporte, rede e de interface de
rede da arquitetura TCP/IP e opera¢io de respectivos protocolos; organizagdo de informagdo
para uso na Internet; transferéncia de informacdo e arquivos; aplicativos de audio, video e
multimidia. 8. Redes de Dados: classificagdo; padrdes e protocolos; placa, cabeamento e
topologia de rede; servidores e estagdes de trabalho; interconexdo; ferramentas e materiais;
instalagcdo de placas de rede, rack, hub, bridge, switch, roteador e patch panel; preparagdo de
patch cords; instalacdo de cabos; cabos crossover; testes; ferramentas de monitoramento de
redes; configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu.

Técnico em contabilidade
1. Contabilidade Geral. 1.1 Estrutura conceitual para elaboragdo e apresentagdao das
demonstragGes contabeis. 1.2. Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 1.3. Fatos
contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Escrituragdo contabil. Débito, crédito e
saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados. 1.4. Demonstragdes
Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado e Demonstragdo do Fluxo de
Caixa. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Principios Orgamentdrios. 2.2.
Receita Orgamentdria: classificagdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos
contdbeis orgcamentarios e patrimoniais referentes a receita publica. 2.3. Despesa
Orgamentaria: classificagdo da despesa, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos
a pagar, despesas de exercicios anteriores, procedimentos contabeis orgamentdrios e
patrimoniais referentes a despesa publica. 2.4. Composi¢cdo do Patrimonio Publico: Ativo,
Passivo, Patrimonio Liquido, Saldo Patrimonial. 2.5. Variagdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas e resultado patrimonial. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: diretrizes, objetivos,
responsabilidades, campo de aplicagdo. 2.7. Registro Contabil: I6gica do registro contabil,
contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil e langamentos
contabeis tipicos do setor publico. 2.8. Demonstra¢cdes Contabeis aplicadas ao Setor
Plblico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Balango Patrimonial. 2.9. Lei de Responsabilidade Fiscal e Anexos. 3.
Contabilidade gerencial. 3.1 Finangas e contabilidade gerencial. 3.2 Sistemas de
gerenciamento de custos e desempenho. 3.3. Controles internos: COSO I. 3.4 Centros de
custo. 3.5 Sistema de Custeio por Absorgdo: conceito e esquema basico. 3.6
Departamentalizagdo e critérios de rateio dos Custos Indiretos de Fabricagdo (CIF) pelos
departamentos. 3.7 Sistema de Custeio Variavel (Direto). 3.8 Margem de Contribuigdo e
Andlise Custo/Volume/Lucro.
Observagdo: Na contabilidade aplicada ao setor publico serdo considerados o Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) 82 edigdo (valido a partir do exercicio de
2019) e o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (2018).
Técnico em seguranga do trabalho
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.2 ao 79.
2. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego atualizadas e Legislagdo Complementar. 3. Consolidagdao das Leis do
Trabalho - CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. 4. Teorias e modelos de acidentes do trabalho.
5. Higiene ocupacional; Ergonomia e fatores humanos; Gestdo de riscos e andlise de
acidentes. 6. Gerenciamento de riscos; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude
Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. 7. Gestdo de Seguranga, Meio
Ambiente e Saude; Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. 8.
Desenvolvimento Sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 9. Convengbes da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT. 10. Caracterizagdo de Insalubridade e
Periculosidade (NR-15, NR-10). 11. Legislagdo Previdenciaria - Lei n. 8.213/91 (beneficios
decorrentes de acidentes do trabalho) e Decreto n. 3.048/99. 12. Perfil Profissiografico
Previdencidrio. 13. Portaria n. 518 de 04/04/2003.
Anexo V - Autodeclaragdo Etnico-Racial
- Edital N2 10/2019 -
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo
em Educagdo D UFG - 2019
Eu, , Portador do RG:
, CPF: , declaro que sou:
Negro Preto ( ) Negro Pardo( )
para o fim especifico de atender ao Item 5 do Edital de Abertura n2. 10/2019 do Concurso
Publico para TAE da UFG 2019, para o cargo de
na Regional de .
Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha nomeac¢do (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado(a) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

Goiania, / / 2019.

Assinatura do Candidato

Anexo VI - Regional, Cargo, Vagas Para Ampla Concorréncia (Ac), Para Pessoas Com
Deficiéncia (PCD), de Acordo com o Decreto n? 3.298, de 20/12/1999 e Reservadas aos
Negros (RN), de Acordo com a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, Numero Maximo de
Candidatos Aprovados por Categoria, de Acordo com o Decreto N. 6.944, de
21/08/2009.

Edital n. 10/2019 - Concurso Publico para Provimento dos Cargos do

Quadro De Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo da UFG

Cidade, Cargo, Vagas AC, Vagas PCD, Vagas RN, Numero Madaximo de Candidatos
Aprovados
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Regional Cargo Vagas AC Vagas PCD | Vagas RN N2 Maximo de Can-|{N2 Maximo de Can-|N2 Maximo de Can-
didatos Aprovados - AC | didatos Aprovados - PCD | didatos Aprovados - RN
Aparecida de | Técnico em Eletromecanica 1 - - 5 - -
Goiania
Técnico em Eletrotécnica 1 - - 5 - -
Engenheiro/Area: Engenharia de Mate- | 1 - - 5 - -
riais
Cidade de Goias Assistente em Administracdo 2 - - 9 - -
25 3 7 60 14 29
Goiania Assistente em Administracdo
Instrumentador Cirdrgico 1 - - 5 - -
Técnico de Laboratdrio/Area: Saude 5 - 1 22 - 5
Técnico de Tecnologia da Informacdo |2 - - 9 - -
Técnico em Artes Graficas 3 1 1 14 5 5
Técnico em Contabilidade 2 - - 9 - -
Goiania Técnico em Eletroeletrénica ! °
Técnico em Eletrotécnica 1 - - 5 - -
Técnico em Equipamento Médico e |1 - - 5 - -
Odontolégico
Técnico em Higiene Dental 1 - - 5 - -
Técnico em Mecanica 1 - - 5 - -
Técnico em Reabilitagdo ou Fisioter-| 1 - - 5 - -
apia
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 - - 5 - -
Técnico em Telefonia 1 - - 5 - -
Tradutor e Interprete de Linguagem de | 2 - 1 9 - 5
Sinais
Administrador 3 1 1 14 5 5
Assistente Social 1 - - 5 - -
Contador 1 - - 5 - -
Diretor de Producdo 1 - - 5 - -
Economista 2 - - 9 - -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho |1 - - 5 - -
Jornalista 1 - - 5 - -
Musedlogo 1 - - 5 - -
Odontdlogo - Endodontia 2 - - 9 - -
Odontdlogo - Odontopediatria 1 - - 5 - -
Goiania Programador Visual ! >
Tecndlogo/Area: Gestdo Publica 1 - - 5 - -
Tecndlogo/Area: Secretariado 1 - - 5 - -
Técnico em Assuntos Educacionais 2 - - 9 - -
Jatai Técnico em Agropecuaria 1 - - 5 - -
Economista 1 - - 5 - -

Anexo VII - Documentos e Exames para Admissdo - Edital n? 10/2019

Concurso Publico para Provimento dos Cargos do

Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo da UFG

1 Certiddo de nascimento (ou casamento) - 01 (uma) copia;

2 Certificado de reservista - 01 (uma) copia;

3 Titulo de eleitor - 01 (uma) copia;

4 Certiddo de quitagdo eleitoral - 01 (uma) cdpia;

5 Carteira de identidade - 01 (uma) cdpia;

6 C.P.F. - 01 (uma) copia;

7 Cartdo cidaddo ou extrato do PIS/PASEP ou cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho -01 (uma) copia;

8 Diplomas e Registros de Conselho competente correspondentes a todas as titulagdes exigidas para o cargo pleiteado no anexo Il do Edital, acompanhado do histérico escolar - trazer
ORIGINAL e 01(uma) copia;

Caso o diploma tenha sido obtido no exterior, apresentar comprovante de revalidagdo em instituicdo de ensino no Brasil;

b)O diploma é o Unico documento considerado para comprovagdo de titulagdo. Tanto para ingresso como para concessdo de beneficios funcionais, inerentes as Carreiras do Magistério
Federal (Lei n2 12.772/2012) e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo (Lei n? 11.091/2005), deve ser exigida a apresenta¢cdo do diploma registrado,
declaragbes e certificados ndo podem ser utilizados, conforme Oficio-Circular n2 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC;

2.9 Uma fotografia 3x4 - Recente

3.10 N.2 DE CONTA CORRENTE - Banco do Brasil, Caixa, Santander, Bradesco, Ital, Banrisul, Banese, Cecoopes, Sicredi ou Bancoob Certiddo de nascimento dos dependentes - 01 (uma
copia);

4.11 Passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, para estrangeiros - 01 (uma) cépia;

5.12 Comprovante de enderego - 01 (uma cépia);

6.13 Autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo VI do Edital (para os candidatos beneficiados com a reserva de vagas de acordo com o Decreto n. 12.990, de 09/06/14;

7. 14 Em caso de ocupante de cargo publico em outro 6rgdo, apresentar ultimo comprovante de rendimento (contracheque) e declaragdo do 6rgdao ao qual é vinculado, contendo:

8.1 - SE SERVIDOR ATIVO: a) denominagdo do cargo que exerce; b) jornada semanal do cargo que exerce; c) horarios de entrada e saida didrios; d) unidade da federagdo em que exerce
o cargo; e) nivel de escolaridade exigido para o cargo; f) a data de ingresso; g) drea de atuagdo do cargo (médico, saude, técnico, magistério).

9.1l - SE SERVIDOR APOSENTADO: a) denominagdo do cargo que deu origem a aposentadoria; b) fundamento legal da aposentadoria; c) jornada do cargo que exerceu; d) unidade da
federagdo que exerceu o cargo; e) nivel de escolaridade exigido para o cargo em que se deu a aposentadoria; f) data do inicio da vigéncia da aposentadoria; g) drea de atuagdo do cargo
em que se deu a aposentadoria (médico, saude, técnico, magistério); h) além de cdpia do ato legal que concedeu a aposentadoria.

10.11I - SE PENSIONISTA: a) tipo e fundamento legal da pensdo; b) grau de parentesco; c) dependéncia econdmica; d) data de inicio do beneficio; e) além de cépia do ato legal que concedeu
a pensdo.

11. 15 Atestado de saude ocupacional emitido pela unidade SIASS/UFG - conforme orienta¢des abaixo:

Para obter o Atestado de Saude Ocupacional, apds realizar os exames médicos de acordo com a Lista de exames para admissdo, o candidato devera agendar a pericia médica na Unidade
SIASS/UFG, pelo telefone: (62)3209-6227, de segunda a sexta, das 08h as 17h. Apods a realizagdo da pericia médica oficial, se o candidato for considerado apto para o trabalho, este receberd
o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para apresentagdo na posse.

OBS.: Poderdo ser solicitados outros documentos que o DP julgar necessarios para efetivagdo da posse.

Orientagdes Gerais ao Candidato

12. Chamamento: o candidato recebera as informagdes do chamamento pelo e-mail informado no ato da inscricdo no concurso, e entdo, devera juntar todos os documentos, conforme os
requisitos desta lista e comparecer a Se¢ao de Cadastro do Departamento do Pessoal da UFG para fazer a entrega e preencher os demais formularios de admissdo. Caso o candidato ainda
ndo possua algum dos documentos solicitados, este podera ser entregue no dia da Posse.

22. Nomeagdo: O candidato serd notificado pelo e-mail informado no ato da inscrigdo no concurso, no dia da publicagdo da sua nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, e a partir desta data,
o candidato terd 30 (trinta) dias corridos para comparecer a Secdo de Cadastro do Departamento do Pessoal da UFG para entregar o Atestado Médico Ocupacional (ASO) e a Declaragdo
de Aptidao, bem como algum documento faltante e, assinar o termo de posse.

392, Exercicio: Apds a efetivagdo da posse, o servidor serd informado sobre qual serd a sua unidade/departamento de trabalho e terd 15 (quinze) dias corridos para entrar em exercicio no
cargo.

Lista de Exames para Admissdo

Relacdo de Exames Médicos obrigatdrios, a serem apresentados no SIASS/UFG, no ato da pericia admissional, para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (A.S.0.)

1. Exames Gerais para todos os cargos:

1.1 Avaliagdo Psiquiatrica - conforme modelo formulario | (emitida exclusivamente por psiquiatra);

1.2 Avaliagdo Oftalmoldgica - conforme modelo formulario Il (emitida exclusivamente por oftalmologista);

1.3 Ureia/Creatinina;

1.4 Hemograma/Glicemia;

1.5 TGO/TGP/GGT/VDRL;

1.6 Hbs Ag/ Anti Hbs Ag/ Anti-Hbc Total/ Anti-HCV;

1.7 Imunofluorescéncia para Chagas;

1.8 Eletrocardiograma com laudo (a partir de 30 anos);
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1.9 C.O.P. - Colpocitologia Oncética Parasitaria (todas as mulheres);

1.10 Mamografia (35 anos ou mais);

1.11 P.S.A. - Antigeno Prostatico Especifico (homens a partir de 40 anos).

2. Exames Especificos para os cargos de Arquivistas e Bibliotecarios (além dos exames contidos no item 1)

2.1 Teste alérgico de contato - PRICK-TEST (com laudo e parecer do alergista).

Avisos Importantes e Obrigatdrios para Apresentagao do Candidato na Pericia Médica Admissional

- Endereco do SIASS-UFG: Rua 235, n2 561, Qd 70, Lt 30 - Setor Leste Universitario- Goidnia/GO-CEP: 74060-050;

- O candidato deverd entrar em contato com o SIASS-UFG, a partir do recebimento do edital de chamamento, pelo telefone (62) 3209-6227, a fim de agendar sua pericia admissional;

- No dia da pericia os candidatos deverdo apresentar todos os exames solicitados, mais documento oficial com foto;

- Todos os candidatos deverdo apresentar declaragdo de nada consta de auxilio doenga (PESNOM) ou histérico de pericia médica (HISMED) e informagGes do beneficio (INFBEN). Esses
documentos sdo emitidos pelo INSS e todos deverdo estar assinados e carimbados por servidor do INSS devidamente identificado;

- Além dos exames obrigatorios, outros exames e/ou pareceres poderdo ser solicitados, sempre que julgados necessarios pelo perito;

Os exames serdo custeados pelos candidatos e poderao ser feitos em qualquer parte do territério nacional. Fica o SIASS-UFG impedido de indicar/sugerir locais (clinicas, hospitais...) para
a realizagdo dos mesmos, por ser o Orgdo responsavel pela avaliagdo dos exames;

- Os laudos e pareceres médicos deverdo conter, de forma legivel: a data dos exames, assinatura, CRM do (a) médico (a) e especialidade profissional;

- Todos os resultados dos exames de sangue extraidos da internet serdo aceitos desde que contenham a assinatura eletronica do responsavel técnico;

- Nao serdo aceitos resultados de exames fotocopiados;

- A declaragdo do INSS tera validade de 30 dias a partir da data de emissdo;

- Exames validos por 90 dias: Itens 1.1-1.2-13-14-15-16-17-18-1.9-2.1;

- Exames validos por 1 ano, caso nao tenham apresentado nenhum tipo de alteragao: Itens 1.9 -1.10 - 1.11;

- Os candidatos deverdo comparecer com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos de rotina do SIASS-UFG;

- A candidata que possuir restricdo para a realizagdo do exame constante no item 1.11, devera apresentar no momento da pericia médica admissional, relatério de seu médico
ginecologista/obstetra, sob sigilo, atestando que o exame ndo poder3 ser feito.

Candidatas Gestantes e Lactantes

As candidatas gestantes e lactantes ficam dispensadas de apresentar a mamografia. Porém, deverdo apresentar ultrassom das mamas e relatério completo do médico assistente
(Ginecologista/Obstetra), sobre o histérico completo da gravidez (desde o inicio da gestacdo) e tempo de gestacdo e ou parto.

Formulario | (Avaliagdo Psiquiatrica)

| - Identificagdo:

1.1 - Nome:

1.2 - Data de Nascimento: / / 1.3 - Sexo: 1.4 - Estado Civil:
1.5 - Filiagdo: 1.6 - Naturalidade:
1.7 - Nacionalidade: 1.8 - Doc. Identidade N

1.9 - Data de Expedic3o: / / 1.10 - Orgdo Expedidor:

1.11 - Enderego:

1.12 - Cidade: 1.13 - Estado

1.14 - Cargo/Func3o:
Il - Exame Psiquiatrico: (A Cargo do Médico Psiquiatra)

2.1 - Teve algum tipo de doenga mental ou nervosa? () Sim ( )Ndo

2.2 - Em caso afirmativo, quando isso ocorreu e durante quanto tempo?

2.3 - Necessitou de tratamento? Medicamentoso? Internagdo? Psicoterapia?

2.4 - CondigGes de nascimento e desenvolvimento psicomotor na primeira infancia?

2.5 - Exame Psiquico detalhado:

2.6 - Consideragdes Finais/Observagdes:

2.7 - Parecer Médico Final: () Apto () Inapto
Data / /

Ass. e Carimbo ¢/ Especialidade

Formulario Il (Avaliagdo Oftalmolégica)

| - Identificagdo:

1.1 - Nome:

1.2 - Data de Nascimento: / / 1.3 - Sexo:
1.4 - Estado Civil:

1.5 - Filiagdo:
1.6 - Naturalidade: 1.7 - Nacionalidade:

1.8 - Doc. Identidade n? 1.9 - Data de Expedic3o: / /
1.10 - Orgdo Expedidor:
1.11 - Enderego:
1.12 - Cidade: 1.13 - Estado
1.14 - Cargo/Func3o:
II- Exame Oftalmoldgico: (A Cargo do Médico Oftalmologista)
2.1 - Acuidade visual com e sem corregdo:

OD: OE:
2.2 - Refragdo:

OD: OE:
2.3 - Biomicroscopia:

OD: OE:

2.4 - Ectoscopia (reflexos pupilares/ movimentos oculares:

2.5- Tonometria:

OD: OE:
2.6- Fundoscopia:
OD: OE:

2.7 - Consideragdes Finais/ Observagdes:

2.8 - Parecer Médico Final: () Apto () Inapto
Data / /

Ass. e Carimbo ¢/ Especialidade

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - UFG

EDITAL n. 10/2019 - Anexo VIII - Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social

Nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, eu, , portador de Cédula de Identidade n.
e CPF n. , inscrito no Concurso Publico, Edital n2 10/2019 para o cargo de , solicito a inclusdo e o uso do meu nome social
, nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo ou entidade.

, / / 20109.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

EDWARD MADUREIRA BRASIL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Conv. 148/2019. Proc. 014920/2019-03. Objeto: Estagio. Convenentes: UFG e Transmasut. Assinatura: 29/05/2019. Validade: 29/05/2019 a 28/05/2024.

EDITAL N213, DE 29 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGA(S) DE PROFESSOR DO MAGISTERIO FEDERAL

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o Edital de Condicdes Gerais n? 6/2019, publicado no
Diario Oficial da Unido de 20/05/2019, sec¢do 03, péagina 73 a 76, torna publicas as condi¢Bes especificas para realizagdo de Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de
vaga(s) de Professor do Magistério Federal, no ambito da Universidade Federal de Goias.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - As normas deste certame serdo aquelas estabelecidas no Edital de Condi¢des Gerais n? 6/2019, de leitura obrigatdria, complementadas pelas informagbes constantes deste
edital, suas normas complementares, e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.

2- DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO:

NUMERO DO PRO- VAGAS N.2  MAXIMO | REGIME  DE | LOCAL DE AT- AREA DO CONCURSO FORMAGAO EXIGIDA PARA O CARGO PERIODO DE | UNIDADE RESPONSAVEL
CESSO CANDIDATOS TRABALHO UACAO INSCRICAO PELO CONCURSO®
APROVADOS
23070.015091/2019- 012 05 DE Goiania Ciéncias Bioldgicas Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Doutorado em Educagdo ou Ensino de Ciéncias ou Biologia ou areas | 24/06/2019 a | Centro de Ensino e
78 afins. 21/08/2019 | Pesquisa Aplicada a Ed-
ucagdo/Regional  Goia-
nia/UFG
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