CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperanca/MG - CEP:37170-000
FONE:(35)3851-0300

Edital n° 03.2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E PARA O CADASTRO DE
RESERVA DE CARGOS DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, ESTADO DE MINAS GERAIS

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuices
legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o concurso publico destinado ao
provimento de cargos de ensino elementar, secundario, técnico e superior para 0 quadro
permanente de servidores e cargos de nivel superior para o cadastro de reserva, considerando a Lei
Municipal n.° 2.471, de 24 de fevereiro de 2000, a Lei Municipal 3.479, de 25 de janeiro de 2010, e a
Lei Municipal n°® 3.480, de 25 de janeiro de 2010, bem como toda a legislacédo especial, mediante as
normas contidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, seus anexos e diplomas legais tem como objeto o
preenchimento de cargos para o quadro de servidores e o cadastro de reserva do Municipio de Boa
Esperanca/MG e sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio a Cultura, Ensino,
Pesquisa e Extensao de Alfenas (FACEPE).

1.2. A inscricdo dos candidatos implicar4 a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislacéo vigente.

1.3. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico.

1.4. N&o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informacgdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.5.1. As inscri¢Oes seréo feitas entre o dia 20 de marco de 2017 e o dia 30 de abril de 2017.

1.5.2. Data da prova objetiva: 14 de maio de 2017.

2. PRAZO DE VALIDADE
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2.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Boa
Esperanca/MG.

3. PROCESSO DE SELECAO
3.1. A selecao e a classificacao para os cargos de que trata este Edital compreenderao:

a) 1.2 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

b) 2.2 Etapa — exame médico pré-admissional e comprovacgéo de requisitos na posse, de carater
apenas eliminatdrio, a ser realizada pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, apés a homologacéao do
concurso publico.

4. CARGOS

4.1. O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas para 0s cargos e para cargos
do cadastro de reserva discriminados abaixo:

Vagas de )
Cargos Requisitos /Especificos Total de amp[a ' Vagas Car'g_a Venc_lrr_]ento Val_or~
vagas concorréncia reservadas Horaria Inicial Inscricao
Agente de Servigos Gerais.
(Bab4, auxiliar de portaria,
telefonista, cantineira, ELEMENTAR
cozinheira, (até a 42 série do primeiro 70 63 7 30 880,00 40,00
faxineira, lavadeira, grau)
recepcionista, auxiliar de
servigos administrativos)
) - ELEMENTAR
Agente de Sg;'r‘i?os Pablicos! |t a 42 série do primeiro 40 37 3 44 880,00 40,00
grau)
Agente de Servigos ELEMENTAR
o e L
Publicos/Lavador (até a 42 série do primeiro 1 1 44 880,00 40,00
grau)
. ELEMENTAR
_Agente de Servigos (até a 42 série do primeiro 1 1 44 880,00 40,00
Publicos/Operario de Bloguete
grau)
Nivel Técnico
Curso Técnico em
Contabilidade, Gestao
Agente Fiscal Publica, ou Administragao 1 1 44 880,00 50,00
e registro no conselho de
classe, quando
necessario.
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Nivel Técnico
Curso Técnico em
Contabilidade, Gestao
. - . Publica, Recursos
Assistente Administrativo HUMAanNos ou 30 1.023,00 50,00
Administragao e registro
no conselho de classe,
guando necessario.
Assistente de Servigos SECUNDARIA
Publicos/ (Segundo Grau Completo 44 880,00 50,00
Almoxarife ou equivalente)
Assistente de Servigos SECUNDARIA
Publicos/ (Segundo Grau Completo 44 880,00 50,00
Carpinteiro ou equivalente)
Assistente de Servigos SECUNDARIA
Publicos/ (Segundo Grau Completo 44 880,00 50,00
Mecénico de maquinas pesadas ou equivalente)
Assistente de Servigcos SECUNDARIA
Publicos/ (Segundo Grau Completo 44 880,00 50,00
Mecanico eletricista de auto ou equivalente)
As&stegai I?Ceoglerwgos SECUNDARIA
Operador de Maquinas (Segundo G'rau Completo 44 880,00 50,00
ou equivalente)
Pesadas
Assistente de Servigos SECUNDARIA
Publicos/ (Segundo Grau Completo 44 880,00 50,00
Pedreiro ou equivalente)
) . o SECUNDARIA
Assistente céeozgrdvcl)?os Publico/ (Segundo Grau Completo 44 880,00 50,00
ou equivalente)
Assistente de Servicos SECUNDARIA
- ervig (Segundo Grau Completo 44 880,00 50,00
Publicos/Eletricista .
ou equivalente)
Curso superior completo
Assistente Social em Assisténcia Social e 30 1.873,00 100,00
registro no conselho de
classe
SECUNDARIA
Auxiliar Administrativo (Segundo Grau Completo 30 908,00 50,00
ou equivalente);
Curso superior completo
Contador em contabilidade e 40 1.873,00 100,00
registro no conselho de

classe
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Dentista

Curso Superior Completo
em odontologia
e registro no conselho de
classe.

10

1.405,00

100,00

Enfermeiro

Curso superior completo
em enfermagem e
registro no conselho de
classe

20

1.405,00

100,00

Farmacéutico

Curso superior completo
em farméacia
e registro no conselho de
classe.

20

1.405,00

100,00

Fonoaudidlogo

Curso superior completo
em fonoaudiologia
e registro no conselho de
classe.

20

1.405,00

100,00

Médico /Ortopedista

Curso Superior Completo
em medicina, com
especializa¢do ou

residéncia em ortopedia

e registro no conselho de

classe.

10

1.405,00

100,00

Médico Clinico

Curso Superior Completo
em medicina e registro no
conselho de classe.

10

1.405,00

100,00

Médico do PSF

Curso superior completo
em Medicina
e registro no conselho de
classe.

40

11.880,00

150,00

Médico Psiquiatra

Curso Superior completo
em medicina, com
especializagéo ou

residéncia em Psiquiatria

e registro no conselho de

classe.

10

1.405,00

100,00

Médico/ Gastroenterologista

Curso Superior Completo
em medicina, com
especializag&o ou

residéncia em
gastroenterologista

e registro no conselho de

classe.

10

1.405,00

100,00

Médico/ Pediatra

Curso Superior Completo
em medicina, com
especializagao ou

residéncia em pediatria

e registro no conselho de

classe.

10

1.405,00

100,00

Médico/Endocrinologista

Curso Superior Completo
em medicina, com
especializag&o ou

residéncia em
endocrinologia

e registro no conselho de

classe.

10

1.405,00

100,00

Medico/Ginecologista /Obstetra

Curso Superior Completo
em medicina, com
especializagdo em

ginecologia/obstetricia

e registro no conselho de

classe.

10

1.405,00

100,00
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Médico/Regulador

Curso Superior Completo
em medicina e registro no
conselho de classe.

10

1.405,00

100,00

Médico/Urologista

Curso Superior Completo
em medicina, com
especializagao ou

residéncia em urologia

e registro no conselho de

classe.

10

1.405,00

100,00

Motorista

SECUNDARIA
(Segundo Grau Completo
ou equivalente) e (como
as vagas sdo destinadas
motoristas de 6nibus
escolares, ambulancias e
caminhdes) Carteira
Nacional de Habilitagcdo
categoria D ou E (Inciso IV
eV do art. 143 do CTB)

10 10

44

880,00

50,00

Nutricionista

Curso superior completo
em nutricdo
e registro no conselho de
classe.

20

1.405,00

100,00

Professor de Educacao Basica
I-PEB |
(Cadastro de Reserva)

Curso Superior Completo
em pedagogia

5 5
(Item 4.1.2
do Edital)

24

1.281,00

100,00

Professor de Educacao Infantil

Curso Superior Completo
em pedagogia

16 16

30

1.602,00

100,00

Psicélogo

Curso superior completo
em Psicologia
e registro no conselho de
classe.

20

1.405,00

100,00

Psicopedagogo

Curso Superior Completo
em pedagogia
com especializagdo em
psicopedagogia

40

2.136,00

100,00

Supervisor escolar

Curso Superior Completo
em pedagogia com
habilitacdo em supervisao
escolar ou curso superior
completo
com especializagdo em
supervisdo

24

1.409,00

100,00

Técnico de seguranga do
trabalho

Nivel Técnico-
Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho

30

1.263,00

70,00

Técnico em Contabilidade

Nivel Técnico
Curso Técnico em
Contabilidade e
registro no conselho de
classe

40

1.263,00

70,00
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Curso Técnico em
o enfermagem
Técnico em Enfermagem e registro no conselho de 3 2 1 40 1.263,00 70,00
classe
Nivel Técnico
Técnico em informaética Curso Técnico em 1 1 40 1.263,00 70,00
informética
Curso nivel superior em
, ) ) radiologia e
Tecnélogo em Radiologia registro no conselho de 4 4 40 1.263,00 70,00
classe
TOTAL DE VAGAS DO
CADASTRO DE 5 5
RESERVA (A)
TOTAL DE CARGOS (B) 205 184 21
TOTAL GERAL (A+B) 210 189 21

4.1.1 As 10 (dez) vagas de motorista sdo destinadas para motoristas que, entre outras atividades,
dirigirdo os 6nibus escolares, ambulancias e caminhdes do Municipio. Os incisos IV e V do art. 143
do Cddigo de Transito Brasileiro exigem carteira de habilitagdo “D” ou “E” para o transporte de mais
de mais de oito passageiros.

4.1.2. As 5 (cinco) vagas de Professor de Educacao Béasica I-PEB | sdo para cadastro de reserva.

4.2. O vencimento inicial tem por base a Lei Municipal n.° 3.479, de 25 de janeiro de 2010, e as
leis posteriores que a alteraram (Lei Municipal n® 3.518, de 08 de julho de 2010; a Lei Municipal n°
3.567, de 09 de dezembro de 2010; a Lei Municipal n°® 3.699, de 16 de janeiro de 2012, a Lei
Municipal n°® 4.357, de 23 de setembro de 2015); a Lei Municipal n° 3.480, de 25 de janeiro de 2010
e as leis posteriores que a alteraram (Lei Municipal n°® 3.643, de 19 de setembro de 2011; a Lei
Municipal n® 3.717, de 15 de marco de 2012); e a Lei Municipal n°® 2.711, de 16 de maio de 2002.

4.3. A comprovacédo da escolaridade minima exigida no item 4.1 deste Edital seré feita por meio de
diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido ou certiddo de conclusao de curso/ensino
acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4. O candidato que possuir escolaridade acima da exigida para o cargo podera concorrer a vaga,
desde que este ndo exija formacdo especifica. Se o cargo de nivel inferior exigir formacao
especifica, devera haver compatibilidade entre as disciplinas curriculares da formacao do candidato
e aquelas exigidas para o cargo.

4.5. O candidato deverd atender para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos;
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b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo a época da posse;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do 81.° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 anos completos;

e) estar quite com o Servi¢o Militar, para candidatos do sexo masculino, e comprova-lo mediante
certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

f)  estar em gozo dos direitos civis e politicos;

0) estar quite com a Justica Eleitoral e comprova-lo mediante certiddo emitida pelo 6rgao
competente;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcéo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, quando for o
caso;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Municipio de Boa
Esperanca/MG;

)] nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a funcéo publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.5 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacao de documento original ou cépia autenticada.

4.7 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do presente
Edital sera o Estatutario, nos termos da Lei Municipal n°® 2.471, de 24 de fevereiro de 2000 e suas
alteracOes (Lei 2.480, de 13 de marcgo de 2000; Lei Municipal n° 2.504, de 05 de junho de 2000; Lei
Municipal n® 3.011, de 18 de marco de 2005; Lei Municipal n°® 3.044, de 26 de agosto de 2005, e Lei
Municipal n° 3.070, de 1° de dezembro de 2005), que instituiu o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca.

4.8. O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores encontra-se normatizado pela Lei
Municipal n® 3.479 de 25 de janeiro de 2010 e suas alteracfes (Lei Municipal n°® 3.518, de 08 de
julho de 2010; Lei Municipal n° 3.567, de 09 de dezembro de 2010; Lei Municipal n°® 3.699, de 16 de
janeiro de 2012, e Lei Municipal n° 4.357, de 23 de setembro de 2015; Lei n® 3756, de 15 de junho
de 2012, Lei n°® 3990, de 26 de setembro de 2013).
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4.8.1. O plano de cargos, carreiras e vencimentos do Médico do Programa de Saude da Familia
(PSF) também é regido pela Lei Municipal n°® 2.711, de 16 de maio de 2002, e sua alteracédo (Lei
n°3.085, de 26 de dezembro de 2005, e Lei Municipal n°® 3.700, de 16 de janeiro de 2012).

4.8.2. O plano de cargos, carreiras e vencimentos do Professor de Educacdo Basica | — PEB I, do
Professor de Educacdo Infantil, do Psicopedagogo e do Supervisor Escolar é regido pela Lei
Municipal n° 3.480, de 25 de janeiro de 2010, alterada pela Lei Municipal n® 3.643, de 19 de
setembro de 2011, pela Lei Municipal n® 3.717, de 15 de marcgo de 2012 e pela Lei n°® 3.757 de 15 de
junho de 2012).

4.9. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital sera o do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos da Lei Municipal n°
3.030, de 29 de junho de 2005, e alteracdes (Lei n° 3.049, de 12 de setembro de 2005; Lei n°® 3.156,
de 20 de outubro de 2006; Lei n° 3.239, de 26 de julho de 2007; Lei n° 3.349, de 28 de agosto de
2008; Lei n° 3.418, de 6 de agosto de 2009; Lei n° 3.493, de 8 de abril de 2010; Lei n° 3.597, de 12
de maio de 2011; Lei n® 3.725, de 11 de abril de 2012; Lei n°® 3.897, de 28 de fevereiro de 2013; Lei
n° 4.090, de 28 de fevereiro de 2014; Lei n° 4.216, de 11 de dezembro de 2014, Lei n°® 4.484, de 16
de junho d 2016), que regulam o IPREMBE (Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca).

4.10. O resumo das atribuicbes dos cargos esté previsto no anexo | deste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5. INSCRICOES
5.1. As inscricOes serao realizadas na data prevista no item 1.5.1 do presente edital.

5.1.1. As informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FACEPE o direito de cancelar a inscricdo do
candidato que nao realizar seu preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2. Declaragfes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo poderao
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.4. Ainscri¢cdo e o valor da inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
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5.1.5. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Formuléario Eletrénico de Isen¢éo, ndo serdo aceitos:

a) alteracéo do cargo indicado pelo candidato;
b) cancelamento da inscricdo pelo candidato;

C) alteracdo da inscricdo na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cao de
candidato portador de deficiéncia;

d) alteracdo da inscricdo na condi¢cdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de
candidato da ampla concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.7. Somente sera permitida uma inscricdo por candidato.

5.1.8. Nao serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.9. Inscri¢cdes e os pedidos de isencdo presenciais poderao ser feitos das 08h as 11h e das 13h
as 18h, durante todo o prazo da inscricdo, na Secretaria de Educagdo do Municipio de Boa
Esperanca, localizada na Rua llicinea n° 146, Centro, Boa Esperanca/MG. O atendente ter4 um
computador e uma impressora com tinta e papel para que se possa realizar as inscricdes e 0s
demais atos do certame.

5.1.10. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais isencdes ou inscricdes realizadas ndo serao consideradas.

5.2. Procedimentos para Inscricao:

5.2.1. As inscricdes para este concurso publico serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) ou presencialmente, nos termos do
item 5.1.9 do presente edital.

5.2.2. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional,
mediante comunicacdo no endereco eletrénico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e
do Municipio de Boa Esperanca (www.boaesperanca.mg.gov.br).

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo no endereco eletrbnico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos).
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b) preencher e enviar pela Internet o Formulario Eletrdnico de Inscricdo no prazo;

c) imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo até o dltimo dia de
inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

5.2.4. Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato, até a data do vencimento, podera
utilizar a opgdo de imprimir a 2.2 (segunda) via do boleto bancério no enderecgo eletrénico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos). Apés essa data, o candidato que nao efetuar o
pagamento da inscricéo ficara impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.2.5. Nao serédo efetivadas as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos nao forem efetuados,
forem feitos em menor valor ou forem efetuados apdés o ultimo dia de inscricéo.

5.2.6. Na&o sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque,
depdsito, transferéncia eletrénica, DOC, TED, agendamento eletrbnico, ordem de pagamento ou
qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e confirmacdo pela instituicao
bancéria, do pagamento do respectivo boleto.

5.2.8. E dever do candidato conferir, no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), o resultado preliminar das inscrigbes homologadas,
certificando-se de que os dados da inscricdo foram recebidos e 0 pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 11 deste Edital, sob pena
de nao participar do certame.

5.2.9. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI), contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo da prova, sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova objetiva e somente pelo endereco eletrénico FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos),
para consulta e impressao pelo proprio candidato.

5.2.10. No CCI estardo expressos nome completo do candidato, numero do CPF, namero de
inscricdo no concurso publico, cargo pretendido, a data, o horario, o local de realizagdo da prova
objetiva e outras orienta¢gdes Uteis ao candidato.

5.2.11. E obrigagdo do candidato consultar, conferir seus dados constantes no CCI, imprimi-lo e o
levar no dia da prova.

5.2.12. Em caso de verificacdo de incorrecao/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do
Formuléario Eletrénico de Inscricdo ou no CCI, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala,
no dia da realizacdo da prova objetiva, apresentando a documentacdo comprobatoria original ou
cOpia autenticada em cartério.

5.2.13. Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste concurso publico,

o candidato devera diligenciar no sentido de corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de
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nascimento até a data de aplicacdo das provas objetivas, sob pena de incorrer nas penalidades
previstas no item 16.15 deste Edital.

5.2.14. O candidato que néo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.15. Considerando que o exercicio da funcdo de jurado em tribunal do jari € um dos critérios de
desempate, o candidato devera enviar certiddo expedida pelo Juizo competente que comprove tal
exercicio, até o ultimo dia de inscricdo, para a FACEPE, na Praca Dr. Emilio da Silveira, n°® 14,
Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope
0s seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG
Ref.: Comprovante do exercicio da fungéo de jurado
Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato:

Endereco:

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor da inscrigcdo para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Devolugédo do Valor da Inscrigéo:

5.3.1. O valor da inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de pagamento em duplicidade,
fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricdo ou na hip6tese de inscricdo néo
homologada/indeferida, desde que requerida em até 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado definitivo
das inscricbes homologadas, por meio de formulario eletrénico de solicitacdo disponivel no endereco
eletrbnico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), informando os dados necessérios
para a devolucdo e anexando documentacao comprobatéria.

5.3.2. Também poderd ser requerida a devolucdo do valor da inscricdo nas hipoteses de
cancelamento, suspensao ou alteragao da data do concurso.

5.3.3. A devolucao do valor da inscricdo sera processada em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis
apos o prazo previsto no item 5.3.1, por meio de depédsito bancéario na conta indicada na solicitacao,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucdo do valor da inscricdo, ndo se podendo atribuir ao

Municipio de Boa Esperanca/MG e a FACEPE a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.5. Adevolucao do valor da inscricao estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos
comprobatérios pela FACEPE e aprovacao pelo Municipio de Boa Esperanca/MG.
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5.3.6. O candidato que nao requerer a devolucdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.7. Em casos de suspensao ou cancelamento do concurso publico, assim como na hip6tese de
alteracdo da data da prova ou exclusédo de cargos oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a
devolucédo do valor da inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instrucdes que serdo publicadas
oportunamente no endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), com os
procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugéao do valor da inscrig&o.

6. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de
2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992 ou que comprovar
sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido.

6.2. Com fundamento nos Decretos Federais n° 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento do
pagamento do valor da inscricio o0 candidato economicamente hipossuficiente que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) preencher formulario eletrénico disponivel no endereco eletrébnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou fazer o pedido de isencéo presencial (na forma do item
5.1.9) até a data de 31 de marco de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, indicando o
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as
condicbes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 6.2 deste Edital.

6.3. Sera consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato que requerer a isencao como membro de familia de baixa renda.

6.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder criminalmente, caso haja qualquer informacéao inveridica.

6.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencdo do valor
da inscricdo. A solicitacdo estara sujeita a andlise e decisdo pela FACEPE e pelo Municipio de Boa
Esperanca.
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6.6. A obtencédo da isencdo em outro certame ndo garante ao candidato, automaticamente, a
isencdo do valor da inscricdo, bem como ndo serdo aceitos, ap0s a realizacdo da solicitacdo de
isencao, acréscimos ou alteraces das informacdes prestadas.

6.7. Com fundamento na Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992, estard isento do
pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico o cidaddo comprovadamente desempregado,
gue cumulativamente:

a) preencha o formulario eletrdnico disponivel no endereco eletrdnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou fazer o pedido de isencéo presencial (na forma do item
5.1.9) até a data de 31 de marc¢o de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto na alinea “a” do item 6.7 do
presente edital a condicdo de desempregado mediante a apresentacdo de coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de documento similar, mediante a entrega (mediante protocolo) na
Secretaria de Educacdo do Municipio de Boa Esperancga, localizada na Rua llicinea n°146, Centro,
Boa Esperanca/MG, ou por meio do envio, através do e-mail concurso@facepealfenas.org.br, assim
como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com
custos por conta do candidato, enviado para o endereco da FACEPE, na Praga Dr. Emilio da
Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face
frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG

Ref.: Isencéo da inscri¢do

Numero do pedido de isencgao: obtido na forma da alinea “b” do item 6.7 do edital:
Nome do Candidato:

Endereco:

6.8. Além das isengdes previstas no item 6.2 e 6.7 do presente Edital, também serd concedida
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a todos os candidatos que, em razao de limitagdo
financeira, ndo possam arcar com o valor da inscricdo sem comprometer o sustento proprio e da
familia e que cumulativamente:

a) preencha o formulario eletrdnico disponivel no endereco eletrdnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou faca o pedido de isengao presencial (na forma do item
5.1.9) até a data de 31 de marc¢o de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto na alinea “a” do item 6.8 do
presente edital, por qualquer meio em Direito admitido, que ndo possa arcar com o valor da inscrigao
sem comprometer o sustento préprio e da familia mediante a entrega dos documentos (mediante
protocolo) na Secretaria de Educacdo do Municipio de Boa Esperanca, localizada na Rua llicinea
n°146, Centro, Boa Esperanca/MG, ou por meio do envio através do e-malil
concurso@facepealfenas.org.br, assim como, via Correios, por meio do envio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, para o endereco da
FACEPE, na Praca Dr. Emilio da Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029,
contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:
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Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG
Ref.: Isen¢éo da inscricao

Numero do pedido de isencéo:

Nome do Candidato:

Endereco:

6.9. A solicitacédo de isencao do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e o ndo cumprimento
de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacé&o ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencao.

6.9.1. O numero do pedido de isencao serd fornecido no recibo do preenchimento do pedido de
isencdo por meio do formulario eletrdnico disponivel no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

6.10. Nao sera concedida isencao do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢éo;

b) omitir informacdes e/ou fornecer informacdes inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar todas as informagfes solicitadas corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou hao informa-lo.

6.11. O resultado preliminar das solicitagbes de isencdo do valor da inscricdo serd divulgado no
endereco eletrdnico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e endereco eletrénico do
Municipio de Boa Esperanca/MG (www.boaesperanca.mg.gov.br) antes do prazo final das
inscricoes.

6.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo deferida estara
automaticamente inscrito neste concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do
valor da inscricéo.

6.13. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do valor da inscricdo seja indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

6.14. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste concurso
publico, ndo sendo necessério efetuar o pagamento do valor da inscricéo.

6.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo ou recurso indeferido poderé efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletrénico (www.facepealfenas.org.br/concursos), imprimindo a 2.2
(segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscrigdo, conforme alinea “c” do item 5.2.3.

14


http://www.facepealfenas.org.br/concursos
http://www.facepealfenas.org.br/concursos
http://www.boaesperanca.mg.gov.br/
http://www.facepealfenas.org.br/concursos

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperanga/MG - CEP:37170-000
FONE:(35)3851-0300

6.16. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencédo indeferida e que néao efetuar o pagamento do
valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 ndo terd sua inscricdo efetivada e
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

7. PARTICIPACAO NA CONDICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

7.1. Das vagas destinadas aos cargos conforme item 4.1 deste Edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) serdo providas na
forma do artigo 16 da Lei Municipal n.° 3479, de 25 de janeiro de 2010 (Redacdo dada pela Lei
Municipal n.° 3.699, de 16 de janeiro de 2012).

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse o limite minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da jurisprudéncia do STF (MS 26.310) com base nos parametros
estabelecidos na legislacdo federal (Leis nos 8.112/90 e 7.853/89 e Decreto n © 3.298/99).

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos portadores de deficiéncia na
forma da legislacéao.

7.4. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1.° do
artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica, que dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

7.5. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:
a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5;

b) preencher formulario eletrdnico disponivel no endereco eletronico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), solicitando concorrer na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia até o ultimo dia de inscricao;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

7.6. O laudo médico devera ser enviado através do e-mail concurso@facepealfenas.org.br, assim

como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com
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custos por conta do candidato, postado impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricdo, para o
endereco da FACEPE, na Pracga Dr. Emilio da Silveira, n® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n°
37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperan¢ga/MG

Ref.: Participacdo na condicéo de pessoa portadora de deficiéncia
Numero de Inscrigao:

Nome do Candidato:

Endereco:

7.7. Os documentos deverao ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o
envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

7.8. A FACEPE néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

7.9. Os documentos descritos na alinea “c” do item 7.5 ndo serdo devolvidos, nem serao
fornecidas copias.

7.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital,
atendimento especial para o dia de realizacdo da prova objetiva, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizagéo dessa, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

7.11. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo da prova, a avaliacao
e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova, a nota minima para todos
os demais candidatos e a todas as demais normas do concurso publico.

7.12. O resultado preliminar das solicitagbes para concorrer na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

7.13. O candidato podera verificar no endereco eletrébnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitagdo para concorrer na condicao de pessoa portadora de deficiéncia.

7.14. O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia
venha a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

7.15. O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia
venha a ser indeferida participara deste concurso na condicdo de candidato as vagas de ampla
concorréncia e figurara somente na lista de classificacdo geral.

7.16. O candidato ndo concorrerd como portador de deficiéncia se:
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a) nao efetuar sua inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5;
b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cépia ndo autenticada,
c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 7.6;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢cdo superior ao prazo
méaximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro
profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia.

7.17. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd 0 seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de
deficiéncia, organizada por cargo.

7.18. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Municipio de Boa Esperanca/MG, obedecendo a ordem geral de
classificacdo conforme o resultado final e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de
deficiéncia.

7.19. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso publico, apés
nomeado, sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do Municipio de Boa Esperanca/MG para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do § 1.° do artigo 1.° da Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.20. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia ndo providas por falta de
aprovados nessa condicao serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

7.21. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo a 52 (quinta), a 112 (décima primeira),
a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira) e assim
sucessivamente, na forma estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, na
andlise do Edital de Concurso Publico n® 969126, na Sessédo de 28 de junho de 2016, publicada em
5 de agosto de 2016.

8. ATENDIMENTO ESPECIAL
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8.1. Condicdes especiais de realizacdo da prova poderdo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitagéo temporaria.

8.2. O candidato que necessite de atendimento especial devera:
a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5;

b) preencher formulédrio eletrénico disponivel no endereco eletrdbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), informando claramente 0s recursos especiais necessarios
até o ultimo dia de inscricéo;

C) enviar original ou copia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o
caso), com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

8.3. O laudo meédico devera ser enviado através do e-maill da FACEPE
(concurso@facepealfenas.org.br), assim como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, postado
impreterivelmente até o altimo dia de inscri¢cdo, para o endereco da FACEPE, na Praca Dr. Emilio da
Silveira, n® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face
frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato:

Endereco completo:

8.4. Os documentos deverao ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o
envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

8.5. A FACEPE néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

8.6. Os documentos descritos no item 8.2 ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias.

8.7. A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento especial,
na forma do item 8.2, devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado
e responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector
de metais se necessario.

8.7.1. N&o sera permitida a entrada da crian¢ca e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.
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8.7.2. A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.
8.7.3. A FACEPE néo disponibilizara o acompanhante de que trata o item 8.7.

8.7.4. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.7.5. Na&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.8. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.9. O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2, n&o
terd condicbes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou
temporaria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

8.10. Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior,
em que seja necessario solicitar atendimento especial apés o término do prazo de inscricdo, 0
candidato devera enviar essa solicitacdo, especificando 0s recursos especiais necessarios, via
correio eletrbnico, para o e-mail da FACEPE (concurso@facepealfenas.org.br), juntamente com
copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2 e, concomitante,
encaminhar o laudo médico original ou uma cépia autenticada em cartério, via Correios, por meio de
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
para o endereco da FACEPE na Praca Dr. Emilio da Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG,
CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG
Ref.. Atendimento Especial

Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato:

Endereco:

8.11. O resultado preliminar das solicitacbes de atendimento especial sera divulgado no
endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos).

8.12. O candidato podera verificar no endereco eletrébnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitacao de atendimento especial.

8.13. O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

9. PROVA OBJETIVA

9.1. Disposic¢oes Gerais:
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9.1.1. A prova escrita objetiva de mdltipla escolha tera carater eliminatorio e classificatério sendo
constituida conforme o Quadro de Questdes do anexo Il e os Conteudos Programaticos do anexo |ll.

9.1.2. Todas as questdes valerdo 1 (um) ponto.
9.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que conjuntamente:
a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes;

b) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes da prova
especifica (quando houver);

c) nao zerar nenhuma outra area de conhecimento da prova.

9.1.4. A prova sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes para o elementar, (ensino fundamental
anos iniciais), 30 (trinta) questdes para o nivel secundaria (ensino médio completo) e 30 (trinta)
guestdes para 0 ensino técnico e 35 (trinta e cinco) questbes para 0 ensino superior, sendo que
cada questao contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma unica resposta correta.

9.1.5. Ainviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala
de prova, que assinarao Termo de Abertura.

9.1.6. As questbes da prova objetiva de mdultipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas
por meio de leitura Gtica.

9.1.7. Sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovacgao.

9.2. Realizacao da Prova Obijetiva:
9.2.1. A aplicacdo da prova objetiva serd realizada na cidade de Boa Esperan¢ca/MG.

9.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FACEPE
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a Boa Esperanca/MG, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2.3. Na hipétese de caso fortuito ou forca maior a FACEPE poderd atrasar o inicio das provas,
desde que néo ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do concurso.

9.2.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

9.2.5. A duracdo da prova, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de
Respostas, sera de 3 horas e 30 minutos.
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9.2.6. Sera disponibilizado, em cada sala de prova, um marcador de tempo para acompanhamento
do horario restante de prova pelos candidatos.

9.2.7. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéario definidos no Cartédo de
Confirmacéao de Inscricdo (CCl) de que trata os itens 5.2.9 e 5.2.10.

9.2.8. O candidato cujo CCI, por qualquer motivo, ndo esteja disponibilizado no endereco eletronico
da FACEPE, devera apresentar no dia da prova objetiva documento de identificacédo para realiza-la.

9.2.9. Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
aplicacdo, mas esteja de posse do CCI atestando que este deveria estar devidamente relacionado
naguele local, o candidato realizara a prova de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.2.10. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.2.9, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.2.11. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos.

9.2.13. Nao havera segunda chamada para a prova, sendo o candidato ausente por qualquer motivo
eliminado deste concurso publico.

9.2.14. O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmacéo de Inscricao
(CCI), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para
fechamento dos portdes, para realizar a prova, munido de:

a) Cartdo de Confirmacéo de Inscrigcao (CClI);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir. carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade
fornecida por 6rgéos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, etc., passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) 3 (trés) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.2.15. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 9.2.14, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a
identificacdo do candidato. Documentos violados e rasurados néo serao aceitos.

21



CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperanga/MG - CEP:37170-000
FONE:(35)3851-0300

9.2.16. Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo
de lavratura inferior a 30 dias da data de realizacédo da prova constando o extravio dos documentos.

9.2.17. Nao serao aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados na alinea “b” do item 9.2.14, o Cartdo de
Confirmacéao de Inscricdo (CCl) ou quaisquer outros documentos nao previstos neste Edital.

9.2.18. Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta)
minutos do inicio da prova. Nao sera permitida a utilizacdo dos banheiros enquanto os portdes do
local de prova estiverem abertos e apés terminada a prova pelo candidato.

9.2.19. Nao sera permitida a aglomeracéo de candidatos nos corredores do local de prova.

9.2.20. No horério fixado, conforme estabelecido no Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo, os portbes
da unidade seréo fechados pelo supervisor de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas
e do proprio supervisor de local de aplicacao.

9.2.21. O candidato devera assinar lista de presenca, de forma idéntica ao documento de
identificacdo apresentado, vedada a utilizacdo de rubrica.

9.2.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,
sob pena de eliminacao.

9.2.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
meédico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.2.24. N&o seréo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha,
corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja
fabricado com material transparente.

9.2.25. Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala em que sera realizada a prova sem o
devido armazenamento ou lacre de boné, gorro, chapéu, lenco, 6culos escuros, bolsas, sacolas e
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, pager,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos e/ou de comunicacéo.
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9.2.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizacdo da prova, ainda que
apresente documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.2.27. Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em
embalagem disponibilizada pelo fiscal da prova.

9.2.28. Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deverdo ser
desligados e armazenados em embalagem disponibilizada pelo fiscal da prova. Caso tais aparelhos
estejam ligados ou emitam qualquer som ou vibrem ou emitam qualquer sinal ou luz, sem estar
armazenado regularmente, o candidato sera eliminado do concurso publico.

9.2.29. A embalagem ou objeto devidamente lacrado devera ser mantido pelo candidato embaixo da
carteira até o término da sua prova e somente podera ser deslacrado fora do local de realizacdo da
prova, podendo ser penalizado o candidato que descumprir tal determinacéo.

9.2.30. O fiscal da prova nao ficard de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se
responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagao de prova, nem por danos a eles causados.

9.2.31. Nao sera permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final da prova, enquanto
este estiver dentro do local de prova.

9.2.32. N&ao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do
local de aplicacao.

9.2.33. Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo da prova.

9.2.34. No local de realizacdo da prova, os fiscais poderdo submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia e da lisura
do certame.

9.2.35. No ato da realizacao da prova serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas, assim
como o Cartdo de Respostas personalizado com os dados do candidato para assinatura em campo
préprio e transcricdo das respostas.

9.2.36. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais
impressos no Cartdo de Respostas, em especial, seu nome, numero de inscricdo e nimero do CPF.

9.2.37. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e do Cartdo de Respostas, caso verifique
incorrecdo, inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicao,
nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.
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9.2.38. As instru¢des constantes no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientacdes expedidas pelo fiscal da sala durante a realizacdo da prova, complementam este Edital
e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.2.39. Na prova, o candidato devera efetivar a sua assinatura e assinalar as respostas das
guestdes no Cartdo de Respostas personalizado com caneta de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, que sera o Unico documento valido para a correcao de sua prova.

9.2.40. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis,
assim como questdes preenchidas a lapis.

9.2.41. O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.2.42. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
Cartdo de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

9.2.43. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.2.44. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no préprio
Cartdo de Respostas e na capa do Caderno de Provas.

9.2.45. Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagcédo de informacdes relativas
a prova ou as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material ndo
fornecido pelo fiscal da sala.

9.2.46. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 90 (noventa) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do
Cartdo de Respostas e do Caderno de Provas, ao fiscal de sala, o que corresponde ao periodo de
sigilo.

9.2.47. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.2.18 ou no item 9.2.46, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia
e sera eliminado do concurso publico.

9.2.48. Findo o horario limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Provas e o Cartdo de Respostas da prova objetiva devidamente preenchido e assinado.

9.2.49. Ainda que terminada a prova, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos até
que o ultimo termine sua prova, saindo todos de uma s6 vez, apGs atestarem o acondicionamento
dos Cartbes de Respostas em envelope proprio e lacrado e assinarem o Termo de Encerramento.
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9.2.50. Excetuada hip6tese de atendimento especial previsto no item 8, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

9.2.51. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagcdo/classificagao.

9.2.52. Constatado, apés a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, este serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.2.53. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.2.54. Excetua-se a regra contida no item 9.2.53 o atendimento especial de que trata o item 8 deste
Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove
a necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.2.55. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) né&o apresentar o documento de identidade exigido na alinea “b” do item 9.2.14 deste Edital;
Cc) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.2.18 e no item 9.2.46 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao;

f)  for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.2.24, 9.2.25 e 9.2.26;
g) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer membro da Comissédo Organizadora do concurso publico;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas a prova ou as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pela FACEPE;

j) ausentar-se da sala de prova, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Provas;
k) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;
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m) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

n)  descumprir as normas e o0s regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo da
prova.

9.2.56. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 9.2.55 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e
encaminhada a Comissao Organizadora do Concurso, que decidird sobre as providéncias a serem
adotadas.

9.2.56.1 Sempre sera garantido o contraditério, a ampla defesa, bem como o devido processo legal.

9.2.57. O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco
eletrénico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), no primeiro dia util subsequente ao
dia da realizacdo da prova objetiva.

9.2.58. O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

9.2.59. O candidato poderd interpor recurso contra o conteldo das questbes da prova objetiva,
gabarito preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 11 deste
Edital.

10. RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seré& considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. O resultado final deste concurso publico sera aferido pelo total dos pontos obtidos na prova
objetiva.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);
b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);
C) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver);

d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Noc¢Bes de Administracdo Publica (quando
houver);

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;
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10.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha exercido ou exerca a funcéo de
jurado, nos termos do art. 440 da Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, desde que cumprido o item
5.2.15.

10.3.2. Sucessivamente, tera preferéncia o candidato mais velho.

10.3.3. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento no caso do critério de
desempate previsto no item 10.3.2, a FACEPE podera solicitar dos candidatos empatados as
respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de
nascimento.

10.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia aquele que possuir idade mais avancada.
Caso persista 0 empate, deverda ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova obijetiva.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) a primeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se
inscreveram;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.6. O resultado final deste concurso publico sera publicado no endereco eletrénico e no mural de
avisos da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e do Municipio de Boa Esperanca, bem
como no Diario Oficial, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacéo por eles obtida.

11. RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra:

a) indeferimento da solicitagdo de isen¢éo do valor da inscrigao;

b) inscricdo ndo homologada;

c) indeferimento da solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia,
d) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

e) conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
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f)  resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatoério dos pontos da nota;
g) somatorio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

h)  decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

11.2. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no
periodo de Oh do primeiro dia a 23h59min do ultimo dia.

11.2.1. Sempre sera garantido o contraditorio, a ampla defesa, bem como o devido processo legal.

11.3. Para recorrer o candidato deverd utlizar o endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), preencher o formulario eletrénico disponibilizado para
recurso no prazo do item 11.2, e atender as seguintes determinacdes:

a) preencher formulario de recurso unico e individual para cada alinea prevista no item 11.1;

b) para o tipo de recurso previsto na alinea “e” do item 11.1, sera admitido um Unico recurso para
cada candidato;

c) preencher corretamente o cabecalho com sua identificacao;

d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso, quando
for o caso;

e) elaborar os recursos com argumentacdo légica, consistentes e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da
apresentacao da solucao reivindicada;

f)  nao se identificar na fundamentacdo do recurso;

0) anexar os documentos que julgar necessarios. No caso do recurso previsto na alinea “b” do
item 11.1, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o comprovante de pagamento do valor da
inscricdo para comprovacao da regularidade do pagamento.

11.4. O gabarito preliminar podera ser alterado automaticamente pela FACEPE ou em func¢éo dos
recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Os Cartbes de Respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apos
0 prazo recursal e sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva,
independentemente de interposicdo de recursos, 0 ponto correspondente a eventual anulacdo de
questdo da prova objetiva de multipla escolha.
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11.6. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4 e 11.5 deste Edital poder4a haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

11.7. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 11.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f) cujo teor desrespeite os representantes da FACEPE ou do Municipio de Boa Esperanca.
11.8. Cabera a FACEPE julgar os recursos.

11.9. O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.10. ApGs analise dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), assim como a divulgacdo de nova lista de aprovados, se
houver modificacao.

11.11. Apés a divulgacao oficial de que trata o item 11.10 deste Edital, o candidato tera acesso a
fundamentacdo objetiva da decisdo do recurso sobre o0 seu proprio recurso, através de acesso
restrito e individual no endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), até o
encerramento deste concurso publico.

12. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, mediante
publicacao no Diario Oficial e divulgado nos enderecos eletrénicos e nos murais do Municipio de Boa
Esperanca e no da FACEPE.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologac¢é&o do concurso publico.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
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classificacdo, ao prazo de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

13.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso publico.

13.3. Ap6s a nomeacédo do candidato, o Municipio de Boa Esperanca/MG publicard no mural e no
Diario Oficial os procedimentos para exame médico pré-admissional e posse.

14. EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
14.1. Disposic¢des Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico
deverdo se submeter a exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade de junta médica a
ser contratada pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, que decidira quanto a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) encaminhamento do Municipio de Boa Esperanca/MG;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.1.3. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames:

a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
C) urina rotina;

d) glicemia de jejum.

14.1.4. Os exames descritos no item 14.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do exame médico pré-admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” do item 14.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo essa informagé&o constar do resultado do exame.
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14.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.3 deste Edital
deverdo constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que 0s
realizaram.

14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

14.1.8. No exame médico pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao guestionario
de antecedentes clinicos.

14.1.9. As despesas com o0s exames mencionados no item 14.1.3 deverdo ser custeadas pelo
candidato, com excec¢ado do exame médico pré-admissional.

14.1.10. A critério da junta médica, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da aptiddao ou da compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

14.1.11. A partir do exame médico e da avaliagdo dos exames, o candidato sera considerado apto
ou inapto pela junta médica.

14.1.12. O candidato que for considerado inapto no exame médico pré-admissional podera
recorrer da decisdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptiddo ao candidato, protocolando suas razdes e 0s documentos que entender
pertinentes na Sala dos Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal do Municipio de Boa
Esperanca, localizado na Praca Julio Maria, n°® 40, Centro, CEP n° 37.170-000, ou requerendo por
via de carta, enviada pelos Correios, via Sedex, com aviso de Recebimento (A.R.).

14.1.13. Decorrido o prazo para interposicédo do recurso de que trata o item 14.1.12 deste Edital, o
candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.2. Exames aplicaveis aos candidatos na condicao de pessoa portadora de deficiéncia.

14.2.1. O candidato que concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, se nhomeado,
além de apresentar o laudo médico especificado na alinea “c” do item 7.5 e os exames especificados
no item 14.1.3 deste Edital, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Municipio de Boa Esperanca/MG, com o intuito de
avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do § 1.° do artigo 1.° da Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

14.2.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original, bem como original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do término das inscricfes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

14.2.3. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) sera retido pelo Municipio de Boa
Esperanca/MG por ocasido da realizacdo da pericia médica.

14.2.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério),
realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

14.2.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

14.2.6. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério previsto para o seu inicio.

14.2.7. A critério da pericia médica, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacao da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

14.2.8. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as atribui¢cdes do cargo.

14.2.9. Terd sua nomeacao tornada sem efeito o candidato que, por ocasiao da pericia médica, nao
cumprir as exigéncias do item 14.2.2 e seguintes, bem como o que ndo for qualificado na pericia
médica como pessoa portadora de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

14.2.10. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara
somente na lista de classificagéo geral.

14.2.11. O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera
eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.2.12. A compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato continuara sendo avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2.° do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

14.2.13. O candidato portador de deficiéncia terdo todos os seus direitos resguardados.

14.2.14. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocéao, reopcao de vaga,
reducdo de carga horaria, ou alteracdo da jornada de trabalho, de atribuicbes, e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho, bem como ndo poder utilizar-se de sua condi¢do para deixar de
realizar limitacdo de atribuicbes do cargo publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
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14.2.15. As vagas definidas no item 7.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

15. POSSE E EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacéo do ato de nomeacao, podendo este prazo ser reduzido para 15
(quinze) dias, conforme dispuser o respectivo ato de nomeacéo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

15.2. O candidato nomeado devera apresentar no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) cépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original ou cépia autenticada
em cartorio;

c) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa eleitoral da ultima eleicao

d) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original ou cépia autenticada em
cartorio;

e) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se possuir, acompanhada do original ou copia
autenticada em cartorio;

f) cépia de Certiddo de Casamento, caso seja casado;

g) cépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original ou cOpia autenticada em cartério;

h) Comprovante de residéncia ou declaragao de residéncia emitida pelo candidato nomeado;

i) copia da Certiddo de Nascimento e declaracdo atual de matricula no instituto educacional (creche,
colégio, escola ou faculdade) dos dependentes para fins de deducdo em imposto de renda (filhos
com idade igual ou menor que 21 anos), caso 0S possua,;

j) copia da Certiddo de Nascimento, da carteira atual de vacina e declaracédo atual de matricula no
instituto educacional (creche, colégio ou escola) dos dependentes para fins de abono familia (filhos
com idade igual ou menor que 14 anos), caso 0S possua,;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;
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[) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, atualizada até a data da posse,
bem como proventos e pensoes;

m) nimero de inscricdo no PIS/PASEP;

n) comprovante dos requisitos minimos exigidos para o cargo, nas condicdes especificadas no item
4.1 e seguintes do Edital.

15.3. Poderao ser solicitados pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

15.4. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.5. O candidato convocado para posse que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, ou que ndo comprovar o atendimento, no ato da posse, dos requisitos previstos nos
itens 4.5 e 15.2 deste Edital, sera considerado desistente e eliminado, perdendo seu direito a vaga e
determinando a convocacao do proximo candidato na lista de classificagcao.

15.6. Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

15.7. ApOs tomar posse, 0 candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

15.8. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatorio,
observada a legislagéo vigente.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Serado publicados no Diario Oficial, no Jornal A Vanguarda e no quadro de avisos e no
endereco eletrénico do Municipio de Boa Esperan¢ca/MG (www.boaesperanca.mg.gov.br) o Edital e
de eventuais retificacdes, assim como a homologacéo do resultado final do concurso publico. Todos
os atos também serdo publicados mediante disponibilizacdo no endereco eletrbnico e no quadro de
avisos da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e no quadro de avisos e no endereco
eletrénico do Municipio de Boa Esperanca (www.boaesperanca.mg.gov.br).

16.2. O acompanhamento das publicagbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao concurso publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.3. O candidato deverd consultar frequentemente o endereco eletrdbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) para verificar as informacées que lhe sdo pertinentes
referentes a execucao do concurso publico, até a data de homologacao.
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16.4. ApoGs a homologacao do concurso publico, o candidato devera consultar o endereco eletrdnico
do Municipio de Boa Esperanca/MG (www.boaesperanca.mg.qov.br), o Diario Oficial e o quadro de
avisos do Municipio de Boa Esperanca/MG para acompanhar as informacdes pertinentes a este
concurso publico.

16.5. Na&o serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado ou
qualquer outro género de informacao deste concurso publico, assim como ndo serdo respondidas
solicitagcdes que contenham teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes da FACEPE ou
do Municipio de Boa Esperanca/MG.

16.6. O candidato que desejar relatar a FACEPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
publico ou que tenha necessidade de outras informacdes devera efetuar contato através do canal
Fale Conosco do endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos). O canal
Fale Conosco ndo substitui a interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente
nao sera respondido.

16.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diéario
Oficial, no Jornal A Vanguarda, no quadro de avisos do Municipio de Boa Esperanca/MG ou da
FACEPE ou divulgados no endereco eletrénico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos)
ou do Municipio de Boa Esperanca/MG (www.boaesperanca.mg.gov.br).

16.8. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial e no quadro de avisos do Municipio
de Boa Esperanca/MG.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos
apos as datas estabelecidas.

16.10. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.2 deste Edital.

16.11. N&o serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.12. O Municipio de Boa Esperanca/MG e a FACEPE nao se responsabilizam por quaisquer textos
e outras publicacdes referentes a este concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.13. Nao serao fornecidas bibliografias, apostilas ou provas relativas a concursos anteriores.

16.14. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital bem como as
alteracOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagcao
nas provas do concurso publico.
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16.15. Sem prejuizo das sang¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas
e/ou tornar sem efeito o ato de nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicoes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.16. Em caso de verificacdo de incorrecado/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do
Formulario Eletrénico de Inscricdo apds a data da prova objetiva, o candidato deverd enviar
documentacdo comprobatéria original ou cOpia autenticada em cartorio, via Correios, por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
para a FACEPE, localizada na Praca Dr. Emilio da Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG,
CEP 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperan¢ga/MG
Ref.: Atualizacdo de dados pessoais

Numero de Inscricao:

Nome do Candidato:

Endereco:

16.17. Sera permitido ao candidato protocolar pessoalmente na FACEPE ou no Protocolo Geral do
Municipio de Boa Esperanca/MG, no horario de 8h a 11h e de 12h a 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados, os documentos de que trata este Edital, a serem enviados pelos Correios, até a
data da homologacéo do resultado final do certame. Apds a data de homologacao do resultado final
e durante o prazo de validade deste concurso publico, para atualizacdo dos dados pessoais, 0
candidato devera enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatoéria para no Protocolo Geral
do Municipio de Boa Esperanca/MG.

6.18. O candidato que néo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

16.19. A FACEPE e o Municipio de Boa Esperanca ndo se responsabilizam por solicitacfes,
inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser concretizados por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

16.20. A FACEPE e o Municipio de Boa Esperanca ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
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d) correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos A FACEPE e pelo Municipio de Boa Esperanca no que a cada um couber.

16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e do Municipio de Boa Esperanca/MG
(www.boaesperanca.mg.gov.br), bm como no quadro de avisos da FACEPE e do Muicipio de Boa
Esperanca/MG.

16.23. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia, e outras
decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

16.24. A FACEPE e o Municipio de Boa Esperanca guardardo os documentos pertinentes ao
concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de inicio das inscri¢des.

Boa Esperanca/MG, 16 de dezembro de 2016.

Antdnio Carlos Vilela
Prefeito do Municipio de Boa Esperanca/MG
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~ ANEXO|
DESCRICOES SUMARIAS DOS CARGOS

A descricdo do cargo constante deste anexo € reduzida e sumaria. Para que seja verificada a
descricdo integral e detalhada dos cargos, deve-se consultar a legislacdo municipal, especialmente
Lei Municipal 3.479, de 25 de janeiro de 2010 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos) e as suas alteracdes.

Agente de Servigos Gerais

Destina-se a auxiliar na execucao de servicos administrativos nas areas de faxina, copa, recepcao,
telefonia, portaria e xerox, bem como executar tarefas administrativas relacionadas ao atendimento
ao publico e de chamadas telefénicas, protocolo de documentos, organizacdo de arquivos e
recebimento de correspondéncias.

Agente de Servicos Publicos/Gari

Destina-se a exercer atividades bracais de varricdo de ruas do Municipio; recolher pequenas
guantidades de entulhos e lixo fora do horario de coleta; capinar lugares que ndo seja possivel a
extracdo com outros mecanismos; bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Agente de Servigos Publicos/Lavador

Destina-se a atividades de limpeza dos veiculos da frota municipal; auxiliar em servigcos simples de
manutencdo em automoveis e maquinas; verificar as condicdes de Oleo lubrificante do motor,
executar servigcos de lubrificacdo e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Agente de Servicos Publicos/Operério de bloquete

Receber caminhdes com brita, areia e cimento, estocar a carga excedente e controlar a utilizacao
diaria; conferir a carga medindo largura e comprimento; executar servicos de fabricacdo de
bloquetes por meio da mistura de componentes, operacao de betoneira e transferéncia do material
para as formas; empilhar o bloquete feito no dia anterior e neles jogar agua para o processo de cura
e executar outras atividades correlatas ao cargo conforme determinagdo superior.

Agente Fiscal

Destina-se a fiscalizar posturas municipais, execuc¢do de obras publicas e de constru¢do em geral,
assim como os contribuintes quanto ao cumprimento de obrigacdes legais, efetuar fiscalizacdo em
estabelecimentos comercial para vistoria e emissdo de alvaras de funcionamento e demais
atribuicdes pertinentes ao cargo de acordo com a o Plano de Cargos.

Assistente Administrativo

Destina-se a executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de complexidade e
requeiram certa autonomia a fim de atuar com efetividade nos processos das areas administrativas
de pessoal, contabilidade, secretariado, atos e publicacbes, planejamento e turismo, bem como
redigir atos administrativos e expedir documentos da unidade, tais como memorando, cartas, oficios
e relatorios; organizar pastas e livros dos arquivos referentes a leis, decretos, portarias, oficios ,
contabil, fichas funcionais e outros.

Assistente de Servigcos Publico/Almoxarife
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Destina-se a executar atividades de almoxarife, tais como solicitar pedidos para aquisicdo de
materiais, licitacdo e compra avulsa atendendo as necessidades da Secretaria, especificando
corretamente 0s materiais; programar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia,
distribuicdo de mercadoria e armazenar e organizar o estoque; despachar diariamente com o
superior, através da obtencdo de assinatura de empenho a liquidar; registrar e fazer inventario de
equipamentos e materiais de consumo para fechamento mensal de saldo de estoque; acompanhar a
relacdo dos materiais desclassificados na licitacédo, fornecida pelo Departamento de Compras, para
posterior compra avulsa, caso haja necessidade; avaliar o consumo dos materiais de cada setor e
elaborar a previsédo de estoque por meio do planejamento; conferir a nota fiscal de licitacdo e compra
avulsa, de acordo com pedido, anotando as pendéncias no quadro de avisos para lembrete e
cobranca posterior dos materiais; solicitar aceite na nota fiscal do setor recebedor da mercadoria,
para posterior encaminhamento dos documentos ao Departamento de Compras diariamente;
controlar e confirmar pedidos para entrega nos processos de licitagcdo e compra avulsa; apurar o
atraso da entrega dos materiais e contatar o superior para solucdo de problemas, caso seja
necessario; conferir a cotacdo de precos e validade dos produtos recebidos e estocados; manter
permanente contato com o Departamento de Compra para acompanhar e agilizar as entregas dos
materiais e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente de Servigos Publicos/Carpinteiro

Destina-se a realizagdo de atividades de carpinteiro, tais como ler e interpretar desenhos simples
para efetuar trabalhos de construcdo e reforma em madeira; selecionar a madeira e demais
elementos necessarios, serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, medindo e utilizando as
ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; preparar e
montar madeiramento e engradamento para cobertura de qualquer espécie; instalar portais, portas,
janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente de Servico Publicos/Mecéanico de maquinas pesadas

Destina-se a executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, visando manté-los em condi¢cdes adequadas de funcionamento; efetuar as inspecdes
de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento dos equipamentos mecanicos,
executando servicos e efetuando reposi¢coes de pecas mecanicas quando necessario; executar a
lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos mecanicos e pneumaticos,
conforme especificagbes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados, bem como
outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Servigo Publicos/Mecéanico eletricista de auto

Destina-se a executar atividades de mecanico eletricista, tais como efetuar revisédo geral e instalacao
de sistema elétrico em veiculos e maquinas pesadas e confeccionar chicotes elétricos e efetuar a
substituicdo de equipamentos e sensores elétricos e utilizar equipamentos de seguranca e executar
outras atividades correlatas ao cargo, anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de
controle; manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicdo; desmontar e montar
motores, corrigindo os defeitos encontrados; utilizar equipamentos de seguranca e executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Assistente de Servigco Publico/Operador de Maquinas Pesadas
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Destina-se a direcdo e operacdo de maquinas proprias para o servico de terraplanagem, limpeza,
pavimentacdo, sinalizacdo de transito, obras e outros equipamentos utilizados na construcdo e
conservacao das vias e logradouros publicos municipais e operar maquinas montadas sobre rodas
ou esteiras e providas de pa4 mecéanica ou cacambas para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e outros materiais e operar equipamentos de drenagem para abertura de valas para agua
pluvial, escoamento de agua e extracdo de areia e cascalho e atender a pequenos agricultores,
executando servigos de aracdo e gradeacdo de terras e zelar pela guarda e limpeza de maquinas e
equipamentos e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente de Servi¢co Publico/Pedreiro

Destina-se a executar e orientar os serventes de pedreiro quanto aos servicos de construcéo e
manutencdo em estabelecimentos publicos municipais, tais como pavimentacdo de rua, buracos,
bueiros, bocas de lobo, reciclagem, calgamento e asfalto; efetuar a instalagéo de portas e janelas de
esquadrilhas metélicas e de madeira; executar servicos de assentamento de tijolos, pisos,
revestimentos ceramicos e argamassa; orientar a escavacdo de galerias e assentamento de
manilhas; executar servicos de apoio e montagem de palco e palanque em eventos; executar
servicos de urgéncia em caso de enchentes, incéndio, desabamentos de casas e estados de
calamidade do Municipio; solicitar a compra de materiais de construcdo, de acordo com a
necessidade; utilizar equipamentos de seguranca e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente de Servico Publico/Soldador

Destina-se a executar servicos de soldas de pecas, serralharia e maquinario; executar servigos de
reformas em caminhdes e carros e pintura em lataria; confeccionar traves para campos de futebol e
grades de protecdo de bueiros; utilizar equipamentos de seguranca e executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Assistente de Servico Publico/Eletricista

Destina-se a executar a instalacéo, reparo, manutencao elétrica nos estabelecimentos municipais e
instalacéo de tubos de oxigénio, equipamentos odontolégicos e outros, tais como eletrocardiograma,
autoclave e raios-X; executar servico de preparo e ornamentacdo para festas e eventos do
Municipio, assim como montar e reparar equipamentos elétricos de cenarios e palcos; verificar
ligagcbes monofésicas, bifsicas e trifasicas; realizar servico de aterramento para computadores e
efetuar ligacbes e desligamento de equipamentos diversos; efetuar instalacbes elétricas para
pessoas de baixa renda, mediante solicitacdo superior; organizar o trabalho a ser realizado a partir
de especificagBes e outras informacfes necessarias para o estabelecimento do roteiro das tarefas;
colocar quadro de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas,
materiais e elementos de fixacdo, de modo a estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; bem
Como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente Social
Destina-se a planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e
outras para facilitar a integracéo da populacdo aos diversos tipos de ocupacao; assistir as familias
nas necessidades béasicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e
de outras naturezas, para melhorar sua situagédo e possibilitar sua integragéo social; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, realizando vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social e executar outras
atividades correlatas ao cargo
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Auxiliar Administrativo

Destina-se a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo nas
areas de recursos humanos, contabilidade, compras, averbar e conferir documentos contabeis, de
receitas, despesas e auxiliar na escrituracdo de contas correntes; conciliar extratos bancarios,
confrontar débitos e créditos, e corrigir possiveis erros; auxiliar na coleta de dados; emitir e liquidar
empenhos; manusear, organizar e atualizar os arquivos e ficharios, bem como controlar a
movimentacdo de processos e documentos; organizar e elaborar mapas de controle, boletins e
demonstrativos; redigir e expedir atos administrativos e documentos da unidade, bem como realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Contador

Destina-se a planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; auxiliar na elaboracdo das propostas
orcamentarias; assegurar a correta escrituracdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos; controlar a execu¢do orcamentaria; elaborar os
relatorios semestrais de Gestdo Publica e bimestrais de Execucdo Or¢camentaria exigidos pela Lei n°
4.320/1964 e Lei complementar n° 101/2000 para prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas
do Estado e aos demais 6rgdos da administracdo publica estadual e federal, bem como realizar
outras atividades correlatas ao cargo.

Dentista

Destina-se a fazer exame clinico, anamnese e diagnostico bucal dos pacientes; realizar servigos de
clinica geral mediante uso de técnicas odontoldgicas, bem como pequenas cirurgias odontologicas;
prescrever medicamentos e orientar 0s pacientes; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentério (ACD) e executar outras
atividades correlatas ao cargo

Enfermeiro

Destina-se a realizar assisténcia integral (promocéao, protecdo, manutencéo e reabilitacdo da saude,
prevencao de agravos, diagndéstico e tratamento) de enfermagem aos individuos e familias; dirigir o
orgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicAo de saude publica e chefia de
servico da unidade de enfermagem; ministrar capacitacdo a equipe de enfermagem e agentes
comunitarios, bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Farmacéutico

Destina-se a orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as analises
clinicas; produzir e realizar a analise de soros e outros produtos imunoldgicos, por meio de métodos
laboratoriais para diagnosticar possiveis patologias; controlar entorpecentes e produtos equiparados;
vistoriar farmacias e drogarias, bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Fonoaudiélogo

Destina-se a realizar avaliacdo, prevencéo e tratamento dos distarbios da comunicacdo humana;
reabilitar, habilitar e diagnosticar individuos que apresentem atraso no desenvolvimento da
linguagem, trocas, distorcoes e/ou omissdes de sons da fala; reabilitar pessoas com comunicagao
prejudicada; reabilitacdo e habilitacdo das funcdes estomatognaticas e neurovegetativas; trratar e
orientar casos de disturbios de leitura e escrita e executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Médico Gastroenterologista
Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area
especifica de atuacdo. Acompanhar a evolugcédo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

Médico Pediatra

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area
especifica de atuacdo. Acompanhar a evolucédo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

Médico Regulador
Destina-se avaliar o risco presumido da urgéncia e emergéncia, seguindo informacgdes disponiveis,

priorizando os casos mais urgentes entre os diversos niveis assistenciais da rede disponivel, visando
dar a melhor resposta possivel para as necessidades do paciente.

Médico Ortopedista

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area
especifica de atuacdo. Acompanhar a evolucédo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

Médico Psiquiatra

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area
especifica de atuacdo. Acompanhar a evolugcédo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

Médico Endocrinologista

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area
especifica de atuacdo. Acompanhar a evolugédo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

Médico Ginecologista e Obstetra

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area
especifica de atuacdo. Acompanhar a evolucédo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

Médico Urologista

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area
especifica de atuacdo. Acompanhar a evolugcédo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

Médico Clinico

Destina-se realizar exames clinicos, diagndésticos e tratamentos, bem como intervencgdes cirurgias e
atendimentos emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; realizar
assisténcia integral aos individuos e familias na instituicdo ambulatorial, e, quando indicado ou
necessario, nos domicilios e demais espacos comunitarios; solicitar exames complementares,
encaminhar para setores especializados, quando necessario, e executar outras atividades correlatas
ao cargo.
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Médico do Programa de Saude da Familia

Destina-se a realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos, bem como intervengdes cirurgias
e atendimentos emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; realizar
assisténcia integral (promocéo, protecdo, manutencdo e reabilitacdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico médico e tratamento) aos individuos e familias na instituicdo ambulatorial, e,
quando indicado ou necessério, nos domicilios e demais espagos comunitarios, solicitar exames
complementares, bem como encaminhar para setores especializados, quando necessario; analisar
0s casos clinicos dos pacientes a fim de decidir a melhor conduta médica a ser adotada e executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Motorista

Destina-se a dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos,
obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito, com habilitagdo na categoria “D” ou “E”, dar suporte
de transporte a Secretaria Municipal a qual estd vinculado; dirigir veiculo do transporte escolar,
observando os cuidados especiais com as crian¢cas e adolescentes; zelar pela conservagdo do
automovel e realizar, periodicamente, manutencao preventiva e corretiva dos veiculos oficiais, a fim
de manté-los em condi¢cdes adequadas de uso; adotar medidas de seguranca necessarias para o
bom funcionamento do veiculo, verificando as condi¢des de extintores, pneus de estepe, triangulo de
sinalizacdes, sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, bem
como o grau de densidade e nivel da agua da bateria, e calibragem dos pneus; verificar a
documentacdo do automovel e responsabilizar-se pelas ocorréncias com o veiculo; encaminhar o
veiculo para manutencédo e conserto, providenciando abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de
pecas, sempre que necessario; participar de cursos de transporte escolar coletivo, direcdo defensiva
e transporte de cargas perigosas, quando necessario; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado ao concluir a jornada programada; comunicar ao seu superior imediato qualquer alteracao
no funcionamento dos veiculos; prestar atendimento de primeiros socorros, quando necessario e
executar outras atividades correlatas ao cargo.

Nutricionista

Destina-se a examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populacdo; solicitar exames complementares, interconsultas e
encaminhamentos para setores especializados, quando necessario; planejar e elaborar cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; orientar e supervisionar o trabalho do pessoal
auxiliar, assim como ministrar cursos semestrais de capacitacdo para cozinheiras; supervisionar o
recebimento dos géneros alimenticios, armazenagem, preparo, e distribuicdo das refei¢cdes, bem
como participar de processos de licitagcdo para compra de alimentos, aplicar a avaliacdo nutricional e
acompanhar eventuais problemas nutricionais por meio de avaliacdo fisica, prescricdo e dietas
terapéuticas; planejar, coordenar e executar projetos de nutricdo e alimentacédo da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas, implantacdo de hortas
comunitarias e producdo de alimentos, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da salde coletiva; zelar pela
ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas bem como fornecer orientacdo sobre prevencao
de acidentes e executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Professor de Educacao Basica - PEB |

Destina-se a patrticipar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola, assim como do Plano de
Desenvolvimento da Educacéao - PDE; elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir
da proposta pedagdgica da escola; ,ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; zelar pela
disciplina e bem estar do educando e da comunidade escolar assim; e zelar pelos materiais didaticos
e equipamentos da escola, bem como realizar outras atividades inerentes ao cargo de professor.

Professor de Educacéao Infantil

Destina-se a Participar do planejamento, execucéo e acompanhamento das atividades de educacao
infantil assim como da realizacao de projetos referentes ao plano pedagdgico; efetuar a higienizacéo
das criancas e orienta-las sobre os habitos relacionados a higiene pessoal; preparar e distribuir
lanches e outras refeicdes segundo orientagcéo superior; promover atividades de estimulagao para o
desenvolvimento fisico, mental e intelectual, por meio de ac¢des curriculares de ensino-aprendizagem
e de atividades recreativas; utilizar técnicas educacionais compativeis com as necessidades
especificas dos usuarios; informar ao diretor e aos pais sobre ocorréncias significativas quanto ao
comportamento das criancas; seguir medidas de prevencéo de acidentes; acompanhar o banho de
sol e as refeicbes das criangas; ministrar remédios, perante receita médica; manter a higiene no
local de trabalho e preservar os bens patrimoniais em uso; realizar encaminhamentos ao servigo de
Psicologia quando necessario; participar de reunides programadas pela coordenacao pedagdgica do
Centro de Educacao Infantil; zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais de uso e do
ambiente de trabalho e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Psicologo

Destina-se a realizar atendimento e processo psicoterapico individual, grupal e familiar, fazer
entrevistas psicodiagndsticas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, elaborando diagnéstico e
tratamento psicoldgico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos relacionados a sua
atividade profissional, bem como executar outras atividades inerentes ao cargo.

Psicopedagogo

Destina-se a oferecer assessoria psicopedagogica a equipe da escola no trabalho realizado em
espacos institucionais quanto as questdes de ensino-aprendizagem decorrentes da estrutura
curricular; realizar o diagndstico e acompanhamento psicopedagogico, com especial énfase nas
possibilidades e perturbacées da aprendizagem, esclarecendo e orientando clinicamente alunos,
pais e professores, bem como executar outras atividades inerentes ao cargo.

Supervisor Escolar

Destina-se a orientar 0 acompanhamento, avaliacdo e controle das proposi¢cdes curriculares a partir
do Plano de Intervencdo Pedagdgica (PIP); assistir tecnicamente os diretores, professores e
funcionarios da escola para solucionar problemas de elaboracdo e execucdo do plano escolar;
manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdi¢cdo, por intermédio de visitas
regulares e de reunibes com diretores e/ou professores; determinar providéncias tendentes a corrigir
eventuais falhas administrativas, bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Destina-se a trabalhar e zelar pela prevencédo de acidentes de trabalho; elaborar pedidos de compra

de EPI (Equipamentos de Protecéo Individual), verificar a qualidade, distribuir e treinar quanto ao
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uso desses equipamentos; elaborar Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT) e Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); orientar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) e elaborar mapa de risco; definir Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) e uso de
uniformes; fornecer informacdo sobre leis trabalhistas relacionadas na &area de seguranca no
trabalho; elaborar relatorio de atividades executadas e laudos de seguranca no trabalho; bem como
executar outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Contabilidade

Destina-se a auxiliar no planejamento do sistema de registro e operagfes para possibilitar controle
contabil e orgamentério; executar trabalhos de contabilizacdo dos documentos observando a correta
apropriagcdo contabil; auxiliar no controle da execugdo orgamentaria; auxiliar na analise de
documentos para elaboracéo de relatérios e demonstrativos, bem como executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Técnico de Enfermagem

Destina-se a participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando solicitado ou
necessario, nos espacos comunitarios; realizar acdes de educacdo em saude, tarefas especificas da
unidade basica de saude, do pronto atendimento médico, bem como executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Técnico de Informatica

Destina-se a realizar o trabalhos na area de informatica, como instalar, configurar e testar
equipamentos computacionais; diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software;
elaborar e implementar projetos de sistemas de baixa complexidade e desenvolver programas
computacionais; instalar redes de comunicacdo; zelar pela guarda, manutencdo e coépia de
seguranca dos dados, bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Tecno6logo em Radiologia

Destina-se a realizar diferentes tipos de exames radiologicos, prescritos pelo Médico, mediante
técnicas radiologicas apropriadas; preparar solucdes de liquido revelador, bem como executar outras
atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO I
QUADRO DE QUESTOES
QUADRO DE QUESTOES
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N2 Total de Questoes
Lingua Portuguesa 8
Agente de Servigos Gerais.
(Baba, auxiliar de portaria, telefonista, cantineira, cozinheira, Conhecimentos Gerais 7 25
faxineira, lavadeira, recepcionista, auxiliar de servigos administrativos)
Conhecimento Especifico 10
Lingua Portuguesa 8
Agente de Serw?os Publicos/ Conhecimentos Gerais 7 25
Gari
Conhecimento Especifico 10
Lingua Portuguesa 8
Agente de Servigos Publicos/Lavador Conhecimentos Gerais 7 25
Conhecimento Especifico 10
Lingua Portuguesa 8
Agente de Servigos Publicos/Operario de Bloquete Conhecimentos Gerais 7 25
Conhecimento Especifico 10
Lingua Portuguesa 8
Informética 7
Agente Fiscal 30
Conhecimento Especifico 10
Nogbes de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 8
Informética 7
Assistente Administrativo 30
Conhecimento Especifico 10
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Nog¢des de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 8
Informatica 7

Assistente de Servigos Publico/ 30
Almoxarife NogGes de Administragdo Publica 5
Conhecimento Especifico 10
Lingua Portuguesa 8
Informética 7

Assistente de Servigos Publico/ 30

Carpinteiro

Conhecimento Especifico 10
Nogbes de Administragao Publica 5
Lingua Portuguesa 8
Informética 7

Assistente de Servigos Publico/ 30

Mecanico de maquinas pesadas

Conhecimento Especifico 10
Nogbes de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 8
Informatica 7

Assistente de Servigos Publico/ 30

Mecani letricist t

ecanico eletricista de auto Conhecimento Especifico 10
Nog¢des de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 8

Assistente de Servigos Publico/ Informatica 7 30

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimento Especifico 10
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Nogbes de Administragao Publica 5
Lingua Portuguesa 8
Informética 7
Assistente de Servigos Publico/Pedreiro 30
Conhecimento Especifico 10
Nog¢des de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 8
Informética 7
Assistente de Servigos Publico/
30
Soldador
Conhecimento Especifico 10
Nog¢des de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 8
Informética 7
Assistente de Servigos Publico/Eletricista 30
Conhecimento Especifico 10
Nogbes de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Informética 5
Assistente Social 35
Conhecimento Especifico 10
Nog¢des de Administragdo Publica 10
Lingua Portuguesa 8
Auxiliar Administrativo 30
Informatica 7
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Conhecimento Especifico 10
NogGes de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Contador 35
Informética 5
Nog¢des de Administragdo Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Dentista 35
Informatica 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Enfermeiro 35
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Farmacéutico 35
Informatica 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10

Fonoaudidlogo 35
Conhecimento Especifico 10
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Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Médico /Ortopedista 35
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Médico Clinico 35
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Médico do PSF 35
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Médico Psiquiatra 35
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10

Médico/ Gastroenterologista Lingua Portuguesa 10 35
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Conhecimento Especifico 10
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Médico/ Pediatra 35
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Médico/Endocrinologista 35
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Medico/Ginecologista /Obstetra 35
Informatica 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 10

Médico/Regulador 35
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 10

Médico/Urologista Lingua Portuguesa 10 35
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Conhecimento Especifico 10
Informética 5
Nog¢des de Administragdo Publica 10
Lingua Portuguesa 8
Informética 7

Motorista 30
Conhecimento Especifico 10
Nogbes de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Informética 10

Nutricionista 35
Conhecimento Especifico 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10

Professor de Educagdo Basica I-PEB | 35
Conhecimentos especificos 5
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10

Professor de Educagdo Infantil 35
Conhecimentos especificos 5
Conhecimentos Pedagdgicos 10

Psicdlogo Lingua Portuguesa 10 35
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Informética 10
Conhecimento Especifico 5
Nogdes de Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10

Psicopedagogo 35
Conhecimentos especificos 5
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10

Supervisor escolar 35
Conhecimentos especificos 5
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Lingua Portuguesa 10
Informética 5

Técnico de seguranca do trabalho 30
Conhecimento Especifico 10
Nogbes de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Informética 5

Técnico em Contabilidade 30
Conhecimento Especifico 10
Nog¢des de Administragdo Publica 5

Técnico em Informatica Lingua Portuguesa 10 30
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Conhecimento Especifico 15
Nog¢des de Administragdo Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Enfermagem 30
Informética 5
Nogdes de Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Tecndlogo em Radiologia 35
Conhecimento Especifico 5
Nogdes de Saude Publica 10
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~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO SUPERIOR
(Curso Superior completo na area especifica)

Cargos: Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiologo, Médico Ortopedista, Médico Clinico,
Médico do PSF, Médico Psiquiatra, Meédico Gastroenterologista, Médico Pediatra, Médico
Endocrinologista, Medico Ginecologista/Obstetra, Médico Regulador, Médico Urologista,
Nutricionista, Psicdlogo, Tecnélogo em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1.0rtografia e acentuacédo; 2. Formacao de palavras; 3.Tempos e modos verbais; 4.Tipos de verbos;
5.Frase, oracdo e periodo; 6.Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; 7.Emprego de
conectivos no periodo composto; 8.Tempos e modos verbais9.Concordancia nominal e verbal,
10.Regéncia nominal; 11.Regéncia verbal, 12.Emprego da pontuacéo; 13.Descricdo, narragao e
dissertacdo; 14.Compreensdao de textos: significado e estrutura; 15.Interpretacdo de textos:
informacdes implicitas e explicitas; 16. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 17. Figuras
de linguagem; 18. A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (Comum aos cargos):

1. Sistema Unico de Saude; 2. Estratégia de Saude da Familia: objetivo e atribuicdes dos
profissionais; 3. Politica Nacional de Humanizacdo (Humaniza SUS); 4. Epidemiologia: bases
conceituais, no¢cdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica, indicadores
de saude, atencéo primaria em saltde, doencas infecciosas e ndo infecciosas; 5. Etica: protecdo a
vida humana, saude fisica e mental; 6. AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da confidencialidade e
privacidade do paciente, direitos do paciente; 7. Macrobioética e preservacdo do meio ambiente
sadio e ecologicamente equilibrado; 8. ética e pesquisa, cuidados com os residuos dos servicos de
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Dentista

1. Politicas de Saude no Brasil; 2. Deontologia e Etica odontoldgica; 3. Epidemiologia bucal; 4.
Prevencao das doencas bucais; 5. Dentistica em Odontopediatria; 6. Cirurgia em Odontopediatria; 7.
Prevencao da carie e doenca periodontal em Odontopediatria; 8. Terapia pulpar em Odontopediatria;
9. Anamnese e Exame Fisico; 10. Bidpsia; 11. Cancer de boca; 12. Processos proliferativos nao-
neoplasicos.

Cargo: Enfermeiro
1.Politicas publicas: 1.1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Salde (SUS); 1.2. Campo
de atuacdo do SUS; 1.3. Principios e diretrizes do SUS; 1.4.Competéncias e atribuicdes do SUS nas
trés esferas de governo; 1.5. Politica de recursos humanos no SUS; 1.6.Financiamento do SUS;
1.7.Principios e diretrizes gerais da Politica da Atencéo Bésica; 1.8.Funcdes na rede de atencédo a
saude (RAS); 1.9. Responsabilidades dos niveis federal, estadual e municipal na atencédo basica;
1.10. Infraestrutura e funcionamento da atencdo basica; 1.11.Atribuicbes dos profissionais da
atencdao basica; 1.12. Especificidade da equipe de Saude da Familia na atencdo basica;
1.13.Ndcleos de apoio a Saude da Familia na atencéo basica; 1.14.Finalidade da Politica Nacional
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de Salde da Pessoa ldosa; 1.15.Diretrizes da Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa;
1.16.Responsabilidades institucionais, articulacédo intersetorial e acompanhamento e avaliagcdo da
Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa. 2.Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica — Hipertensdo Arterial Sistémica: 2.1 Panorama da Hipertensdo Arterial Sistémica e
organizacdo da linha de cuidado; 2.2 Rastreamento e diagnostico da Hipertensao Arterial Sistémica
na atencdo basica; 2.3 Tratamento e acompanhamento das pessoas com Hipertensdo Arterial
Sistémica na atencdo béasica. 3.Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica —
Hipertensédo Arterial Sistémica: 3.1 Panorama do Diabetes mellitus e organizacdo da linha de
cuidado; 3.2 Rastreamento, diagnostico e acompanhamento da pessoa com Diabetes mellitus na
atencdo basica; 3.3 Tratamento da pessoa com Diabetes mellitus na atencdo basica; 3.4
Prevencdo e manejo das complicacbes agudas e cronicas do Diabetes mellitus na atencao basica;
3.5 Avaliacdo e cuidados com os pés da pessoa com Diabetes mellitus na atencdo basica.
4.Programa Nacional de Imunizacdes: 4.1 Responsabilidades das esferas de governo; 4.2
Vacinacdo e atencdo basica; 4.3 Calendario Nacional de Vacinacdo; 4.4 Suprimento de
imunobiolégicos; 4.5 Bases imunoldgicas da imunizacdo; 4.6 Respostas primaria e secundaria; 4.7
Fatores que influenciam a resposta imune; 4.8 Aspectos técnicos e administrativos da atividade de
imunizacdo: equipe e fung¢des basicas, organizagdo e funcionamento da sala de vacina, residuos
resultantes das atividades de vacinagdo, conservacdo dos imunobiologicos, procedimentos para
administragcdo de vacinas, sistemas de informagdo em imunizagbes. 4.9 Procedimentos para
administracdo de vacinas: contra indicagdes, situacdes especiais, adiamento, vacinacdo simultanea
e falsas contra indicacbes; vacinas — BCG, vacina contra hepatite B e A, vacina pentavalente,
vacinas DTP, VIP, VOP, pneumo 10, VORH, meningo C, febre amarela, triplice e tetra viral, dupla
adulto, HPV, influenza e pneumo 23 valente. 5.Envelhecimento e saude da pessoa idosa 5.1
Humanizacdo e acolhimento a pessoa idosa na atencdo basica; 5.2 Promocédo de habitos
saudaveis; 5.3 atribuicdes dos profissionais da atencdo basica no atendimento a salude da pessoa
idosa; 5.4 Avaliacao global da pessoa idosa na atencdo bésica: alimentacdo e nutricdo, acuidade
visual, acuidade auditiva, incontinéncia urinaria, sexualidade, vacinacdo, avaliacdo cognitiva,
depressao, mobilidade, queda, avaliacdo funcional.5.5. Suporte familiar e social: funcionalidade
familiar, avaliagdo do estresse do cuidador e violéncia intrafamiliar e maus tratos contra a pessoa
idosa; 5.6 Avaliacdo multidimensional rapida da pessoa idosa. 6. Aspectos éticos e legais para o
exercicio da enfermagem. 7.Técnicas Basicas de Enfermagem. 8. Tratamento e prevencéao de
feridas. 9. Gestado de residuos de servigos de saude. 10. Seguranca e saude no trabalho em
servicos de saude. 11. Humanizacao nos servicos de saude.

Cargo: Farmacéutico

1. Legislacdo e ética farmacéutica; 2. Controle Sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; 3. Quimica analitica qualitativa, quantitativa e técnicas analise
quimica instrumental; 4. Coleta e processamento de materiais biolégicos; 5. Hematologia clinica; 6.
Imunologia clinica; 7. Microbiologia clinica; 8. Urinalise; 9. Parasitologia clinica; 10. Virologia clinica;
11. Bioquimica clinica; 12. Micologia médica; 13. Citologia clinica; 14. Biosseguranca em
laboratérios analiticos; 15. Boas praticas de laboratério; 16. Boas praticas de manipulacdo em
farmacias; 17. Diagnoésticos de infeccdo por HIV; 18. Transporte de material biolégico; 19. Principios
de bioquimica basica e clinica; 20. Parasitologia Humana; 21. Manejo de residuos bioldgicos e
guimicos; 22. Principios de validacdo de metodologias bioanaliticas.

Cargo: Fonoaudiologo
1. Autismo; 2. TDAH; 3. Dislexia; 4. Atraso de linguagem; 5. Disartria; 6. Dislexia; 7. Disfagia; 8.
Disfonia; 9. Perda Auditiva (PAIR); 10. DTM (Disfung&o Tempero_mandibular).
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Cargo: Médico Ortopedista

1. Trauma musculoesquelético; 2. Fraturas; 3. Luxacdes; 4. Tumores 6sseos benignos; 5. Tumores
0sseos malignos; 6. Osteomielites; 7. Artrite séptica; 8. Lesbes por esforco repetitivo; 9. Doencas da
coluna vertebral; 10. Osteoporose.

Cargo: Médico Clinico

1. Abordagem de dor toracica na emergéncia 2. Descompensacdo diabética: cetoacidose, coma
hiperosmolar; 3. Emergéncias neurologicas: AVC, Trauma, Meningite, Doencas neuromuscular
agudas; 4. Abordagem de dor toracica na emergéncia; 5. Sepse na emergéncia.

Cargo: Médico do PSF

1. Sistema de Saude no Brasil; 2. Organiza¢édo da Atencao Priméria a Saude; 3. Estratégia Saude da
Familia; 4. Sistemas de informacdo em saude; 5. Consulta ambulatorial; 6. Visita domiciliar; 7.
Ferramentas de Abordagem familiar; 8. Medicina centrada na pessoa; 9. Etica médica; 10.
Assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Cargo: Médico Psiquiatra

1. Semiologia psiquiatrica; 2. Classificacdo e nossologia (CID -10); 3. Transtornos relacionados ao
uso de sustancias; 4. Esquizofrenia e outras psicoses; 5. Transtornos do humor 6. Transtornos de
ansiedade; 7. Transtornos de alimentacao; 8. Transtornos da sexualidade humana 9. Emergéncias
psiquiatricas; 10. Terapias bioldégicas em psiquiatria.

Cargo: Médico Gastroenterologista

1. Es6fago: 1.1. Doenca do Refluxo Gastroesofagico - Diagndstico e tratamento. 1.2. Esofagites:
péptica, eosinofilica, infecciosa. 1.3. Esdfago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5. Disturbios de
Motilidade: Diagnostico e Tratamento. 2. Esttmago e Duodeno: 2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica.
2.3. Doencas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori e infeccbes associadas. 2.5.
Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pdlipos Gastrointestinais. 3. Intestino Delgado e
Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenca celiaca. 3.3. Diarréias Agudas e Cronicas. 3.4.
Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenca inflamatoria intestinal. 3.6. Doenca diverticular dos célons. 3.7.
Polipose intestinal. 3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer colorretal. 3.10. Hemorragia
digestiva baixa. 3.11. Constipagao Intestinal. 3.12. Colites: isquemica e infecciosa. 3.13. Doengas do
Apendice Cecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes secretorios. 4.2. Pancreatite aguda e cronica.
4.3. Tumores e cistos pancreaticos. 5. Figado e Vias Biliares: 5.1. Esteatose Hepatica e
Esteatohepatite ndoalcodlica. 5.2. Doencas metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por drogas,
alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertensdo porta. 5.6. Cirrose hepatica e suas
complicagBes. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante Hepatico:
Indicac6es e Contralndicacbes. 5.10. Diagnostico diferencial das Ictericias. 5.11. Colestases.
Doenca calculosa da vesicula e vias biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13. Doencas
congénitas das vias biliares. 5.14. Colangite esclerosante.

Cargo: Médico Pediatra

1. Puericultura (crescimento e desenvolvimento, imunizacdo — vacinas, alimentacdo infantil); 2.
Doengas infecciosas na infancia e adolescéncia (Dengue, Chikungunya, Zica, Meningites, AIDS na
infancia, tuberculose na infancia, doencas exantematicas); 3. Anemias caréncias; Pneumologia
(asma e pneumonias na infancia); 5) Desnutri¢cao infantil.
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Cargo: Médico Endocrinologista
1. Endocrinologia pediatrica 2. Neuroendocrinologia; 3. Doencas da tireoide; 4. Paratireoide; 5. Doencas
osteometabdlicas; 6. Doencgas das adrenais; 7. Génadas; 8. Obesidade; 9. Dislipidemia.

Cargo: Medico Ginecologista/Obstetra

1. Cardiotocografia; 2. Diabetes e gravidez; 3. Doenca hipertensiva especifica da gravidez 4. Pré-
natal; 5. Ciclo menstrual; 6. Planejamento familiar; 7. Vulvovaginites; 8. DSTs; 9. Climatério; 10.
Cancer ginecoldgico.

Cargo: Médico Regulador

1. Regulacdo hospitalar de urgéncia;, 2. Regulacdo pré-hospitalar de urgéncia; 3. Regulagédo
municipal; 4. Internacdes sensiveis a tratamento ambulatorial; 5. Responsabilidades federal,
estadual e municipal; 6. Consorcios intermunicipais; 7. Rede de urgéncia e emergéncia; 8. Planos
diretores de regionalizacdo estaduais; 9. Leitos de retaguarda; 10.Classificacdo dos hospitais da
rede conforme sua complexidade.

Cargo: Médico Urologista

1. Anatomia do aparelho urinario; 2. Deficiéncia erétil; 3. Doenca de peyronie; 4. Doencas
sexualmente transmissiveis; 5. Escroto agudo, torcdo testicular e orquiepididimite; 6. Exames
complementares basicos em cirurgia; 7. Fimose, parafimose e balanite; 8. Hiperplasia benigna da
préstata; 9. Imaginologia uroldgica basica; 10. Incontinéncia urinaria; 11. Infeccbes urinarias; 12.
Malformacfes urinarias; 13. Priapismo; 14. Risco cirdargico, controle pré e pdés-operatoério; 15.
Semiologia urolégica; 16. Traumatismo urogenital; 17. Tumores malignos da bexiga; 18. Tumores
malignos do rim; 19. Infertilidade Masculina. 20. Etica profissional.

Cargo: Nutricionista

1. Avaliagdo nutricional; 2. Codigo de Etica do Nutricionista, Resolucdes do Conselho de
Nutricionista da Regido Sudeste (CRN9) sobre atuacdo profissional, entidades representativas,
orientacdo e postura profissional; 3. O nutricionista e as acdes de nutricAo em saude publica:
problemas nutricionais da populacdo brasileira, epidemiologia das caréncias nutricionais; 4. Politica
Nacional de Alimentac&o e Nutricdo; 5. Sistema Unico de Saude: Lei 8.080 e Lei 8.142; 6. Preparo e
conservacao de alimentos: planejamento de cardapios, planejamento de unidade de alimentacéo e
nutricdo (UAN); 7. ANVISA: Papel e atuacao do nutricionista na vigilancia sanitaria.

Cargo: Psicologo

1. Cédigo de Etica do psicologo; 2. Definicdes, conceitos e abordagens relacionadas com a
psicologia; 3. Psicodiagndstico clinico, definicdes, conceitos fundamentais, técnicas de entrevistas e
aplicacdo de testes psicolégicos e entrevista devolutiva; 4. Principais fundadores e tipos de
abordagens; 5. técnicas e instrumentos de avaliagéo; 6. Psicopatologia Geral (rotinas de diagnostico
e diagnéstico diferencial dos transtornos mentais segundo o DSM V); 7. Psicologia Social e
Comunitaria (Preconceito, estigma, inclusdo social e escolar, género, raca, desigualdades sociais,
violéncia, fracasso escolar; 8. Psicologia escolar/educacional; 9. Psicologia multidisciplinar e
interdisciplinar; 10. Psicologia de grupos; 11. Andlise institucional; 12. Reforma Psiquiatrica,

Declaracdo de Salamanca; 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (do direito a educacéo, a
cultura, ao esporte e ao lazer).

Cargo: Tecnologo em Radiologia
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1. Anatomia Geral; 2. Terminologia Radioldgica; 3.Radioprotecdo; 4.Posicionamento radiografico; 5.
Codigo de Etica; 6. Incidéncias radiograficas do corpo humano; 7.Qualidade da imagem:;
8.Interpretacdo radiolégica; 9.Exames contrastados radiologicos; 10.Fisica das radiagles;
11.Dosimetria; 12.Processamento de imagens; 13.Radiologia digital; 14. Procedimentos
operacionais de imagens médicas em: Tomografia Computadorizada, Ressonéancia Magnética,
Mamografia, Densitometria Ossea, Radiologia Convencional e Odontoldgica, Radiologia Industrial;
15. Legislacdo do Tecndlogo em Radiologia.

ENSINO SUPERIOR
(Curso Superior completo na area especifica)

Cargos: Professor de Educacdo Baésica I-PEB | (Cadastro de Reserva), Professor de Educacéo
Infantil, Psicopedagogo, Supervisor escolar.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1.0rtografia e acentuacéo; 2. Formacao de palavras; 3.Tempos e modos verbais; 4.Tipos de verbos;
5.Frase, oracdo e periodo; 6.Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; 7.Emprego de
conectivos no periodo composto; 8.Tempos e modos verbais9.Concordancia nominal e verbal,;
10.Regéncia nominal; 11.Regéncia verbal, 12.Emprego da pontuacédo; 13.Descricdo, narracao e
dissertacdo; 14.Compreensdo de textos: significado e estrutura; 15.Interpretacdo de textos:
informacgdes implicitas e explicitas; 16. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 17. Figuras
de linguagem; 18. A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum aos cargos):

1. Cultura Geral; 2. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos anos
de 2015 a 2017 divulgados na midia nacional e internacional; 3. Sociedades, artes e costumes:
masica, literatura, artes, arquitetura, radio, televisdo, educacao, saude, esportes, justica e religido; 4.
Conhecimentos gerais da historia e geografia do Brasil; 5. Desenvolvimento e inovagdes cientificas;
6. O mundo globalizado: a nova ordem mundial; 7. Ecologia, meio ambiente e qualidade de vida; 8.
Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; 9. Nocdes de cidadania e principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos):

1. Avaliagdo da aprendizagem; 2. Relagdo professor-aluno-conhecimento; 3. Competéncia e
compromisso do educador; 4. O trabalho com o conhecimento escolar-interdisciplinaridade-
transposicao didatica; 5. Concepcdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas; 6. Planejamento; 7.
A funcao social da escola; 8. Concepg¢bes de ensino-aprendizagem; 9. Construcado das estruturas
cognitivas: as contribuicbes de Piaget; 10. Desenvolvimento das func¢des psiquicas superiores: as
contribuicbes de Vygotsky; 11. Alfabetizacdo: concepcdes epistemologicas; 12. Os processos
construtivos da leitura e da escrita; 13. A producdo de textos como pratica social; 14. Aspectos
metodoldgicos da alfabetizacdo; 15. Avaliacdo da aprendizagem no processo de alfabetizacao.
Ensino fundamental a partir da lei n.° 9394/96.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: Professor de Educacéo Basica I-PEB | (Cadastro de Reserva)
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1. A organizagdo e funcionamento do sistema de ensino brasileiro; 2. Avaliacdo da
aprendizagem escolar; 3. Pratica educativa e o processo de ensino-aprendizagem; 4. Saberes e
profissao docente; 5. A aula como espaco de transformacgao e producéo do conhecimento.

Cargo: Professor de Educacéo Infantil.

1. A organizacdo e funcionamento do sistema de ensino brasileiro; 2. Avaliacdo da
aprendizagem escolar; 3. Pratica educativa e o processo de ensino-aprendizagem; 4. Saberes e
profissdo docente; 5. A aula como espaco de transformacéo e producdo do conhecimento.

Cargo: Psicopedagogo.

1. Codigo de Etica da psicopedagogia; 2. Definicbes, conceitos e nogbes basicas relacionadas com
a psicopedagogia escolar e institucional; 3. Defini¢cdes, conceitos e tipos de tratamento e atuacdo em
criancas e adolescentes; 4. Fundadores e fundamentos; 5. Técnicas e instrumentos de avaliacéo; 6.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (do direito a educacado, a cultura, ao esporte e ao lazer);
Educacdo e sociedade; 7. Teorias pedagogicas; 8. Psicologia, Filosofia, Sociologia e Histéria da
Educacédo; 9. Desenvolvimento humano e aprendizagem; 10. A pesquisa como principio educativo;
11. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e contemporaneo; 12. Educagdo como
processo social e suas relagcdes com a cultura e aprendizagem; 13. Paradigmas educacionais:
pensamento moderno e contemporaneo; 14. Educacdo como processo social e suas relagdes com a
cultura e aprendizagem.

Cargo: Supervisor escolar.

1. Nocgdes de administragdo; 2. Planejamento; 3. As diferentes fases do desenvolvimento humano e
suas peculiaridades em relacdo ao processo educativo; 4. Da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que
compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; 5. Medidas a serem adotadas para melhoria da
qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania; 6. A dimensao
participativa da gestdo escolar; 7. Professores e Gestores Escolares; 8. Gestdo da Escola: do
contexto ao perfil da equipe gestora; 9. Dimensdes e indicadores da qualidade da educacéo; 10. As
dimensdes da escola; 11. Gestdo democratica: diretrizes gerais; 12. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; 13. Conselho Escolar; 14. Grémio Estudantil; 15. Avaliacdo da escola; 16.
Poder, autoridade e participacdo; 17. Breve histérico educacional brasileiro; 18. O Perfil Desejavel
dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; 19. Plano Estratégico ou Plano
de Acao; 20. O planejamento funcional e suas limitacdes; Planejamento estratégico

ENSINO SUPERIOR
(Curso Superior completo na area especifica)

Cargos: Contador e Assistente Social

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):
1.0rtografia e acentuacéo; 2. Formacao de palavras; 3.Tempos e modos verbais; 4.Tipos de verbos;
5.Frase, oracdo e periodo; 6.Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; 7.Emprego de
conectivos no periodo composto; 8.Tempos e modos verbais9.Concordancia nominal e verbal,;
10.Regéncia nominal; 11.Regéncia verbal, 12.Emprego da pontuacéo; 13.Descricdo, narracao e
dissertacdo; 14.Compreensdo de textos: significado e estrutura; 15.Interpretacdo de textos:
informacdes implicitas e explicitas; 16. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 17. Figuras
de linguagem; 18. A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum aos cargos):

1. A organizacdo administrativa: os 6érgdos e as competéncias publicas; 2. Figuras da administracao
indireta: autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.
Servidores publicos: agentes publicos, cargos, funcfes e empregos publicos, regime juridico; 4. Atos
administrativos; 5. Processo administrativo; 6. Licitacdo; 7. Contratos administrativos; 8. Gestao dos
bens publicos; 9. Controle interno e externo da Administragdo: controle interno, controle pelo
Tribunal de Contas e controle jurisdicional; 10. Orcamento publico: Lei Orcamentaria Anual, Lei de
Diretrizes Or¢camentérias, Plano Plurianual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Assistente Social

1. NocOes basicas sobre a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); 2. Conceitos de
Caréncia, Pobreza e Exclusdo Social; 3. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); 4.
Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; 5. Cédigo de Etica do Assistente Social; 6.
Natureza Institucional da Profissdo: Competéncias e Atribuicbes Privativas;, 7. SUAS -
caracteristicas gerais, Protecéo Basica e Especial; 8. Estudo Social/Pericia e Laudo Social.

Cargo: Contador

1. Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuéarios e principios
contabeis; 2. Patrimdnio: conceito, elementos e equacado patrimonial; 3. Fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; 4. Procedimentos contdbeis basicos: plano de contas, fatos
contabeis, lancamentos e escrituracdo; 5. Demonstracdes contabeis de que trata a Lei n® 6.404/76:
balanco patrimonial, demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados, demonstracdo do resultado
do exercicio, demonstracao dos fluxos de caixa, demonstracdo do valor adicionado; 5. Contabilidade
publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
planejamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; 6. Ciclo
orcamentério; 7. Créditos adicionais: classificacao; principios orgamentarios; 8 sistemas contabeis
aplicados ao setor publico e o plano de contas; 9. Escrituracdo; 10. Demonstra¢cbes contabeis de
gue trata a lei federal no 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; 11. Classificagcdes orcamentarias;
12. Restos a pagar; 13. Divida publica e divida ativa; 14. Controle interno e externo da administragédo
publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo tribunal de contas e pelo
poder legislativo. 15. Etica profissional.

NIVEL TECNICO
(Curso Técnico na area especifica)

Cargos: Agente Fiscal, Assistente Administrativo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem; Técnico em Informéatica.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1. Nocbes elementares de ortografia e acentuacéo; 2. Formacéo de palavras; 3. Tempos e modos

verbais; Periodo simples; 2. Periodo composto; 3. Emprego de conectivos; 4. Tempos e modos

verbais; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal7. Emprego da pontuacéo;8.

Compreenséo de textos: significado e estrutura; 9. Interpretacdo de textos: informacdes implicitas e

explicitas; 10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 11. Figuras de linguagem; 12.
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Compreenséo de textos: significado e estrutura; 13. Interpretacao de textos: informacdes implicitas
e explicitas; 14. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 15. Figuras de linguagem; 16.
A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

INFORMATICA (Comum aos cargos):

1. Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais (Microsoft - Windows ou Linux) 2. Operacdes
bésicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatacdo) com Editores de
Texto (Microsoft - Word, OpenOffice - Writer ou Google - Docs); 3. Operacdes basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des) com Planilhas Eletronicas (Microsoft -
Excel, OpenOffice - Calc ou Google - Docs); 4. Operacdes basicas de Navegacdo na Internet
(Microsoft - Internet Explorer, Google - Chrome ou Mozilla - Firefox); 5. Operacdes basicas de
Correio Eletrénico (Microsoft - Outlook Express, Mozilla — Thunderbird, Google — Gmail, Yahoo! Mail
ou Microsoft - Hotmail); 6. No¢Bes de seguranca: conceitos de virus, spyware, malware, worms,
spam, phishing, etc, acesso a sites seguros, cuidados e prevencgdes, utilizacdo segura de senhas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum aos cargos):

1. A organizacao administrativa: os érgdos e as competéncias publicas; 2. Figuras da administracao
indireta: autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.
Servidores publicos: agentes publicos, cargos, funcdes e empregos publicos, regime juridico; 4. Atos
administrativos; 4. Processo administrativo; 5. Licitagdo; 6. Contratos administrativos; 7. Gestdo dos
bens publicos; 8. Controle interno e externo da Administracdo: controle interno, controle pelo
Tribunal de Contas e controle jurisdicional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente Fiscal

1. Conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de Boa Esperanca; 2. Tributos Municipais; 3.
Imposto sobre propriedade territorial urbana; 4. Fato gerador; 5. Cadastro imobiliario; 6. Taxa; 7.
Preco publico; 8. Imposto; 9. Contribuicdo; 10. Imunidade e isencdo tributaria; 11. Processo
administrativo; 12. Etica profissional. 13. Cadigo Tributario Nacional (Lei n.° 5.172/1966.).

Cargo: Assistente Administrativo

1. Normas de redacédo de correspondéncia oficial; 2. Gestédo publica; 3. Principios da administracao
publica, funcdes administrativas basicas, estruturas organizacionais, eficiéncia, eficacia e
efetividade; 4. Agenda ambiental na Administragdo Publica — A3P; 5. Responsabilidades do servidor
publico; 6. Lei Organica do Municipio de Boa Esperanca; 7. Improbidade administrativa; 8.
Administracdo publica, concessdes e terceiro setor.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho
1. Portaria 3.214/78: Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho: NR - 1 - Disposi¢cdes Gerais,
NR - 3 - Embargo ou Interdicdo, NR - 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT, NR - 5 - Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
NR - 6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI), NR - 7 — Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), NR - 8 — Edifica¢gBes, NR - 9 — Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais, NR - 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade, NR - 11 - Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, NR - 12 — Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos, NR - 13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagbes, NR - 15 -
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Atividades e OperagOes Insalubre, NR - 16 - Atividades e Operagbes Perigosas, NR - 17 —
Ergonomia, NR - 18 — Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao, NR - 19
— Explosivos, NR - 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis, NR - 21 -
Trabalho a Céu Aberto, NR - 22- Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao, NR - 23 - Protecdo
Contra Incéndios, NR - 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, NR - 25 -
Residuos Industriais, NR - 26 - Sinalizacdo de Seguranca, NR — 32 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude, NR — 33 — Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados, NR — 35 — Trabalho em Altura, NR — 36 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados; 2. Lei n° 8.213/91: Planos de
Beneficios da Previdéncia Social: Capitulo 1l — Das Prestacfes em Geral — Secao | — Das Espécies
de Prestacdes; Secao V — Dos Beneficios e suas Subsecdes; 3. Lei 8.212/91: Lei Organica da
Seguridade Social: Titulo 1 e 1l; 4. Decreto n°® 3048/99: Regulamento da Previdéncia Social:
Livro | — Da Finalidade e dos Principios Basicos — Titulo | e Il, Capitulo Il Das Prestacdes em Geral —
Secdao | — Das Espécies de Prestacdo — Secado VI Dos Beneficios e suas Subsecodes.

Cargo: Técnico em Contabilidade
1. Orcamento Publico; 2. Principios Orcamentarios; 3. Classificacdes Orcamentarias; 4. processo
Orcamentario; 5. Contabilidade Publica; 6. Lei n® 4.320/64 e alteracdes posteriores.

Cargo: Técnico em Enfermagem
1.Politicas publicas: 1.1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude (SUS); 1.2. Campo
de atuacdo do SUS; 1.3. Principios e diretrizes do SUS; 1.4.Competéncias e atribuicdes do SUS nas
trés esferas de governo; 1.5. Politica de recursos humanos no SUS; 1.6.Financiamento do SUS;
1.7.Principios e diretrizes gerais da Politica da Atencéo Bésica; 1.8.Funcdes na rede de atencédo a
saude (RAS); 1.9. Responsabilidades dos niveis federal, estadual e municipal na atencéo basica;
1.10. Infraestrutura e funcionamento da atencdo basica; 1.11.Atribuicdes dos profissionais da
atencao basica; 1.12. Especificidade da equipe de Saude da Familia na atencdo basica;
1.13.Nucleos de apoio a Saude da Familia na atencao basica; 1.14.Finalidade da Politica Nacional
de Salude da Pessoa ldosa; 1.15.Diretrizes da Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa;
1.16.Responsabilidades institucionais, articulacédo intersetorial e acompanhamento e avaliagcdo da
Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 2.Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica — Hipertensao Arterial Sistémica: 2.1 Panorama da Hipertensdo Arterial Sistémica e
organizagdo da linha de cuidado; 2.2 Rastreamento e diagnostico da Hipertensdo Arterial Sistémica
na atencdo basica; 2.3 Tratamento e acompanhamento das pessoas com Hipertensdo Arterial
Sistémica na atencdo béasica. 3.Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica —
Hipertensédo Arterial Sistémica: 3.1 Panorama do Diabetes mellitus e organizacdo da linha de
cuidado; 3.2 Rastreamento, diagnostico e acompanhamento da pessoa com Diabetes mellitus na
atencdo basica; 3.3 Tratamento da pessoa com Diabetes mellitus na atencdo basica; 3.4
Prevencao e manejo das complicacées agudas e cronicas do Diabetes mellitus na atencdo basica;
3.5 Avaliacdo e cuidados com os pés da pessoa com Diabetes mellitus na atencédo basica.
4.Programa Nacional de Imunizacdes: 4.1 Responsabilidades das esferas de governo; 4.2
Vacinacdo e atencdo béasica; 4.3 Calendario Nacional de Vacinagdo; 4.4 Suprimento de
imunobioldgicos; 4.5 Bases imunoldgicas da imunizacéo; 4.6 Respostas primaria e secundaria; 4.7
Fatores que influenciam a resposta imune; 4.8 Aspectos técnicos e administrativos da atividade de
imunizacdo: equipe e fung¢des basicas, organizacdo e funcionamento da sala de vacina, residuos
resultantes das atividades de vacinagado, conservacdo dos imunobiologicos, procedimentos para
administracdo de vacinas, sistemas de informagdo em imunizagbes. 4.9 Procedimentos para
administracdo de vacinas: contra indicagfes, situacdes especiais, adiamento, vacinagdo simultanea
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e falsas contra indicagcbes; vacinas — BCG, vacina contra hepatite B e A, vacina pentavalente,
vacinas DTP, VIP, VOP, pneumo 10, VORH, meningo C, febre amarela, triplice e tetra viral, dupla
adulto, HPV, influenza e pneumo 23 valente. 5.Envelhecimento e salde da pessoa idosa 5.1
Humanizacdo e acolhimento a pessoa idosa na atencdo basica; 5.2 Promocdo de habitos
saudaveis; 5.3 atribuicdes dos profissionais da atencdo basica no atendimento a saude da pessoa
idosa; 5.4 Avaliacdo global da pessoa idosa na atencéo basica: alimentacdo e nutricdo, acuidade
visual, acuidade auditiva, incontinéncia urinaria, sexualidade, vacinag¢do, avaliagdo cognitiva,
depressdo, mobilidade, queda, avaliacdo funcional.5.5. Suporte familiar e social: funcionalidade
familiar, avaliacdo do estresse do cuidador e violéncia intrafamiliar e maus tratos contra a pessoa
idosa; 5.6 Avaliacdo multidimensional rapida da pessoa idosa. 6. Aspectos éticos e legais para o
exercicio da enfermagem. 7.Técnicas Basicas de Enfermagem. 8. Tratamento e prevencéao de
feridas. 9. Gestéo de residuos de servigos de saude. 10. Seguranca e saude no trabalho em
servigos de saude. 11. Humanizacao nos servicos de saude.

Cargo: Técnico em Informatica

1. Hardware: processadores, placa-mae, soquetes, barramentos, conectorizacdo, portas de
comunicacdo, memoarias, unidades de armazenamento de dados, alimentacdo elétrica, periféricos,
BIOS, testes de hardware (memobria, stress); 2. Sistemas Operacionais: geréncia de
processos/processador; comunicacdo, concorréncia e sincronizacdo de processos; geréncia de
memoria, alocacdo de recursos e deadlocks; sistemas de

arquivos; gerenciamento de dispositivos de entrada/saida; configuracao e administracao de sistemas
Linux e Windows; virtualizacdo 3. Redes de Computadores e Servicos de Rede: topologias;
sinalizacdo no meio de transmissdo; protocolos e servicos de comunicacdo; arquiteturas de
protocolos; interconexao de redes, planejamento e geréncia de redes; seguranca e autenticacao;
comunicacdo entre processos; tolerancia a falhas; redes sem fio; servicos de rede (web, e-mail,
CUPS, LDAP, SAMBA, NFS, Apache, entre outros); 4. Conceitos basicos de gerenciamento de
servigcos de TI; 5. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos de Tl 6. Conceitos basicos de
banco de dados: modelagem; administracao; linguagem SQL (PostgreSQL, MySQL).

SECUNDARIA
(Segundo Grau completo ou equivalente)

Cargos: Assistente de Servigos Publicos/Almoxarife, Assistente de Servigos Publicos/Carpinteiro,
Assistente de Servicos Publicos/Mecanico de maquinas pesadas, Assistente de Servigos
Publicos/Mecéanico eletricista de auto, Assistente de Servigos Publicos/Operador de Maquinas
Pesadas, Assistente de Servicos Publicos/Pedreiro, Assistente de Servicos Publico/Soldador,
Assistente de Servicos Publicos/Eletricista, Auxiliar Administrativo, Motorista,

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1. NocOes elementares de ortografia e acentuacdo; 2. Formacao de palavras; 3. Tempos e modos
verbais; Periodo simples; 2. Periodo composto; 3. Emprego de conectivos; 4. Tempos e modos
verbais; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal7. Emprego da pontuacéo;8.
Compreenséao de textos: significado e estrutura; 9. Interpretacdo de textos: informacdes implicitas e
explicitas; 10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 11. Figuras de linguagem; 12.
Compreenséo de textos: significado e estrutura; 13. Interpretacao de textos: informacdes implicitas
e explicitas; 14. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 15. Figuras de linguagem; 16.
A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.
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INFORMATICA (Comum aos cargos):

1. Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais (Microsoft - Windows ou Linux) 2. Operacdes
basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatacdo) com Editores de
Texto (Microsoft - Word, OpenOffice - Writer ou Google - Docs); 3. Operacdes béasicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des) com Planilhas Eletrénicas (Microsoft -
Excel, OpenOffice - Calc ou Google - Docs); 4. Operacbes basicas de Navegacdo na Internet
(Microsoft - Internet Explorer, Google - Chrome ou Mozilla - Firefox); 5. Operac¢des basicas de
Correio Eletrénico (Microsoft - Outlook Express, Mozilla — Thunderbird, Google — Gmail, Yahoo! Mail
ou Microsoft - Hotmail); 6. No¢gBes de seguranca: conceitos de virus, spyware, malware, worms,
spam, phishing, etc, acesso a sites seguros, cuidados e prevencgdes, utilizagdo segura de senhas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum aos cargos):

1. A organizacao administrativa: os 6érgdos e as competéncias publicas; 2. Figuras da administracao
indireta: autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.
Servidores publicos: agentes publicos, cargos, funcées e empregos publicos, regime juridico; 4. Atos
administrativos; 4. Processo administrativo; 5. Licitagdo; 6. Contratos administrativos; 7. Gestdo dos
bens publicos; 8. Controle interno e externo da Administracdo: controle interno, controle pelo
Tribunal de Contas e controle jurisdicional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Assistente de Servigos Puablicos/Almoxarife

1. Nocdes basicas relacionadas com a execucdo do servico de almoxarife, suas funcdes e
responsabilidades; 2. Definicbes, conceitos e tipos de estoques; 3 Movimentacdo no estoque,
entradas e saidas, movimentacdo e organizacdo interna dos estoques; 3. Controle de estoques,
controle fisico e contagem periédica, inventario mensal, anual, impressos e eletrdnicos, controle de
perdas e extravios de mercadorias; 4. Layout e arrumacdo dos produtos, modelos de layout,
organizacdo dos estoques de acordo com o layout, arrumacéo e limpeza do local de estocagem,
conservacao dos produtos; 5. Custos de estoques, custos de armazenagem.

Cargo: Assistente de Servicos Publicos/Carpinteiro

1. Conhecimentos das atividades de trabalhos de preparo de formas e escoramento de obra,
fundacoOes, lajes e outras, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacbes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio; 2. Conhecimento instalacdo de portais, portas,
janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; 3.
Conhecimentos sobre as atividades de reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente as pecas desgastadas e deteriorada; 5. Conhecimento sobre a atividade de selecionar
a madeira e demais elementos necessarios, serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, medindo e
utilizando as ferramentas apropriadas para obter 0s componentes necessarios a montagem da peca;
6. Conhecimentos sobre a forma de preparar e montar madeiramento e engradamento para
cobertura de qualquer espécie; 7. Conhecimentos das Normas Regulamentadoras sobre Normas de
Seguranca; 8. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. 9. Conhecimentos
sobre Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. 10. Nocbes basicas de combate a incéndios:
prevencdes e extingdo. 11. Conhecimentos basicos sobre o Cédigo de Postura de Boa Esperanca.

Cargo: Assistente de Servicos Publicos/Mecéanico de maquinas pesadas

1. Conhecimento dos componentes dos tratores agricolas: do funcionamento do motor do

funcionamento do sistema de transmissdo, da manutencdo do sistema de alimentacdo de ar do
65



CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praca Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperan¢a/MG - CEP:37170-000
FONE:(35)3851-0300

motor, da manutencdo do sistema de alimentacdo de combustivel do motor, da manutencdo do
sistema de lubrificacdo do motor, da manutencdo do sistema de arrefecimento do motor, da
manutencdo do sistema de transmissdo, da manutencdo do sistema hidraulico do trator, da
manutencao do sistema de direcdo, da manutencao do eixo dianteiro, da manutencéo do sistema de
freios, da manutencéo do sistema elétrico, da manutencdo do sistema de rodados e engraxar 0s
pontos de lubrificacdo do trator; 2. Conhecimentos inerentes a limpeza e higiene da unidade de
trabalho; 3. Sinalizacdes de seguranca; 4. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao
Individual — EPI; 5. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC.

Cargo: Assistente de Servigos Publicos/Mecéanico eletricista de auto

1. Fundamentos de Eletricidade: Grandezas elétricas (CC e CA), leis da eletricidade e
eletromagnetismo; 2. Fundamentos de Eletrénica: Introducédo aos semicondutores, caracteristica dos
diodos, retificadores de meia onda e onda completa, filtros, diodos zener, LED, reguladores de
tensdo, transistores, familias logicas, circuitos logicos combinatorios, circuitos sequenciais,
decodificadores, displays, memorias e sistema de numeracdo decimal e binario; 3. Circuitos
Elétricos: circuitos, desenhos e simbologia de eletroeletronica e esquemas elétricos; 4. Sistemas de
protecdo e distribuicdo de energia elétrica: diagramas elétricos, simbologia utilizada em sistemas
elétricos, centrais elétricas, fusiveis, interruptores, relés, chicotes, motores elétricos, conectores e
pontos de aterramento; 5. Sistema de carga e partida: bateria, alternadores e motores de partida; 6.
Sistemas de igni¢do: principio de funcionamento dos sistemas convencionais, transistorizados,
eletrénicos, por descarga capacitiva e seus componentes (bobina, distribuidor, velas, cabos); 7.
Gerenciamento do motor: principio de funcionamento, sistemas de injecdo monoponto e multiponto,
sensores e atuadores, alimentacdo de combustivel, sistema de partida a frio e de arrefecimento. 8.
Sinalizacdo e iluminacédo: fardis e alavancas de comando, indicadores de posicédo, direcdo e de
adverténcia, interruptores, lampadas, analise de circuitos e instrumentos do painel; 9. Diagndstico
veicular: instrumentos de medicdes elétricas, ferramentas de diagndstico, displays, protocolos de
comunicacdo, padrbes e normas dos protocolos de diagnostico; 10. Sistemas de conforto e
seguranca: vidros elétricos, travamento de portas elétrico, retrovisores elétricos, bancos elétricos,
sonorizagdo automotiva, climatizador automotivo, sistemas de alarme, freios ABS, Airbag,
imobilizadores e direcao elétrica. 11. Conhecimentos inerentes a limpeza e higiene da unidade de
trabalho. 12. Sinalizacbes de seguranca. 13. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao
Individual — EPI. 14. Conhecimentos sobre Equipamentos de Prote¢céo Coletiva — EPC.

Cargo: Assistente de Servicos Publicos/Operador de Maquinas Pesadas

1. Operacdo, manutencdo e pequenos consertos de tratores agricolas; 2. Conhecimentos sobre a
checagem minuciosa de todos os procedimentos necessarios a ignicao e funcionamento do trator; 3.
Conhecimentos sobre operacdo, seguranca e manutencdo da maquina. 4. Atividades inerentes a
funcdo de Tratorista, tais como: regular peso e a bitola do trator, acoplagem dos implementos
mecanicos e engates em geral; 5. Limpeza do local das obras, patios e unidades municipais
(critérios de acomodacédo de residuos, entulhos, etc.). 6. Conhecimentos inerentes a limpeza e
higiene da unidade de trabalho; 7. Sinalizagbes de seguranga; 8. Conhecimentos sobre
Equipamentos de Protecao Individual — EPI; 9. Conhecimentos sobre Equipamentos de Proteg&o
Coletiva — EPC.

Cargo: Assistente de Servi¢cos Publicos/Pedreiro

1. Conhecimentos das atividades de trabalhos de preparo da obra, fundacgdes, ferragens, alvenaria,

concretos, acabamentos, hidraulica, elétrica e outras, guiando-se por desenhos, esquemas e

especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar
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ou preparar prédios e obras simples; 2. Conhecimentos das Normas Regulamentadoras sobre
Normas de Seguranca; 3. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC; 3. Nog¢des basicas de combate a
incéndios — Prevencdes e extingdo. 4. Sinalizacdes de seguranca. 5. No¢Oes de primeiros socorros;
6. Conhecimentos basicos sobre o Cédigo de Postura de Boa Esperanca.

Cargo: Assistente de Servi¢os Publico/Soldador

1. Uso de trena, paquimetro, transferidor de graus e esquadro; 2. Identificacdo de linhas usadas em
desenho; 3. Projecao ortogonal; 4. Cotas e dimensionamentos; 5. Esboco cotado; 6. Escalas; 7.
Estudo de cortes; 8. Simbologia de soldagem e tecnologia de soldagem; 9. Seguranca na soldagem;
10. Tipos de eletrodos; 11. Gases de protecdo; 12. Equipamento de soldagem; 13. Eletrotécnica
basica; 14. Pratica de oficina - soldar barra de aco com ou sem adicdo de material em posicao plana;
15. Soldar barras de aco em angulos nas diversas posicdes de trabalho; 16. Soldar barras de
aluminio e aco inoxidavel em posicao plana; 17. Seguranca na soldagem; 18. Gases de protecéo;
19. Equipamento de soldagem; 20. Tipo de transferéncia de metal de adicao; 21. Defeitos no cordéo
de solda; 22. Regulagem do equipamento; 23. Pratica de oficina: soldar barras de aco em posi¢ao
plana e em angulo; 24. Nog¢6es sobre soldagem do acgo inoxidavel e aluminio; 25. Eletrodo revestido;
25. Seguranca na soldagem; 26. Eletrotécnica basica.

Cargo: Assistente de Servicos Publicos/Eletricista

1. Conhecimentos das atividades de instalacdes elétricas residenciais e comerciais; 2. Das Normas
Regulamentadoras; 3. Equipamentos de Protec&o Individual — EPI; 4. Equipamentos de Protecéo
Coletiva — EPC; 5. Nocgdes basicas de combate a incéndios: prevencdes e extingdo; 6. Nocdes de
prevencdes sobre acidentes de origem elétrica; 7. Sinalizacbes de seguranca; 8. Nocdes de
primeiros socorros; 9. Casos praticos inerentes as funcdes do eletricista.

Cargo: Auxiliar Administrativo

1. Normas de redacédo de correspondéncia oficial; 2. Gestao Publica; 3. Principios da administracéo
publica, funcdes administrativas basicas, estruturas organizacionais, eficiéncia, eficacia e
efetividade; 4. Agenda Ambiental na Administracao Publica — A3P 5. Responsabilidades do servidor
publico 6. Lei Organica do Municipio de Boa Esperanca 7. Improbidade administrativa 8.
Administracdo publica, concessodes e terceiro setor.

Cargo: Motorista

1. Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; 2. Normas gerais de
circulacdo e conduta; 3. Sinalizacdo de Transito; 4. Direcdo defensiva; 5. Primeiros Socorros; 5.
Protecdo ao Meio Ambiente; 6. No¢des de mecanica basica, operacdo e manutencao preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; 7. Cdédigo de Transito Brasileiro; 8. Instrumentos e
ferramentas; 9. Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; 9. Conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de
agua, condicbes de freio, pneus, etc; 10. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; 11. Lubrificacdo e conservacao do veiculo.

ELEMENTAR
(Até a 42 série do primeiro grau)

Cargos: Agente de Servicos Gerais (Babd, auxiliar de portaria, telefonista, cantineira, cozinheira,
faxineira, lavadeira, recepcionista, auxiliar de servicos administrativos), Agente de Servigos
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Publicos/Gari, Agente de Servicos Publicos/Lavador, Agente de Servigcos Publicos/Operario de
Bloquete.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1. NocOes elementares de ortografia e acentuacao; 2. Tempos e modos verbais; 3.Periodo composto
e emprego de conectivos; 4. Tempos e modos verbais; 5.Concordancia nominal e verbal; 6.Regéncia
nominal e verbal; 7.Emprego da pontuacéao; 8.Compreensao e interpretacdo de textos; 9.Linguagem
denotativa e linguagem conotativa; 10. A norma culta do portugués frente aos demais registros de
linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum aos cargos):

1. Cultura Geral; 2. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos anos
de 2015 a 2017 divulgados na midia nacional e internacional; 3. Sociedades, artes e costumes:
muasica, literatura, artes, arquitetura, radio, televisdo, educacao, saude, esportes, justica e religido; 4.
Conhecimentos gerais da historia e geografia do Brasil; 5. Desenvolvimento e inovacoes cientificas;
6. O mundo globalizado: a nova ordem mundial; 7. Ecologia, meio ambiente e qualidade de vida; 8.
Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; 9. Nogdes de cidadania e principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente de Servigcos Gerais

1. Conhecimento de ferramentas e produtos utilizados em servigos de limpeza e higienizacéo; 2.
Conhecimento de ferramentas e produtos utilizados em servicos de cozinha, copa, inclusive
organizacdo e reposi¢cdo de produtos de mesa; 3. Conhecimento e interpretacdo de regras basicas
de disciplina, hierarquia e relacbes pessoais; 4. Principios da administracdo publica, funcdes
administrativas basicas, estruturas organizacionais, eficiéncia, eficacia e efetividade; 5. Atendimento
ao publico em geral.

Cargo: Agente de Servicos Publicos/Gari

1. Normas Regulamentadoras n. 5, 6 ,11, 21 e 26 do Ministério do Trabalho e Emprego; 2.
Resolucdo CONAMA n° 275/2001; Lei n° 12.305/2010; 3. Prevencdo e combate a principios de
incéndio; 4. Normas de seguranca: conceito de protecado e equipamentos de protecao.

Cargo: Agente de Servigos Publicos/Lavador

1. Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho; 2. Nocdes basicas de primeiros
socorros; 3. Seguranca e acidentes do trabalho: suas causas e prevencao; 4. Prevencdo e combate
a principios de incéndio; 5. Normas de segurancga: conceito de prote¢cdo e equipamentos de
protecdo. 6. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; 7. Comportamento no local
de trabalho: utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade.

Cargo: Agente de Servicos Publicos/Operario de Bloquete
1. Uso de trena, transferidor de graus e esquadro. 2. Conhecimentos de Cimento Portland,
Agregados - Middo e Graudo, Aditivos, Pigmentos. 3. Processo de fabricacdo: dosagem do
concreto, mistura, moldagem, cura, estocagem; 4. Controle de qualidade: amostragem, dimensoes;
5. Resisténcia a compresséo; 6. conhecimentos inerentes a limpeza e higiene da unidade de
trabalho; 7. Sinalizagbes de seguranca; 8 Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao
Individual — EPI; 8. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC.
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