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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

EDITAL N° 01/2017-DAE/VG, DE 07 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE - MT, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
incisos I, IT e VIII da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢cdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Municipal N.° 1.164, de 20 de novembro de
1991, com as devidas alteragdes, na Lei Municipal N.° 1.733, de 05 de junho de 1997, na Lei Municipal
N.?3.189, de 26 de junho de 2008, com as devidas alteragdes, na Lei Complementar Municipal N.° 4.013,
de 20 de junho de 2014, e suas alteracdes, na Lei Complementar Municipal N.° 4.227, de 26 de maio de
2017 e na Lei Complementar Municipal N.° 4.228, de 26 de maio de 2017, torna publico o presente Edital,
contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos/perfis de
provimento efetivo do Departamento de Agua e Esgoto do municipio de Vérzea Grande, conforme
especificado no Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou
complementagdes, caso existam, e sua execucao cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
por intermédio da Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
(SARI/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicagdao de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3. As provas serdo aplicadas na cidade de Varzea Grande - MT. Excepcionalmente, poderdo ser aplicadas
também na cidade de Cuiaba/MT, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

1.4. Para fim deste concurso, serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e
aprovado, o candidato classificado dentro do limite do ntimero de vagas ofertadas para o cargo/perfil a que
esta concorrendo, considerada a distribui¢do de vagas constante do Anexo II deste Edital.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.
1.6. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS/PERFIS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DA REMUNERACAO, DA DESCRICAO DOS CARGOS/PERFIS E DO REGIME
JURIDICO

2.1. Os cargos/perfis, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), constam do Anexo II deste Edital.

2.2. A remuneracdo e a carga horaria semanal dos cargos/perfis constam do Anexo III deste Edital.

2.3. A descricao dos cargos/perfis consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico dos servidores do Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande é o instituido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas
Municipais do municipio de Varzea Grande - Lei Municipal N.° 1.164/1991, com as devidas alteragdes.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/PERFIL
3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo
ser investido no cargo/perfil o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:
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a) estar devidamente classificado neste Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos bésicos para o
cargo/perfil;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/perfil, comprovada por
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica e Mental emitido por 6rgdo ou pessoa especializada.

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

1) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o
cargo/perfil; ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo; e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeagao e posse.

3.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislacao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital e aqueles que vierem a

ser estabelecidos em funcdao da alinea “k” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a

apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que

ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscri¢do ou com isen¢do do pagamento da
referida taxa, em vaga destinada tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.2. A inscricdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser realizada
via internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste
Edital. O candidato, apds a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente,
entregar os documentos relacionados no subitem 5.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios
constantes do Anexo V deste Edital.

4.3. A inscri¢ao com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 6 deste Edital.

4.4. A inscricdo para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
somente podera ser realizada via internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se
os termos dos itens 5 e 6, conforme o caso, ¢ do item 7 deste Edital. O candidato, apds a inscri¢ao, nos
prazos estabelecidos neste edital, deverd, obrigatoriamente, entregar/enviar o documento referido no
subitem 7.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 7.10 ¢ 7.11 deste Edital.

4.4.1. Em cargo/perfil em que ndo ha reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato PcD
interessado poderd efetivar inscricdo para Cadastro de Reserva (CR), conforme especificado no Anexo 11
deste Edital.
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4.5. No presente concurso, o candidato devera requerer inscri¢do para um Unico cargo/perfil, de acordo
com a relagdo de cargos/perfis constante do Anexo II deste Edital; no ato da inscri¢cao, devera marcar, em
campos apropriados do Requerimento, a sua op¢ao.

4.5.1. Em caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato com isencao da taxa de inscri¢ao, sera
considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

4.5.2. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscrigao,
serd considerada a inscricdo paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo ¢ ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes,
caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.7. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) para os cargos/perfis de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) para os cargos/perfis de Nivel Médio: RS 80,00 (oitenta reais);

¢) para o cargo/perfil de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais);

4.7.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame.

4.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢ao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8. Nao serd aceita inscri¢do via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao
condicional.

4.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter
sua inscri¢ao aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagoes
requeridas.

4.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento
oficial de identidade.

4.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento
for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas
as informagoes.

4.10.1. A 1idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

4.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apos a entrega da documentagao, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.12. Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissao do Concurso
Piiblico do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, instituida pela Portaria N.° 012/2016 e os
funcionarios da UFMT/SARI/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugao do concurso.
4.13. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta
serd indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.14. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apos ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscri¢do confirmada por ocasido da divulgacdo prevista no
item 11 deste Edital.
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5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda
aquele que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do, amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N.°
8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.
5.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para fazer
jus a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre
8 horas do dia 19 de junho de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de junho de 2017, requerer sua
inscricdo no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscri¢ao, devera entregar, sem
onus, até o dia 26 de junho de 2017, os documentos relacionados no subitem 5.4 deste Edital, em uma das
agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo V, durante o hordrio normal de funcionamento
dessas agéncias.
5.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 5.2, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,
podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuracao.
5.3. O formulério de inscri¢do online, composto de duas partes: requerimento de inscri¢do € comprovante
de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscricao.
5.3.1. Imediatamente apos o preenchimento e envio, via internet, do formulério de inscricdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscricdo. O requerimento
de inscricao assinado devera ser entregue nos Correios junto com a documentagdo relativa a isengao,
relacionada no subitem 5.4 deste Edital; o comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera ser devidamente carimbado/autenticado pelos Correios no momento da entrega dessa
documentacao e devolvido ao candidato.

5.3.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato

devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo a copia do comprovante de

solicita¢do de isencao devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

5.4. Sao documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa a serem

entregues, até o dia 26 de junho de 2017, em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do

Anexo V:

a) copia do requerimento de inscri¢ao assinado;

b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o numero do CPF;

¢) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contendo niimero e série e copia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha subsequente em branco;

d) para candidato que receba at¢ um salario minimo e meio, copia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série, bem como cépia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracao
e a folha subsequente em branco ou copia do contracheque referente a0 més de marco de 2017 ou abril
de 2017 ou maio de 2017;

e) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento comprobatdrio padronizado de sua
condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doacdes até a data da publicagdo deste
Edital.

5.4.1. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas do subitem anterior.

5.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatodrios de isen¢ao de pagamento da taxa

de inscrigdo serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes,

além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
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5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax

e/ou correio eletronico.

5.7. Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

c) ndo entregar ou entregar nas ageéncias credenciadas dos Correios documentacdo incompleta, nao
atendendo ao disposto no subitem 5.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.8. A partir do dia 05 de julho de 2017 serd disponibilizada na internet, no enderego eletrdonico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitacdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

5.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, de

conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

5.9. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se impetrar

recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua

inscrigdo no concurso publico como candidato pagante, deverda imprimir o boleto bancario no endereco

eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 06 de julho de 2017 e

16 horas do dia 14 de julho de 2017, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao fixado no

subitem 4.7 até¢ o dia 14 de julho de 2017, observado o horario de funcionamento da rede bancaria

(agéncias e Internet Banking).

5.9.1. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio candidato, no

endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet

Banking.

5.10. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele

correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

5.11. Nao sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre

contas, deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢dao indeferido, que ndo

impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar

o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terda sua inscricdo

cancelada automaticamente.

5.13. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos para geracao, impressao € pagamento do boleto

bancario estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

5.14. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara por requerimento de isenc¢ao/inscri¢ao nao recebido por

fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados,

por falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 19 de junho de 2017 e 23 horas
e 59 minutos do dia 13 de julho de 2017.
6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
obtido no préprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou por meio de qualquer
Internet Banking.
6.3. O pagamento devera ser feito apos a geragdo e impressdo do boleto bancario (opcdo disponivel
imediatamente apos o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢ao).
6.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscrigao do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 14
de julho de 2017.
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6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até o dia 14 de julho de 2017,
observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

6.6. Nao sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre
contas, dep6sito em conta ou deposito efetuado em terminal de autoatendimento.

6.7. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizard por pedido de inscri¢do ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

7. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)
7.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de
dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera
reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que
vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado
o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo II deste
Edital.
7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em niimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 2° do art. 21 da referida Lei Complementar.
7.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002.
7.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo/perfil.
7.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo/perfil a que estd concorrendo, terd o
nome publicado em lista de classificagdo especifica.
7.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeagao.
7.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo II deste
Edital, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).
7.7. O candidato que, no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo serd desta
forma considerado para efeito de concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo
IT deste Edital.
7.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao hordario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
7.9. Para inscricdo no Concurso Publico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), o candidato deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico
(original ou fotocdpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
6
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codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

7.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no
subitem anterior e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscrigoes.

7.10. O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar, obrigatoriamente, pelos Correios, o laudo referido no subitem 7.9
deste Edital, acompanhado de copia de documento oficial de identidade e copia do comprovante de
inscri¢do, impreterivelmente até o dia 14 de julho de 2017, por meio de correspondéncia registrada
com aviso de recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiabd —
Secretaria de Articulagao e Relagdes Institucionais — Geréncia de Exames e Concursos — Ref: Concurso do
DAE/VG — Documentos de Comprovacao de Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, N.° 2.367
— Bairro Boa Esperanga — Cuiaba — MT — CEP 78060-900.

7.11. O candidato que requerer isen¢do do pagamento da taxa e efetuar a inscricdo na condig¢@o de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), deverd, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados
nos subitens 5.4 e 7.9 em uma das agéncias credenciadas dos Correios, constantes do Anexo V deste Edital
até 26 de junho de 2017, durante o horario normal de funcionamento dessas agéncias.

7.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens 7.9, 7.10
e 7.11 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuracao.

7.12.1. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que
encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou nao
entregar o referido documento.

7.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato serd efetuada automaticamente na
ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscri¢do na condicao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.13. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio do laudo pelos Correios.

7.14. O laudo médico (original ou fotocopia) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, bem como nao sera fornecida copia desse documento.

7.15. O candidato PcD aprovado no concurso, ap6és a nomeacdo, deverd submeter-se a pericia médica
realizada por 6rgdo ou pessoa especializada, com vista a confirmagao da deficiéncia declarada, bem assim
a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/perfil.

7.15.1. Na hipotese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretard a
perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecerd na lista de classificagdo geral da ampla
concorréncia.

7.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigao devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informacdes por ele prestadas no ato da inscri¢do; a natureza
das atribuigdes do cargo/perfil a desempenhar; a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as
adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doencgas (CID) e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagio como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou nao para o exercicio do
cargo/perfil, com possivel eliminagdo justificada de candidatos considerados incompativeis para o
desempenho das fungdes do cargo/perfil.

7.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além
da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do
cargo/perfil, serd reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item 3.1 deste
Edital.
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7.15.4. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

7.16. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos na condi¢cao de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), seja por falta de candidatos ou por eliminag@o no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuigdes do cargo/perfil e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia ao respectivo cargo/perfil, observada a ordem de classificacao.

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

8.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 4.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.2 e 6.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital,
ou

d) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2. A partir do dia 31 de julho de 2017 serd disponibilizada na Internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo da inscricdo de cada candidato — deferida ou

indeferida — da ampla concorréncia e de candidato na condig¢ao de PcD.

8.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmag¢do de inscricdo, de conformidade com o que

estabelece o item 14 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da Prova
Objetiva.

9.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; caderno de prova e cartdao
de respostas ampliados; intérprete de libras; espagco para amamentacdo; acesso € mesa para cadeirante;
carteira para canhoto.

9.2. A solicitagao de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior devera ser realizada no ato da
inscri¢do, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigao.

9.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova
devera, até as 17 horas do dia 16 de agosto de 2017, requeré-lo a UFMT/SARI/GEC pelo telefone (65)
3313-7281.

9.4. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 9.2 ou 9.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC nado se
responsabilizara por eventual erro de transcrigdo alegado pelo candidato.

9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficard em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga, conforme dispde a Lei
Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um intervalo de
até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.
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9.6.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da Prova Objetiva em
igual periodo.

9.6.3. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de
nascimento do filho, conforme estabelecido no subitem 9.6, ndo usufruira do beneficio da referida lei.
9.6.4. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e
prova em Braille.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Nao sera aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a Prova
Objetiva deste concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s6 terd validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da data de realizagdo da prova.

10.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 ¢ 10.4.1,
ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio, coleta de impressao digital, e fard prova em carater condicional.

10.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal
de sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

11. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade e data de nascimento do candidato, nome do cargo/perfil pretendido, estard disponivel, em lista
aberta, a partir do dia 08 de agosto de 2017, na infternet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e
também no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

11.1.1. Caso o candidato constate que a informacdao divulgada sobre o cargo/perfil difere daquela
informada no requerimento de inscri¢ao, devera entrar em contato com a UFMT/SARI/GEC, pelo telefone
(65) 3313-7281, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 11 de agosto de 2017, e seguir as
orientacdes fornecidas.

11.1.2. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagao
no requerimento de inscrigdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela
UFMT/SARI/GEC, o mesmo sera corrigido.

11.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverao
ser comunicadas no dia de realizagdo da Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de
cadastro.

11.2. O candidato tomara conhecimento do local (nome do estabelecimento, enderego e sala) e do horario

de realizagdo da Prova Objetiva por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de
9
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identidade, data de nascimento, nome do cargo/perfil pretendido, disponibilizada na infernet, no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir do dia 14 de agosto de 2017.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do de todas as informacdes divulgadas no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos e ao
local e horario de realizacdo da Prova Objetiva.

12. DA PROVA OBJETIVA
12.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos/perfis, serd aplicada no dia 20 de agosto de 2017, na cidade
de Varzea Grande/MT. Excepcionalmente, também podera ser aplicada na Cidade de Cuiaba/MT, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.
12.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, enderego e sala) e o horario de realizagdo da Prova
Objetiva serao divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 11.2 deste Edital.
12.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos/perfis, tera duragdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas.
12.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da Prova Objetiva terd direito
a compensagao, nos termos dos subitens 9.6.1 € 9.6.2 deste Edital.
12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, nio porosa, fabricada em material transparente, ¢ original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura.
12.4. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente
no horario fixado para o inicio da mesma, nao sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagao
da prova apds o fechamento dos portdes.
12.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento do candidato na
data, local e horario estabelecidos pela organizagdo do concurso, qualquer que seja a alegacdo, acarretarad
eliminacao automatica do candidato.
12.6. Apods ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o
Cartao de Respostas da Prova Objetiva.
12.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
assina-lo no campo apropriado.
12.6.2. Caso o candidato identifique erro nas informac¢des contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva referentes a nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, devera solicitar
alteracdo de cadastro ao fiscal de sala.
12.7. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de questdes objetivas do
tipo multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicao das questdes por
matéria, o valor de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI
deste Edital.
12.8. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VII deste Edital.
12.9. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou
preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O
Cartao de Respostas serd o unico documento valido para a correcao eletronica da Prova Objetiva e ndo sera
substituido por erro ou dano do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinacdes contidas neste
Edital e com as orienta¢des constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.
12.10. Cada questao assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo
da UFMT/SARV/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdio cuja marcagio no Cartio de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

10
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12.10.1. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos
recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva,
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.
12.10.2. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.

12.11. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita até 22 horas do dia 20 de agosto
de 2017, na internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.12. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questao da Prova Objetiva,
de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.13. A partir de 30 de agosto de 2017 sera disponibilizada, na internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do resultado (pontuagdo) de cada candidato na Prova
Objetiva.

12.14. Cabera recurso contra resultado na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 14
deste Edital.

12.15. A partir de 08 de setembro de 2017 seréd disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso o resultado de cada candidato na Prova Objetiva ap6s a analise dos recursos.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no

dia da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relogio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera,
no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado, que deverad ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na
presenca do fiscal,

c) imediatamente apds o ingresso a sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado,
referido na alinea anterior, sob sua cadeira, nao podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 poderd ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagao de prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagao
do concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo dessas informagdes;

f) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

g) ndo serd permitido sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento ap0s ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a UFMT/SARI/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das provas, a
coleta da impressao digital de candidatos;

1) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala
de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na ultima meia hora de prova;

k) apos o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno

[19%2]

de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “}”.
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13.2. Seré eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizagdo da prova alcoolizado
e/ou portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagcdo da prova: portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone
celular, relogio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou
qualquer outra fonte de consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagao da prova; ou

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizag¢do, apos
ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartao de Respostas; ou

1) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

j) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacao especial; ou

k) nao atender as determinag¢des do presente Edital; ou

1) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico -
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m)obtiver na Prova Objetiva pontuacdo inferior a 50% da pontuagdo méxima dessa Prova.

13.3. Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscaliza¢do ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

13.4. A UFMT/SARI/GEC nio se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizagdao de qualquer etapa do concurso.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso 8 UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigao;

¢) indeferimento de inscrigdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulacdo ou contetido de questao da Prova Objetiva;

e) resultado na Prova Objetiva.

14.2. O recurso deverad ser interposto via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no

prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) da relacao das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nao confirmagao de
inscricao;

c) da relagdo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito preliminar, formula¢do ou
conteudo de questao da Prova Objetiva;

e) do resultado na Prova Objetiva, se recurso contra esse resultado;

14.2.1. O horario para interposi¢do de recurso sera das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo

dia.
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14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo a cdpia do
comprovante de solicitacdo de isen¢do devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacao de inscri¢ao paga devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo coépia do comprovante de pagamento devidamente
autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 6.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da
Prova Objetiva, deverd haver a indicagao do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo légica e consistente, anexando arquivo com
material bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra resultado na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o
numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI/GEC.

14.2.6. Todo recurso deverd apresentar argumentagao ldgica, objetiva e consistente.

14.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

14.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.5. A Secretaria de Articulagio e Relacdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da
Universidade Federal de Mato Grosso tera prazo de até 5 (cinco) dias tteis, a contar do término de cada
periodo destinado a interposi¢do de recursos, para emissdo e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.
14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos, bem como as alteragdes do gabarito
preliminar da Prova Objetiva e do resultado na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados,
exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de
questao da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de
gabarito, por forca de impugnacgodes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerad
alteracao.

14.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divulgados no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

14.9. Da decisdo final da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e
Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificagdo final,

sera calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO ¢ a pontuagado por ele obtida na Prova Objetiva.

15.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo/perfil, segundo a ordem

decrescente da Pontuacao Final apurada de acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuagdo Final, tera preferéncia, para fim de classificagdo final, o candidato

que, na seguinte ordem, tiver/obtiver:

15.3.1. Para os cargos/perfis de Nivel Superior

1.°) maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢ao deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) maior pontuacao na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) maior pontuacao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) maior pontuagdo na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva.
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15.3.2. Para os cargos/perfis de Nivel Médio

1.°) maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢ao deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) maior pontuacao na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) maior pontuacao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) maior pontuacao na matéria Matematica da Prova Objetiva;

5.°) maior pontuacao na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva.

15.3.3. Para o cargo/perfil de Nivel Fundamental

1.°) maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢ao deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) maior pontuac¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) maior pontuacao na matéria Matematica da Prova Objetiva.

15.4. Persistindo o empate, apds aplicac¢do dos critérios de desempate definidos nos subitens 15.3.1, 15.3.2

e 15.3.3, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd divulgado no dia 12 de setembro
de 2017.

16.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, € publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, em lista aberta, contendo a relagdo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada
por cargo/perfil, em ordem alfabética, com mencao de classificacdo e pontuagao.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes referentes ao
resultado final do concurso.

17. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

17.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pelo Diretor Presidente do Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT e pela Comissdo do Concurso Publico, e publicado no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

17.2. A nomeagio dar-se-a por meio de ato do Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Viarzea Grande — MT publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

17.3. A classificagdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo/perfil, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e capacidade financeira do
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande.

17.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
de reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados para contratagdo em
fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das contratagdes
publicadas no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e demais publicagdes
em jornais de grande circulagdo, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.
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18.2. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isen¢do/inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados parciais e resultado final, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagao do candidato,
valendo para esse fim a publicac¢@o no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
18.4. Todas as informagodes relativas ao concurso publico, apos a publicagao do resultado final, deverao ser
obtidas no Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacao, desde que haja interesse do Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego no Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande. A comunicagio de atualizacdo de enderego devera ser feita por meio
de documento que deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
numero do CPF, cargo/perfil a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser
assinado pelo candidato e protocolado no Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande — Av.
Governador Jalio Campos, 2599 — Jardim dos Estados — Varzea Grande — MT. Sado de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizag¢@o de seu endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do concurso publico do Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Secretaria de Articulagdo e
Relacdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizacdo deste concurso
publico.

18.8. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

18.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua publicacao
no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugna¢do devera ser
interposta via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as
18 horas do segundo dia.

18.9.1. A tentativa de impugnagdo que nao apresentar contestacdo consistente contra qualquer item
estabelecido neste edital sera desconsiderada automaticamente.

18.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargos / perfis / requisitos
basicos / vagas; Anexo III: Cargos / perfis / remuneragdo / carga hordria semanal; Anexo IV: Descri¢ao
dos cargos / perfis; Anexo V: Agéncias Credenciadas dos Correios; Anexo VI: Prova Objetiva: total de
questdes / matérias / distribuicdo das questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuacdo maxima;
Anexo VII: Contetidos programaticos da Prova Objetiva.

Varzea Grande /MT, 07 de junho de 2017.

Ricardo Azevedo Araujo
Diretor Presidente do DAE/VG
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ANEXO I DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mat
Publicacio do Edital 07/06/2017 unieipios do Bstado de Mato

Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Inscri¢ao paga

19/06 a 13/07/2017

www.ufmt.br/concursos

Solicitagdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de

. . 19/06 a 25/06/2017 www.ufmt.br/concursos
inscrigdo
. . N Agéncias Credenciadas
Data limite para entrega nos Correios da documentagdo .
comprobatdria para isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo 26/06/2017 dos Correios
P P ¢ pag ¢ (Anexo V deste Edital)
Data limite para entrega do Laudo Médico nos Correios junto o .
com a documentagdo comprobatoria para isengdo do pagamento Agéncias Credenciadas
nasas compre pafa 1seiga0 €0 pagamen 26/06/2017 dos Correios
da taxa de inscrigdo: candidato com solicitagdo de isengdo, .
. - . (Anexo V deste Edital)
inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo (deferida
ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo de inscricao 05/07/2017 www.ufmt.br/concursos
com isenc¢ao do pagamento da taxa
Int icdo d tra indeferimento de inscrica
n érpost(;ao ? rectlrsos contra indeferimento de inscrigdo com 06 & 07/07/2017 www ufimt br/concursos
solicitacdo de isen¢do do pagamento de taxa
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de isencdo do 11/07/2017 www.ufmt.br/concursos

pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos
com isencao indeferida.

06 a 14/07/2017

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa

. . 14/07/2017 Agéncias bancarias
de inscrigdo
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico: candidatos
pagantes da taxa inscritos na condigdo de Pessoas com 14/07/2017 Agéncias dos Correios
Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situacdo da
. . . . . 31/07/2017 .ufmt.br/
inscri¢do de cada candidato (deferida ou indeferida) WWW. UL DICONCULSOs
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo (deferida
ou indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo na 31/07/2017 www.ufmt.br/concursos

condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscrigdo e
contra indeferimento de pedido para concorrer na condigao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

01 e 02/08/2017

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de pedido
para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

08/08/2017

www.ufmt.br/concursos

16




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

ititin
i

PREFEITURA MUNICIPAL DE ~ Departamento d
VARZEA GRANDE

K

o Agu o Esgoto o Virzon Grando
ESTADO DE MATO GROSSO ~ A/MaA » Wu{a/x . M’Lﬂ{{faﬂ

Divulgagdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de candidatos

Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato

. 08/08/2017
inscritos Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Divulgagio, 'err'l lista aberta, dos locais e horario de realizagdo 14/08/2017 www.ufint br/concursos

da Prova Objetiva

Aplicacio da P Obieti 20/08/2017 Divulgado de acordo com o
plicagao da Frova Lbjetiva subitem 11.2 deste Edital
. ~ . . . Até 22 horas do dia

Divulgag@o do gabarito preliminar da Prova Objetiva 20/08/2017 www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra gabarito preliminar, formulaggo
ou conteudo de questdo da Prova Objetiva

21e22/08/2017

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra gabarito

preliminar, formulagdo ou conteutdo de questdo da Prova 29/08/2017 www.ufmt.br/concursos
Objetiva
D1sp?n1b1112agao para .coTlsulta 1nd1V1fiua1 do resultac.lo de cada 30/08/2017 www.ufimt br/concursos
candidato na Prova Objetiva (pontuagdo de cada candidato).
Interposicdo de recursos contra o resultado na Prova Objetiva 31/08 ¢ 01/09/2017 www.ufmt.br/concursos
Divulgagio d alise d t Itad P
nfu gagao a analise dos recursos contra resultado na Prova 08/09/2017 www.ufimt br/concursos
Objetiva
Jornal Oficial Eletronico dos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado na Prova Municipios do Estado de Mato
. . 1 08/09/2017
Objetiva apds analise dos recursos Grosso
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletronico dos
. . . Municipios do Estado de Mat
Divulgagdo, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso 12/09/2017 Hrieiplos do Estado de Malo

Grosso
www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ANEXO II1 DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG
CARGOS / PERFIS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

GRUPO 1
Cargo: Analista de Saneamento
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

. . 2 Vagas
Perfis Requisitos bdsicos AC PeD | Total
Diploma de curso de nivel superior em Direito reconhecido pelo
Advogado Ministério da Educagdo (MEC), e inscrigdo na Ordem dos 01 01 02
Advogados do Brasil.

Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Ambiental ou de
Tecnodlogo em Saneamento Ambiental, reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo/perfil.

Analista Ambiental 01 CR 01

Diploma de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo/perfil.

Contador 01 01 02

Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo/perfil.

Engenheiro Civil 01 CR 01

Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo/perfil.

Engenheiro Eletricista 02 CR 02

Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Sanitaria ou em
Engenharia Sanitaria e Ambiental, reconhecido pelo Ministério da
Educag¢dao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo/perfil.

Engenheiro Sanitarista 01 CR 01

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CARGOS / PERFIS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuacio)

GRUPO 11

ESTADO DE MATO GROSSO
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Cargo: Agente de Saneamento

Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 2P

VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO ~ amah « cuda/t . azm{ctm

tamonto do Agua o Esgoto do Vérzea Grando

orgaos do poder publico.

. . 2 Vagas
Perfis Requisitos bdsicos AC PeD | Total
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Agente Administrativo completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 03 03 06
orgaos do poder publico.
. Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Assistente de . R . .
completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 02 01 03
Saneamento .~ 1
orgaos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Atendente Comercial completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 04 03 07
orgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Cadastrador completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 08 02 10
orgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Eletricista completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos | 02 CR 02
orgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Eletromecanico completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 02 CR 02
orgaos do poder publico.
. Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Encarregado de Equipe . R . .
completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 03 02 05
de Corte f o~ S
orgaos do poder publico.
Encarreeado de Equine Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
gacdo de Equip completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 07 CR 07
de Manutengao .~ 1.
orgaos do poder publico.
Operador de Estagdo de Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Tratamento de Agua e ou | completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 61 02 63
Esgoto orgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Técnico de Laboratorio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 02 CR 02
orgdos do poder publico.
. Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Técnico de Seguranga do . R . .
completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 01 CR 01
Trabalho .~ S
orgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Técnico Hidrometrista completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 08 02 10

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CARGOS / PERFIS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuacio)

GRUPO 111
Cargo: Auxiliar de Saneamento
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO

DAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE  Dopartamento do Agua o Esgolo do Vérzoa Grando

Agua/Esgoto

orgaos do poder publico.

5.0 25 Vagas
Perfil Requisitos bdsicos 1C PeD | Total
Manutencio de Rede de Certificado ou atestado de conclusdo do ensino fundamental
¢ completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 18 CR 18

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

GRUPO IV

Cargo: Controlador Interno
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

pelo Ministério da Educagdo (MEC).

5.0 25 Vagas
Cargo Requisitos bdsicos Pl PeD | Total
Controlador Interno Diploma de curso de nivel superior em qualquer area, reconhecido 01 CR 01

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ANEXO III DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG
CARGOS / PERFIS / REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL

GRUPO 1
Cargo: Analista de Saneamento

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Perfis

Remuneracdio

(RS)

Carga Horaria
Semanal

— Advogado

— Analista Ambiental

— Contador

— Engenheiro Civil

— Engenheiro Eletricista
— Engenheiro Sanitarista

2.360,96

40 horas

GRUPO I
Cargo: Agente de Saneamento
Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO

Perfis

Remuneracdio

(R$)

Carga Horaria
Semanal

— Agente Administrativo

— Assistente de Saneamento

— Atendente Comercial

— Cadastrador

— Eletricista

— Eletromecénico

— Encarregado de Equipe de Corte

— Encarregado de Equipe de Manutengéo

— Técnico de Laboratorio
— Técnico de Seguranca do Trabalho
— Técnico Hidrometrista

— Operador de Estagdo de Tratamento de Agua e ou Esgoto

1.315,47

40 horas

GRUPO 111
Cargo: Auxiliar de Saneamento

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO

Perfil

Remuneracdio

(RS)

Carga Hordria
Semanal

— Manutengio de Rede de Agua/Esgoto

1.176,79

40 horas

GRUPO IV
Cargo: Controlador Interno

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Remuneracdio

(RS)

Carga Horaria
Semanal

— Controlador Interno

2.640,00

40 horas
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ANEXO IV DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG
DESCRICAO DOS CARGOS/PERFIS

GRUPO 1
Cargo: Analista de Saneamento
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

— Perfil: Advogado

Desenvolver atividades tais como: representar em juizo ou fora dele o departamento, nas acdes em que este for autor ou
interessado, acompanhar o andamento do processo, prestar assisténcia juridica, apresentar recurso em qualquer instincia,
comparecer a audiéncia e outros atos, para defender direitos e interesses, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacio
ambiental.

— Perfil: Analista Ambiental

Desenvolver atividades tais como: Atuar junto a comunidade interna e externa como agente divulgador das atividades do
departamento; contribuir para a formagdo de consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade; atuar na pesquisa,
planejamento, organizagdo, sistematizagdo e implantagdo de programas, projetos e agdes de comunicagdo ambiental e difusdo
dos conhecimentos ambientais do departamento; analisar, atualizar e distribuir material de divulgacdo institucional; planejar e
organizar eventos técnicos regionais, feiras e congressos; participar em campanhas de conscientizac¢do e programas de educacio
ambiental; ministrar treinamentos e cursos; elaborar relatoérios e/ou laudos; implementar o sistema de gestdo ambiental nas
diversas unidades do departamento, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacao ambiental.

— Perfil: Contador

Desenvolver atividades tais como: manter registro das transac¢des financeiras da Empresa, escriturando e contabilizando suas
contas; executar trabalhos de classificacdo de documentos, escrituragcdes de langamentos contabeis e analise e controle de contas,
acompanhando ¢ verificando a realizag@o das tarefas; orientar e elaborar graficos demonstrativos; participar na elaboracdo de
balancos, balancetes ¢ demonstracao de contas; participar de auditoria interna em geral.

— Perfil: Engenheiro Civil

Desenvolver atividades concernentes ao estudo, planejamento, projeto e gerenciamento técnico de obras e servigos de
engenharia, nas instalagdes e areas de dominio da Empresa, como, também, participar de atividades de pesquisa, ensino e
producdo cientifica, acentuando-se no desenvolvimento de sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento, rios, canais,
barragens e diques; drenagem; pontes e estruturas em geral; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental.

— Perfil: Engenheiro Eletricista

Desenvolver atividades tais como: planejar e gerenciar projeto técnico de obras e servigos de engenharia nas instalagdes e areas
de dominio do departamento, como, também, participar de atividades de pesquisa, ensino e produgdo cientifica, acentuando-se
na distribuigdo e utilizagdo de energia elétrica; materiais e equipamentos elétricos; maquinas elétricas; sistemas de medigao e
controle elétrico; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

— Perfil: Engenheiro Sanitarista

Desenvolver atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencdo, operagao,
producdo, tratamento e disposi¢do final dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e orientar o uso da agua de bacias
hidrogréficas. Elaborar projetos de redes de dgua e de esgotos, saneamento e bombeamento, inclusive em emissarios subfluviais.
Acompanhar a operagio de Estacdes de Tratamento de Aguas (ETA) e de Estagdes de Tratamento de Esgotos (ETE).
Desenvolver Estudos de Impactos Ambientais. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa. Executar servigos de natureza
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administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documenta¢do envolvida, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental.

GRUPO 11
Cargo: Agente de Saneamento
Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO

— Perfil: Agente Administrativo

Atuar nas diversas dreas da empresa, executar servicos administrativos e de suporte junto aos diretores das unidades. Redigir e
digitar documentos, bem como controlar correspondéncias em geral. Realizar e atender ligacdes telefonicas. Recepcionar
pessoas encaminhando-as ao local apropriado. Controlar agenda de compromissos do diretor, organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos. Providenciar recursos necessarios a realizacdo de reunides e elaborar registros e atas. Controlar
materiais de escritorio e os bens patrimoniais da unidade como recursos humanos, suprimentos, relacdes com clientes,
planejamento, analisar e implantar programas, acompanhar e controlar servigos de natureza administrativa-operacional, de
acordo com sua area de atuagdo. Elaborar estudos estatisticos, tabelas, graficos, demonstrativos em geral, relatdrios técnicos e
gerenciais. Preparar e elaborar processos de licitagdes e dispensas por valor no dmbito nacional e internacional, licitagdes
especiais, editais de concorréncias, publicagdo, divulgagdo e resultados em todas as fases. Executar atividades relacionadas ao
acompanhamento e controle de processos de licitagdo, compra de materiais, cadastramento de fornecedores, acompanhamento
fisico e financeiro de materiais financiados e outros. Planejar e acompanhar diversas atividades comerciais operacionais.
Analisar os servicos comerciais, verificando o desempenho, visando subsidiar os ajustes necessarios nos processos de trabalho
que envolva relagdes com os clientes. Executar servigos nas areas de planejamento e gestdo em saneamento ambiental, elaborar
diagnésticos, construgao de cenarios, formulacdo de estratégias, planos e orgcamentos empresariais, proposi¢do de indicadores de
desempenho fisicos, econdomico-financeiros € operacionais. Executar servigos de natureza administrativa, emitir, registrar,
controlar ¢ manter a documentacdo envolvida, e outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

— Perfil: Assistente de Saneamento

Desenvolver atividades tais como: acompanhar a execucdo de extensdo e derivagdes de redes de abastecimento de agua/esgoto,
realizar levantamento de dados e elaboragdo de planilhas, orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacio
ambiental e da satide, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagdo sanitdria e ambiental além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental.

— Perfil: Atendente Comercial

Desenvolve atividades tais como: atendimento ao publico com cortesia ¢ de acordo com instrugdes e orientagdo superior, prestar
informagoes, realizar abertura, impressdo, programagao, distribuicdo e baixa de ordens de servicos, coordenar e controlar os
servigos a serem executados pelas equipes de servigos de campo, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental.

— Perfil: Cadastrador

Desenvolver atividades em campo tais como: efetuar medicdes territoriais de quadras e lotes, realizar levantamento de dados
cadastrais e estudo e elaboracdo de roteiros, preencher boletim de cadastro de campo, confrontar os dados de campo com os
dados existentes em arquivo para atender aos pedidos de servigos solicitados, manter o cadastro de mapas e roteiros atualizados,
cadastrar e atualizar hidrometros e dados pessoais de consumidores, verificar a consisténcia das informagdes das atividades em
campo, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacdo ambiental.

— Perfil: Eletricista

Desenvolver atividades tais como: Planejar e executar servigos de manutengdo e instalacdo eletroeletronica e realizar
manutengdes preventivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes. Executar
montagem ou reforma de instalagdes elétricas nos prédios do departamento, colocando condutores, fios, tomadas, interruptores,
luminarias, etc.; Executar servigos de manutengcdo em equipamentos elétricos diversos, efetuar servigos de manutencao
preventiva nas cabines de energia, subestagdes e nos transformadores de forga; efetuar troca de resisténcia, lampadas, reatores,
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bem como instalar tomadas, chaves magnéticas e simples, para o funcionamento dos aparelhos elétricos; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, satde e preserva¢do ambiental.

— Perfil: Eletromecdnico

Desenvolver atividades tais como: executar projetos de instalagdes elétricas e mecanicas de equipamentos conforme
especificagdes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade ambiental. Planejar a execugdo e manutengdo elétrica e
mecanica de equipamentos, instalagdes e manutengdo de sistemas de acionamento elétrico e mecéanico. Executar servigos de
natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida, providenciando transportes,
materiais e outras atividades correlatas, além de outras atividades relacionas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

— Perfil: Encarregado de Equipe de Corte

Desenvolver atividades tais como: Administrar equipes, metas e resultados, planejar as atividades e controlar o processo para
sua realizagdo, fornecer informacdes técnicas referentes aos materiais a serem utilizados, planejar atividades de supervisdo da
produ¢do e ou manutencdo, analisar prioridades, especificar recursos humanos, materiais e equipamentos, distribuir tarefas e
elaborar cronogramas e planos de contingéncia. Implementar medidas de seguranga pessoal, ambiental e patrimonial, gerenciar
servicos administrativos e sistemas operacionais. Coordenar manutengdes de equipamentos, administrar insumos e otimizar
processos do sistema de utilidades. Qualificar equipes de trabalho além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental.

— Perfil: Encarregado de Equipe de Manutengdo

Desenvolver atividades tais como: Administrar equipes, metas e resultados, planejar as atividades e controlar o processo para
sua realizagdo, fornecer informacdes técnicas referentes aos materiais a serem utilizados, planejar atividades de supervisdo da
produ¢do e ou manutencdo, analisar prioridades, especificar recursos humanos, materiais e equipamentos, distribuir tarefas e
elaborar cronogramas e planos de contingéncia. Implementar medidas de seguranca pessoal, ambiental e patrimonial, gerenciar
servicos administrativos e sistemas operacionais. Coordenar manutengdes de equipamentos, administrar insumos e otimizar
processos do sistema de utilidades. Qualificar equipes de trabalho além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental.

— Perfil: Operador de Estacio de Tratamento de Agua e ou Esgoto

Desenvolver atividades nas estagdes de tratamento e elevatdrias de agua e/ou esgoto, que necessitam de maiores esforgos fisicos
seguindo procedimentos pré-determinados, tais como: monitorar e controlar o processo de tratamento de agua e efluentes.
Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar solugdes quimicas e operar equipamentos eletromecanicos. Documentar
dados do processo de tratamento e controlar materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de agua e efluentes.
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservacdo
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em
periodos que incluem turnos de revezamento.

— Perfil: Técnico de Laboratorio

Desenvolver atividades tais como: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos,
supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou
equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de biosseguranga ¢ controle
do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar
programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de
responsabilidade técnica, previstos em lei.

— Perfil: Técnico de Seguranca do Trabalho

Desenvolver atividades tais como: elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de satide e seguranca no trabalho;
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participar da adog@o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagdo ambiental.
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— Perfil: Técnico Hidrometrista

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais como: supervisionar niveis de agua, pocos,
reservatorios, pontos de pressdo e medidas de vasdo, realizar manobras em registros de rede de distribui¢ao e distribuir aguas,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do
conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que incluem turnos de revezamento.

GRUPO II1
Cargo: Auxiliar de Saneamento
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO

— Perfil: Manutenciio de Rede de Agua/Esgoto

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esfor¢os fisicos, tais como: tomada e retirada de vazamentos em redes de
distribuig¢do e ramais prediais de d4gua; manutencdo de redes coletoras, coletores-tronco e emissarios de esgoto; operacionalizar
projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tracados e dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais;
preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e
testes de estanqueidade. Proteger instalacdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental.

GRUPO IV
Cargo: Controlador Interno
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

1. Chefiar e executar, no 4mbito do Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande, as atividades de: a) fiscalizagdo de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de
bens da autarquia ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie; b) verificagdo do cumprimento dos contratos,
convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos; c) avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos
administradores e diretores, bem como da aplicacdo de recursos publicos por 6rgios e entidades de direito publico ou privado ou
por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; d) analise das prestagdes de contas da despesa orgamentaria; e)
exame ¢ certificacdo da regularidade das tomadas de contas, bem como a identificagdo dos responsaveis; f)
acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas, bem como da realizagdo da despesa em todas
as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais a autarquia participe como gestor ou
mutudrio quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) apoio e orientacao prévia aos
gestores de recursos publicos para a correta execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial; i) fornecimento de informagdes a
partir do monitoramento das receitas e despesas publicas; j) acompanhamento das medidas de racionalizacdo dos gastos
publicos; k) promogdo do transparéncia da gestdo publica; 1) producdo de cendrios relativos a despesa e receita, para
subsidiar decisdes do nucleo estratégico do governo; m) padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

n) realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial. 2. Executar projetos
visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio; 3. Executar atividades relacionadas a area da Controladoria
Geral do Municipio, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informagdo; 4.
Implementacdo, vigia e controle do Sistema de Informagao ao Cidaddo e o Portal Transparéncia; e 5. Executar outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ANEXO V DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

DESCRICAO ENDERECO BAIRRO CIDADE UF CEP DDD | TELEFONE
AC COXIPO DA PONTE Rua Pau Brasil, 183 JARDIM DAS PALMEIRAS Cuiaba MT | 78080970 | 65 36113192
AC CENTRAL DE CUIABA Praca da Republica, 101 CENTRO NORTE Cuiaba MT | 78005970 | 65 36113108
ACCPAII Rua Jornalista Amaro Figueiredo Falcdo, 425 CPAII Cuiaba MT | 78055970 65 36532646
AC DISTRITO INDUSTRIAL Avenida Pedro Paulo de Faria Janior, 1934 DISTRITO INDUSTRIAL Cuiaba MT | 78098970 65 36673227
AC JARDIM DAS AMERICAS | Avenida Brasilia, 117 JARDIM DAS AMERICAS Cuiaba MT | 78060970 | 65 36273663
AC OSMAR CABRAL Avenida Manoel José da Silva, S/N SAO JOAO DEL REY Cuiaba MT | 78093970 | 65 36675491
AC GETULIO VARGAS Av. Getulio Vargas, 1372 CENTRO Cuiaba MT | 78049970 | 65 36671664
AC PORTO DE CUIABA Rua Sao Joaquim, 285 CENTRO SUL Cuiaba MT | 78020970 | 65 36261614
AC SHOPPING PANTANAL Avenida Historiador Rubens de Mendonca, S/N - Térreo BOSQUE DA SAUDE Cuiaba MT | 78050973 65 36447905
AC CRISTO REI Avenida Dom Orlando Chaves, 1245 CRISTO REI Varzea Grande MT | 78115970 65 36881019
AC VARZEA GRANDE Avenida Couto Magalhies, 994 CENTRO Varzea Grande MT | 78110970 65 36850110
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ANEXO VI DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

GRUPO 1
Cargo: Analista de Saneamento

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva

P =
erfis Total~de Matérias / Questoes por matéria S de~ Pon’t uacao
questoes cada questio mdxima
* Advogado
* Analista Ambiental - Lingua Portuguesa: 10
* Contador 40 - Informatica Bésica: 05 { vonto 40 pontos
* Engenheiro Civil - Legislagdo Basica: 05 P p
* Engenheiro Eletricista - Conhecimentos Especificos: 20
* Engenheiro Sanitarista
GRUPO IT
Cargo: Agente de Saneamento
Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva
P =
erfis Total~de Matérias / Questoes por matéria S de~ Pon’t uacao
questoes cada questio mdxima
* Agente Administrativo
* Assistente de Saneamento
* Atendente Comercial
* (Cadastrador
* Eletricista Li 10
* Eletromecanico - Lingua Portuguesa:
. ) - Matematica: 10
Encarregado de Equipe de Corte 40 - Informatica Bésica: 05 1 ponto 40 pontos

* Encarregado de Equipe de
Manuten¢ao

de Agua e ou Esgoto
* Técnico de Laboratorio

* Técnico Hidrometrista

* Operador de Estac@o de Tratamento

® Técnico de Seguranga do Trabalho

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 10
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PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA (continuagio)

GRUPO 11
Cargo: Auxiliar de Saneamento

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva

Perfil Total~d ¢ Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questio maxima
. . - Lingua Portuguesa: 15
%anu/tEengai) de Rede de 40 - Matematica: 15 1 ponto 40 pontos
guasLSgoto - Conhecimentos Gerais: 10
GRUPO IV
Cargo: Controlador Interno
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva
Cargo Total~d ¢ Matérias / Questoes por matéria el de~ Pon,t uacao
questoes cada questio maxima
- Lingua Portuguesa: 10
40 - Informatica Basica: 05 I ponto 40 pontos

¢ Controlador Interno

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ANEXO VII DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

GRUPO 1

Cargo: Analista de Saneamento

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Perfis: Advogado — Analista Ambiental — Contador — Engenheiro Civil — Engenheiro Eletricista — Engenheiro
Sanitarista

Conteudos Programdticos comuns a todos os perfis do Grupo 1

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produg¢ao de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigoes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal ¢ nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 7. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio
de Varzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogdo,
Redistribui¢do e Substituicdo (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV); 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conteudo Programadtico especifico de cada perfil do Grupo I (Conhecimentos Especificos)

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Constitui¢do: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagcdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, sistema
brasileiro. 6. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 7.
Supremacia da Constituigdo. 8. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de competéncias e intervengdo federal. 9.
Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagéo, independéncia e harmonia. 10. Poder Legislativo, Executivo
e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e atribui¢des. 11. Processo Legislativo. 12. Administragdo Publica: principios
constitucionais ¢ seus desdobramentos. 13. Servidores Publicos: disposi¢cdes constitucionais. 14. Ordem Econdmica e
Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Ordem social: 15.1.
Seguridade Social; 15.2. Educag@o, Cultura ¢ Desporto; 15.3. Meio ambiente. 16. Constituig¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. 17. Constitui¢do do Estado de Mato Grosso de
1989 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.
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Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagoes, distribuigdo constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo ¢ Permissdo
de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregao). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e
autorizagdo de uso; 17.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Or¢amentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classifica¢des; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagcdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Or¢amentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢ao,
fungdes e competéncias.

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies.
3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicacdo, interpretagdo, integragdo. 4. Obrigacao tributdria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito,
constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e extingdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescri¢do e decadéncia. 6. Responsabilidade
tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituicao tributaria. 7. Administragdo tributaria: fiscalizagao,
divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais. 9. Imunidade, isen¢do e ndo incidéncia.
10. Codigo Tributario do Municipio de Varzea Grande (Lei n.° 1.178/1991 e alteragdes).

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.°
8.213/1991): beneficiarios, filiagdo e inscri¢do, segurados obrigatorios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social:
Salario de contribuicdo. 4. Contribui¢des destinadas & seguridade social: arrecada¢do e recolhimento fora do prazo: 4.1.
Obrigagdes acessorias e responsabilidade solidaria; 4.2. Plano de beneficios da previdéncia social; 4.3. Previdéncia social do
servidor publico; 4.4. Competéncia para julgamento das lides previdenciarias. 5. Regime proprio de previdéncia social do
municipio de Varzea Grande (Lei n.° 2.719/2004 e alteragdes).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdicdo nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade
processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsorcio. 4. Da intervengdo de terceiros: 4.1. Da
denunciagdo da lide; 4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da
formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo; 1.3. Da
contestacdo; 1.4. Do julgamento conforme o estado do processo; 1.5. Da audiéncia de instrugdo e julgamento; 1.6. Das Provas;
1.7. Da sentenca e da coisa julgada; 1.8. Da liquidacdo de sentenca. 2. Do cumprimento da sentenga: 2.1. Disposicdes gerais;
2.2. Do cumprimento de sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3.
Dos procedimentos especiais: 3.1. Das agdes possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da a¢do monitéria; 3.4. Dos
procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 4. Da execucao em geral. 5. Das diversas espécies de execucdo: 5.1. Disposigdes gerais;
5.2. Da execucdo contra a fazenda publica. 6. Dos embargos & execugdo. 7. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposigdes gerais; 7.2. Do conflito de competéncias; 7.3. Da agdo rescisoria. 8. Dos
recursos: 8.1. Disposic¢des gerais; 8.2. Da apelagao; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos
de declaragdo.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagdo. 2. Lei de introdugdo ao Codigo Civil. 3. Das
pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificacdo adotada pelo Codigo
Civil. 6. Fatos juridicos: do negdcio juridico (classificagdo, elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos:
prescri¢do e decadéncia. 9. Posse: conceito, classificacdo, aquisi¢ao, perda, efeitos e protecdo. 10. Propriedade: funcdo social da
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propriedade, espécies, aquisicdo e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural. 12. Registros Publicos (Lei Federal n°
6.015/1973).

ANALISTA AMBIENTAL

1. Recursos Hidricos: 1.1. Ciclo hidrolégico e nogdes de hidrologia; 1.2. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei N°
9.433/1997; 1.3. Aguas subterraneas e superficiais: qualidade, uso e outorga; 1.4. Controle da poluigio das aguas; 1.5.
Fundamentos das operagdes unitarias para tratamento de agua e esgoto; 1.6. Resolugdes CONAMA N° 357/2005 e N° 430/2011.
2. Saude Publica e Saneamento: 2.1. Saneamento basico: Lei N° 11.445/2007; 2.2. Conceitos basicos de epidemiologia; 2.3.
Satde publica no Brasil e sua relagdo com saneamento basico; 2.4. Doencas de veiculagdo hidrica e padrdes de potabilidade da
agua: Portaria do Ministério da Saude N° 2.914/2011; 2.5. Prevencao as doencas disseminadas pela falta de saneamento. 3.
Gestdo ambiental: 3.1. Desenvolvimento sustentdvel; 3.2 Principios, objetivos e instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei N° 6.938/1981); 3.3. Planejamento e implantacdo de sistemas de gestdo ambiental; 3.4. Avaliagdo de impactos
ambientais; 3.5. Relatorio de impacto ambiental; 3.6. Medidas mitigadoras e compensatorias; 3.7. Licenciamento ambiental:
Resolugdo CONAMA N° 237/1997. 4. Educacdo ambiental: 4.1. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei N.° 9.795/1999
e Decreto N.° 4.281/2002); 4.2. Meio ambiente, atores sociais e conflitos socioambientais; 4.3. Planejamento ¢ gestdo de
projetos de educacdo ambiental.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito, objeto, campo de aplicacdo e principios. 2. Planejamento e
Orcamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bésicos de Planejamento; 2.3. Principios
Orcamentarios; 2.4. Recursos para execucdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos or¢amentarios, 2.4.3.
Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das
receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a dtica da
Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial ¢ fiscal; 4.5
Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5.
Patrimonio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo,
Amortizagdo e Exaustdo. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; 6.3. Formalidades do Registro Contabil; 6.4. Escrituracdo de operagdes Tipicas. 7. Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composicdo e Conteudo dos Balangos Publicos e
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico; 7.3. Andlise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: 7.3.1. Objetivo da
Analise das Demonstracdes Contébeis, 7.3.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos contabeis; 7.4.
Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestagdo de Contas, 7.4.2. Tomada de Contas e Controle Interno e Externo. 8. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n® 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3.
Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 8.6
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 8.8. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.* ¢ 7* Edigdes).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Constru¢do Civil: 1.1. Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3.
Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento
Portland; 1.9. Controle tecnoldgico. 2. Construcdo Civil: 2.1. Instalagdes de obras; 2.2. Execucdo de fundagdes; 2.3.
Construgdes em madeira serrada; 2.4. Construcdes em aco; 2.5. Construgdes em concreto armado; 2.6. Construcdes em
alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11. Quantifica¢des, or¢amentos, cronogramas; 2.12.
Licitagdes; 2.13. Inspecdo predial; 2.14. Patologias das construgdes. 3. Fenomenos de Transportes: 3.1. Estatica dos fluidos; 3.2.
Escoamento. 4. Hidraulica: 4.1. Hidrostatica; 4.2. Hidrodindmica; 4.3. Orificios, bocais, tubos curtos e vertedouros; 4.4.
Condutos forcados; 4.5. Estagdes elevatorias; 4.6. Canais; 4.7. Hidrometria. 5. Hidrologia aplicada: 5.1. Precipitagdo; 5.2.
Interceptagdo, infiltragdo, percolagdo e drenagem; 5.3. Eventos extremos, cheia de projeto e escoamento de pequenas bacias
hidrograficas. 6. Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico; 6.2. Levantamento altimétrico; 6.3. Desenho topografico. 7.
Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias: 7.1. Instalagdes prediais de agua fria, agua quente, protecdo e combate a incéndio; 7.2.
Instalagdes sanitdrias; 7.3. Estacdes prediais de recalque. 8. Saneamento basico: 8.1. Qualidade da agua; 8.2. Sistemas de
abastecimento de dgua; 8.3. Drenagem urbana; 8.4. Redes de esgotos; 8.5. Manejo de residuos solidos urbanos. 9. Teoria das
Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 9.1. Estruturas isostaticas; 9.2. Estruturas hiperestaticas; 9.3. Tensdes normais e de
cisalhamento; 9.4. Estados de tensdes; 9.5. Tensdes e deformagdes em barras; 9.6. Flambagem. 10. Elementos de Sistemas
Estruturais: 10.1. Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos estruturais de
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concreto armado conforme a NBR 6118:2014; 10.2. Dimensionamento ¢ detalhamento de elementos estruturais em aco e das
ligagdes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 11. Projeto e execugdo de obras de artes especiais: 11.1. Cargas
moéveis conforme a NBR 7188:2013; 11.2. Projeto de passarelas e de pontes de concreto armado; 11.3. Principios da construgdo
de pontes. 12. Legislacdo profissional e codigo de ética.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Conceitos basicos de circuitos: 1.1. Sistemas de unidades; 1.2. Tensdo, corrente ¢ carga; 1.3. Poténcia e energia. 2. Analise de
circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos
monofasicos; 2.3. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 3. Projetos de instalagdes elétricas de baixa tensdo (BT) e
média tensdo (MT): 3.1. Simbologias e representacdo escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3.
Topologias de redes de distribuigdo; 3.4. Curto-circuito em instalacdes elétricas; 3.5. Sistemas de aterramento em instalagdes
elétricas de baixa e média tens@o; 3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Dimensionamento de condutores elétricos, protegdes e
condutos. 4. Materiais e dispositivos elétricos: 4.1. Materiais condutores, semicondutores e isolantes; 4.2. Dispositivos de
protegoes; 4.3. Dispositivos de comando. 5. Manutengao elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manutengdo; 5.3. Instrumentos
utilizados na manutencdo. 6. Compensagdo reativa: 6.1. Correcdo do fator de poténcia; 6.2. Dispositivos € equipamentos
empregados. 7. Medigdo elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de medicdo; 7.2. Métodos de medigdo de poténcias em sistemas
monofasicos e polifasicos; 7.3. Tarifacdo. 8. Automacgdo de sistemas elétricos: 8.1. Controladores l6gicos programaveis; 8.2.
Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas supervisorios. 9. Eletronica analdgica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores
bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4. Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1.
Portas logicas; 10.2. Circuitos combinacionais; 10.3. Circuitos sequenciais; 10.4. Microprocessadores e microcontroladores. 11.
Transformadores: 11.1. Conceitos e aplicagdes; 11.2. Transformadores monofasicos e trifasicos. 12. Maquinas elétricas: 12.1.
Maéquinas sincronas; 12.2. Maquinas assincronas. 13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminarias e dispositivos
auxiliares; 13.3. Métodos de célculo de sistemas de iluminacao. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2.
Célculos e especificagdes de materiais e equipamentos de comando e prote¢do. 15. Seguranga em instalagdes elétricas: 15.1.
Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4.
Protecdo basica e supletiva. 16. Certificacdo das instalacdes elétricas: 16.1. Prescrigoes da NBR-5410; 16.2. Inspecdo visual,
16.3. Ensaios. 17. Conservacao da energia elétrica: 17.1. Eficiéncias em equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2.
Aplicagdes de medidas para conservagdo ¢ utilizacdo racional da energia elétrica. 18. Sistemas de prote¢do contra descargas
atmosféricas em edificagdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de protegdo; 18.2. Partes constituintes, dispositivos e
equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Qualidade da energia elétrica: 19.1. Definigdes; 19.2. Tipos de problemas de
qualidade da energia elétrica; 19.3. Solugdes para a qualidade da energia elétrica. 20. Conversores: 20.1. Conversores CA/CC.
20.2. Conversores CC/CA.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Saneamento basico: 1.1. No¢des basicas, epidemiologia e saude publica; 1.2. Legislacdo: Lei Federal N° 11.445/2007; 1.3.
Planos de Saneamento. 2. Sistema de abastecimento de agua: Tratamento de agua de abastecimento. 3. Qualidade da agua:
Padrdes de Potabilidade (Portaria MS N° 2.914/2011). 4. Esgoto sanitario: 4.1. Coleta; 4.2. Transporte; 4.3. Tratamento; 4.4.
Reuso. 5. Residuos s6lidos: 5.1. Acondicionamento; 5.2. Coleta; 5.3. Transporte; 5.4. Tratamento; 5.5. Disposicao final; 5.6. Lei
N° 12.305/2010. 6. Manejo e disposicdo das aguas pluviais. 7. Controle da polui¢do da agua: 7.1. Resolugdo CONAMA N°
357/2005; 7.2. Resolugdo CONAMA N° 430/2011. 8. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei N° 9.433/1997. 9. Lei
Estadual de Recursos Hidricos: Lei N° 6.945/1997. 10. Licenciamento ambiental.

GRUPO 11

Cargo: Agente de Saneamento

Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO

Perfis: Agente Administrativo — Assistente de Saneamento — Atendente Comercial — Cadastrador — Eletricista —
Eletromecdnico — Encarregado de Equipe de Corte — Encarregado de Equipe de Manutenc¢do — Operador
de Estaciio de Tratamento de Agua e ou Esgoto — Técnico de Laboratério — Técnico de Seguranca do
Trabalho — Técnico Hidrometrista

Conteudos Programdticos comuns a todos os perfis do Grupo 11

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
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padrdo, oralidade e escrita. 4. Funcdes da linguagem. 5. Significa¢do das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacio
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjun¢des e preposi¢cdes. 10. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representagdo; 1.2. Relacdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagdes,
propriedades, aplicagdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
Transformacdes de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Métrica espacial: Célculo de areas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razdo, proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: 6.1. Juros simples e compostos; 6.2. Desconto simples. 7. Polindmios e equagoes
polinomiais: 7.1. Propriedades fundamentais e operagdes; 7.2. Fatorago; 7.3. Pesquisa de raizes. 8. Equagdes e inequacdes: 8.1.
Do 1.° e do 2.° graus; 8.2. Exponenciais ¢ logaritmicas; 8.3. Sistemas de equagdes. 9. Fungdes: 9.1. A ideia, variaveis,
representagdes, dominio ¢ imagem; 9.2. Lineares, quadraticas, exponenciais ¢ logaritmicas. 10. Sequéncias: 10.1. Progressdes
Aritméticas; 10.2. Progressoes Geométricas. 11. Nogdes de Estatistica: 11.1. Populagdo e amostra; 11.2. Variaveis continuas e
discretas; 11.3. Graficos; 11.4. Distribuicdo de frequéncias; 11.5. Média, mediana e moda; 11.6. Probabilidades. 12. Anélise
Combinatéria: 12.1. Problemas de Contagem; 12.2. Principio Fundamental da Contagem; 12.3. Fatorial; 12.4. Outras formas de
contagem (Arranjo, permutacdo e combinacdo). 13. Resolu¢do de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e
do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito € uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacio Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio
de Viarzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢ao e Substituicdo (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV).

Conteudo Programadtico especifico de cada perfil do Grupo II (Conhecimentos Especificos)

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Gestdo arquivistica: 3.1. Tipos de arquivamento; 3.2.
M¢étodos de arquivamento; 3.3. Classificagdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Classificacdo dos documentos; 3.6.
Temporalidade e guarda de documentos. 4. Redag¢@o de documentos oficiais e administrativos. 5. Nog¢des de Administracdo: 5.1.
Conceitos e fundamentos da Administragao; 5.2. Planejamento; 5.3. Organizacdo; 5.4. Execu¢do; 5.5. Controle; 5.6. Graficos
organizacionais; 5.7. Tipologia organizacional; 5.8. Comunicagdo organizacional. 6. Gestdo de materiais e patrimonio: 6.1.
Importancia; 6.2. Organizagdo da area de materiais; 6.3. Logistica de armazenagem; 6.4. Transporte e distribui¢do. 7. Nogdes de
Gestdo de Pessoas: 7.1. Conceitos; 7.2. Avaliagdo de desempenho; 7.3. Trabalho em grupo ¢ em equipe; 7.4. Conflitos; 7.5.
Motivagdo; 7.6. Lideranca. 8. Nogodes de Licitacdo (Lei N.° 8.666/1993, Lei N.° 10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013): 8.1.
Conceitos; 8.2. Finalidades; 8.3. Principios e objeto; 8.4. Obrigatoriedade; 8.5. Dispensa; 8.6. Inexigibilidade e vedacdo; 8.7.
Modalidades e tipos; 8.8. Revogacgao ¢ anulagdo; 8.9. Sangdes; 8.10. Pregdo Eletronico; 8.11. Sistema de Registro de Precos. 9.
Atendimento ao publico interno e externo.

ASSISTENTE DE SANEAMENTO
1. Regulamento de Servigo do Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande: Decreto n® 11/98. 2. Normas de execugdo de

rede de dgua e esgotamento sanitario: NBR 12266/1992. 3. Materiais utilizados em rede de agua: 3.1.Tipos; 3.2. Aplicagdo. 4.
Tipos de bombas. 5. Materiais utilizados em rede coletora, coletor tronco e emissarios de esgoto: 5.1. Tipos; 5.2. Aplicacdo. 6.
Planejamento das atividades: 6.1. Comunicacdo aos orgdos oficiais de transito da cidade; 6.2. Plano de execugdo; 6.3.
Sinaliza¢do e protecdo do entorno; 6.4. Analise de riscos. 7. Elabora¢do de relatorio técnico. 8. Equipamentos de protecdo
individual e técnicas de seguranga e prevengao ambiental.
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ATENDENTE COMERCIAL

1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Nog¢des de arquivo. 4. Nog¢des de Administragdo: 4.1.
Planejamento; 4.2. Organizacdo; 4.3. Execucdo; 4.4. Controle; 4.5. Graficos organizacionais. 4.6. Comunicac¢ao organizacional;
4.7. Trabalho em grupo e em equipe; 4.8. Conflitos; 4.9. Motivagdo; 4.10. Lideranca. 5. Atendimento ao publico interno e
externo. 6. Nogoes de Cidadania.

CADASTRADOR

1. Regulamento de Servico do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande: Decreto n® 11/98. 2. Nogdo de Desenho
Técnico. 3. Dados cadastrais de campo: 3.1. Unidade consumidora; 3.2. Unidade de micromedicdo; 3.3. Problemas encontrados
nas unidades de Micromedi¢do. 4. Manutencdo de mapas: 4.1. Mapas setoriais; 4.2. Mapas micro setoriais (rota). 5.
Equipamentos de protecdo individual e técnicas de seguranca e prevengao ambiental.

ELETRICISTA

1. Instalagdes Elétricas e Segurancga: 1.1. NBR 5410; 1.2. NR 10; 1.3. NR 09; 1.4. Projetos elétricos e dimensionamento de
componentes. 2. Poténcia Elétrica em CC e CA: 2.1. Poténcia ativa, reativa e aparente; 2.2. Fator de poténcia. 3. Motores
Elétricos: 3.1. Classifica¢do e construcio; 3.2. Comando e acionamento. 4. Planejamento ¢ controle de manutengdo corretiva,
preventiva e preditiva. 5. Controladores 16gicos programaveis: 5.1. Linguagens de Programacao; 5.2. Construgdo e principio de
funcionamento dos CLP. 6. Instrumentacdo de medig@o de tensdo, corrente ¢ poténcia elétrica.

ELETROMECANICO

1. Instalagdes Elétricas e Seguranca: 1.1. NBR 5410; 1.2. NR 10; 1.3. NR 09. 2. Poténcia Elétrica em CC e CA: 2.1. Poténcia
Ativa, reativa e aparente; 2.2. Fator de poténcia. 3. Motores Elétricos: 3.1. Classificacdo e construcdo; 3.2. Comando e
acionamento. 4. Planejamento e controle de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. 5. Transmissdes mecanicas: 5.1
Acoplamentos; 5.2. Mancais. 6. Equipamentos de Medicao: 6.1. Instrumentacdo de medi¢do de vazdo, pressao, temperatura e
torque; 6.2. Instrumentagdo de medicao de tensdo, corrente, e poténcia elétrica.

ENCARREGADO DE EQUIPE DE CORTE

1. Regulamento de Servico do Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande: Decreto n® 11/98. 2. Nogdo de Leitura de
Mapas. 3. Interrup¢do de fornecimento de 4gua nas unidades consumidoras: 3.1. Forma; 3.2. Equipamentos e materiais
utilizados. 4. Materiais para religacdes de dgua nas unidades consumidoras. 5. Equipamentos de protecdo individual e técnicas
de seguranca e preven¢do ambiental.

ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO

1. Regulamento de Servico do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande: Decreto n® 11/98. 2. Tipos de Materiais
utilizados para sistema de abastecimento de agua: 2.1. Adutoras; 2.2. Rede de distribuig@o; 2.3. Ligagdes domiciliares. 3. Tipos
de materiais utilizados para sistema de coleta de esgoto: 3.1. Ligagdes domiciliares; 3.2. Rede coletora; 3.3. Coletor tronco; 3.4.
Emissarios. 4. Equipamentos de prote¢do individual e técnicas de seguranga e prevengao ambiental.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E OU ESGOTO

1. Analise da qualidade da agua bruta: 1.1. Alcalinidade; 1.2. pH; 1.3. Cor; 1.4. Turbidez; 1.5. Jar test ou ensaio de jarros com a
4gua bruta. 2. Determinagio da vazio de Estagdo de Tratamento de Agua (ETA): 2.1. Macro medidor; 2.2. Calha Parshall. 3.
Floculacdo. 4. Decantacdo. 5. Filtracdo. 6. Desinfegdo: 6.1. Tipos de produtos mais utilizados; 6.2. Dosagem aplicada na ETA;
6.3. Dosagem final da rede de distribuicdo; 6.4. Tempo de contato para inativagdo dos microrganismos; 6.5. Temperatura da
agua. 7. Procedimentos de operacdo ¢ manutengdo das unidades da ETA. 8. Controle de qualidade da agua tratada: Padrio de
Potabilidade: Portaria de Potabilidade do Ministério da Saude N.° 2914, de 12 de dezembro de 2011. 9. Estagdes de tratamento
de esgoto (ETE): 9.1. Tratamento preliminar: 9.1.1. Limpeza das grades e caixa de areia; 9.2. Determinagdo da vazdo da ETE na
calha Parshall ou vertedor; 9.3 Procedimentos de operacdo e manuteng@o. 10. Tratamento primario: 10.1. Reator anaerdbio;
10.2. Lagoa anaerdbia; 10.3. Fossas sépticas. 11. Procedimentos de operagdo ¢ manutencdo: 11.1. Manutengdo dos queimadores
de gas; 11.2. Tratamento secundario: 11.2.1. Funcionamento dos decantadores; 11.2.2. Lagoas facultativas e maturagdo; 11.2.3
Filtros anaerobios; 11.2.4. Filtros aerobios/biofiltros; 11.2.5. Manuteng@o e operagdo dos decantadores, lagoas de estabilizagdo e
filtros anaerébios. 12. Desinfecgdo: 12.1. Tipos e agentes de desinfecgdo; 12.2. Tempo de contato. 13. Controle de qualidade do
efluente tratado: Padrdo do corpo receptor e de langamento do efluente: Resolugdo N.° 357/2005 e Resolucdo N.° 430, de 13 de
maio de 2011. 14. Equipamentos de protecao individual e técnicas de seguranca e prevengdo ambiental.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Padrdo de Potabilidade: Portaria de Potabilidade do Ministério da Satide N.° 2.914, de 12 de dezembro de 2011. 2. Padrao do
corpo receptor ¢ de langamento do efluente: 2.1. Resolugdo N.° 357/2005; 2.2. Resolugdo N.° 430, de 13 de maio de 2011. 3.
Coleta e preservagdo de amostras de agua e esgoto: 3.1 Limpeza e esterilizagdo; 3.2. Preparo dos recipientes para coleta e
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armazenamento das amostras de agua e esgoto; 3.3. Tipo de recipiente usado; 3.4. Volume de amostra necessario; 3.5. Tipo de
preservacdo; 3.6. Prazo para os ensaios. 4. Preparagdo de solugdes utilizadas em andlises de agua e esgoto: 4.1. Concentracao de
solugdo; 4.2. Normalidade (normal); 4.3. Molaridade (molar); 4.4. Porcentagem em peso (titulo). 5. Vidrarias utilizadas para
analises de agua e esgoto: 5.1. Proveta; 5.2. Pipetas; 5.3. Erlenmeyer; 5.4. Becker; 5.5. Bureta; 5.6. Tubos de ensaios; 5.7. Cone
Imhoff. 6. Equipamentos utilizados nos laboratérios de agua e esgoto: 6.1. Colorimetro; 6.2. Espectrofotometro; 6.3.
Potenciometro; 6.4. Digestor; 6.5. Estufa; 6.6. Incubadora; 6.7. Balangas analitica ¢ de precisdo; 6.8. Autoclave; 6.9. Jar-Test. 7.
Principais parametros fisicos, quimicos e microbioldgicos utilizados no controle da qualidade: 7.1. pH; 7.2. Cor; 7.3. Turbidez;
7.4. Alcalinidade; 7.5. Dureza; 7.6. Condutividade; 7.7. Solidos totais; 7.8. Solidos volateis; 7.9. Sélidos sedimentaveis; 7.10.
Ferro; 7.11. Nitrato; 7.12. Oxigénio dissolvido; 7.13. Demanda bioquimica de oxigénio; 7.14. Demanda quimica de oxigénio;
7.15. Coliformes totais; 7.16. Escherichia coli. 8. Tratamento da agua para abastecimento publico: 8.1. Etapas do tratamento;
8.2. Principais unidades operacionais; 8.3. Fundamentos tedricos; 8.4. Principais pontos de coleta para monitoramento da
qualidade da 4gua. 9. Tratamento de esgoto: 9.1. Tratamento biologico; 9.2. Remocdo da matéria organica; 9.3. Pontos de coleta
para monitoramento dos lancamentos de efluentes. 10. Equipamentos de protecdo individual e técnicas de seguranga e prevencao
ambiental.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal; 1.2. Causas e consequéncias. 2. Doengas ocupacionais: 2.1. Doengas do
trabalho e doengas ocupacionais; 2.2. Agentes causadores e prevencdo de doengas. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribui¢des do
Técnico de Seguranga do Trabalho. 5. Codigo de Etica dos Técnicos de Seguranga do Trabalho. 6. Normas Regulamentadoras
(NR) de 01 a 36 atualizadas. 7. Ag¢des educativas: 7.1. Desenvolvimento de agdes educativas na area de seguranga e satide do
trabalho; 7.2. Treinamento para uso de equipamentos de protecdo coletiva e individual; 7.3. Campanhas prevencionistas e de
conscientizacdo para a seguranga ¢ saude do trabalho. 8. Equipamentos de protecdo: Especificagdo dos equipamentos de
prote¢do individual e coletiva. 9. Prevengdo e combate a incéndio: 9.1. Causas de incéndio; 9.2. Elementos do fogo; 9.3.
Propagacao do Calor; 9.4. Classes de Incéndio; 9.5. Métodos de extingao; 9.6. Agentes extintores de incéndio.

TECNICO HIDROMETRISTA

1. Regulamento de Servigo do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande: Decreto n® 11/98. 2. Operagio e manutengio
de pogos: 2.1. Controle operacional; 2.2. Problemas mais frequentes em pogos; 2.3. Identificacdo da natureza dos problemas. 3.
Operagao e manutengdo de captacao superficial: 3.1. Controle operacional; 3.2. Problemas mais frequentes; 3.3. Identificacdo da
natureza dos problemas. 4. Reservatorios: 4.1. Tipos de Reservatorios; 4.2. Operagdo de Reservatérios; 4.3. Identificagdo dos
problemas operacionais. 5. Dispositivos e equipamentos de Micro e Macro medic¢do. 6. Operagao e manutencao dos dispositivos
de controle de vazdo. 7. Dispositivos de tomada de pressao. 8. Equipamentos de protegdo individual e técnicas de seguranga e
prevengao ambiental.

GRUPO III

Cargo: Auxiliar de Saneamento

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO
Perfil: Manutenciio de Rede de Agua/Esgoto

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados gé€neros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sinénimos e anténimos. 5. Conotagdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras ¢ suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposi¢des ¢ conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10.
Coesio e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. 2. Maximo divisor comum (MDC) e minimo
multiplo comum (MMC). 3. Operagdes com numeros inteiros e nimeros racionais. 4. Calculo com nimeros decimais. 5.
Poténcias e raizes. 6. Sistemas de unidades de medidas: 6.1. Comprimento; 6.2. Superficie; 6.3. Volume; 6.4. Tempo. 7. Razdo,
proporg¢ao e regra de trés simples. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do
2.° graus. 10. Fungdo do 1.° ¢ do 2.° graus. 11. Estatistica e possibilidades. 12. Geometria: 12.1. Areas e perimetros de figuras
geométricas: Quadrado, Retangulo, Paralelogramo, Losango, Trapézio, Circulo, Triangulo; 12.2. Teorema de Tales e de
Pitagoras. 13. Volumes do cubo, do bloco retangular e do cilindro. 14. Resolu¢do de problemas contextualizados a partir de
situacdes hipotéticas e do dia a dia.
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Conhecimentos Gerais

1) Historia de Mato Grosso 1. Periodo Colonial: 1.1. A descoberta de ouro; 1.2. A capitania de Mato Grosso; 1.3. A expansio
das fronteiras; 1.4. Os conflitos entre portugueses, espanhois, indigenas e Igreja Catdlica. 2. O Periodo Imperial: 2.1. A
transferéncia da capital para Cuiaba; 2.2. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 2.3. A economia; 2.4. A escravidao. 3.
O Periodo Republicano: 3.1. O Coronelismo e a 1.* Republica; 3.2. A Marcha para o Oeste; 3.3. O estado de Mato Grosso ¢ a
Era Vargas; 3.4. O militarismo no Brasil entre 1964 ¢ 1984 e o estado de Mato Grosso; 3.5. Caracteristicas econdmicas e
politicas do estado durante o militarismo; 3.6. A divisdo do estado de Mato Grosso; 3.7. A redemocratizagcdo e o Estado de Mato
Grosso; 3.8. A Nova Republica; 3.9. O estado de Mato Grosso nos governos FHC e Lula.

1l) Geografia de Mato Grosso: 1. Relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. 2. Dindmica Demografica: estrutura populacional,
emprego, distribui¢do de renda, indicadores de qualidade de vida. 3. Cultura e identidades territoriais. 4. A natureza como
recurso para o desenvolvimento das atividades econdmicas e os impactos ambientais. 5. Base econdmica: agropecudria,
extrativismo, turismo, industria, comércio e servigos. 6. Ocupagdo territorial ¢ dinamica de formagdo dos municipios. 7. Os
processos de urbanizagdo e metropolizagdo. 8. Redes de Transporte ¢ Comunicagéo.

111) Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

GRUPO IV
Cargo: Controlador Interno
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producdo de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem ¢ adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formacao,
classificag@o e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, coloca¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotacao, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 7. Pontuagéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito € uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio
de Viarzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuigdo e Substitui¢ao (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV); 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conhecimentos Especificos

Administragdo (3 questoes)

1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizac@o, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4.
Gestdo por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragdo publica patrimonialista, burocratica e
gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdao de pessoas.

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico (7 questoes)
1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo, objeto, campo de aplicagdo e principios. 2. Planejamento e
Orgamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrim6nio no setor Publico. 6.
Escrituragdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis do Setor
Publico. 8. Auditoria e Normas praticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administragdo Publica. 10. Legislacdo Aplicada a
Gestao Publica: 10.1. Constituigdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n® 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Decreto Lei
200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas
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Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteracdes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Informacao Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (5.2, 6.* e 7* Edicdes).

Economia(3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor ¢ utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda;
1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopélio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuracdo das Variaveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econOmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizagcdo econdmica e seus resultados.

Direito (7 questoes)

Direito Constitucional

1. Constitui¢do: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagcdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de
competéncias e intervencdo federal. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e
harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo ¢ Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 10. Administracdo
Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des constitucionais. 12. Ordem
Economica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagoes, distribuigdo constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo ¢ Permissdo
de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregao). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e
autorizagdo de uso; 17.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Or¢camento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢amentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classifica¢des; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagoes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢camentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Or¢amentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢ao,
fungdes e competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n° 10.028 de 19/10/2000.
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