PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO
EDITAL N2 1 - STM, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR (STM), no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Federais (Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes), na Lei de Organizagdo
Judiciaria Militar (Lei n© 8.457, de 4 de setembro de 1992, e suas alterag¢des), no Regimento Interno do STM e
no Ato n? 2.142, de 17 de abril de 2017, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judicidrio da Justica
Militar da Unido (JMU), mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do
Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Analista Judiciario —
todas as areas/especialidades.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia
serdo realizados em todas as capitais da Federagdo, bem como nas cidades de Juiz de Fora/MG, Santa Maria/RS
e Bagé/RS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das FundacgGes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucao de tarefas, envolvendo: elaboracdo de pareceres, de
informacGes, de relatérios, estudo e analise de documentos de natureza administrativa; pesquisa e selecdo da
legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia
e instrucdo de processos na area de sua atuagdo; assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de
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natureza administrativa, analisando e emitindo informac¢des e pareceres; desenvolvimento de trabalhos de
natureza técnica, relacionados a elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos; elaboracdo e
interpretacdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; elaboracdo e
atualizacdo de normas e procedimentos; redacao de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitacdo; atendimento ao publico interno e externo; conferéncia de
documentos diversos; organiza¢ao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; realizacao
de atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, licitagdes e contratos, controle interno e auditoria, desenvolvimento
organizacional; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 11.006,83.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior na area
de Tecnologia da Informacdo ou de graduacdo em qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de curso de pds-graduacdo em area de
Tecnologia da Informacgado de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas ligadas ao desenvolvimento, manutencdo e
implantacdo de sistemas de processamentos de dados; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.
REMUNERACAO: RS 11.006,83.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, supervisdo, controle interno, auditoria e execucdo de tarefas ligadas aos servigos
de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislacdo especifica, para
apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira
da JMU; redagdao de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacdo; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 11.006,83.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a orientacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem obras e de
edificacGes, bem como a administracdo e fiscalizacdo de obras e a elaboracdo de pareceres técnicos; redacao
de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacado;
guaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 11.006,83.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas; levantamento, organizacao, sistematizacdo e avaliacdo de
informacdes; elaboracdo de relatérios, graficos e tabelas; andlises estatisticas; elaboracdo de padronizacdes

2



estatisticas; planejamento e execugao de projetos; elaboracdo de pareceres e relatérios técnicos; andlise de
dados quantitativa e qualitativamente; desenvolvimento de atividades de campo; explanacdo de projetos;
redacdo de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 11.006,83.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: REVISAO DE TEXTO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Letras, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizagao, coordenagdo, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas
gue envolvam elaboracdo, andlise, revisdao e adequacdo gramatical e de estilo, de textos técnicos e de outras
producdes em Lingua Portuguesa; trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive
digitacdo; quaisquer outras atividades inerentes a drea de atuacao.

REMUNERACAO: RS 11.006,83.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizacdo e execucdo de tarefas na area de assisténcia social e de medidas necessarias ao bem
estar social e ao desenvolvimento profissional dos servidores; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.

REMUNERACAO: RS 11.006,83.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas, envolvendo elaboracdo de projetos,
pareceres, informacdes, relatérios, pesquisas e estudos na legisla¢do, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive
de outros paises, para fundamentar andlise, conferéncia e instrucdo de processos; assisténcia técnica em
guestdes que envolvam matéria de natureza juridica, analisando, emitindo informacdes e pareceres, para
subsidiar a tomada de decisdes; apoio técnico e administrativo aos magistrados e aos que ocupam cargo de
direcdo; andlise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento, recuperacao,
requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos e informacgdes, com base na legislacdo pertinente e nas normas
técnicas; verificacdo dos prazos processuais; elaboragao e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes
a area de atuacdo; redacdo de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de
informatica, inclusive digitacdo; atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacdes de
natureza juridica e administrativa; organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; quaisquer outras atividades inerentes a drea de atuacao.

REMUNERACAO: RS 11.006,83.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, a
organizacgao e a execugdo de tarefas de apoio as atividades administrativa e judicidria, envolvendo: organizacao,
guarda, arquivamento e andamento de processos e documentos; atendimento ao publico interno e externo,

3



prestando informacgdes sobre a tramitacao de processos e outras questdes relacionadas a unidade de trabalho;
elaboracdo e conferéncia de documentos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
de digitacdo; controle e guarda do material de expediente, observando o consumo e a reposicdo em tempo
habil; autuacdo, registro, classificacdo, recuperacao, requisicdo e selecao de feitos com base na legislacao
pertinente e nas normas técnicas; controle de bens patrimoniais sob a responsabilidade da unidade, solicitando,
guando necessdrio, a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos; quaisquer outras atividades
inerentes a drea de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.708,53.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE
SISTEMAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de habilitacdo especifica em
cursos de Tecnologia da Informacdo na area de programacao que somados apresentem a carga horaria minima
de 120 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel intermediario, relacionadas com o desenvolvimento
ou execucdo de programas e sistemas, bem como com a conversdo de planos de trabalho em fluxogramas e
comandos de instrucdo para a operacdo; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuagao.
REMUNERACAO: RS 6.708,53.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade por ocasido

da posse.
3.10 Cumprir as determinacgdes deste edital.
4 DAS VAGAS
Vagas para Vagas Vagas
Cargo/Area/Especialidade ampla reservadas para | reservadas para
~__._ | candidatos com candidatos
concorréncia s an
deficiéncia negros
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 1 * *ok
Cargo 2: Analista Judicidario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Analise de Sistemas 1 * *ok
Cargo 3: Analista Judicidario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Contabilidade 1 * ok
Cargo 4: Analista Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Engenharia Civil 1 * *ok




Cargo 5: Analista Judicidrio — Area: Apoio

Especializado — Especialidade: Estatistica 1 * ok
Cargo 6: Analista Judicidrio — Area: Apoio

Especializado — Especialidade: Revisdao de Texto 1 * ok
Cargo 7: Analista Judicidrio — Area: Apoio 1 * *ok
Especializado — Especialidade: Servigo Social

Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Judicidria 3 1 1
Cargo 9: Técnico Judicidrio — Area: Administrativa 20 2 5
Cargo 10: Técnico Judicidrio — Area: Apoio

Especializado — Especialidade: Programacao 2 * 1

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos com deficiéncia, em razdo do
guantitativo oferecido.

(**) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos negros, em razdo do quantitativo
oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto
n25.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n2 6.949/20009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 15 de janeiro de 2018,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, imagem do CPF e do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
e nos que forem de interesse da Administracdo.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.



5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original ou cépia autenticada em cartério
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia
do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, na data provavel de 7 de fevereiro de 2018.
5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a documentacado
pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisoria.
5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdao deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 1@
do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n? 377 do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizagao da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos uUltimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os
subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que n3do for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.



5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteracoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por
cargo/area/especialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Resolucdo CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 29
do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.4 As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

6.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de
declaracao falsa.

6.1.5 A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Resolucdo CNJ n@
203/2015, serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, na data provavel de 7 de fevereiro de 2018.
6.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgao de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada
no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, obrigatoriamente antes da homologacao
do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.



6.2.3 Durante o processo de verificagcdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacdo e sera de uso
exclusivo da banca examinadora.

6.2.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacao
presencial.

6.2.6 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da
comissao avaliadora.

6.2.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora e ndo se
submeter ao procedimento de verificacdo;

c) prestar declaracdo falsa.

6.2.7.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

6.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.9 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.4 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderao optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao por uma delas.

6.7 Na hip6tese de que trata o subitem 6.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do
subitem 6.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

6.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista Judicidrio — todas as areas/especialidades: RS 86,00.

b) Técnico Judicidrio — todas as areas/especialidades: RS 75,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27
de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 15 de janeiro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢ado.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Cobranga).

7.2.3 A GRU Cobranca estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.
7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 5 de fevereiro de 2018.

7.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento
da solicitacao de isengao da taxa de inscrigao.

730 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por uma cidade para a realizacao
das provas e pelo(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo,
nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

7.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), sera considerada valida somente a
Ultima inscri¢ao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a tltima inscri¢do efetuada no sistema do Cebraspe.
7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seu tronco.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.2 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacGes de que trata o subitem 7.4.4.1
deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a
critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realiza¢do das provas.

7.4.4.1.2.1 O candidato que for submetido a identificagcdo especial podera ser fotografado no dia de realizacao
das provas.

7.4.4.1.3 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.



7.4.4.5 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, na data provavel de 16 de janeiro de 2018, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
reconhecida pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo entre 9
horas do dia 16 de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 19 de janeiro de 2018, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF, um novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 Aisengdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no periodo
entre 10 horas do dia 27 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 15 de janeiro de 2018, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracdo eletronica de que atende a condicdo
estabelecida na letra “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, no periodo entre 10 horas
do dia 27 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 15 de janeiro de 2018.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste edital
ou que enviar a declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem
assinar nao tera o seu pedido de isengao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

7.4.8.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaragao por meio de carta
registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.8.4 0 Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta elimina¢do do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
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b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada na data
provavel de 23 de janeiro de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu
pedido de isenc¢do deferido e, se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso, deverd observar
os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao até
o dia 5 de fevereiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverda, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da prova ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢ao, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista
de opc¢oes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo nao serao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas dever3,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagao das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a espécie
e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme se depreende da
interpretacdo sistematica do inciso IV do art. 39 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e justifique a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragbes.
7.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizacdo de suas provas, caso ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste
edital.
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7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certidao de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publica¢des referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado dever3,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao
das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste
edital nem relacionado nas opcBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada até as 18 horas do
dia 15 de janeiro de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco -eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerao somente para este processo.
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7.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacgGes.

7.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar
guais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacao prevista nas alineas “b” e “c” do subitem 7.4.9.1 deste edital. Apenas o envio do
laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.4.9.10 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.12 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, na data provavel de 7
de fevereiro de 2018.

7.4.9.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 ANALISTA JUDICIARIO — TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatorio

8.1.2 TECNICO JUDICIARIO — TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario —todas as areas/especialidades
terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 4 de margo de 2018, no turno
da manha.

8.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario — todas as areas/especialidades terdo a duracdo de
3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 4 de margo de 2018, no turno da tarde.

8.4 Na data provdvel de 23 de fevereiro de 2018, serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

8.4.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
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manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 8.4.1 deste edital.

8.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e o resultado provisério na prova discursiva,
somente para os cargos de Analista Judicidrio serdo divulgados na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, na data provavel de 9 de abril de 2018.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerao os objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere
o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marca¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao do
processamento eletrdnico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.8 N3o sera permitido que as marcac¢ées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacées da folha de respostas, sera igual
a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).
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9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 e do subitem 10.7.1 deste edital serao listados
por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
gue serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Ps.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, a partir das 19 horas da data
provavel de 6 de margo de 2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletrénico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.3.1 Sera disponibilizada, no dia 12 de margo de 2018, relacdo dos itens cujos gabaritos foram objetos de
recurso.

9.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF), a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo de que trata o subitem 9.12.3.1 deste
edital, para apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrbnico de Interposi¢ao
de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico,
e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 9.12.3.2 deste edital sera possivel defender apenas os
gabaritos que foram objetos de recurso.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alterac6es/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo
de erro material na adaptagao da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida
prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.
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9.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valerad 40,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos de cada area/especialidade do cargo de Analista
Judiciario.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, o qual sera gravado em audio, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 Afolha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova
discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto
definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacao da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento desta.
10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de Analista Judicidrio — todas as areas/especialidades aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme a colocacdo do quadro a seguir.

Cargo/Area/Especialidade Ampla . Candidatos

concorréncia negros Total

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 2402 602 3002

Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — 2402 602 30082

Especialidade: Andlise de Sistemas

Cargo 3: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — 1202 302 1502

Especialidade: Contabilidade

Cargo 4: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — 402 102 502

Especialidade: Engenharia Civil

Cargo 5: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — 402 102 502

Especialidade: Estatistica

Cargo 6: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — 402 102 502

Especialidade: Revisao de Texto

Cargo 7: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — 402 102 502

Especialidade: Servico Social

Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Judiciaria 6002 1502 7502
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(*) Conforme Enunciado Administrativo n2 12/2008, do Conselho Nacional de Justica, serdo corrigidas as provas
discursivas de todos os candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados nas provas objetivas.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

10.7.2.1 N3o havendo candidatos que se declararam negros na prova objetiva, serdo corrigidas as provas
discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite
total de que trata a tabela constante do subitem 10.7.1 deste edital, respeitados os empates na ultima
colocacao.

10.7.3 A prova discursiva avaliara o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia
e pela coesao.

10.7.3.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
10.7.3.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si em
até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada a 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC— NE/
TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a4 NPD = 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a
zero.

10.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital sera eliminado do concurso.

10.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver seu caderno de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.
10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, a partir das 19 horas da data provavel de 6 de
margco de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do dia 7 de marco de 2018 as 18 horas do dia 8 de margo de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, e seguir as instru¢des ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.
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10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario — todas as areas/especialidades, a nota final no concurso
(NFC) serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).
11.2 Para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — todas as areas/especialidades, a nota final no concurso
(NFC) serd igual a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

11.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Resolugdo CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

11.6 Para os cargos de Técnico Judicidrio — todas as areas/especialidades, o edital de resultado final no concurso
publico contemplard a relacao dos candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos
previstos no quadro a seguir.

Cargos/area/especialidade Geral Candidatos Total
negros
Cargo 9: Técnico Judicidrio — Area: Administrativa 4002 1002 5002
Cargo 10: Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Programacao 802 202 1002

11.6.1 De acordo com o Enunciado Administrativo n2 12 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de janeiro de
2009, todos os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio que, no ato da inscri¢ao, se declararem com deficiéncia,
se ndo eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade, caso possuam nota para tanto.

11.6.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante do subitem
11.6 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacao e o limite total de candidatos definido no mencionado quadro.

11.6.3 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.6 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacao, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.6.3.1 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for corrigida, na forma do subitem 10.7.2 deste edital, ainda
gue tenham atingido nota minima para aprovacao, estardao automaticamente reprovados no concurso publico.
11.7 Os candidatos empatados na ultima colocacdo prevista no subitem 11.6 deste edital terdo o nome
publicado na lista de aprovados e ndo serao eliminados.

11.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva, quando houver;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagcao que comprovara o exercicio da fun¢ao de jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovagado da fungao citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigcGes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_ analista_tecnico.

13.3.1 As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacgbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe
— Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17 analista_tecnico, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-
lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento Ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e
feriados, observado o subitem 13.4 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
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Atendimento do Cebraspe — STM Analista e Técnico 2017 (Solicitagcdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca homologatoria
de retificagdo do registro civil.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

13.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.10.2 N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario prdéprio.

13.12.1 Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe procederd a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterad um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N&o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.
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13.20 N3o havera segunda chamada para a realiza¢ao das provas. O ndao comparecimento ao local de realizagdo
das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagado das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.
13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.
13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 no dia
de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac3o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢Ges da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminac¢do do candidato.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o STM,
apos a homologacado do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentacgdo para os exames da
pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo
as expensas do proprio candidato.

13.32 E de responsabilidade  do  candidato  acompanhar, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico do Cebraspe, pelo Didrio Oficial da Unido e pelo
endereco eletrénico do Superior Tribunal Militar (www.stm.jus.br), a publicacdo de todos os atos e editais
referentes ao processo seletivo e as nomeacgdes.

13.33 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo STM.
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13.34 As alteracgdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

13.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

13.36 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.37 Nao serad expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacdo, valendo, para fins de
comprovacao junto a outros 6rgaos por ocasido de provas de titulos, a publicacdo do resultado final do concurso
publico no Didrio Oficial da Unido, Se¢ao 3.

14 DAS NOMEAGAO E LOTAGAO

14.1 DA LOTACAO: os candidatos poderdo ser convocados para tomar posse em qualquer cidade onde est3o
sediados o Superior Tribunal Militar e as Auditorias da Justica Militar da Unido, quais sejam: Bagé/RS, Belém/PA,
Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Juiz de Fora/MG, Manaus/AM, Porto Alegre/RS,
Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santa Maria/RS e S3o Paulo/SP.

14.2 DAS LOCALIDADES DAS VAGAS

14.2.1 As vagas previstas neste edital estdo localizadas conforme quadro abaixo:

Cargo/Area/Especialidade Vagas Cidade/UF
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 1 Brasilia/DF
Cargo 2: Analista Judiciadrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Analise 1 Brasilia/DF
de Sistemas
Cargo 3: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 1 Brasilia/DF
Contabilidade
Cargo 4: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 1 Brasilia/DF
Engenharia Civil
Cargo 5: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 1 Brasilia/DF
Estatistica
Cargo 6: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Revisdo 1 Brasilia/DF
de Texto
Cargo 7: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Servico 1 Brasilia/DF
Social
Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Judicidria 2 Brasilia/DF
1 Rio de
Janeiro/RJ
1 S3o Paulo/SP
1 Campo
Grande/MS
Cargo 9: Técnico Judiciario — Area: Administrativa 14 Brasilia/DF
4 Rio de
Janeiro/RJ
3 S3o0 Paulo/SP
1 Bagé/RS
2 Juiz de
Fora/MG
1 Curitiba/PR
1 Recife/PE
1 Manaus/AM




Cargo 10: Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 3 Brasilia/DF
Programacao
14.2.2 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste edital poderdo optar pela lotacdo,
respeitada a ordem das vagas disponibilizadas e a ordem de classificacao.
14.2.2.1 O candidato que ndo tiver interesse na lotacdo da vaga disponibilizada podera optar por ser convocado
para a vaga subsequente, sem prejuizo da sua coloca¢do na ordem de classificacdo.
14.2.2.2 O candidato oficialmente convocado (publicacdo no Didrio Oficial da Unido, contato telefonico ou
mensagem eletrénica) para vaga existente, que ndo se manifestar no prazo de quatro dias Uteis sobre o
interesse na lotacdo disponibilizada, sera nomeado nos termos da Lei n® 8.112/90.
14.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas,
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, de acordo com a disponibilizacdo de vagas,
durante o prazo de validade do concurso.
14.4 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 5 (cinco) vagas providas, correspondentes as 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, de acordo com a disponibilizacdo de vagas, durante o prazo de validade do
concurso.
14.5 As nomeacoes tornadas sem efeito serdo desconsideradas para fins de controle do andamento das listas
de aprovados na ampla concorréncia e para os candidatos aprovados conforme previsto nos subitens 14.3 e
14.4 deste edital.
14.6 Todas as vagas previstas neste edital serdao providas ao longo do prazo de validade do concurso.
14.7 Vagas nao previstas neste edital poderdo ser oferecidas previamente para remocdo aos servidores dos
Quadros da JMU. Assim, a vaga, quando disponibilizada, podera ter lotacdo diferente daquela do servidor que
ocupava o cargo que vagou.
14.8 Os candidatos aprovados e ndo nomeados poderao, a critério do STM, ser cedidos e nomeados para outro
orgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificacdo e a conveniéncia administrativa, desde
gue a nomeacao seja para exercicio nas cidades onde estdo sediados o STM e as Auditorias da JMU, conforme
subitem 14.1 deste edital, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.
14.9 A aprovacdo e a classificacdo no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. O STM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nuimero que atenda as
necessidades do servico.
14.10 O candidato aprovado no concurso, podera, a qualquer tempo, desistir de sua nomeacao. A desisténcia é
irretratavel.
14.11 No momento da habilitacdo para posse sera realizada a coleta de dados biométricos (identificagdo
datiloscopica) e da frase constante na folha de resposta da prova objetiva de todos os convocados.
15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES
15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.
15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
15.2 CONHECIMENTOS
15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpreta¢do de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciac¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Aspectos gerais da
redacdo oficial. 7.1 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.2 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.3
Adequacdo do formato do texto ao género. 7.4 Pronomes de tratamento.

ORGANIZACAO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO: 1 Lei n2 8.457/1992 e suas altera¢des. 2 Regimento Interno
do STM.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes: disposicdes
gerais; atos de improbidade administrativa. 5.2 Cédigo de Etica dos Servidores da Justica Militar da Unido
aprovado pela Resolugdo STM n2 159/2009 e suas alteragdes.

ACESSIBILIDADE: 1 Lei n? 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 2 Resolu¢do CNJ n2 230/2016.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (exceto para o cargo de Analista Judicidrio — area: Judiciaria): 1
Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacGes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 4 Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; tribunais e juizes
militares. 5 Meio ambiente.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (exceto para os cargos de Analista Judicidrio — area: Judiciaria, de
Analista Judicidrio — area: Administrativa e de Técnico Judiciario — drea: Administrativa): 1 Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagcdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 2 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2
8.112/1990 e suas alteragdes): disposicbes preliminares; provimento; vacdncia; remocdo; redistribuicdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar. 3 Lei n2 9.784/1999. 4 Lei n? 11.416/2006 e suas alteragdes. 5 Licitacdo
(Lei n2 8.666/1993 e suas alteracGes): principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 6 Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3 Receita Publica.
6.4 Despesa Publica. 6.5 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 7 Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessao, permissao e autorizacao. 8 Responsabilidade civil do Estado: evolucdo doutrinaria; direito
positivo brasileiro; causas excludentes e atenuantes; reparacdo do dano. 9 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao).

QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E TRABALHO EM EQUIPE: 1 Comunicabilidade; apresentacgao;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; urbanidade; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2
Personalidade e relacionamento. 3 Eficacia no comportamento interpessoal. 4 Orgdo, servidor e opinido publica.
5 Fatores positivos do relacionamento. 6 Comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo muatua.
NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos de Analista Judicidario — area: Apoio Especializado —
especialidade: Andlise de Sistemas e de Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
Programacdo): 1 Nocbes de sistema operacional (ambiente Windows 7). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office 2010). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome). 3.3 Programa de correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e
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pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 No¢Oes basicas de seguranca da informacao.

LINGUA INGLESA (somente para os cargos de Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
Analise de Sistemas e de Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Programacdo): 1
Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15.2.3.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizag3o, direcdo e controle. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 1.1.2 Andlise
competitiva e estratégias genéricas. 1.1.3 Planejamento tdtico. 1.1.4 Planejamento operacional. 1.1.5
Administracdo por objetivos. 1.1.6 Balanced scorecard. 1.2 Organizag¢do. 1.2.1 Estrutura organizacional. 1.2.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.2.3 Organizacdo
informal. 1.3 Direc¢do. 1.3.1 Motivacdo e lideranca. 1.3.2 Comunicagdo. 1.3.3 Descentralizacdo e delegacdo. 1.4
Controle. 1.4.1 Caracteristicas. 1.4.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2 Gestdao de projetos. 2.1 Elaboracao,
analise e avaliacdo de projetos. 2.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 2.3 Projetos e
suas etapas. 3 Gestdo de Processos. 3.1 Conceitos da abordagem por processos. 3.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 3.3 Construcao e mensurac¢ao de indicadores de processos. 4 Gestao de risco.
5 Processo decisério. 5.1 O processo racional de solucdo de problemas. 5.2 Fatores que afetam a decisdo. 5.3
Tipos de decisdes. 6 Processo de mudanga: mudanga organizacional, forcas internas e externas, o papel do
agente e métodos de mudanca. 7 Decreto-Lei n2 200/1967.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. 2 Orcamento publico:
conceito, principios, técnicas orcamentdrias e ciclo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema
de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. 3.3 Leis
orcamentarias. 3.4 Classificacdes orcamentdrias. 3.5 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Receita publica. 4.1
Conceito e classificagbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e
classificacoes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Suprimento de fundos.
6 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento.
6.3 Receita Publica. 6.4 Despesa Publica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com outros sistemas de
organizacao. 2 Modelos de gestdao de pessoas. 2.1 Evolucdao dos modelos de gestdo de pessoas. 2.2 Fatores
condicionantes de cada modelo. 3 Fung¢do do érgdao de recursos humanos: atribuicdes bdsicas e objetivos,
politicas e sistemas de informa¢OGes gerenciais. 4 Comportamento organizacional: relagGes
individuo/organiza¢do, motivacdo, lideranca, desempenho. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de
conflitos. 7 Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisério. 8 Avaliacdo de desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacao, execuc¢ao e avaliagdo. 10 Gestdao por competéncias. 11 Tendéncias em gestdo de
pessoas no setor publico. 12 Gestdo de clima e cultura organizacional.

ADMINISTRACAO PUBLICA: PLANEJAMENTO E GESTAO: 1 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pos-burocratico. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 4 Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre os processos de
gestdo. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 6 Gestdo de resultados na producdo de servigcos publicos. 7 O
paradigma do cliente na gestdo publica. 8 Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. 9 Principios
basicos da Administracdo Publica. 10 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes
e protocolo. 11 Decreto n? 5.378/2005 (Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo —
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GESPUBLICA). 12 Instrumento para Avaliacdo da Gestdo Publica e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica
disponivel no site http://www.gespublica.gov.br/.

NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacao
pertinente. 3.1.1 Lei n?2 8.112/1990 e suas alteracbes. 3.1.2 Disposi¢cGes constitucionais aplicaveis. 3.2
Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragdes. 5.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 5.2 Contratos administrativos:
conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, cldusulas necessarias, formalizacdo, execucao,
fiscalizacdo, sancdes, alteracdes, dissolucdo e extingdo. 5.3 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 5.4 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 6 Processo administrativo. 6.1
Lei n.2 9.784/1999.

15.2.3.2 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

1 Engenharia de software. 1.1 Gerenciamento de processos de negécio. 1.1.1 Modelagem de processos. 1.1.2
Desenho e melhoria de processo. 1.1.3 Integracdo de processos. 1.1.4 Nocdes sobre automacdo de processos
de negodcio (BPM). 1.2 Engenharia de requisitos. 1.2.1 Conceitos basicos. 1.2.2 Técnicas de elicitagcdo e
especificacdo. 1.2.3 Técnicas de validacdo de requisitos. 1.2.4 Prototipacdo. 1.3 Ciclo de vida do software. 1.4
Metodologias de desenvolvimento de software. 1.4.1 Processo Unificado (conceito, disciplinas e fases). 1.4.2
Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 1.5 Estimativas e métricas de software. 1.5.1 Analise por pontos
de funcdo. 1.5.1.1 Conceitos bdsicos e aplicagdes. 1.5.1.2 Contagem: IFPUG e Nesma: projetos de
desenvolvimento e de manutencdo de software. 1.6 Modelagem de dados. 1.6.1 Modelo relacional. 1.6.2
Modelagem dimensional e analise de requisitos para sistemas analiticos. 1.7 UML (Unified Modeling Language):
visdo geral, modelos e diagramas. 1.8 Testes de software (Unidade, Integracao, Sistema, Aceitacdo, Regressao,
Desempenho e Carga). 1.9 Conceitos basicos de geréncia de projetos. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1
Bancos de dados relacionais. 2.1.1 No¢des de Administracao de banco de dados. 2.1.2 Sistemas gerenciadores
de banco de dados: Oracle, MySQL e PostgreSQL. 2.1.3 Modelo relacional e normaliza¢do de dados. 2.1.4 SQL
(Structured Query Language). 2.1.5 Instrucdes DDL (Data Definition Language) e DML (Data Manipulation
Language). 2.1.6 PL/SQL (Procedural Language/Structured Query Language). 2.1.7 Arquitetura e
armazenamento de dados. 2.1.8 Funcdes, triggers e procedimentos. 2.1.9 Controle e processamento de
transacgdes. 2.1.10 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados. 2.1.11 Técnicas para deteccdo de
problemas e otimizacdo de desempenho do SGBD e de consultas SQL. 2.1.12 Sistemas de suporte a decisdo e
gestdo de conteldo. 2.1.13 Arquitetura e aplicaces de data warehousing, ETL e Olap. 2.2 implementacdo de
sistemas. 2.2.1 Arquitetura Internet e web. 2.2.2 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, analise,
modelagem e padrdes de projeto. 2.2.3 Desenvolvimento web: MVC, HTML5, LESS, Javascript, CSS3, SPA (Single
Page Application), Bootstrap, JQuery, Angular, JQuery, Ajax. 2.2.4 Fundamentos da linguagem de programacao
PHP. 2.2.5 Linguagem de programagdo PHP5 (Estruturado e Orientado a Objetos). 2.2.6 Frameworks PHP:
Codeigniter, Zend, Symfony. 2.2.7 Ferramentas de busca: Apache Lucene, Solr, Elastic Search. 2.2.8
Interoperabilidade e integracao: e-ping, JSON. 2.2.9 Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 2.2.10
Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP. 2.2.11 Representational State Transfer (REST). 2.2.12 GraphQL. 2.2.13
Programacado Java. 2.2.13.1 Java EE e frameworks: Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB
3.x), Java Persistence APl (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam. 2.2.13.2 JMS. 2.2.13.3 Spring
Framework. 2.2.13.4 JSON. 2.2.13.5 JUnit. 2.2.13.6 Jasper. 2.2.14 Nocdes e conceitos de tecnologia de
desenvolvimento para dispositivos méveis. 2.2.15 Sistemas de gerenciamento de conteudo. 2.2.16
Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendac¢des W3C e e-Mag. 2.2.17 Qualidade de software. 2.2.17.1
Seguranca no desenvolvimento. 2.2.17.2 Praticas de programacao segura e revisdo de cédigo. 2.2.17.3 Controles
e testes de seguranca para aplicacdes web. 2.2.17.4 Controles e testes de seguranca para Web Services. 2.2.18
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Servidores: Jboss, IS e Apache. 2.2.19 Ferramentas: SVN (Subversion) e Jenkins. 2.2.20 Arquitetura e
desenvolvimento em nuvem (Cloud Computing). 2.3 Seguranca da informacdo. 2.3.1 Confidencialidade,
integridade, disponibilidade. 2.3.2 Mecanismos de seguranca. 2.3.3 Criptografia. 2.3.3.1 Conceitos basicos e
aplicagdes. 2.3.3.2 Protocolos criptograficos. 2.3.3.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 2.3.3.4 Principais
algoritmos. 2.3.4 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 2.3.5 Assinatura e certificacdo digital.
2.3.6 Controle de acesso. 2.3.7 Infraestrutura de chaves publicas PKI/ICP. 2.4 Resolu¢do CNJ n? 182/2013 e
Resolugdo CNJ n2 211/2015.

15.2.3.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacao
societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdo do valor adicionado. 3.5
Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido. 3.6 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7
Demonstracdo do resultado abrangente. 4 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo,
classificacdo e critérios de avaliacdo. 5 Contas a receber: conceito, contetdo e critérios contdbeis. 6 Estoques:
conceito e classificacdo. 6.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 7 Realizavel a longo prazo (ndo circulante):
conceito e classificagdo. 7.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 8
Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 8.1 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 9 Mensuragdo do valor justo. 9.1 Definicdo do valor justo. 9.2 Valor justo: aplicacdo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. 9.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 10 Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. 10.1 Goodwill. 11 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e
conteldos das contas. 11.1 Critérios de avaliacdo e mensurag¢do do ativo imobilizado. 11.2 Redugdo ao valor
recuperdvel (impairment). 11.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 12 Ativos intangiveis: definicdo,
reconhecimento e mensuracdo. 12.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill.
13 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e contelddo do passivo. 14 Fornecedores, obrigacdes fiscais e
outras obrigacdes. 15 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 16 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 17 Patriménio Liquido. 17.1 Reservas de capital. 17.2 Ajustes de
avaliacdo patrimonial. 17.3 Reservas de lucros. 17.4 A¢bes em tesouraria. 17.5 Prejuizos acumulados. 17.6
Dividendos. 18 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 19 Concessdes: reconhecimento e
mensuracao. 20 Receitas de vendas de produtos e servicos. 20.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o
momento de seu reconhecimento. 20.2 Dedug¢bes das vendas. 21 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. 21.1 Custeio real por absorc¢do. 21.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 21.3
Custo-padrao. 21.4 Custeio baseado em atividades. 21.5 RKW. 21.6 Custos para tomada de decisdes. 21.7
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 21.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 22
Despesas e outros resultados operacionais. 23 Consolidacdo das demonstra¢des contdbeis e demonstracées
separadas. 24 Correcao integral das demonstra¢des contabeis. 25 Analise econdmico-financeira. 25.1
Indicadores de liquidez. 25.2 Indicadores de rentabilidade. 25.3 Indicadores de lucratividade. 25.4 Indicadores
de endividamento. 25.5 Indicadores de estrutura de capitais. 25.6 Andlise vertical e horizontal. 26 Resolucdo
CFC n2 803/1996 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Contador). 27 ITG 2002 (R1) — Entidade Sem
Finalidade de Lucros.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituac3o, objeto e campo de aplicacdo. 3
Composicdao do patrimoénio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4
VariagOes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracao de ativos. 5.1 Ativo imobilizado.
5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliacdo e redugao ao valor recuperdvel. 5.4 Deprecia¢do, amortizacao e exaustao.
6 Mensuragdo de passivos. 6.1 ProvisGes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento contdbil aplicavel aos
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impostos e contribui¢cdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da
informacao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 10 DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orcamentario.
10.2 Balango financeiro. 10.3 Demonstracdo das varia¢gdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das mutacbes do patriménio liquido. 10.7 Notas
explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstragdes contdbeis. 11 Transacdes no
setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econémicas. 13 Receita publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orcamentdria e financeira. 15 Conta Unica do
Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos bdasicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de fundos. 18
MCASP 72 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF n2 2/2016 e Portaria STN n2 840/2016). 19 Regime contabil. 20
Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 21 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contdbeis. 22 NBC TSP
Estrutura Conceitual. 22.1 NBC TSP n2 01 a n? 16.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATAGOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuicdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencbes na
fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Imposto
de Renda Pessoa Fisica (IRPF). 3.3 Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.4 Programa de Integracdo
Social (PIS). 3.5 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.6 Imposto Sobre Servicos
(ISS). 3.7 Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualizagGes. 4.1 Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n2 971/2009 (arts. 22 ao 83 e 112 a 164). 4.2 Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n2 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Controle Interno no Setor Publico Federal: técnicas e controle; auditoria e
fiscalizacdo. 2 Papeis de trabalho; Nota; Relatério; Registro das Constatacdes; Certificado; Parecer. 3
Amostragem (IN n201/2001-SFCl). 4 Controle Externo no Setor Publico Federal: Normas de Auditoria do Tribunal
de Contas da Unido (NAT): classificacdo e objetivos da auditoria. 5 Identificacdo e avaliagdo de objetivos, riscos
e controles. 6 Comunicacdo com o auditado e requisices de documentos e informacdes. 7 Planejamento e
execucdo de auditorias. 8 Relatério de auditoria. 9 Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle Externo.
10 Prestagdo de contas e Relatdrio de gestdo: Instrugdo Normativa n2 63/2010 do TCU. 11 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentdria. 12 Sistema de Controle Interno do Poder Judicidrio. 13 Lei Complementar n@
101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 14 Lei Federal n? 4.320/1964: Titulo VIIl — O Controle da
Execucdo Orcamentaria. 15 Execucdo de auditoria nas contas patrimoniais e de resultados. 16 Normas vigentes
de auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor Independente
(NBC PAs). 17 Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugdo da Auditoria em conformidade com
Normas de Auditoria (NBC TA 200). 18 Documentacdo de Auditoria (NBC TA 230). 19 Responsabilidade do
Auditor em Relacdo a Fraude no Contexto da Auditoria de Demonstracbes Financeiras (NBC TA 240). 20
Formacdo da Opinido e Emissdao do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstra¢des Financeiras
(Série 700 das NBC TAs). 21 NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna. 22 NBC Pl 01 — Normas Profissionais do Auditor
Interno.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 NUmeros e grandezas proporcionais. 2 Razdo e proporgdo. 3 Divisdo proporcional.
4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagem. 6 Juros simples e compostos. 7 Taxas de juros: nominal,
efetiva, real, equivalente e aparente.

15.2.3.4 CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Etapas de projetos. 1.2 Arquitetonicos, estruturais (concreto,
aco e madeira), fundacgGes, instalacGes elétricas, instalagGes hidrossanitarias, impermeabilizagdo. 1.3 Sistemas,
métodos e processos de construcdo civil. 1.4 Tecnologia dos materiais da construgdo civil. 1.5 Resisténcias de
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materiais de construcdo civil. 1.6 Patologia das constru¢bes. 1.7 Recuperagdo das construgdes. 1.8
Compatibilizagdo de projetos. 2 NocBes de projetos complementares: elevadores; ventilacdo/exaustdo; ar
condicionado; telefonia; cabeamento estruturado; prevencdo contra incéndio. 3 Manutencdo predial e gestdo
de facilities. 4 Programacao de obras. 4.1 Orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais. 4.2 BDI
e Encargos sociais. 4.3 Critérios de medicdo de servicos. 4.4 Levantamento de quantitativos. 4.5 Planejamento
e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM. 5 Fiscalizacdo e acompanhamento de obras. 5.1 Construgao e
organizacdo do canteiro de obras. 5.2 Controle da execucao de servicos. 5.3 Noc¢des de Seguranca do Trabalho
e Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. 5.4 Controle da construcdo (execucao
de fundacgdes; alvenaria; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias;
pisos e revestimentos; pintura; instalaces (agua, esgoto, eletricidade, cabeamento estruturado e telefonia).
5.5 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura). 5.6 Documentacao
da obra (didrios e documentos de legalizacdo). 6 Licitacdes e Ccntratos: Lei n? 8.666/1993 e alteracgdes;
Licitacbes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Lei n2 10.520/2002 e demais
disposi¢cOes normativas relativas ao pregdo. 7 Vistoria, pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e
laudos periciais. 8 Principios de planejamento e de orcamento publico. 9 Informdtica e programas
computacionais de engenharia. 10 Sistemas computadorizados baseados na metodologia Building Information
Module (BIM). 11 Certificacdo ambiental de construcées (LEED, Aqua, Procel Edifica). 12 Legisla¢do profissional
pertinente (sistema CONFEA-CREA).

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Resolucdes do Conselho Nacional de Justica n® 70/2009, n? 114/2010 e n2 132/2011.
2 Resolucdo do Superior Tribunal Militar n2 185/2012 e suas alteragdes. 3 Acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncia a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — ABNT NBR 9050.

15.2.3.5 CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATIiSTICA

1 Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade
condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Funcdo de distribuicdo. 2.5
Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo de densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8
Distribuicbes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Esperanca condicional. 2.11
FuncGes geradoras de momentos. 2.12 Transformacdo de varidveis. 2.13 Leis dos grandes numeros. 2.14
Teorema central do limite. 2.15 Amostras aleatdrias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17 Distribuicdes amostrais. 3
Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia,
estimadores bayesianos. 3.2 Estimacdo por intervalos: intervalos de confiancga, intervalos de credibilidade. 3.3
Testes de hipdteses: hipbteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste
guiguadrado. 4 Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo ndo paramétrica. 5 Andlise de
regressao linear. 5.1 Critérios de minimos 33 quadrados e de maxima verossimilhanca. 5.2 Modelos de regressao
linear. 5.3 Inferéncias sobre os parametros do modelo. 5.4 Andlise de varidancia. 5.5 Analise de residuos. 6
Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 6.1
Tamanho amostral. 6.2 Estimadores de razao e regressao. 7 Estatistica computacional. 7.1 Gera¢do de niumeros
aleatdrios. 7.2 Métodos para simulacao de varidveis aleatérias. 7.3 Estimacdo por métodos computacionais.
15.2.3.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: REVISAO DE
TEXTO

1 Fatores da textualidade: coesdo (conectores oracionais, retomada de palavras, estrutura interna dos
paragrafos) e coeréncia (progressdo tematica, encadeamento das ideias, partes do texto e sua integracdo). 2
Padrao culto escrito da lingua portuguesa: interpretacao de texto. 3 Estrutura e formacdao de palavras. 4
Emprego das classes gramaticais. 5 Sintaxe de regéncia, concordancia e colocag¢do. 6 Palavras homoénimas,
parénimas e sindbnimas. 7 Propriedade vocabular. 8 Estrutura do periodo e da oragdo. 9 Aspectos sintaticos e
semanticos. 10 Pontuagdo. 11 Convengdes ortograficas. 12 Linguagem e variagao linguistica: sistema, normas,
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lingua padrao, tipos de variagao linguistica. 13 Niveis de formalidade. 14 Lingua oral e lingua escrita. 15 Géneros
textuais: informativo, interpretativo, opinativo e analitico. 16 Redacdo oficial.

15.2.3.7 CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
1 Fundamentos histdricos e teérico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo do servigo social ao
movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias
tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengao construidas pela profissdao em seus distintos contextos
historicos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societarias: condicdes e relacdes de
trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do servico social: construcdo e
desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: Lei n2 8.662/1993 (lei de
regulamentacdo da profissdo), Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 4 A dimens3o investigativa,
processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervencao
profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social.
4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos. 5 A dimens3do técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepc¢les e debates sobre
instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social,
trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3
Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no
Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de satde, de assisténcia social e
de previdéncia social e respectivas legislacbes. 7.4 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas
com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de dalcool e outras drogas, e respectivas
legislacOes. 7.5 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 7.5.1
Concepcbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8 Legislacdo social. 8.1
Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n2 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias); Lei n? 8.742/1993 e suas altera¢des (Lei Organica da Assisténcia Social). 8.2
Legislagdo social para areas/segmentos especificos: Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Saude Mental;
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto n2 3.298/1999). 9 Saude do trabalhador e a intervengdo do servico social.

15.2.3.8 CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicagdo da lei penal militar, crime, imputabilidade penal, concurso de agentes,
penas, medidas de seguranca, acdo penal, extincdo da punibilidade. 2 Crimes militares em tempos de paz:
crimes contra a seguranca externa do pais, crimes contra a autoridade ou disciplina militar; crimes contra o
servico militar e o dever militar; crimes contra a pessoa; crimes contra o patriménio; crimes contra a
incolumidade publica; crimes contra a administracao militar; crimes contra a administracao da justica militar. 3
Crimes militares em tempo de guerra: favorecimento ao inimigo, hostilidade e ordem arbitraria, crimes contra
a pessoa, crimes contra o patrimonio, rapto e violéncia carnal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Policia judiciaria militar. 2 Inquérito policial militar. 3 A¢do penal
militar e seu exercicio. 4 Juiz, auxiliares do juiz, peritos e intérpretes. 5 Partes do processo. 6 Denuncia. 7
Competéncia da justica militar federal. 8 Medidas preventivas e assecuratérias. 9 Citacdo. 10 Intimagdo. 11
Notificacdo. 12 Processo ordinario. 13 Processos especiais. 14 Processo de desercdo de oficial e de pracgas. 15
Processo de crime de insubmissdo. 16 Habeas corpus. 17 Processo de competéncia origindria do STM. 18
Correicdo parcial. 19 Nulidades. 20 Recursos: regras gerais, recurso em sentido estrito, apelagdo, embargos,
revisdo, recurso extraordindrio, reclamacao.
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DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais e gerais do direito penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no
espaco. 4 Interpretacdo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e passivo da infracdo
penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de
tipo; erro de proibicao. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Abuso de autoridade. 13 Crimes
contra a administracdo publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios constitucionais e gerais do direito processual penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade; interpretacao; vigéncia
e eficacia das normas constitucionais; controle de constitucionalidade — acdo direta de inconstitucionalidade,
acao declaratéria de constitucionalidade, arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 2 Principios
fundamentais: direitos e garantias fundamentais — direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade. 3 Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa. 4 Administracdo publica:
servidores publicos. 5 Organizacdo dos poderes. 5.1 Poder Legislativo — atribuicdes do Congresso Nacional,
Camara dos Deputados, Senado Federal, processo legislativo, fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria.
5.2 Poder Executivo — presidente e vice-presidente da Republica, atribuicdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 5.3 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes do trabalho; tribunais e juizes eleitorais;
tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos estados. 6 Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico;
Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. 7 Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Lei n28.112/1990 e suas altera¢des (Regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido): provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime
disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade social do servidor. 2 Organizacdo administrativa
federal. 2.1 Administracdo direta e indireta. 2.2 Principios bdsicos da administracdo publica. 2.3 Atos
administrativos — conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacao e extin¢ao. 2.4 Poderes
administrativos — consideracdes gerais, poderes vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar,
regulamentar, de policia. 3 LicitagGes e contratos administrativos. 3.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragGes. 4 Lei
n? 11.416/2006 e suas alteracdes. 5 Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do
dano. 6 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, controle, requisitos, competéncia para
prestacdo, formas e meios de prestacdo do servico, concessao, permissado, autorizacao.

DIREITO CIVIL: 1 Decreto-Lei n24.657/1942 e suas alteragdes (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro).
2 Lein?210.406/2002 e suas alteracdes (Novo Cddigo Civil): Parte geral — pessoas (naturais, juridicas, domicilio),
bens, fatos juridicos, prescricdo (disposi¢cOes gerais, causas que impedem ou suspendem a prescricdo, causas
que interrompem a prescri¢do, prazos da prescri¢do), decadéncia. 2 Parte especial — direito das obrigacdes:
nocodes gerais; contratos: principios gerais, classificacdo, compra e venda, promessa de compra e venda,
empréstimo e fianca, protecdo contratual na Lei n2 8.078/1990 e suas alteragdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 (Novo Cddigo de Processo Civil): recurso extraordinario e
recurso especial; agravo em recurso especial e em recurso extraordinario.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei n® 11.418/2006 (repercussdo geral da questdo constitucional). 2 Lei n2
12.016/2009 (mandado de seguranca). 3 Lei n2 9.800/1999 (utilizacdo de sistema de transmissdo de dados para
a pratica de atos processuais). 4 Lei n2 11.419/2006 (informatizacdo do processo judicial). 5 Resolugdes do STM
n2 113/2002 (peticdo por fax), n2 132/2005 (peticdo eletronica) e n? 154/2007 (Diario da Justica Eletrénico).
15.2.3.9 CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestdo de documentos. 2.1 Protocolo:
recebimento, registro, distribuicao, tramitacao e expedicdo de documentos. 2.2 Classificacdo de documentos
de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenac¢do de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservacao e
conservacdo de documentos de arquivo.
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado.
1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos servicos publicos.
1.3 Exceléncia na gestdo dos servicos publicos. 2 Gestdo de pessoas. 2.1 Conceitos e praticas relativas ao servidor
publico. 2.2 Gestdo de desempenho. 2.3 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.4 Gestdo por
competéncias. 2.5 Lideranca, motivacdo e satisfacdo no trabalho. 2.6 Recrutamento e selecdo de pessoas. 2.7
Educacdo, treinamento e desenvolvimento 2.7.1 Educacgdo corporativa. 2.7.2 Educagdo a distancia. 3 Gestao
organizacional. 3.1 Planejamento estratégico: definicbes de estratégia, condicdes necessdrias para se
desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 3.1.1 Processos associados: formacdo de estratégia,
analise, formulagao, formalizacdo, decisdo e implementacao. 3.1.2 Metas estratégicas e resultados pretendidos.
3.1.3 Indicadores de desempenho. 3.1.4 Ferramentas de andlise de cendrio interno e externo. 3.1.5 Balanced
scorecard. 3.1.6 Caracteristicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagao. 4 Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de
processos. 4.1 Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos. 5 Gestdo de projetos: planejamento,
execucao, monitoramento e controle, encerramento. 6 O processo racional de solucdo de problemas. 6.1
Fatores que afetam a decisdo. 6.2 Tipos de decisdes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 2 O or¢camento publico no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Leis orgamentarias. 2.3 Classificacdes orcamentarias. 2.4
Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo
or¢camentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu¢do. 4 Lei n2? 4.320/1964: exercicio financeiro,
despesa publica (empenho, liquidacdo, pagamento). 5 Créditos adicionais. 6 Restos a pagar. 7 Suprimento de
fundos.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo
pertinente. 3.1.1 Lei n?2 8.112/1990 e suas alteracbes. 3.1.2 Disposi¢cGes constitucionais aplicaveis. 3.2
Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Principios
basicos da Administracdo Publica. 5 Noc¢Oes de organizacdo administrativa. 6 Centralizacdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracao. 7 Administracdo direta e indireta. 8 Poderes administrativos. 8.1 Poderes
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 8.2 Uso e abuso do poder. 9 Licitagdes e contratos
administrativos. 9.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragGes. 9.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicBes
normativas relativas ao pregdo. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n.2 9.784/1999.

15.2.3.10 CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO
DE SISTEMAS

1 Légica de programacao. 1.1 Programacao estruturada. 1.2 Programacado orientada a objetos. 1.3 Aspectos de
linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos
basicos de banco de dados relacional e normalizacdo de dados. 2.2 Organizacdo de arquivos e métodos de
acesso. 2.3 Abstracdo e modelo de dados. 2.4 Instrugdes DDL (Data Definition Language) e DML (Data
Manipulation Language). 2.5 No¢des de sistemas gerenciadores de banco de dados: Oracle, MySQL e
PostgreSQL. 2.6 SQL (Structured Query Language). 2.7 PL/SQL (Procedural Language/Structured Query
Language). 3 Programacdo. 3.1 Programacdo web. 3.1.1 MVC, HTML5, LESS, Javascript, CSS3, SPA (Single Page
Application), Bootstrap, JQuery, Angular, JQuery, Ajax. 3.2 Programacdo Java. 3.2.1 Java SE. 3.2.2 Java EE. 3.2.3
Frameworks para camada de apresentacdo. 3.2.4 Frameworks para camada de persisténcia. 3.3 Programacao
PHP. 3.3.1 Fundamentos da linguagem de programacdo PHP. 3.3.2 Linguagem de programacdo PHP5
(Estruturado e Orientado a Objetos). 3.3.3 Frameworks PHP: Codeigniter, Zend, Symfony. 3.4 Nocdes e
conceitos de tecnologia de desenvolvimento para dispositivos modveis. 4 Tecnologias da informacdo: 4.1
Conceitos basicos de arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. 4.2 Conhecimentos bdsicos dos
padrdes: XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP. 4.3 Conhecimentos bdsicos das ferramentas: SVN (Subversion) e
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Jenkins. 5 Seguranc¢a da informacgdo. 5.1 Conceitos basicos de seguranca da informacgdo. 5.2 Conhecimentos
basicos: criptografia, protocolos criptograficas, criptografia simétrica e assimétrica. 6 Metodologias de
desenvolvimento de software. 6.1 Conhecimento basicos em processo Unificado (conceito, disciplinas e fases).
6.2 Conhecimentos basicos em metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 7 Nog¢Ges de UML (Unified
Modeling Language). 8 Resolucdes CNJ: n? 182/2013 e n© 211/2015.

JOSE COELHO FERREIRA
Ministro-Presidente do Superior Tribunal Militar

34



ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(oes)

, CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

. Informo,
ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO Il
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DECLARACAO — STM ANALISTA E TECNICO 2017

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)], declaro, para
fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fun¢do de minha condicdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa renda,
sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos

no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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