ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2017 — SEARH/SEJUC/RN

O Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico para provimento de vagas para
Agente Penitenciario — Nivel |, em face de autorizagdo concedida pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual constante no processo administrativo protocolado sob o n® 9287/2017-
9, e designacao do Secretario de Estado da Administracédo e dos Recursos Humanos, por
meio da Portaria n° 035/2017 — GS/SEARH, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para provimento de 571
(quinhentas e setenta e uma) vagas para o cargo de Agente Penitenciario — Nivel | da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Rio Grande do Norte (SEJUC/RN),
regido na forma deste edital e pelas leis pertinentes ao presente concurso publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objeto do concurso é o preenchimento de 571 (quinhentas e setenta e uma) vagas para o Cargo Agente
Penitenciario — Nivel | da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Rio Grande do Norte
(SEJUC/RN) a serem distribuidas em concorréncia, sendo 451 (quatrocentas e cinquenta e uma) vagas
destinadas ao sexo masculino e 120 (cento e vinte) ao sexo feminino.

1.2. O concurso visa selecionar candidatos com atributos intelectual, fisico, psicol6gico e social, necessarios ao
desempenho das atividades do cargo de Agente Penitenciario — Nivel I.

1.3. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, site: www.idecan.org.br e e-
mail: atendimento@idecan.org.br, e sera composto das fases especificadas a seguir:

a) Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, a ser realizada
somente nos municipios de Mossoré/RN e Natal/RN;

b) Teste de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatério, a ser realizado somente no municipio do Natal/RN;

c) Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, de carater apenas eliminatério, a ser realizada somente
no municipio do Natal/RN, com base em critérios objetivos definidos no respectivo Edital e aplicada por
profissionais habilitados em Psicologia que possuam registro no Conselho Regional de Psicologia;

d) Exame Toxicolbgico, de carater apenas eliminatdrio, que tera por objetivo detectar o uso de substancias
entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica, e sera realizado as
expensas dos candidatos, conforme especificado neste Edital;

e) Investigacao Social do candidato, de carater apenas eliminatério, a fim de verificar sua idoneidade moral
para o exercicio do cargo publico, conforme especificado neste Edital;

f) Curso de Formacao de Agente Penitenciario a ser realizado pela Escola Penitenciaria do Estado do Rio
Grande do Norte e serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional, de acordo com a Lei
Complementar n° 566, de 19 de janeiro de 2016, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4. Os candidatos que realizarem a inscricdo no presente certame, declaram estar cientes de que,
aprovados na prova objetiva de multipla escolha e convocados para as demais fases, deveréo
providenciar e apresentar nas datas determinadas, os laudos, exames, certidbes e demais
documentos exigidos em cada uma das fases do processo.

1.5. O cronograma previsto para realizacao das fases esta disposto no Anexo V deste Edital.
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2. DO CARGO

2.1.

DAS VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAGCAO:

VAGAS VAGAS e
CARGO REQUISITOS | TOTAL DE VAGAS | * 0 TOTAIS REMUNERAGAO

AGENTE PENITENCIARIO | Ensino Superior

MASCULINO | 451 23
571 R$ 3.153,74***

NIVEL | completo**
FEMININO |120 6

2.2.

2.3.

2.4.

*O certame se destina ao preenchimento de 571 (quinhentas e setenta e uma) vagas, ja contabilizadas
as 29 (vinte e nove) vagas acima evidenciadas, as quais se referem a reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o tema. Estas vagas relativas a reserva, caso nao
sejam providas por pessoas com deficiéncia aprovadas em todas as fases do concurso, seréo
revertidas para os candidatos da lista de ampla concorréncia, nos termos do subitem 5.1.20 deste
edital.

**Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

**Q valor da remuneracdo ja contabiliza a GRV - Gratificacdo de Risco de Vida. O Agente
Penitenciario fara jus, ainda, ao adicional por tempo de servico sobre o vencimento, que sera
percebido a titulo de quinquénio, a razdo de 5% (cinco por cento), por cada cinco anos de servigo
publico, sobre o vencimento, sendo limitado ao méximo de 35% (trinta e cinco por cento. Cabe
ressaltar, contudo, que a previsédo de tais adicionais e gratificagcdes ndo gera direito adquirido aos
candidatos que ingressarem na carreira por meio do presente concurso publico; a remuneragdo do
cargo sera aquela prevista na legislacdo que estiver em vigor quando do efetivo exercicio do cargo,
uma vez que ndo ha direito adquirido a regime juridico.

***Enquanto matriculado em curso de formagao técnico-profissional realizado para o provimento de
cargos integrantes da carreira de Agente Penitenciario, o candidato fara jus a uma bolsa de estudos
no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento béasico inicial do cargo.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos Agentes Penitenciarios sera fixada por ato
administrativo do Secretario de Estado da Justi¢ca e da Cidadania, observando-se a carga horéria fixada nos
termos do art. 19 da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994 (quarenta horas semanais),
podendo ser exercida em regime de plantdo nos termos do art. 55 da Lei Complementar Estadual n® 566, de
19 de janeiro de 2016.

REGIME JURIDICO: estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei Complementar n°. 122, de
30 de junho de 1994, que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do
Norte e da outras providéncias.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Garantir a ordem e seguranca no interior dos
estabelecimentos prisionais, bem como em érgaos e locais vinculados ou de interesse do sistema prisional;
atuar em suas ac¢fes, como agente garantidor dos direitos individuais do preso; acompanhar os processos de
reeducacéo, reintegracdo social e ressocializacdo do detento; exercer as atividades de atendimento,
vigilancia, custddia, guarda, assisténcia e orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais;
verificar as condi¢cdes de seguranca da unidade em que trabalha e inspecionar as celas e demais instalacdes
fisicas, apreendendo objetos suspeitos; receber e orientar presos quanto as normas disciplinares, divulgando
os direitos, deveres e obrigacBes conforme normativas legais; zelar pela disciplina e seguranca dos presos,
evitando fuga e conflitos; preencher formularios, redigir e digitar relatorios e comunicagdes internas; controlar
a entrada e saida de pessoas, veiculos e volume das unidades prisionais, conforme normas especificas da
unidade; efetuar revistas pessoais juntos aos detentos e demais pessoas que adentram na unidade,
apreendendo objetos suspeitos ou ndo permitidos; realizar a contagem diaria e revista nos detentos da
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unidade prisional; conduzir e acompanhar em operacdes de transporte, escolta e custddia, os presos dentro
das unidades prisionais ou em movimentacfes externas (audiéncias, hospitais, etc.), bem como de
transferéncias interestaduais ou entre unidades no interior do estado; efetuar controles diversos, registrando e
comunicando as ocorréncias de acordo com as normas da unidade; fiscalizar o comportamento da populacdo
carceraria, observando os regulamentos e normas em vigor; prestar assisténcia aos presos e internados,
encaminhando solicitagcdes de assisténcia médica, juridica, social e material ao preso; prestar assisténcia em
situacdes de emergéncia: primeiros socorros, incéndios, transporte de enfermos, rebelides, fugas e outras
assemelhadas; prestar seguranca a profissionais diversos que fazem atendimentos especializados aos
presos nas unidades prisionais; acompanhar e promover atividades laborativas e educacionais desenvolvidas
pelos internos nas unidades; exercer as funcdes de chefe de equipe e participar de comissdes de
classificacéo e disciplina, quando designado; executar outras atividades correlatas com a formacéao, funcao e
area de atuacdo ou que vierem a ser incorporadas ao cargo por forca de dispositivos legais.

2.5. A selecéo para o cargo de Agente Penitenciario — Nivel | serd realizada para o preenchimento de vagas em
quaisquer dos estabelecimentos penais do Estado do Rio Grande do Norte.

2.5.1. O servidor nomeado e empossado sera designado para exercer suas atividades funcionais nas unidades
prisionais por meio de ato administrativo do Secretario Titular da SEJUC/RN, o qual distribuira as vagas entre
os diversos estabelecimentos penais existentes ou que venham a ser criados, no Estado do Rio Grande do
Norte, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragédo Publica.

2.5.2. O candidato que ndo atender qualquer das convocag¢des serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

& DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

3.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade, completos até
31 de dezembro do ano da inscrigdo no presente concurso publico.

3.3. Estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino.

3.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.5. Possuir conduta social ilibada.

3.6. Possuir Carteira Nacional de Habilitago.

3.7. Gozar de capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com o cargo.

3.8. Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
condenagéo incompativel com o exercicio do cargo pretendido.

3.9. Possuir diploma de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.10. Ter concluido com aproveitamento o Curso Especifico de Formacao de Agente Penitenciério.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.3. As inscri¢cdes estardo abertas das 14h00min do dia 24 de maio de 2017 as 16h00min do dia 22 de junho
de 2017 (horario oficial do Estado do Rio Grande do Norte), exclusivamente através da Internet, no site
www.idecan.org.br, conforme procedimentos a seguir.

4.3.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico www.idecan.org.br,
observando as seguintes instrugdes:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do IDECAN
(www.idecan.org.br), e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Concurso, a partir das 14h00min do dia 24
de maio de 2017 as 16h00min do dia 22 de junho de 2017, observado o horério local do Estado do Rio
Grande do Norte;
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b)

c)

d)

f)

)

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.5.
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Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, devendo indicar sua opcdo de cidade para a
realizacdo da Prova Escrita Objetiva (Mossoré/RN e Natal/RN), e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucoes;

Imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, no Banco do Brasil ou em seus agentes credenciados,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. ATENCAO: O banco confirmara o seu
pagamento junto ao IDECAN e a inscricdo s sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio
do boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento.

E de inteira responsabilidade do candidato a impress&o e guarda do comprovante de pagamento/inscricio;

O IDECAN néo se responsabilizara por qualquer requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdes
via Internet (23 de junho de 2017);

Ap6s as 16h00min do dia 22 de junho de 2017, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 24 de maio de 2017 as 16h00min do dia
22 de junho de 2017 poderao reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (23 de junho de 2017), quando esse recurso sera
retirado do site do IDECAN. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia do Banco do Brasil e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacéo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o primeiro dia Gtil que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletr6nico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacbes posteriores neste sentido.

Uma vez efetivada/homologada a inscrigdo nédo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragédo da opcéo de
cidade de realizacdo das provas objetivas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

N&o havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, ressalvadas as condi¢cdes abaixo
especificadas:

| = DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N°9.643, DE 18 DE JULHO DE 2012:

4.6.1.

46.1.1.

46.1.2.

4.6.1.3.
4.6.1.4.

A isencao podera ser concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Rio Grande
do Norte para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacéo, execucado e apuracao de elei¢cdes
oficiais, de acordo com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de julho de 2012.

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢éo de presidente
de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor
de local de votacéo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de votacéo.

Entende-se como periodo de elei¢do, para fins da referida lei, a véspera e o dia do pleito.

Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleigcéo.

Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao.



4.6.1.5.

4.6.1.6.
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O direito ao beneficio da isencdo da taxa de inscricdo de que trata o item anterior tera validade por um
periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, nos termos do art. 2°, da
Lei n® 9.643 de 18 de julho de 2012.

A comprovacdo do servico prestado sera efetuada mediante a apresentacdo de declaragdo ou diploma
(original ou copia autenticada), expedido pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cOpia autenticada devera ser
enviada ao IDECAN na forma e prazo estipulados no item 4.6.4, juntamente com a cépia autenticada do
documento de identidade do candidato.

- DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N°5.869, DE 9 DE JANEIRO DE 1989:

4.6.2.

4.6.2.1.

4.6.2.2.

A isencédo podera ser concedida aos doadores de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do Norte,
de acordo com o Decreto Estadual n°® 19.844, de 6 de junho de 2007, que regulamenta a Lei Estadual n°
5.869, de 9 de janeiro de 1989.

Sao consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés) doacgbes
sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande
do Norte, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso Publico.

Para requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo, o doador devera apresentar os documentos
comprobatdrios das respectivas doacdes (original ou copia autenticada), a serem expedidos pelos Orgdos ou
Entes Publicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero do
cadastro, data das doac¢fes, nome e CPF do doador. Os documentos deverdo ser enviados ao IDECAN na
forma e prazo estipulados no item 4.6.4, juntamente com a copia autenticada do documento de identidade do
candidato.

- DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DECRETO FEDERAL N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008:

4.6.3.

4.6.3.1.

A isenc¢do podera ser concedida aos candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de
2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.6.4.

a)

b)

c)

4.6.5.

4.6.6.

Para solicitar a isen¢do de taxa, o candidato devera assinalar no requerimento de inscricdo a modalidade de
isencdo que pretende requerer, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Acessar, no periodo de 14h00min do dia 24 de maio de 2017 as 16h00min do dia 29 de maio de 2017, o
link referente ao Concurso Publico, ler, aceitar as condi¢cdes para a isencdo e enviar 0 requerimento de
inscricao;

Encaminhar, até 30 de maio de 2017, os comprovantes indicados (original ou coOpia autenticada) nos
subitens 4.6.1.6 e 4.6.2.2 (conforme o caso), via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), ao IDECAN
(SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP: 70. 070-050
— indicando na parte externa do envelope a denominagio: “Concurso SEARH/SEJUC/RN - Isencéo”).
O candidato deverd identificar a documentacdo enviada para isen¢do, com seu nome completo, nimero de
identidade e CPF;

O candidato inscrito no CadUnico que requerer a isencdo conforme o subitem 4.6.3 ndo devera enviar
documentacdo comprobatéria, bastando declarar sua condigdo de hipossuficiente na ficha on-line de
inscri¢do, informando ainda seu NIS — NUumero de Identificagdo Social.

As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo
do concurso.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.



4.6.10.

4.6.10.1.

4.6.10.2.

4.6.11.

4.6.11.1.

4.6.11.2.

4.6.12.

4.6.13.

4.6.14.

4.6.15.

4.6.16.

4.7.
4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.
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N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.6.4 deste Edital.

Nao sera aceita solicitagdo de isencédo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.
Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Comisséo especial para o presente concurso publico,
exceto aqueles realizados por candidatos inscritos no CadUnico (subitem 4.6.3), os quais serdo analisados
pelo 6rgédo gestor do referido Cadastro, nos termos do §2° do art. 1° do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

O candidato que requerer a isencdo conforme o subitem 4.6.3 deste Edital devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgédo de
Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente eles estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera solicitar a atualizagdo dos seus dados cadastrais ao
IDECAN.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢éo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES,
Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames ndo garantem, por si s, a
isencéo da taxa de inscri¢do.

A relacdo dos pedidos de isencé@o deferidos seré divulgada na data provavel de 13 de junho de 2017, no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

O candidato cujo requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado
preliminar da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
A relacao dos pedidos de isengéo deferidos apos recursos sera divulgada até o dia 21 de junho de 2017, no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.idecan.org.br e imprimir o boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento
até o dia 23 de junho de 2017, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancério, tera sua
isencdo cancelada.

N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢gdes das informacgdes prestadas.

Os documentos gerados por via eletrbnica deverdo estar acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo, caso contrario, ndo serdo aceitos.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

O pagamento da taxa de inscricdo apés o dia 23 de junho de 2017, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢éo.

N&o serd aceito como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo o comprovante de agendamento
bancério.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacéo de pagamento da taxa de inscricdo.

Sera divulgada listagem preliminar de inscri¢des deferidas e indeferidas na data provavel de 03 de julho de
2017. O candidato indeferido podera interpor recursos através de link préprio no site www.idecan.org.br no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente a data da mencionada publicagéo.

A listagem final das inscri¢cdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada na data provavel de 10 de julho de
2017, no site www.idecan.org.br.



http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/

EDITAL N°001/2017 — SEARH/SEJUC/RN

4.7.6. 0 Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato estar4 disponivel no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br na ocasido da divulgacdo da convocacdo para as provas, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢&o desse documento.

4.7.7. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, assim como requeridas via postal, fax e/ou
correio eletrénico.

4.7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.

4.7.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.7.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.7.11. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, assim como quanto a realizacdo das
provas nos prazos estipulados.

4.7.11.1. O candidato, ao realizar sua inscrigcdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo
reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.7.12. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscricao, as provas e
a nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.7.13. O candidato que no ato de inscricdo cometer erro grosseiro na digitacdo de seu nome e em desconformidade
com o documento de identificacdo ou qualquer outro documento solicitado sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.7.14. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

4.7.15. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagcdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.7.16. Ap6s a homologacgédo da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados
contidos na inscri¢éo, salvo o previsto nos subitens 4.6.10 e 5.1.11.

4.7.17. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo
efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio, via Internet, do requerimento pelo sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nessa situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagfes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

4.7.18. O Cartao de Confirmacado de Inscricdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.7.19. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos com visdo monocular,
conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, nos
termos da Lei Estadual n°® 7.943, de 5 de junho de 2001, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual
concorram.

Do total de vagas existentes para 0 cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada em cart6rio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera marcar a op¢do no link de
inscricao e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia 23 de junho de 2017,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN,
no SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050
— indicando no envelope a denominagao “Concurso SEARH/SEJUC/RN — Laudo Médico”, contendo
ainda o nome completo do candidato e o niUmero de sua inscri¢ao.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia nesta condicdo, devendo o laudo passar por uma analise do
organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

Conforme o 82° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas ao cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, seréa respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para
areserva.

A convocacgdo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacéo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada
vinte novas vagas.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, conforme estipulado no subitem 6.1 e seguintes deste Edital, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto
Federal n°® 3.298/99.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo ao organizador. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este
certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

Sera divulgada no endereco eletrbnico www.idecan.org.br a relacdo de candidatos que tiveram a inscricdo
deferida ou indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia a partir do dia 03 de julho de
2017.

O candidato cuja inscricdo for indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado
relacionado no subitem anterior, através de link disponibilizado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia ap6s recursos sera divulgada a partir do dia 10 de julho de 2017.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

A pessoa portadora de deficiéncia participard de concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota/desempenho minimos exigidos para todos os
demais candidatos.
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O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo
via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta
condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endere¢o constante do subitem 5.1.2 deste Edital, até a data de
divulgacdo da relagdo preliminar de inscricbes deferidas na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, para a
correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, serdo convocados em data prevista no
cronograma do Anexo V para submeterem-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

A pericia médica serd realizada somente na cidade do Natal/RN e tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigbes do cargo.

Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes.

O candidato que prestar declara¢cbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

O candidato convocado, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que possua
pontuacéo nas provas de acordo com os limites estabelecidos neste Edital para classificacdo na lista geral.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo de atuagdo seréd eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Seréa oportunizado o direito de recurso aos candidatos que participarem da pericia médica, no prazo de 2
(dois) dias Uteis a contar do resultado preliminar da etapa.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva de Multipla
Escolha deverd indicar, no requerimento de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até
o dia 23 de julho de 2017, impreterivelmente, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para a sede do
IDECAN - SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP:
70. 070-050, indicando no envelope a denominag¢ao “Concurso SEARH/SEJUC/RN - Laudo Médico”,
contendo ainda o nome completo do candidato e o nimero de sua inscri¢do, laudo médico (original ou
cbpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condigcbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 23 de julho
de 2017, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
atendimento@idecan.org.br juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, e
posteriormente encaminhar o documento original ou copia autenticada em cartério via SEDEX ao IDECAN no
endereco indicado no item 6.1, especificando 0s recursos especiais necessarios.

A concesséo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a realizacdo
da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha somente serd deferida em caso de deficiéncia ou doenca que
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justifiguem tais condicBes especiais, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia que rege o presente
certame, aos candidatos que vierem a ter o pedido de tempo adicional deferido sera concedida, por padrao,
01 (uma) hora adicional.

6.1.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A SEARH/RN e o IDECAN n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao IDECAN. O laudo médico (original ou coOpia autenticada) tera validade
somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

6.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim. O alimentando devera estar com um acompanhante que ficard em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca.

6.2.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.2.2. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacgao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.3. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca
na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada, de acordo com o item 6.1.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial previamente deferido segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente o IDECAN acerca da situacdo, nos moldes do item 6.1 deste
Edital.

6.5. Seréa divulgada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br a relacdo de candidatos que tiveram deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas na data provavel de 03 de julho
de 2017.

6.5.1. O candidato cujo atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a
partir do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, através de link
disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.5.2. A relacdo dos atendimentos especiais deferidos apds os recursos sera divulgada até o dia 10 de julho de
2017 no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

6.5.3. O atendimento especial concedido se destinard exclusivamente para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva
de Mudltipla Escolha, ndo se estendendo as demais fases do certame.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. A selecdo dos candidatos para o cargo de Agente Penitenciario — Nivel |, objeto deste concurso, dar-se-& por

meio da realizacdo das cinco fases descritas no item 1.3 deste Edital.

7.1.1. Serdao inicialmente submetidos as fases de Teste Fisico, Avaliacdo Psicoldgica Vocacionada, Exame
Toxicolégico e Investigacdo Social, apenas os candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha até 03 (trés) vezes o nimero de vagas disponibilizado neste Edital, conforme o
sexo do candidato, considerados os candidatos empatados na ultima posi¢do do corte.

7.1.1.1. Serdo ainda submetidos as fases de Teste Fisico, Avaliagdo Psicoldgica Vocacionada, Exame Toxicoldgico e
Investigacdo Social, todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que
aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha e na Pericia Médica.

7.1.1.2. Os candidatos que ndo se classificarem na forma do subitem 7.1.1 (até 03 (trés) vezes o nimero de vagas
disponibilizado neste Edital) serdo considerados eliminados do concurso, assim como 0s que nao atingirem o
ponto de corte minimo previsto no subitem 8.3.1.

7.1.2. O candidato convocado nos termos dos subitens anteriores devera estar ciente da necessidade de
apresentacdo dos laudos, exames, certiddes e demais documentos solicitados em cada fase, devendo
providencié-los.
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7.1.2.1. Os candidatos que néo apresentarem os laudos, exames, certiddes e documentos exigidos em cada
fase serdo eliminados do certame, ndo podendo alegar desconhecimento das regras e/ou
insuficiéncia de prazo.

7.1.3. Na hipétese de nao aprovacgdo de candidatos considerados suficientes para o preenchimento das vagas do
curso de formacéo, a critério da Comissao, poderdo ser convocados mais candidatos da lista de aprovados
na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, por ordem de classificagdo, para a realizagdo das demais
fases, em datas e locais a serem definidos em Edital especifico, divulgado no site www.idecan.org.br.

7.2. Os resultados definitivos referentes as fases de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Teste Fisico, Avaliacdo
Psicol6gica Vocacionada, Exame Toxicolégico e Investigacado Social serdo publicados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e/ou no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

7.3. O resultado do Curso de Formacao sera publicado no endereco eletrdnico www.sejuc.rn.gov.br e no Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha ser& realizada nos municipios de Mossor6/RN e Natal/RN, na
data provavel de 16 de julho de 2017, com duracéo de 5 (cinco) horas, com inicio as 13h00min (conforme o
horario oficial do Estado do Rio Grande do Norte).

8.2. O local onde cada candidato devera realizar a prova objetiva de mdltipla escolha, sera disponibilizado no
endereco www.idecan.org.br na data provavel de 12 de julho de 2017, por meio do Cartdo de Confirmacédo
de Inscricdo — CCI, devendo o candidato que eventualmente ndo figurar na lista de alocacdo entrar em
contato com o IDECAN, através do e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810, das
8h00min as 17h30min (horario de Brasilia/DF), de segunda-feira a sexta-feira.

8.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de uma prova objetiva
composta por 100 (cem) questbes, com 4 (quatro) proposi¢cdes de multipla escolha (A a D), sendo apenas
uma correta, com numero de questdes e pontuacdo correspondentes as disciplinas, de acordo com a tabela

abaixo:
DISCIPLINA QUANTIDANDE DE PONTOS f’OR PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA

Administracéo Publica 05 1,0 5
Direito Administrativo 05 1,0 5
Direito Constitucional 05 1,0 5
Direito Penal 10 1,0 10
Direitos Humanos e Tratamento Penal 15 1,0 15
Regime  Juridico, Estatuto  dos

Servidores do RN e Estatuto dos 15 1,0 15
Agentes Penitenciarios do RN

Etica Profissional 05 1,0 5
Informética 05 1,0 5

Lei de Execucéo Penal 20 1,0 20
Lingua Portuguesa e Redagéo Oficial 15 1,0 15

8.3.1. Seré& considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

8.3.2. Serd atribuida nota 0 (zero) a questao que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada (ainda que uma delas esteja correta).

8.3.3. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas, na folha de respostas, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, sendo este o Unico documento valido para a corregao das provas.

8.3.4. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrucdes da folha de respostas, tais como marcac¢éo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao
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preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da leitura
Optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscri¢céo, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha, exceto dos eliminados, na forma deste Edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
apos a data de divulgacédo do resultado preliminar desta prova.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo a
folha de respostas, que sera utilizada para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do concurso.

Na realizacdo das provas, os candidatos deverdo observar todas as disposi¢cdes contidas neste Edital e em
outros instrumentos que forem publicados, especialmente as instru¢des previstas no item 16 deste Edital.

Os programas/conteddo programatico da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha deste certame comp&em
0 Anexo | do presente Edital.

O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programético, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

. A SEJUC/RN e o IDECAN né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA VOCACIONADA, DO EXAME TOXICOLOGICO E DA INVESTIGACAO

SOCIAL

DA AVALIACAO PSICOLOGICA VOCACIONADA

Os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha (observados os limites
estabelecidos nos subitens 7.1.1 e 7.1.1.1) serdo convocados para a Avaliacdo de Aptidao Psicoldgica
Vocacionada, oportunidade em que também deverao realizar a entrega de laudos do Exame Toxicolégico e
demais documentos e certiddes exigidos para a fase de Investigacdo Social. A Avaliagcdo Psicolégica tem
carater somente eliminatério e sera realizada exclusivamente no municipio do Natal/RN, em local, data e
horario a serem divulgados no site www.idecan.org.br.

A Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica Vocacionada tem data inicialmente prevista para os dias 16 a 18 de
agosto de 2017, de acordo com o edital de convocacgéo publicado oportunamente, que determinara o dia em
que cada candidato a realizard, através de escalonamento aleatorio.

A Avaliacdo de Aptid@o Psicoldgica Vocacionada, conforme a Lei Complementar n°. 377, de 12 de dezembro
de 2008, de carater apenas eliminatério, consistird na aplicagdo e na avaliacdo de técnicas psicol6gicas,
visando analisar a adequacéo do candidato ao perfil profissiografico do cargo. As caracteristicas e elementos
avaliados seréo especificados no edital de convocacgéo a ser oportunamente publicado.

Os resultados nesta fase serdo expressos em RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, n&o influindo na
classificacéo geral do cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo do Edital de Convocac&o para
realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Psicoldgica Vocacionada com a entrega dos exames toxicologicos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer a Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada sera eliminado do concurso.

A recomendacado na Avaliacdo de Aptidao Psicoldgica Vocacionada é requisito indispensavel para matricula
no Curso de Formacao.

N&o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicbes para fins de
recurso contra a decisdo de ndo recomendacéo nesta fase.

No dia de realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, o candidato devera comparecer
munido de documento de identidade original.
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A Avaliacdo de Aptiddo Psicologica Vocacionada sera avaliada por meio de técnicas e instrumentos
psicol6gicos que consistirdo na aplicacdo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicolégicos, nas areas
cognitiva, de aptiddo e de personalidade.

A Avaliagdo de Aptiddo Psicolégica Vocacionada serd analisada/examinada em conformidade com os
processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados,
inscritos e regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

A Avaliacdo resultard em laudo psicologico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e instrumentos
utilizados.

Os candidatos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da Avaliacdo de Aptidao Psicolédgica
Vocacionada no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.idecan.org.br, nos termos deste Edital.

DO EXAME TOXICOLOGICO

O Exame Toxicoldgico, de carater eliminatério, sera confidencial.

Para realizacéo da fase o candidato devera apresentar em envelope pardo contendo o nome do candidato, o
namero de inscricdo e a indicagdo — Concurso Publico SEARH/SEJUC/RN — Agente Penitenciario — Nivel I,
exames do tipo “larga janela de detecgédo”, que acusam o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas
que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverdo ser testadas no minimo as seguintes
substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina
morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, mentanfetamina e PCP e deverdo apresentar
resultados negativos para o periodo minimo de 180 dias.

Para atendimento da fase, o candidato devera observar as orienta¢gdes a seguir descritas:

Deverao ser realizados em laboratério especializado, que possuam certificado de competéncia técnica e
qualidade ISO/IEC17025 especifico para andlise toxicologica de cabelos. Esse certificado devera constar nos
laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais biol6gicos: cabelos, pélos
ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

A coleta do material biologico (cabelos, pelos ou raspa das unhas) devera ser testemunhada por no minimo
duas pessoas e realizada obrigatoriamente em um laboratério de analise clinicas devidamente credenciado
segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. No caso de alopecia universal ou condi¢do médica que impeca
sua coleta, o candidato podera realizar o exame através da coleta de unhas;

Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera eliminado do concurso;

O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacéo estatistica do padrédo de consumo.

O candidato que deixar de entregar os laudos para fins do Exame Toxicoldgico estara automaticamente
eliminado do Concurso.

O resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Comissdo do Concurso da
SEARH/SEJUC/RN, que obedecera ao que prescreve a nhorma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados por equipe médica a
qual indicara o resultado preliminar do Exame Toxicoldgico, expresso como RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

Os candidatos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar do Exame Toxicolégico no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicacao deste, em link especifico através do site www.idecan.org.br, nos termos deste
Edital.

O candidato considerado “NAO RECOMENDADOQ” cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera
eliminado do certame.

DA INVESTIGACAO SOCIAL

A Investigacdo Social, de carater apenas eliminatério, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo de Agente Penitenciario e os candidatos, nesta fase, terdo seus resultados
expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

A Investigacao Social e da Vida Pregressa, de carater eliminatério, seréa realizada usando as formas legais de
obtencéo de informagfes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.
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9.22.1. A Investigacdo Social podera se estender até a conclusao do Curso de Formacédo, de modo que mesmo apos
o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do candidato, este
podera ser eliminado do processo por decisdo da Comissdo do Concurso.

9.23. Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigagdo, Ficha de Informacdes a ser disponibilizada
guando da convocacédo no site do IDECAN, assina-la com reconhecimento de firma e entrega-la em data e
local a serem indicados no edital especifico de convocacgédo, juntamente com os seguintes documentos e
certiddes (original ou cépia autenticada):

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal de Justica do
Estado, cartérios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica Federal e Justica
Eleitoral do Rio Grande do Norte ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos
anos;

b) atestado de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades publicas e
policiais, membros da Magistratura, do Ministério Publico ou membros do Magistério de Nivel Superior;

c) certidbes negativas dos cartdrios de protesto das cidades, em que o candidato residiu e exerceu
atividades nos 05 (cinco) Ultimos anos;

d) declaragdo ou certiddo de érgados publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve
contra si aplicada a pena de demisséo.

9.24. Caso seja constatada e figue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de Agente
Penitenciario, a Comisséo de Investigacdo Social declarara a inabilitagdo e contraindicacéo do candidato para
0 exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do concurso.

9.24.1. Sera também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que ndo gozar de
bom conceito moral e social, necesséarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informacdes inveridicas
ou omitir informacg6es no Formulério de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por membros da
Comisséo Especial com referéncia a esses dados, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.24.2. Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de forma
incompleta ou insatisfatoria qualquer dos documentos acima referidos.

9.25. Os candidatos contraindicados poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da Investigagéo
Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.idecan.org.br, nos termos deste Edital.

9.26. O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

DISPOSICOES GERAIS

9.27. A Avaliacdo de Aptidao Psicoldgica Vocacionada, a entrega dos laudos para fins de Exame Toxicolégico e
documentos exigidos para a Investigacdo Social serdo realizadas somente em Natal/RN, em locais, horarios
e turnos a serem divulgados no site www.idecan.org.br.

9.28. Demais informacgdes sobre as fases citadas no item anterior constardo em edital especifico de convocacédo a
ser divulgado oportunamente.

10. DO TESTE DE AVALIACAO FISICA (TAF)

10.1 O Teste de Aptiddo Fisica do concurso tera carater eliminatério e sera realizado na cidade do Natal/RN, no
periodo provavel de 25 a 28 de agosto de 2017, pelos candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha (observados os limites estabelecidos nos subitens 7.1.1 e 7.1.1.1), com o
objetivo de verificar se o candidato tem condi¢des para suportar o treinamento a que sera submetido durante
o curso de formacgdo, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo, e sera
realizado em local e data a serem divulgados no site www.idecan.org.br.

10.2 O candidato deverd comparecer na data, local e horario determinados, com roupa apropriada para a pratica
de exercicio fisico, munido de documento de identidade original e atestado médico original especifico para tal
fim, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.
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10.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato estd apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.

10.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizagao
da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas condi¢cbes dos
demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de saude,
indicando a sua aptiddo para a realizacdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo de
Responsabilidade.

10.5 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF correrdo as
expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.

10.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do TAF, ndo
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao conste a autorizagdo expressa
nos termos supracitados.

10.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do
candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emisséao.

10.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.9 Os casos de alteracdo fisica, psicoldgica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusfes, luxagbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes na data
marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado, estara
eliminado do Concurso.

10.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condi¢bes, inclusive quanto aos critérios de
aprovagao (conforme o sexo) previstos no Anexo Il deste Edital, independentemente da faixa etaria, condigdo
fisica e/ou psicoldgica.

10.11 Sera considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios dos testes do Teste de Aptidao Fisica,
de acordo com as regras constantes do Anexo Il deste Edital.
b) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar o TAF em sua totalidade.

10.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios
do TAF e ndo tiver condi¢do de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

10.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacao dos exercicios.

10.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovacao ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

10.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

10.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham sido
informados que néo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo prosseguir na
realizacéo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em caso de
eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

10.17 N&o seréo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em inobservancia
de quaisquer das regras de execucéo.

10.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos serd composto dos seguintes testes:

a) flexao de bracgos na barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino;
b) isometria na barra fixa, somente para os candidatos do sexo feminino;

¢) Impulsé@o Horizontal, para todos os candidatos;

d) flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

e) corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

10.19 Os procedimentos de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como os indices necessarios para 0s
candidatos obterem aprovacgédo, sdo os previstos no Anexo Il do presente Edital.

10.20 O candidato efetuard cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre uma e
outra.
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10.21 Antecedendo a realizacao de cada teste, 0 Examinador de Banca fara explanacéo sobre a forma de execucéo
correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros comumente
verificados nas execucdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse
momento. Sera também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que serd executado, com excegao da
corrida.

10.22 Serao considerados “aptos” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

10.23 Os candidatos considerados “inaptos” ou “ausentes” no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

10.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenacdo do TAF e os Examinadores de
Banca.

10.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacao Fisica, e podera ser
acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

10.26 Demais informag8es sobre o Teste de Aptidao Fisica constardo no edital de convocagédo para esta fase.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1. Para esta fase, serdo inicialmente convocados os 451 (quatrocentos e cinquenta e um) primeiros candidatos
do sexo masculino e as 120 (cento e vinte) primeiras candidatas do sexo feminino, aprovados em todas as
fases anteriores, observada estritamente a ordem de classificacdo na Prova Escrita Objetiva de Mdiltipla
Escolha, ainda que tenha sido aprovado um quantitativo maior de candidatos, para a formacéo da turma para
a realizacdo do Curso Especifico de Formagéo Profissional. Os candidatos excedentes (se existentes)
comporao cadastro de reserva e poderdo ser convocados para a matricula no Curso Especifico de Formagéo
Profissional durante o prazo de validade do concurso, a exclusivo critério da SEJUC, respeitado o percentual
destinado aos candidatos com deficiéncia e observado o disposto no subitem 7.1.1.2.

11.2. Se a primeira convocacdo de que trata o item anterior ndo for suficiente para suprir as 571 (quinhentas e
setenta e uma) vagas existentes para a formacdo da turma inicial para o Curso, serdo convocados 0s
candidatos subsequentes, observada estritamente a ordem de classificagdo na Prova Escrita Objetiva de
Multipla Escolha, até que sejam preenchidas todas as vagas para a formagéo da turma inicial.

11.3. A SEJUC reserva-se o direito de formar turmas adicionais para a realizacdo do Curso Especifico de
Formacéo Profissional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo e a necessidade do servico,
utilizando-se, para tanto, do cadastro de reserva composto na forma mencionada no item 12.10 deste Edital.

11.4. Os candidatos serdo convocados através de Edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte, para a matricula no Curso Especifico de Formacdo Profissional, de carater
eliminatério e classificatério, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital e por normas préprias a
serem publicadas em edital oportunamente.

11.5. A matricula no Curso Especifico de Formag&o Profissional devera ser efetuada no local, data e horéarios
mencionados no edital a ser publicado na forma do item anterior, devendo o candidato estar de posse de seu
documento oficial de identidade para efetiva-la.

11.6. O Curso Especifico de Formagdo Profissional abrangera contetdos adequados a MATRIZ CURRICULAR
NACIONAL PARA A EDUCACAO EM SERVICOS PENITENCIARIOS, do Departamento Penitenciario
Nacional/DEPEN, do Ministério da Justica/MJ, os quais serdo explicitados em edital a ser publicado
oportunamente.

11.7. O Curso Especifico de Formacéo Profissional exigir4, necessariamente, frequéncia de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) da carga horaria total e avaliacdo da aprendizagem. O candidato que ndo obedecer ao
percentual minimo de frequéncia estipulado neste item sera excluido do processo seletivo.

11.8. O Curso Especifico de Formagdo Profissional poderd ser ministrado em regime de dedicacdo por tempo
integral ou em turnos, a exclusivo critério da SEJUC, com atividades que poderdo se desenvolver nos
horarios diurno e/ou noturno e, inclusive, aos sabados, domingos e feriados.

11.9. O candidato convocado para o Curso de Formacgdo estard ciente de que deverd apresentar durante a
realizacdo do curso, laudo original emitido por Clinica ou Psic6logo autorizado pela Policia Federal, atestando
sua aptidao psicoldgica para o0 manuseio de arma de fogo, nos termos da Instru¢cdo Normativa Departamento
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de Policia Federal - DPF n° 78 de 10 de fevereiro de 2014. Os custos com a obtencdo do mencionado laudo
correrdo por conta do candidato.

11.10.Demais regras e normas acerca do Curso Especifico de Formacédo Profissional constardo do edital de

convocagao para a etapa.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

b)

c)
d)

12.8.

12.9.

. Para ser aprovado e classificado no concurso o candidato devera atender aos critérios de aprovacao/aptidao

dispostos neste edital para cada fase prevista. O candidato que ndo atender aos requisitos sera
automaticamente eliminado do concurso.

Todos os candidatos terdo suas Provas Escritas Objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
Seréa considerado aprovado nas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na referida prova.

A nota final na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha sera obtida através da soma algébrica dos pontos
decorrentes dos acertos de questdes pelo candidato em cada disciplina que comp6e a prova.

Os candidatos ndo eliminados segundo os critérios definidos no subitem 12.3, serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes de suas respectivas notas obtidas nas Provas Escritas Objetivas de Multipla
Escolha.

A lista de classificagdo obtida na forma do subitem anterior, respeitado o critério previsto nos subitens 7.1.1 e
7.1.1.2, seré utilizada para fins de convocagéo dos candidatos para a realizagcao das fases subsequentes do
concurso previstas neste Edital, ndo sendo considerada para fins de convocagdo e nomeacédo para o cargo,
as quais serao feitas com base na nota final no concurso.

Em caso de empate na classificacdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, tera preferéncia o
candidato, na seguinte ordem:

maior nota na prova objetiva de Lei de Execuc¢do Penal;

maior nota na prova objetiva de Regime Juridico, Estatuto dos Servidores do RN e Estatuto dos Agentes
Penitenciarios do RN;

maior nota na prova objetiva de Direito Penal;

maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa e Redacao Oficial;

maior idade.

Os candidatos aprovados no curso de formacéo serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final no curso, observados os critérios de desempate préprios, que serdo disponibilizados no edital
especifico para convocacao da etapa.

A nota final no concurso, utilizada para fins de classificacéo final dos candidatos, sera aquela alcancada com
0 somatério da nota obtida nas Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha com a nota obtida no Curso de
Formacdao Profissional.

12.10.A qualquer tempo, caso haja disponibilidade orcamentaria e atendidos os critérios de conveniéncia e

oportunidade da Administracdo, se verificada a insuficiéncia de candidatos habilitados para o preenchimento
das vagas disponiveis, a SEJUC/SEARH/RN resguarda-se do direito de realizar convoca¢do complementar
dos candidatos que figurarem na lista de aprovados da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, respeitada
a estrita ordem de classificagéo, para realizacdo das demais fases do certame.

13. DOS RECURSOS

13.1

DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

13.1.10 gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha sera divulgado na Internet, no

endereco eletrbnico www.idecan.org.br, a partir das 21h00min do dia de sua realizacéo.

13.1.20 candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva de

Mdultipla Escolha dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
desses gabaritos, ou seja, de 0hOOmin do dia 17 de julho de 2017 até as 23h59min do dia 18 de julho de
2017, ininterruptamente, observado o horéario oficial do Estado do Rio Grande do Norte, por meio do site
www.idecan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, niao
cabendo reclamag8es caso ndo exer¢a seu direito de recurso no prazo estipulado.
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13.1.3Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova por erro material, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.1.4Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.2 DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO DE APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA

13.2.1Em caso de recurso contra a Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, o candidato devera adotar o
seguinte procedimento:

a) Para fundamentar as razGes de defesa o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um psicélogo
legalmente nomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, conforme as
normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem sera aberta vista do material produzido pelo requerente
em entrevista devolutiva, em data agendada pelo IDECAN. O candidato devera manifestar o interesse de ser
assessorado por psicélogo em periodo especifico;

b) Em caso de nomeacéo de psicélogo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuracdo do candidato registrada em cartério conferindo-lhe o poder de
representa-lo;

b.1) O trabalho realizado pelo psic6logo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliagdo de
Aptiddo Psicolégica Vocacionada, devera ser pautado pela legislac@o que regula o exercicio da profissao;

b.2) Seré esclarecido ao psic6logo homeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliacdo de
Aptidao Psicoldgica Vocacionada e razdes da ndo recomendacéo;

b.3) O psicologo nomeado devera apresentar nas razfes dispostas seu nome completo, nimero de registro no
CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaracdo por escrito de que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados;

b.4) Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢éo de recurso, o psicélogo nomeado devera se ater a
andlise do material psicolégico produzido pelo candidato. Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo
nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicolégicos e as folhas de respostas do candidato, referentes & AVALIACAO DE APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA. O psicélogo nomeado ter4 acesso ao exame somente na data agendada e local previsto
para abertura de vista;

b.5) Para interposicdo de recurso ndo serd admitida a nomeacéo, pelo candidato, de psicdlogo pertencente aos
quadros (efetivos ou ndo) do Estado do Rio Grande do Norte ou que tenham vinculo com o IDECAN;

c) Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato podera ser atendido em sesséao individual,
agendada pelo IDECAN, na qual tomara conhecimento das razdes de sua nao recomendacao;

d) A entrevista de devolugcdo ndo possuira carater de reaplicacdo ou reavaliagdo da Avaliacdo de Aptidao
Psicolégica Vocacionada, tampouco recursal, para aqueles que ndo tenham interposto 0 recurso
tempestivamente;

e) A sessdo de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliacdo de
Aptidao Psicolégica Vocacionada sera considerada como “entrevista de devolugdo”, uma vez que o candidato
tomara conhecimento, nesta sesséo, dos fatores que determinaram a sua ndo recomendacao.

13.2.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Aptidao Psicoldgica
Vocacionada dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista
devolutiva, por meio do site www.idecan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacgfes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

13.2.3. O recurso interposto sera analisado por uma Comissédo de Psicdlogos, homeada pelo IDECAN, que sera
independente da Comissdo responsavel pela aplicacdo e analise da Avaliagdo de Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada.

13.2.4. A analise do recurso cabe a Comissdo de Psicélogos e a solucdo dos recursos € de competéncia da
Comisséo do Concurso em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisao sera dada a conhecer, coletivamente,
através do site www.idecan.org.br.

13.2.5. Os recursos deverdo ser dirigidos ao IDECAN, por meio do site www.idecan.org.br. E responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu
direito de recurso no prazo estipulado.
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13.3 DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.3.10 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica dispora de
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do site
www.idecan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo
cabendo reclamag8es caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

13.3.2A realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serd gravada em video por pessoa indicada pela Comissédo do
concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo
disponibilizados aos candidatos participantes.

13.3.30s recursos deveréo ser dirigidos ao IDECAN por meio do site www.idecan.org.br. E responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamac8es caso ndo exerca seu
direito de recurso no prazo estipulado.

13.3.40 resultado final da fase sera divulgado no site www.idecan.org.br na data provavel de 12 de setembro de
2017.

13.4 DOS RECURSOS CONTRA A INVESTIGACAO SOCIAL

13.4.10 candidato considerado “NAO INDICADO” na Investigacdo Social podera interpor recurso escrito, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar da fase.

13.4.20s recursos deverdo ser dirigidos ao IDECAN por meio do site www.idecan.org.br. E responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerga seu
direito de recurso no prazo estipulado.

13.4.30 resultado final da fase sera divulgado no site www.idecan.org.br na data provavel de 12 de setembro de
2017.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacéo do resultado final do concurso sera publicada, através de edital, no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte, podendo ser, ainda, afixada nos quadros de aviso da SEJUC e SEARH.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. A homologac¢éo do resultado final do concurso sera publicada, através de edital, no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte, podendo ser, ainda, afixada nos quadros de aviso da SEJUC e SEARH.

15.2. O provimento do cargo observara, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
Curso Especifico de Formagéo Profissional, por sexo e respeitada a lista dos candidatos com deficiéncia.

15.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico serdo convocados, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo final e o nimero de vagas, para a escolha de vagas, de acordo com
0 seguinte procedimento:

a) a Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania — SEJUC, determinard, segundo cronograma ditado pelo
interesse da Administragdo, a(s) unidade(s) — inclusive nova(s), dentro do periodo de validade do Concurso —
que tera(do) suas vagas preenchidas;

b) os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso e classificados dentro do nimero de vagas serdo
convocados para a escolha de vagas nas Unidades e ou municipios com vagas disponibilizadas;

c) a escolha de vagas seré realizada na cidade do Natal/RN em local a ser divulgado no edital de convocacéo,
em sessdo publica que observara ordem de preferéncia na escolha, segundo a lista de classificagdo geral do
Concurso e a lista relativa aos candidatos com deficiéncia.

15.4. Para efeito de posse, os candidatos aprovados no Curso Especifico de Formacdo Profissional serédo
nomeados, desde que sejam considerados aptos em Exames Médicos, realizados pela Comissao
Permanente de Inspecéo Médica Oficial do Estado, e de acordo com as necessidades da SEJUC, até o limite
do numero de vagas oferecidas.

15.5 No dia de realizacdo dos Exames Médicos, o candidato convocado para a nomeacao devera comparecer na
data e local designados pelo respectivo edital, munido dos seguintes documentos pessoais e exames abaixo
indicados, os quais serdo realizados as suas expensas:

15.6 EXAMES MEDICOS:

a) Sumario de Urina com sedimentoscopia;

b) Parasitolégico de Fezes;
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¢) Hemograma com contagem de plaquetas;

d) Glicemia de Jejum;

e) Raio X de Térax em PA com laudo do médico radiologista;

f)  VDRL;

g) PSA para candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos;

h) Dosagem do P.S.A;

i)  Anti-HVC e Anti-HBS;

j)  Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista;

k) Mamografia para candidatas com idade superior a 35 anos (com validade até 12 meses);

)  Atestado de Sanidade Mental expedido por médico psiquiatra;

m) Citologia Oncética (com validade até 12 meses);

n) Laudo de ginecologista assistente para as gestantes, por estarem isentas dos exames radiolégicos;

0) Cartdo de vacina antitetanica, Dupla Viral, Hepatite e Rubéola;

p) Quaisquer outros exames complementares solicitados no edital de convocacédo para a nomeacao.

15.6.1 DOCUMENTOS PESSOAIS (original e duas cépias):

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor com comprovacao de quitacéo eleitoral,

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) PIS ou PASEP (se for cadastrado);

e) Certidao de Reservista (sexo masculino);

f)  Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau), expedido por Instituicdo de Ensino devidamente

reconhecida e autorizada pelo MEC;

g) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpias das paginas: com foto — frente e verso, contrato de

trabalho);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento e de nascimento dos filhos menores, se houver;

i) Declaragéo de bens e valores (preencher no local de apresenta¢éo);

j) Declaragédo de Acumulacéo de Cargos (preencher no local de apresentacao);

k) Quaisquer outros documentos solicitados no edital de convocacgéo para a nomeacao.

15.7 O candidato que ndo atender a convocagdo e aos prazos de que tratam o item anterior, sera
automaticamente desclassificado, sendo convocado o candidato subsequente, constante da relacdo de
candidatos aprovados.

15.8 Apo6s a publicagdo da homologagéo do resultado do concurso no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte e respeitado o prazo de vigéncia deste, é facultado ao candidato aprovado solicitar, uma Unica vez, a
alteracdo de sua classificacdo, para posicionar-se apds o ultimo classificado, mediante requerimento escrito
ao Secretério Titular da SEJUC/RN, antes da publica¢do de seu ato de homeacao.

15.9 A recusa do candidato convocado e nhomeado pela ordem de classificac@o para o exercicio de suas funcdes
em qualquer unidade penitenciaria do Estado do Rio Grande do Norte ou o ndo atendimento do prazo para o
inicio do exercicio implicara na desisténcia do Concurso e dos direitos decorrentes de sua classificagdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as decisfes finais emanarédo da Comisséo Especial do Concurso.

16.2. Alinscricédo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

16.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do IDECAN
por meio do telefone 0800-033-2810, ou via Internet, através do endereco eletronico www.idecan.org.br e do
e-mail atendimento@idecan.org.br.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e/ou no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

16.5. O candidato que desejar informacdes ou relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos neste Edital.

20


http://www.idecan.org.br/
mailto:atendimento@idecan.org.br
http://www.idecan.org.br/

EDITAL N°001/2017 — SEARH/SEJUC/RN

16.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do Estado do Rio Grande do
Norte, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original.

16.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

16.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

16.9. N&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.10.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida neste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

16.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.

16.12.A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IDECAN procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.14.A identificacdo datiloscOpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacao de material especifico para esse fim, em formulério proprio.

16.15.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

16.15.1 Poderéa ocorrer, ainda, o registro fotografico do candidato, com o fim de subsidiar a confirmacao de sua
identidade posteriormente.

16.16.N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

16.17.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva de Multipla
Escolha por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

16.18.A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha
e, consequentemente, a eliminacéo do candidato.

16.19.0 candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha,
descumprindo o disposto no subitem 16.17, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do concurso, lavrado pelo Coordenador Local.

16.20.0s 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente
liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados em ata e
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

16.21.A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicacéo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

16.22.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serédo
fechados pelo Coordenador do local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
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procedimento de fechamento dos portbes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

16.23.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

16.24.Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacao.

16.25.0 candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
Gltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.26.A0 terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e o
seu caderno de questfes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.25.

16.27.0 candidato ndo podera realizar anotagBes de suas respostas no cartdo de confirmacgéo de inscricdo ou em
qualquer outro meio.

16.28.N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.29.Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢do, sera
concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizacdo das provas, em garantia & isonomia do certame.

16.30.N&o havera segunda chamada para a realizac@o das provas. O ndo comparecimento implicard na eliminacéo
automatica do candidato.

16.31.N&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacédo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.

16.32.Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala que determinara o seu recolhimento em embalagem né&o reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova.

16.33.0 IDECAN recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo das provas.

16.34.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicag&o.

16.35.Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

16.36.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

16.37.A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

16.38.0 IDECAN néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos a eles causados.
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16.39.Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacédo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preencherd os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo
a responsabilidade pela situacéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacéo de
provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

16.40.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacdo: a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas; b) utilizar-se de
livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando aparelhos
eletrdnicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrbnica, aparelhos MP3, notebook,
tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e/ou borracha;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio; f) ndo entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; i)
descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas; j) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura; m) for surpreendido portando anota¢cdes em papéis, que ndo os
permitidos; n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo; 0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; p) ndo permitir a coleta de sua impressao
digital na lista de presenca.

16.41.Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagcao da Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla Escolha, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e saida dos sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados,
a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

16.42.0s candidatos que possuam cabelos longos deverdo prendé-los, deixando as orelhas & mostra. Ao término
da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ilhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitérios.

16.43. A exclusivo critério da Coordenacgédo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

16.44.N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

16.45.No dia de realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificacao.

16.46.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

16.47.0 descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard4 a eliminacdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

16.48.0 candidato devera manter atualizado o seu enderegco com o IDECAN, enquanto estiver participando do
concurso até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado para o IDECAN,
através do e-mail atendimento@idecan.org.br. Apdés essa data, a atualizagdo de endereco devera ser feita
junto a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Rio Grande do Norte. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
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16.49.As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacéo, correm por conta dos candidatos.

16.50.As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacédo, ainda que ndo mencionadas nos contetidos constantes deste Edital.

16.51.Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliag8o constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como alterag6es em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.52.As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das mesmas.

16.53.0 IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencédo ou a atualizacdo de seu
correio eletrénico e a informacé&o de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricéao.

16.54.Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagéao.

16.55.0 candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital serd impedido de ser matriculado no
curso de formagéo.

16.56.0 candidato que ndo atender a convocacédo para matricula no curso de formacéo sera eliminado do certame.

16.57.A divulgacgéo referente aos resultados finais de todas as fases do concurso serd feita através do Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte e, também, no site www.idecan.org.br, ndo excluidos outros veiculos de
comunicacao de circulagédo no Estado do Rio Grande do Norte.

16.58.0 ingresso nos locais onde se realizardo as provas/exames somente sera permitido ao candidato dentro do
horéario estabelecido, sendo exigida a apresentagdo do seu comprovante de inscrigdo e original do documento
de identidade.

16.59.Acarretard a eliminacéo do(a) candidato(a) do certame, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a fraude
ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso,
nos comunicados, nas instru¢cdes ao candidato e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

16.60.Quando for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o(a) candidato(a) utilizado
processos ilicitos ou em desacordo com este Edital, ele(a) serd automaticamente eliminado(a) do concurso.

16.61.Néao serdo fornecidos atestados ou certiddes relativos a quaisquer das fases do concurso, valendo para tal
fim as publicag8es e resultados divulgados ao publico em geral através dos meios de comunicacéo que forem
utilizados pela Comissao, sendo os resultados publicados no Diario Oficial do Estado.

16.62.E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar e tomar conhecimento dos editais pertinentes ao
concurso.

16.63.0 prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.64.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Natal/RN, 23 de maio de 2017.

Werbert Benigno de Oliveira Moura
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico

24


http://www.idecan.org.br/

EDITAL N°001/2017 — SEARH/SEJUC/RN

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DAS PROVAS OBJETIVAS

ADMINISTRACAO PUBLICA
Caracteristicas béasicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades
e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo; Gestéo de processos. Gestao de contratos. Processos licitatorios.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Estado, governo e administracao publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios.
Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo. Defesa do Estado e das instituices democraticas:
seguranca publica; organizac@o da seguranga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso.

DIREITO PENAL

Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n°. 4.898, de 9 de dezembro de 1965,
publicada no D.O.U. em 13 de dezembro de 1965). 10. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, publicada no
D.O.U. de 24 de agosto de 2006. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°. 8.137, de 27 de dezembro de 1990,
publicada no D.O.U. de 28 de dezembro de 1990). Crimes hediondos (Lei n°. 8.072, de 25 de julho de 1990,
publicada no D.O.U. de 26 de julho de 1990). Crimes de tortura (Lei n°. 9.455, de 7 de abril de 1997, publicada no
D.O.U. de 8 de abril de 1997). Estatuto do Desarmamento (Lei n°. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, publicada
no D.O.U. de 23 de dezembro de 2003).

DIREITOS HUMANOS E TRATAMENTO PENAL
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolugcdo 217-A (Ill) — da Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948). Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988
(artigos 5° ao 15). Tratamento Penal e Direitos Humanos: Saude fisica e mental; Educacgéo e trabalho; Cultura e
lazer; Religido, identidade e intimidade. Regras de Mandela.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994.

ETICA PROFISSIONAL
Conceito de Etica. Etica, moral e principios. Etica e as relacdes sociais. A ética e suas relacdes universais com o
mundo do trabalho. Etica no Servigo Publico.

INFORMATICA
Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC — Hardware. Sistemas Operacionais. MS-DOS. Sistemas de
Windows. Processador de texto MS-Word para Windows. Planilha de calculo MS-Excel. Banco de dados.
Comunicacado de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionaliza¢do. Conceitos basicos de Internet.
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LEI DE EXECUCAO PENAL
Objeto e aplicacdo da Lei de Execucdo Penal. O condenado e o internado. Comissdo Técnica de Classificacao.
Assisténcia: DisposicOes gerais. Tipos: material, a salde, juridica, educacional, social, religiosa e ao egresso. O
trabalho: Disposicbes gerais. Tipos: interno e externo. Deveres e direitos dos presos. Disciplina. Orgdos da
execucgdo penal. Execugdo das penas em espécie. Penas privativas de liberdade. Regimes. AutorizacBes de saida.
Remigdo. Penas restritivas de direitos. Suspenséo condicional e livramento condicional das penas. Execugéo das
medidas de segurancga. Incidentes de execucdo. Procedimento judicial. Anistia. Gracga. Indulto.

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL
Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacédo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
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ANEXO I
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O Teste de Aptiddo Fisica, conforme a Lei Complementar Estadual n°. 566, de 19 de janeiro de 2016, de carater
eliminatorio, verificara se o candidato tem condigfes para suportar o treinamento a que sera submetido durante
o curso de formacgédo, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo.

2. O candidato convocado para o Teste de Aptidéo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado
médico, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data da prova, especificando que o candidato esta apto para
realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo constante do Anexo lll, deste Edital.

2.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame médico
de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizacdo da
avaliacédo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas condigfes dos demais
candidatos, mediante a apresentagdo de atestado médico referente ao seu estado de saude, indicando a sua
aptiddo para a realizacéo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.

3. Considerar-se-a4 Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo lll, o documento expedido em papel
timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do
candidato com o respectivo numero da cédula de identidade, além da identificacdo legivel do emitente e o
namero de inscricdo do CRM.

4. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas ao
horério de realizagdo da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo
menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

5. No dia da realizag&o do Teste de Aptid@o Fisica, o candidato assinara a ata de avaliacdo individual do candidato
no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

6. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragBes organicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou orgénica do candidato, observado o disposto no § 2° do artigo 12 da Lei Complementar Estadual n°® 122,
de 30 de junho de 1994.

7. Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio,
crondmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de
qualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.

8. Seréa eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de
exame for positivo para qualquer substéncia ilicita.

9. O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado sob a orientagdo, coordenagdo e supervisdo de comisséo
examinadora instituida para tal fim e serd presidida por profissional de Educacdo Fisica habilitado e
regularmente inscrito em 6rgao de classe.

10. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 03 (irés) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e forma
descritas nas tabelas a seguir:

11. PRIMEIRA FASE - TESTE DINAMICO/ESTATICO DE BARRA

PRIMEIRA FASE — TESTE DINAMICO/ESTATICO DE BARRA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etéaria indice minimo a ser alcancado Faixa etaria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 03 repeticdes Todas as idades 10 segundos em suspensao

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular dos membros superiores.

Material: 1 (uma) barra de ferro ou madeira com espessura de 1,5 polegada (uma polegada e meia) ou 3,8cm
(trés centimetros e oito milimetros).
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11.1. PROCEDIMENTO
11.1.1. Teste Dindmico de Barra (sexo masculino)

a) Posigao inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a pegada
das maos podera ser em pronagdo ou supinac¢ao, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, os
cotovelos em extenséo; todo o corpo completamente na posicdo vertical;

b) Ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucéo.

c) Sera proibido: impulsionar com as pernas ou balancar o corpo para executar cada tracdo; o contato com
quaisquer objetos; soltar uma das maos apés a tomada da empunhadura; o auxilio de qualquer pessoa.

d) A contagem das execucdes corretas levard em consideracéo as seguintes observacoes:

d.1) o auxiliar de banca ird4 contar em voz alta o niUmero de repeticdes realizadas;

d.2) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo
realizado de maneira correta;

d.3) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d.4) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca,;

d.5) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

d.6) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial, serd permitido,
neste caso, a flexdo dos joelhos;

d.7) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comeg¢ando e terminando sempre na posi¢ao
inicial;

d.8) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada como
uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

d.9) o movimento deve ser continuo, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

e) N&o sera computada a primeira tracdo caso, para ela, o candidato aproveite o impulso para a empunhadura
de tomada da barra.

f)  Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

g) O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

11.1.2. Teste Estatico de Barra (sexo feminino)

a) Posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para
fora ou para dentro (empunhadura em pronagdo ou em supinacdo), mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) Execugdo: ao comando “iniciar’, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer com os dois
bragcos completamente flexionados e com o queixo acima da parte superior da barra horizontal, porém sem
apoiar 0 queixo sobre esta. A partir dessa posi¢do 0 examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara
0 tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posi¢éo.

c) A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as seguintes
observagoes:

c.1) o auxiliar de banca informara & candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

c.2) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) O tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente sera somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

e) O teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢éo inicial correta e ap6és o comando dado pelo auxiliar
de banca;
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A largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos;

S6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste edital.

Somente serd permitida 1 (uma) tentativa.

O teste sera encerrado quando a candidata perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

. SERA PROIBIDO AO(A) CANDIDATO(A), QUANDO DA REALIZAGCAO DO TESTE DE BARRA:

tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio das execuc¢des;

apos a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecédo das méos;

apoiar o queixo na barra;

apo6s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as méaos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

realizar a “pedalada”;

realizar o “chute’;

ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢cdo nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posic¢éao inicial;

estender 0 pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

SEGUNDA FASE - IMPULSAO HORIZONTAL

SEGUNDA FASE — IMPULSAO HORIZONTAL

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
indice minimo a ser alcancado indice minimo a ser alcancado
2,14 m 1,66 m

Objetivo: forca explosiva das pernas.

Material: fita métrica e pista.

12.

a)

b)

2

12.
a
b
c
d

e.
12.3
12.4

1 PROCEDIMENTO
Posigdo: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicéo inicial, em
pé, estético, pés paralelos e sem tocar a linha;
ao comando “iniciar’, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcagao da
distancia saltada sera a partir da linha de medicgéo inicial, a qual sera computada na marcacao, até a marca
no solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais préxima da linha;

A marcacdo levard em consideracao o seguinte:
c.1) a Ultima parte do corpo (mais proxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a
marcacao;
€.2) na aterrissagem com 0s pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida serd a
referéncia.

N&o sera permitido ao candidato:

receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulséo;

tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto “queimado”);

projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.
O salto realizado em quaisquer das condi¢cBes proibidas no artigo anterior sera contado como tentativa, sendo
a distancia saltada desconsiderada.
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12.5 Sera eliminado o candidato que nao atingir os indices minimos exigidos para o teste.

13. TERCEIRA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS

TERCEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcancado Faixa etaria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 31 flexdes Todas as idades 25 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Tempo: 1 (um) minuto

13.1. PROCEDIMENTO

a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando "\ j4\", o(a) candidato(a) flexionard simultaneamente o tronco e os membros inferiores
na altura do quadril, langando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posi¢ao inicial (decubito dorsal -
as escapulas em contato com o solo), completando uma repeticao.

c) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato ser4d acompanhado por um fiscal, que fard a
respectiva contagem do niumero de abdominais.

13.1.1. Serad computado o ndmero de repeti¢cdes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas estritamente na
forma descrita.
13.1.2. O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

14. QUARTA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

QUARTA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etéria indice minimo a ser alcancado Faixa etaria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 2.000 metros Todas as idades 1.600 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Tempo: 12 (doze) minutos

14.1. PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencéo! J4!”, acionando o crondmetro concomitantemente;
um apito de orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito.

b) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

c) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida.

e) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso.

f)  Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

15. DISPOSICOES GERAIS
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15.1.

15.2.

15.3.
a)

b)

<)
d)

f)
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O Teste de Aptidao Fisica tem data inicialmente prevista para o periodo entre 25 a 28 de agosto de 2017, de
acordo com o edital de convocacédo publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatério
dos candidatos para a realizagdo da fase nos dias em que sera realizada.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade original e o
atestado médico (original ou copia autenticada), caso contrario, ndo poderao efetuar a referida fase.

SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou nao estiver no local da
prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

nao apresentar a documentacao exigida;

nao alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etaria;

faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO

PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para 0s devidos fins que o(a) Senhor(a)
, portador da
Carteira de Identidade n°. , goza de boas condi¢cbes de salde, estando apto(a)

para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico para a selecdo de
candidatos ao Cargo de Agente Penitenciario — Nivel I, no qual se encontra inscrito sob o n°.

(Local e data — no maximo trinta dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins de direito que o(a) Senhor(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Cédigo

Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa:
(descrever a provavel causa da deficiéncia)

(Local e data)

(Nome, Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)

OBSERVACAO: O laudo/atestado médico devera conter nome, assinatura, nimero do CRM do

médico especialista na area de deficiéncia/doen¢a do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado néo teré validade.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

FASE
Publicacdo do Edital de Abertura

DATA
24/05/2017

Prazo para inscricdes no certame

De 24/05/2017 a 22/06/2017

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

24 a 29/05/2017

Atendimento Especial)

Divulgacéo da andlise preliminar dos pedidos de isencdo 13/06/2017
iI:';rea:]zgoglopara interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de 14 e 15/06/2017
Divulgacéo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 21/06/2017
Reimpresséo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 23/06/2017
Divulgacéo do deferimento preliminar de inscrigbes (Geral / Pessoa com Deficiéncia / 03/07/2017

Prazo para interposi¢éo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigbes
(Geral / Pessoa com Deficiéncia / Atendimento Especial)

04 e 05/07/2017

Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricBes (Geral / Pessoa com Deficiéncia /

4 . 10/07/2017
Atendimento Especial)
Edital de convocacao para pericia médica de candidatos com deficiéncia 11/07/2017
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 12/07/2017
Realizacdo da pericia médica de candidatos com deficiéncia 14 e 15/07/2017
Realizac8o das Provas Objetivas 16/07/2017
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 16/07/2017
Pra.zo' para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo dos gabaritos 17 e 18/07/2017
preliminares
Deciséo dos recursos interpostos aos gabaritos preliminares 02/08/2017
Resultado preliminar das Provas Objetivas 02/08/2017
Resultado preliminar da pericia médica de candidatos com deficiéncia 02/08/2017

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar
das Provas Obijetivas e da pericia médica de candidatos com deficiéncia

03 e 04/08/2017

Deciséo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Objetivas e da

Toxicolégico e de documentos para Investigacdo Social e Teste de Aptiddo Fisica

pericia médica de candidatos com deficiéncia 11/08/2017
Regu_lfad(_) definitivo das Provas Obijetivas e da pericia médica de candidatos com 11/08/2017
deficiéncia

Convocacdo para Avaliacdo Psicologica Vocacionada, entrega de Exame 12/08/2017

Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica Vocacionada e entrega de laudos Exame
Toxicolégico e de documentos para Investigacdo Social

16 a 18/08/2017

Realizac8o do Teste de Aptid&o Fisica

25 a 28/08/2017

Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 30/08/2017
Interposicé@o de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptid&do Fisica 31/08/2017 a 01/09/2017
Resultado Preliminar da Avaliagao Psicolégica Vocacionada, Exame Toxicolégico e

o ) 01/09/2017
Investigacdo Social
Prazo para solicitag@o de entrevista devolutiva (on-line) 02/09/2017
Realizac8o de Entrevista de Devolucdo 04/09/2017

Interposicao de recursos contra o Exame Toxicolégico e Investigacdo Social

04 e 05/09/2017

Interposicé@o de recursos contra a Avaliagdo Psicolégica Vocacionada

05 e 06/09/2017

Deciséo de recursos interpostos ao resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica

. N N . 12/09/2017
Vocacionada, Exame Toxicolégico e Investigacdo Social
Resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica Vocacionada, do Exame Toxicoldgico,
s . e 12/09/2017
da Investigacdo Social e do Teste de Aptidao Fisica
Resultado Final 12/09/2017

Convocacéo para o Curso de Formagao

A partir de 12/09/2017




