PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE
TECNICO JUDICIARIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 1 — TRE/ES, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO (TRE/ES), nos termos da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n? 11.202, de 29 de novembro de 2005, da Lei n?
11.416, de 15 de dezembro de 2006, da Resolugdo TSE n2 21.899, de 19 de agosto de 2004, da
Resolugdo TSE n? 22.138, de 19 de dezembro de 2005, da Resolugao TRE n? 420, publicada em 27 de
junho de 2006, e da Resolugdo TRE n2 150, de 3 de junho de 2009, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento dos cargos efetivos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio do
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, e formagdo de cadastro
de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os
cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario, todas de carater
eliminatadrio e classificatorio;
b) prova pratica de apanhamento taquigrafico, somente para o cargo de Técnico Judiciario — area: Apoio
Especializado — especialidade: Taquigrafia, de carater eliminatério.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a prova pratica de apanhamento taquigrafico e, inclusive, a
pericia médica, para os candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrerem na condicdo de
portadores de deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Vitoria/ES.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundag8es Publicas Federais (Lei n? 8.112/90 e alteragdes posteriores) e a
Lei n211.416/06.
2 DOS CARGOS)
2.1 ANALISTA JUDICIARIO (NIVEL SUPERIOR)
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
(bacharelado ou licenciatura plena) em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com as
fungdes de administragcdo de recursos humanos, administragdao de recursos materiais e patrimoniais,
orcamentdrios e financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com analise
contabil e auditoria.




CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior na
area de Informdtica (bacharelado) fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o
desenvolvimento, a implantagdao e a manutengao de sistemas informatizados.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro na Delegacia Regional do Trabalho (Lei n? 6546/78 e Decreto 82590/78), ou registro no
Conselho Regional da categoria, caso existente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
manutencdo, conservacgdo, divulgacdo e recuperacdo de documentos, bem como com implantacdo e
desenvolvimento de arquivos.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos
de edificacdo, reforma e manutencado de prédios e edificios.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com o
planejamento e execu¢ao de pesquisa de levantamentos estatisticos.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CLINICA MEDICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, com especializagdo em Clinica Médica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia médica, preventiva e curativa, conforme a especialidade médica.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: RELAGOES
PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Relagdes Publicas ou em Comunicagao Social, com habilitagdo em Relagdes Publicas, devidamente
registrado no Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
programacado, organizacdo e execucdo de eventos, solenidades e comemoracgdes oficiais, bem como
com a comunicagao institucional.




CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

2.2 TECNICO JUDICIARIO (NIVEL MEDIO)

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislacdo vigente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
funcbes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo
nas unidades organizacionais.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislagdo vigente,
sendo ainda necessdrio, em ambas as situacdes, a apresentacao de certificado de conclusdo do curso de
técnico em contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislagao
vigente e registro no Conselho Regional da categoria; ou também certificado de conclusdao de curso
técnico em contabilidade, integrado ao ensino médio, expedido por instituicao de ensino reconhecida,
nos termos da legislacdo vigente e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas com controle
contdbil, orcamentdrio e financeiro.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: EDIFICACC)ES
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislacdo vigente
acrescido, em ambas as situaces, de certificado de conclusdo do curso de técnico em edificacGes
expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislacdo vigente e certiddo do registro
no Conselho Regional da categoria; ou certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos
termos da legislacdo vigente de curso de “técnico em edificagcbes”, integrado ao ensino médio, e
certiddo do registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedidrio, relacionadas com
projetos de construcdo, reforma e manutencado de obras civis, sob supervisao.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE
COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislagdo vigente e
ainda certificado de conclusdo com aproveitamento de curso de operacdo com equipamentos
eletronicos de computagdo de no minimo 120 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas com operacdo e
manutencdo de equipamentos de informatica.




CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGCAO
DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislagdo vigente e
ainda certificado de conclusao com aproveitamento de curso de programacgao de sistemas de no minimo
180 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas com a
programacao de sistemas informatizados.

CARGO 16: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA
REQUISITOS:certificado de conclusdao de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislacdo vigente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com
registros e transcricdo de notas taquigraficas.

2.3 DAS VAGAS

Cargo Geral Porta.d.c:res. de Total
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — area: Administrativa CR CR CR
Cargo ‘2‘:AnaI|sta Judicidrio — 4drea: Administrativa — especialidade: R R R
Contabilidade
Cargo 3: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: 4 1 5
Andlise de Sistemas
Cargo 4: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: 1 R 1
Arquivologia
Cargo 5: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade:
e CR CR CR
Engenharia Civil
Cargo 6: Analista Judicidario — area: Apoio Especializado — especialidade: 1 R 1
Estatistica
Cargo 7: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: 1 R 1
Medicina (Clinica Médica)
Cargo 8: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: 1 R 1
Psicologia
Cargo 9: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: 1 R 1
Relacbes Publicas
Cargo 10: Analista Judiciario — area: Judiciaria 1 CR 1
Cargo 11: Técnico Judiciario — drea: Administrativa 4 1 5
Cargo 12:Técnico Judicidrio — area: Administrativa — especialidade:
- 4 1 5
Contabilidade
Cargo 13: Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: 1 R 1
EdificagOes
Cargo 14: Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: 9 1 10
Operacao de Computadores
Cargo 15: Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: 5 1 6
Programacao de Sistemas
Cargo 16: Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: 1 R 1
Taquigrafia

oCR: Cadastro de Reserva.

2.3.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos vagos, indicados no quadro anterior, bem
como ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados na vigéncia do concurso publico,




observando-se a legislacdo pertinente quanto a reserva de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

2.4 DA REMUNERACAO

2.4.1 A remuneracao inicial dos cargos (Classe A — Padrdo 1), disciplinada na Lei n? 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, acrescida da vantagem pecuniaria prevista na Lei n2 10.698, de 02 de julho de 2003,
é definida conforme tabela a seguir.

Cargo Vencimento Gratificagdo de Atividade VPI Remuneragao
basico Judicidria (GA)J) mensal
Analista Judiciario RS 4.367,68 RS 2.183,84 RS 59,87 RS 6.611,39
Técnico Judicidrio RS 2.662,06 RS 1.331,03 RS 59,87 RS 4.052,96

2.5 DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

2.5.1 Para ambos os cargos, a jornada maxima de trabalho serd de quarenta horas semanais, na forma
do artigo 19 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, exceto para o cargo de Analista Judiciario —
area: Apoio Especializado — especialidade: Medicina (Clinica Médica), que serd de 20 horas semanais,
conforme legislacdo especifica.

2.5.1 Todos os cargos efetivos integrantes da area de Apoio Especializado serdo lotados na Secretaria do
Tribunal.

2.5.2 Os cargos de Analista Judiciario — area: Administrativa, Analista Judiciario — area: Administrativa —
especialidade: Contabilidade e Técnico Judiciario — area: Administrativa — especialidade: Contabilidade
serao lotados na Secretaria do Tribunal.

2.5.3 Os cargos de Analista Judicidrio — drea: Judicidria e Técnico Judicidario — drea: Administrativa
poderdo ser lotados tanto na Secretaria do Tribunal quanto nos Cartorios Eleitorais, no interesse da
Administracao, atendidos os dispositivos legais pertinentes, inclusive quanto a lotagdo minima nos
Cartorios Eleitorais.

2.5.3.1 Para os cargos de Analista Judicidrio — area: Judiciaria e Técnico Judicidrio — area: Administrativa
havendo mais de uma vaga a ser provida para o concurso, com lotacdes diversas, a escolha do local de
lotacdo pelos candidatos serd efetuada em sessdo publica, a ser realizada antes da nomeacdo, cuja
convocacao serd publicada em edital especifico no Didrio Oficial da Unido, com antecedéncia de cinco
dias Uteis da data da realizacdo da sessdo publica. O candidato que ndo atender, tempestivamente, a
convocacao perderd o direito a opcdo pela localidade onde houver vaga, que sera definida pelo
Presidente do TRE/ES.

2.5.3.2 As vagas (lotagGes) previstas no item 2.3 e as vagas (lotacdes) que surgirem apds a publicacdo do
edital de abertura do concurso publico, relativas aos cargos de Analista Judicidrio — drea: Judiciaria e
Técnico Judicidrio — area: Administrativa, serdo objeto de realizacdo de concurso de remocgdo entre os
servidores que ja se encontram em exercicio no TRE, ficando as lotagdes remanescentes para serem
ocupadas por candidatos oriundos do concurso publico, na forma indicada no subitem 2.5.3 e 2.5.3.1

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo reservadas, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do artigo 12 da Resolucdo TSE n? 21.899, de 19 de agosto de 2004, e do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nuimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.



3.1.4 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia obedecera ao disposto na Resolugcdo TSE n?
21899/04 e a legislagdo pertinente.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a)no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuicbes do
cargo/area/especialidade para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagao de desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagao no estagio probatdrio;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 21 de dezembro de 2010, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do
CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 21 de dezembro de
2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/ES (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des
de gque necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n®
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de trés dias a partir da data de divulgacdo da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢bes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracGes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa



referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010.
3.7.1 Os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentarem
laudo médico original ou cépia autenticada em cartdério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos doze meses perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.7.2 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado portador de deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area/especialidade sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagcdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.6 N3o ser filiado a partido politico (Cédigo Eleitoral, artigo 366).

4.7 Possuir carteira de identidade civil.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, na data da posse,
conforme item 2 deste edital.

4.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria.

4.10 Apresentar declaragao de bens e valores que constituam seu patrimonio.

4.11 Ter aptidao fisica e mental, comprovada pelo Servico Médico do TRE ou por profissionais por ele
indicados. Para tanto, sera solicitado ao candidato por ocasido da posse a apresentacdo de exames e
laudos médicos a critério do Servico Médico do TRE-ES, cujo custo ficara sob responsabilidade do
candidato, artigo 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/90.

4.12 Apresentar declaragdo de ndo ter incidido nas penalidades dos artigos 132, 135 e paragrafo Unico
do art. 137, todos da Lei n2 8112/90.



4.13 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, emitidas pela Justica Estadual (inclusive
juizados especiais) e Justica Federal, relativas aos locais de residéncia do candidato nos ultimos cinco
anos.

4.14 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.15 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.16 Para fins de cumprimento dos requisitos para investidura no cargo sera observada a data da posse.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para Analista Judiciario;

b) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para Técnico Judiciario.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de
novembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de dezembro de 2010, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21 de dezembro de 2010.

5.1.7 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderegco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, apds o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no endereco abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 9 de novembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 9 de dezembro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o dia e o
horario de atendimento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local

Data Control — Rua Neves Armond, n? 535, Edificio Dacar — Sala 301

Vitéria/ES o . . o
itoria/ (préximo ao antigo Largo das Compras) — Bento Ferreira, Vitoria/ES.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracao.

5.4.1.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.



5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 9 de novembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 9 de dezembro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se do local divulgado
no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 13 de dezembro de 2010, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de trés dias a contar do dia subsequente da data de divulgacdo da relacdo
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.8.2 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recursos sera divulgada até o dia 20 de
dezembro de 2010, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 21 de dezembro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.



5.4.7.10 O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de dezembro
de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/ES (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderao, ainda, ser entregues, até o dia 21 de dezembro de 2010, das 8 horas
as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 21 de
dezembro de 2010, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagao.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizagao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de trés dias a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou entregue por terceiro, ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitagao de condigBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, para todos os
cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital; e
prova pratica de apanhamento taquigrafico, somente para o cargo de Técnico Judiciario — area: Apoio
Especializado — especialidade: Taquigrafia, de carater eliminatério, conforme os quadros a seguir.



6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

PROVAS / TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUll\_anEcs) DE PESO CARATER
Objetiva (P;) Conhecimentos Basicos 50 1 ELIMINATORIO
Objetiva (P») Conhecimentos Especificos 70 3 E

Discursiva (P3) - - 2 CLASSIFICATORIO

6.1.2 TECNICO JUDICIARIO (exceto para Técnico Judiciario — drea: Apoio Especializado — especialidade:
Taquigrafia)

PROVAS / TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU':{IrEE(g DE PESO CARATER
Objetiva (P;) Conhecimentos Basicos 50 1 ELIMINATORIO E
Objetiva (P,) Conhecimentos Especificos 70 3 CLASSIFICATORIO

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

PROVAS / TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUII\_/II_EE(; DE PESO CARATER
Objetiva (P;) Conhecimentos Basicos 50 1 ELIMINATORIO E
Objetiva (P,) Conhecimentos Especificos 70 3 CLASSIFICATORIO

Pratica de

apanhamento - - - ELIMINATORIO

taquigrafico (Ps)

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 30 de janeiro de 2011, no turno da manha.
6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judicidrio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provdavel de 30 de janeiro de 2011, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didgrio  Oficial da  UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, na data provavel de 21 de janeiro de 2011. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final das provas objetivas, para todos os cargos, o resultado provisério na prova
discursiva, somente para o cargo de Analista Judicidrio, a convocagdo para a pericia médica dos
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, exceto para os cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia e a convocac¢ao para a prova
de apanhamento taquigrafico para o cargo de Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado —
especialidade: Taquigrafia serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, na data provavel de 4 de margo
de 2011.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangerdao os objetos de avaliacdo
constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)



comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, apds a data de divulgacdo do resultado
final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario)

8.1 A prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio valerd 10,00 pontos e consistird na
elaboracdo de texto, de 30 linhas no maximo, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do item
15.2.1.2 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo
de texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.



8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagcdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (somente para Técnico Judicidrio — area:
Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia)

9.1 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, para o cargo de Técnico Judicidario — drea: Apoio
Especializado — especialidade: Taquigrafia, valera 10,00 pontos e consistira de duas partes:

a) parte 1 (PP1) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade
média de 110 palavras por minuto, seguido de tradugao digitada em computador compativel com
IBM/PC, em software préprio do CESPE/UnB, com prazo maximo de 2 horas. Esta parte valerd 5,00
pontos;

b) parte 2 (PP2) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade
média de 115 palavras por minuto, seguido de tradugao digitada em computador compativel com
IBM/PC, em software préprio do CESPE/UnB, com prazo maximo de 2 horas. Esta parte valerd 5,00
pontos.

9.2 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

9.3 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatério, realizar-se-a exclusivamente
pelo processo manual, a ldpis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente. O candidato empregard o método taquigrafico de sua escolha, devendo trazer, nos dias
de prova, bloco de papel, lapis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

9.4 A nota do candidato na prova pratica de apanhamento taquigrafico (NAT) sera a soma das notas
obtidas nos dois ditados, isto €, NAT = NPP1 + NPP2.

9.5 A nota do candidato em cada parte (NPP1 e NPP2) serd calculada aplicando a seguinte formula =
5,00 - (5,00 x NEPI)/Vi, em que:

NPPi = nota do candidato na parte i;

Vi = velocidade média do ditado da parte /;

NEPi = nimero de erros na parte .

9.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

9.6.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteracdo de sentido = 1 erro;

b) sem alteracdo de sentido = 0,50 erro.

9.6.2 Os erros de Lingua Portuguesa serdao descontados conforme o tipo e os valores discriminados a
seguir:

a) ortografia = 0,50 erro cada;

b) pontuacdo = 0,50 erro cada;

c) colocacdo de pronomes = 0,50 erro cada;

d) regéncia e crase = 1 erro cada;

e) concordancia verbal ou nominal =1 erro cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, sera computado 1 erro uma Unica vez.
9.6.3 Sera eliminado o candidato que obtiver NAT menor que 5,00 pontos.

9.6.4 Se NAT for negativa, sera considerada NAT = 0,00.

9.7 A prova pratica de apanhamento taquigrafico ndao podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo seja a capa da pasta (fornecida no ato da identificagcdo), qualquer palavra ou marca
gue a identifique, sob pena de ser anulada.

9.8 Demais informacgdes a respeito da prova pratica de apanhamento taquigrafico constardo do edital de
convocagao para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.



10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).
10.3 A nota do candidato na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (NP;) sera igual a

(NC;—0,50ND,) /5,
e a nota do candidato na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (NP,) sera igual a

(NC,—0,50ND,) / 7,
em que:
NP; = nota na prova objetiva P;
NC; = nimero de marcacdes na folha de respostas, na parte correspondente a prova objetiva P,
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
ND; = nimero de marcacbes na folha de respostas, na parte correspondente a prova objetiva P,
discordantes com o gabarito oficial definitivo;
NP, = nota na prova objetiva P»;
NC, = numero de marcacbes na folha de respostas, na parte correspondente a prova objetiva P,
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
ND, = nimero de marcacbes na folha de respostas, na parte correspondente a prova objetiva P,,
discordantes com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Caso NP; e/ou NP, for menor que ZERO, considerar-se-a NP; e/ou NP, = ZERO.
10.5 Para cada candidato sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas P, e P,, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte féormula NFPO = (NP1 + 3NP,) / 4.
10.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:
a) obtiver NPy inferior a 4,00 pontos;
b) obtiver NP, inferior a 5,00 pontos;
c) obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.
10.7 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).
10.8 Respeitados os empates na ultima posicdo serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de Analista Judicidrio aprovados nas provas objetivas e classificados dentro do nimero de vagas
previsto neste edital para cada cargo/area/especialidade, conforme quadro a seguir:

Cargo Geral

Cargo 1: Analista Judicidrio — area: Administrativa 1002
Cargo 2: Analista Judiciario — area: Administrativa — especialidade:

. 402
Contabilidade
Cargo 3: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: 1002
Andlise de Sistemas
Cargo 4: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: 102
Arquivologia
Cargo 5: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: 102
Engenharia Civil
Cargo 6: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: 402
Estatistica
Cargo 7: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: 402
Medicina (Clinica Médica)




Cargo Geral
Cargo 8: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
Psicologia
Cargo 9: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
Relagdes Publicas
Cargo 10: Analista Judiciario — area: Judiciaria 4002
10.8.1Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia aprovados
nas provas objetivas terdo a sua prova discursiva avaliada.
10.8.2 Os candidatos aos cargos de Analista Judiciario que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida
na forma do subitem 10.8 serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
10.8.3 A prova discursiva, que valera 10,0 (dez pontos) serd corrigida conforme os critérios a seguir,
ressaltando-se que em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro
de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma
de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12
de janeiro de 2009.
a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;
b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), limitada a 10,0 pontos;
c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, acentuacdo, morfossintaxe, propriedade vocabular;
d) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
e) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas;
f) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NP3), pela seguinte férmula:
NP3 = NC-2 x NE/TL;
g) se NP; for menor que zero, entdo considerar-se-a NPs igual a zero.
10.8.3.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.
10.8.3.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Analista Judiciario que obtiver nota
inferior a 5,00 pontos na prova discursiva.
10.8.3.3 O candidato ao cargo de Analista Judicidrio que se enquadrar no subitem anterior ndo tera
classificacdo alguma no concurso.
10.9 Serdo convocados para a prova pratica de apanhamento taquigrafico os candidatos ao cargo de
Técnico Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia aprovados nas provas
objetivas e classificados até a 402 posi¢ao (listagem geral), respeitados os empates na ultima posicao, e
todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia aprovados nas
provas objetivas.
11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
11.1 Para os cargos de Analista Judiciario, a nota final no concurso (NFC) sera igual a média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas P;, P, e P;, considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente,
conforme a seguinte formula: NFC = (NP, + 3NP, + 2NPs) / 6.
11.2 Para os cargos de Técnico Judicidrio, a nota final no concurso sera igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).
11.3 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota final no concurso inferior a 6,00 pontos.
11.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.
11.4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia por
cargo/area/especialidade.
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402




11.5 O edital de resultado final no concurso publico para o cargo de Técnico Judiciario, exceto para
Técnico Judiciario — drea: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia, contemplara os candidatos
ndo eliminados nas provas objetivas e aprovados de acordo com o art. 20 da Resolugdo TSE 21899/04
(nota final igual ou superior a seis).

11.6 Para o cargo de Técnico Judicidrio — drea: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia, o edital
de resultado final no concurso publico contemplard todos os candidatos nao eliminados nas provas
objetivas e prova pratica de apanhamento taquigrdfico e aprovados de acordo com o art. 20 da
Resolugdo TSE 21899/04 (nota final igual ou superior a seis).

11.7 Para o cargo de Analista Judicidrio, o edital de resultado final no concurso publico contemplara
todos os candidatos nao eliminados na prova objetiva e na prova discursiva, aprovados de acordo com o
art. 20 da Resolugdo TSE 21899/04 ( nota final igual ou superior a sei).

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 21 da Resolugdo TSE n2 21.899,
de 19 de agosto de 2004, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolugdo TSE n? 22.136/2005);

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n?
9.504/97;

d) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido;

e) tiver maior tempo de servico publico;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, no caso de ndo idoso.

12.2 Ocorrendo empate no subitem 12.1, o candidato que estiver enquadrado nas alineas “b”, “c”, “d”
e/ou “e” serd convocado a apresentar a documentagcdo comprobatdria no prazo de trés dias Uteis a
contar do dia subsequente ao da publicacdo do edital de convocacdo para o desempate de notas.

12.3 A afericdo da idade descrita nas alineas “a” e “f” do subitem 12.1 e dos tempos de servico descritos
nas alineas “b”, “c”, “d” e/ou “e” do subitem 12.1 terd como marco final a data de realizacdo das provas.
12.4 Como documentos habeis a comprovacdo da idade e dos tempos de servico referidos nas alineas
“b”, “c”, “d” efou “e” do subitem 12.1 deverdo ser apresentadas certiddes (originais ou cdpias
autenticadas) emitidas pelos 6rgdos competentes, segundo os locais e critérios a serem estabelecidos
no edital a que se refere o subitem 12.2.

12.5 Havendo envio de documentacao pelos Correios, somente serao consideradas as correspondéncias
postadas dentro do prazo previsto no edital

12.6 Nao serdo aceitos documentos remetidos via fax ou correio eletronico.

12.7 A Comissdo de Concurso Publico designada pelo TRE-ES, com o apoio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do mesmo Tribunal, ficara responsavel pela andlise, inclusive quanto a autenticidade, dos
documentos relativos aos critérios de desempate.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletroénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, a partir das 19 horas da data provavel de 12
de fevereiro de 2011.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a aplicacdo das provas e contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora de trés dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo desses gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra a aplicacdo das provas e contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.



13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anula¢des/altera¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado provisoério nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB
— Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.
14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 14.6 deste edital.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera, ainda, enviar requerimento, com cdépia do documento de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TRE/ES, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

14.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus



Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
exceto para a prova de apanhamento taquigrafico, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo
das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.9.1 Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a n3do correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.150 CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

14.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.



14.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |apis, exceto para a prova de
apanhamento taquigrafico, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21.4 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

14.22 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.23 Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
exceto para a prova de apanhamento taquigrafico, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qgualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever a frase do caderno de provas para a folha de resposta.

14.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.



14.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.26 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.27 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos
a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por
conta dos candidatos.

14.28 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_es2010.

14.29 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato se selecionado deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, até a
data de homologagao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital, e perante o Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo, mediante requerimento protocolizado junto ao TRE-ES. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.31 A nomeacdo de candidato aprovado fora do niumero de vagas previstas nesse edital dependera do
numero de vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso e da disponibilidade
orcamentaria.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo.

14.33 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital.

14.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo, salvo se listada
nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.35 Poderd haver formalizacdo da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuado
mediante requerimento enderecado ao Presidente do TRE-ES, seguindo modelo préprio a ser
disponibilizado da pdgina do TRE na internet, com reconhecimento da firma do candidato até o dia util
anterior a data da posse.

14.35.1 Havendo desisténcia tempordria, a ser formalizada segundo modelo préprio, nos termos
indicados no item anterior, cujo documento também devera conter o reconhecimento da firma do
requerente, o candidato renunciard a sua classificagdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos
aprovados.

14.35.2 Nao serdo aceitos pedidos de desisténcia efetuados sem as referidas formalidades.

14.36 Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final,
o direito de acdo contra quaisquer atos relativos ao concurso publico.

14.37 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.



15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

15.2.1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Rela¢cdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Adequagao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao
género.

15.2.1.1.2 NOCOES DE INFORMATICA: (EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA:
APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS) 1 Conceitos bdsicos de informatica,
componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados. 2 Conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional
Windows. 3 No¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a Intranet e
Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletronico. 7 Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletronicas e apresentacdes. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e
pastas. 9 Seguranca da informacdo (comportamento do usuario).

15.2.1.1.3 RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS) 1 Estruturas logicas. 2 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional):
proposicoes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos.
4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7
Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo:
conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituicdao. 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.3 Interpretagao das normas constitucionais. 2 Principios fundamentais. 2.1 Direitos e
garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos politicos. 2.4 Partidos
politicos. 3 Organizagao do Estado. 3.1 Organizagao politico-administrativa. 3.2 Unido, estados
federados, municipios. 3.3 Intervengdo. 3.4 Administragdao publica. 3.4.1 Disposi¢Oes gerais. 3.4.2
Servidores publicos. 4 Organizacdo dos poderes. 4.1 Poder Legislativo. 4.1.2 Processo legislativo. 4.1.3
Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 4.2 Poder Executivo. 4.2.1 Presidente e vice-presidente
da Republica. 4.2.2 Atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4.3 Poder Judicidrio.
4.3.1 Disposi¢des gerais. 4.3.2 Supremo Tribunal Federal. 4.3.3 Tribunais Superiores. 4.3.4 Conselho
Nacional de Justiga: composicao e competéncia. 4.3.5 Tribunais e juizes eleitorais. 5 Fungdes essenciais a
justica. 6 Controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Agao declaratdria de constitucionalidade e agao
direita de inconstitucionalidade. 7 Sistema tributario nacional. 7.1 Principios gerais. 7.2 Limita¢cGes do
poder de tributar. 7.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 7.4 Reparticdo das receitas
tributdrias. 8 Relagbes entre Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. 9 Mandado de injuncdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogac¢ao. 1.2 Prescri¢do. 1.3
Improbidade administrativa. 1.4 Lei n? 8.429/1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles



administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificacado,
administracdo e utilizacdo. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucgao e inexecugado; licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos
e modalidades. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e
deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. 6
Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolugao doutrindria e
reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. 7 Servicos
publicos. 7.1 Conceito, classificagdao, regulamentagdao, formas e competéncia de prestagdo. 7.2
Concessdao e autorizagao dos servicos publicos. 8 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 8.1
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 9 Processo Administrativo: Normas
basicas no ambito da administracdo federal (Lei n2 9.784/1999). Ill DIREITO ELEITORAL. 1 Conceito e
fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n®
4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteragGes posteriores. 4 Organizacdo da justica eleitoral: composicdo e
competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuicGes. 6 Alistamento eleitoral: Resolugdo TSE n@
21.538/2003; atos e efeitos da inscricdo; transferéncia e encerramento; cancelamento e exclusdo do
eleitor; revisdo eleitoral. 7 Domicilio eleitoral. 8 Elegibilidade: conceito e condi¢des; inelegibilidade (Lei
complementar n2 64/1990 e alteracdes posteriores, inclusive Lei Complementar n2 135/2010): conceito,
fatos geradores de inelegibilidade. 9 Partidos politicos (Lei n? 9.096/1995 e alteracOes posteriores e
Resolugdo TSE n? 23.282/2010 e Resolugdo TSE n? 23.117/2009): conceituacdo, natureza juridica,
criacdo e registro, fusdo, incorporacdo e extincdo, financas e contabilidade, filiacdo, fidelidade e
disciplina partidarias. 10 EleicGes (Lei n? 9.504/1997 e alteracGes posteriores); sistema eleitoral:
principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional; coligacdes; convengdes para escolha
de candidatos; registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacdo; propaganda
politico-partidaria (acesso gratuito ao radio e a televisdo); propaganda eleitoral: Lei n? 11.300/2006 ;
propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa); representacdo por conduta vedada
(Lei n2 9.504/1997). O dever eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento, isencdo, justificacdo pelo ndo
comparecimento a eleicdo; sistema eletrénico de votacdo; privilégios e garantias eleitorais (aspectos
gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a
eleitores residentes nas zonas rurais — Lei n2 6.091/1974 e alteracGes posteriores); apuragdo nas juntas
eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral; prestagao de contas das campanhas
eleitorais (Resolugdo TSE n? 21.841/2004); diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizagdo; recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade,
processamento, efeitos e prazos; Abuso de poder e corrupcdao no processo eleitoral: investigacdo
judicial eleitoral (Lei complementar n2 64/1990 e alteracdes posteriores); representacdo por captagdo
de sufragio (art. 41 da Lei n2 9.504/1997); recurso contra diplomacgdo; acdo de impugnac¢do de mandato
eletivo; crimes eleitorais: normas gerais; boca de urna; processo penal eleitoral: agao penal,
competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo subsididria do
Cddigo de Processo Penal. 11 Lei da minirreforma eleitoral (Lei n211.300/2006 e Lei n212.034/2009). IV
DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretagao. 2 Lei
de introducao ao Cédigo Civil. 3 Pessoas naturais: personalidade; capacidade; direitos de personalidade.
4 Pessoa Juridica: pessoa juridica de direito publico; pessoa juridica de direito privado. 5 Domicilio. 6
Bens: classificacdo adotada pelo Cddigo Civil. 7 Fatos juridicos: modalidades (negdcios juridicos, atos
juridicos licitos, ato ilicitos); validade e defeitos; prazos de prescricdo e decadéncia. 8. Direito de familia:
as relagbes de parentesco. 9 Contratos: disposicOes gerais e espécies; compra e venda; locacdo de
coisas; comodato; prestacdo de servico; seguro. 10 Responsabilidade civil. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e drgdos. 2 A¢do: conceito; natureza juridica;



condicGes; classificacdo. 3 Sujeitos do processo: partes e procuradores; juiz; Ministério Publico;
serventudrios da justica; oficial de justica: funcbes, deveres e responsabilidades. 4 Competéncia:
conceito; competéncia territorial, em razdo da matéria e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. 5 Prazos processuais: disposicOes gerais; contagem; preclusdo; prescricao; penalidades
(pelo descumprimento). 6 Cartas: precatdria, de ordem e rogatodria. 7 Intercambio processual: citagao,
intimacdo e notificacdo: conceito, forma, requisitos e espécies. 8 Nulidades. 9 Processo e procedimento;
natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimento; procedimento ordinario (conceitos e requisitos): peti¢do inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo; das provas (nocdes
fundamentais e espécies; testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do); sentenca. 10
Coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 11
Suspeicao e impedimento. 12 Mandado de seguranga, individual e coletivo. 13 Agao civil publica e agao
popular. 14 Recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade; agravo de
instrumento e embargos de declaragdo. 15 Execugdo fiscal (Lei n2 6.830/1980 e alteragbes posteriores);
16 Execugdao de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 17 Prisao civil. VI DIREITO PENAL. 1
Aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco;
fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e crime culposo. 3 Erro de tipo: erro de
proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da
ilicitude. 4 Imputabilidade penal: concurso de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies;
cominacdo; aplicacdo; suspensdo condicional da pena; livvamento condicional; efeitos da condenacdo e
da reabilitacdo; medidas de seguranca. 6 Acdo penal publica e privada: extincdo da punibilidade;
execucdo das penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas alternativas (Lei n? 9.714/1998),
regimes, autorizacbes de saida, remicdo e incidentes da execucdo. 7 Crimes contra a fé publica. 8
Crimes contra a administracdo publica. 9 Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 4.898/1965). 10 Crimes
contra as financas publicas (Lei n? 10.028/2000, que alterou o Cédigo Penal). VII DIREITO PROCESSUAL
PENAL. 1 Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco, em relacdo as pessoas;
sujeitos da relagdo processual; inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito; condi¢des; pressupostos
processuais; acdo penal publica: titularidade, condicbes de procedibilidade; denuncia: forma e
conteudo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perdao,
perempc¢do; acdo civil. 3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinacdo e modificacdo;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Prova: conceito, principios basicos,
objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistema de aprecia¢do. 5 Juiz, Ministério
Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo e liberdade provisdria. 7 Citacdes
e intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros.
9 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Sentenga: conceito; requisitos; classificagdo;
publicacdo; intimacdo; sentenca absolutéria: providéncias e efeitos; sentenca condenatdria:
fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Juizados especiais criminais (Lei n2 9.099/1995 e Lei
n? 10.259/2001). 12 Nulidades; revisdo criminal. 13 Excec¢Bes. 14 Habeas corpus. 15 Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. VIl NOCOES DE ADMINISTRACAO
PUBLICA. 1 Administracio publica: modelo racional legal ao paradigma pds-burocratico. 2
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 4 Exceléncia nos servicos publicos. 5 Gestdo de resultados na
producdo de servicos publicos. 6 O paradigma do cliente na gest3o publica. IX NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n®
8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicbes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades;



processo administrativo disciplinar. X REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito; classificagdes; principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos. 3 Administragao publica: disposigdes gerais; servidores publicos. 4 Poder Legislativo:
Congresso Nacional; Camara dos Deputados; Senado Federal; deputados e senadores. 5 Poder
Executivo: presidente e vice-presidente da Republica. 6 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; tribunais superiores, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes
eleitorais, tribunais e juizes estaduais e do Distrito Federal e territdrios. 6.1 Conselho Nacional de
Justica: composi¢cdo e competéncia. 7 Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico. || NOCOES DE
DIREITO ELEITORAL. 1 Cdédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965). 1.1 Introdugdo. 1.2 Orgdos da justica
eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, tribunais regionais eleitorais, juizes eleitorais e juntas eleitorais:
composigao e atribuigdes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscrigdao, cancelamento e exclusao. 2
Lei n? 9.504/1997: disposicBes gerais; coligacbes; convencbes para escolha de candidatos; registro de
candidatos; sistema eletrénico de votacdo e totalizacdo dos votos. 3 Lei n? 9.096/1995: disposicoes
preliminares; filiacdo partidaria. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organiza¢do administrativa:
noc¢Ges gerais, principios. 2 Administracdo direta, indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Licitagdo: principios, dispensa
e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. IV NOCOES DE
DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. 2 Cadigo Civil (Lei n? 10.406/2002): pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos da personalidade; domicilio; bens; direito de familia:
relacdes de parentesco. V NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia; critérios
determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo. 2 Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 3 Do
tempo e do lugar dos atos processuais. 4 Citacdo; notificacdo; intimacgoes; defesa do réu; espécies de
defesa; excecdes; contestacdo; reconvencdo; prova; dnus da prova; recursos e suas espécies. VI NOCOES
DE DIREITO PENAL. 1 Infragdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao
penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibi¢ao. 5
Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio. 9
Crimes contra a administragdo publica. 10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/1990). VIl
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 A¢3o penal: espécies. 3
Jurisdi¢do; competéncia. 4 Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n2?
7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus.
VIl ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Estruturagdo da madquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4
Administragao publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 5 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencgas entre a gestao publica
e a gestdo privada. 7 Novas tecnologias gerenciais: balanced scorecard (BSC) e gestdo por processos;
impactos sobre a configuracdo das organiza¢des publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia
nos servicos publicos. 9 Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. 10 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 11 Gestdo estratégica. 12 Tecnologia da informacdo, organizacao e cidadania.
13 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 14 No¢des de elaboracdo, analise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos. IX ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
1.0rcamento Publico: conceitos e principios. 2 Orcamento programa. 3 Ciclo orcamentario: elaboracao,
aprovacdo, execucdo e avaliacdo. 4 O orcamento na Constituicdo de 1988. 5 Processo de Planejamento



— orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. 6 Conceituacao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12
Créditos adicionais. 13 Descentralizacdo de créditos. 14 Lei n24.320/1964. 15 Decreto n293.872/1986.
16 Lei Complementar n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢Ges, limites e controle das
despesas com pessoal; restos a pagar e relatério de gestdo fiscal. X NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2
8.112/1990 e alteracgdes): provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. XI REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: |
CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, Resolugdo CFC n2 750/1993. 2 Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e
situagdo liquida (ou patrimoénio liquido). 3 Diferenciagdo entre capital e patriménio. 4 Equagdo
fundamental do patrimoénio. 5 Representacdo grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e
respectivas variacdes patrimoniais. 7 Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias, funcdo e estrutura
das contas; contas patrimoniais e de resultado. 8 Apuracdo de resultados; controle de estoques e do
custo das vendas. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 ProvisGes em geral. 11 Escrituracdo: conceito
e métodos; lancamento contabil: rotina e féormulas; processo de escrituracdo; escrituracdo de operagoes
financeiras; escrituracdo de operacOes tipicas. 12 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, funcdes,
formas de escrituracdo; erros de escrituracdo e suas correc¢bes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14
Balancete de verificacdo. 15 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteudo dos grupos
e subgrupos. 16 Classificacdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; avaliacdo de
investimentos; levantamento do balanco de acordo com a Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por
AcGes). 17 Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo
com a Lei n? 6.404/1976. 18 Apuracdo da receita liquida; apurac¢do do lucro bruto e do lucro liquido;
destinacdo do lucro: participacdes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos. 19 Demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 20
Transferéncia do lucro liquido para reservas; dividendo minimo obrigatério. 21 Capital de giro: origens e
aplicagdes. Il CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicac3o. 3 Legislacio
basica (Lei n? 4.320/1964 e Decreto n2 93.872/1986). 4 Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢gdo CFC n@
1.111/2007). 5 Receita e despesa publica: conceito, classificacdo e estagios. 6 Receitas e despesas
orcamentdrias e extra-orgamentarias: interferéncias e mutagdes. 7 Plano de contas da administragao
federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao. 8
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 9 Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 10 Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais, de acordo com a Lei
n2 4.320/1964. 11 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Lei n2 9.096/1995
(arts. 30 a 44) e Resolucdo TSE n2 21.841/2004 (presta¢do de contas dos partidos politicos e tomada de
contas especial). 14 Legislagdo tributaria aplicada a administragdo publica: IN SRF n2480/2004 e
alteracdes; IN RFB n2 971/2009 (art. 112 a 150) e Lei Complementar n2 116/2003. Ill AUDITORIA: 1
Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no
setor publico federal: finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuacdo;
formas e tipos; normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor;
relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;



amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transacfes subseqiientes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de calculo; confirmacgao; interpretacdao das informacgdes; observagdo; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. IV NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
1 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 3 Convergéncias e diferencgas entre a gestdo publica
e a gestdo privada. 4 Novas tecnologias gerenciais: balanced scorecard (BSC) e gestdao por processos;
impactos sobre a configuracdo das organiza¢Ges publicas e sobre os processos de gestdo. 5 Exceléncia
nos servigos publicos. 6 Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. 7 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 8 Gestdo estratégica. V ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
1.0rgamento Publico: conceitos e principios. 2 Orgamento-programa. 3 Ciclo orgamentario: elaboragao,
aprovacao, execucdo e avaliacdo. 4 O orcamento na Constituicdo de 1988. 5 Processo de Planejamento-
orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentaria anual. 6 Conceituagao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12
Créditos adicionais. 13 Descentralizacdo de créditos. 14 Lei n24.320/1964. 15 Decreto n293.872/1986.
16 Lei Complementar n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢cdes, limites e controle das
despesas com pessoal; restos a pagar e relatério de gestdo fiscal. VI NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n?
8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicbes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. VIl REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS: | TECNOLOGIA DE INFORMACAO. 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Gabinetes e fontes de
alimentacdo. 1.2 Processadores. 1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Noc¢bes das tecnologias CISC e
RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4 Barramento. 1.3 Meméria. 1.3.1 Meméria principal. 1.3.2 Memdria secundaria:
discos rigidos; dispositivos removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3 Tecnologias de
memoria RAM. 1.3.4 Memoria cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de entrada/saida (E/S):
teclado, mouse, impressoras, scanneres e multifuncionais; rede; barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE
1394); IrDA; PCl; PCl Express; Pipeline; USB; PS/2. 2 Gerenciamento de dados e operagdes. 2.1
Administracdo de sistemas operacionais: Windows XP; Windows 2003 Server; Linux; virtualizacdo;
clustering. 2.2 Administracdo de sistemas de informacao: Postfix; Apache; Squid; Tomcat; JBoss AS;
Majordomo; OpenLDAP; Active Directory. 2.3 Administragao de dados: abstragao e modelagem de
dados e metadados; normalizacao; performance; projeto e modelagem de banco de dados relacional;
conceitos da modelagem dimensional; SQL; definicdo de dados (DDL); manipula¢do de dados (DML);
controle de dados (DCL); transacdo de dados (DTL); expressdes regulares: gatilho (trigger), visdo (view),
organizacao de arquivos, administracdo de bancos de dados: Oracle 10, MySQL 5. 3 Administracdo de
rede de dados: fundamentos, modelagem, topologias, protocolo TCP/IP, WAN e LAN, modelo OSI, redes
sem fio (wireless), roteadores e switches, performance, monitoramento, meios de transmissao, firewall,
DMZ. 4 Fundamentos de computacdo. 4.1 Algoritmos: iterativos, recursivos; teste de mesa; légica de
programacao: tabela verdade, operacdes ldgicas — negacao, conjuncao, disjuncdo, operacao condicional,
operacao bicondicional, contradicdo; estruturas de dados: vetores e matrizes, listas, pilhas, filas, arvores
bindrias, grafos, tabelas de hashing (tabelas de dispersdo); estruturas de repeticdo: repeticdo pré-
testada, repeticdo pds-testada, repeticao com varidvel de controle, iteracdo de colecdo; estruturas de
decisdo: condicOes, operadores relacionais, operadores légicos, selecdo. 4.2 Compilador, interpretador,
montador e link-editor. 4.3 Programacdo orientada a objetos (POO): fundamentos: abstracdo, classe,
objeto, atributo e método; interface; associacdo e mensagem; heranca; polimorfismo; encapsulamento;
coesdo; pacotes; construcdo de algoritmos; mapeamento objeto-relacional (ORM). 5 Linguagens de
programacado. 5.1 Java: construcdo de programas; estrutura da linguagem: JVM e bytecode; anotacses;



colecOes; serializacdo; reflexdo; swing; operadores; estruturas de decisdo e de repeticdo; tipos;
enumeradores; matrizes; J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services; SWT; Eclipse;
EJBQL. 5.2 .NET. 5.2.1 Construcdo de Programas. 5.2.2 Estrutura da Linguagem: C#; Colecdes,
serializacdo, reflexao, operadores, estruturas de decisdo e repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes.
5.2.3 .NET FRAMEWORK: CLR E MSIL, ADO.NET; Win Forms; Web Forms, Web Controls, Data Controls,
Master Pages, Temas; Web Services; seguranga da aplicagdo; Tracing, loggin e manipulagdao de erros;
nogdes de uso e administragdo de IIS. 5.2.4 Visual Studio. 5.3 PL/SQL: estrutura da linguagem; stored
procedures; tratamento de erros; cursores; SQL dindmico; Package; Function; Array. 6 Desenvolvimento
para Web. 6.1 HTML. 6.2 CSS. 6.3 Javascript. 6.4 XML: estrutura da linguagem; transformagdo XSLT; DTD;
XML Schema. 6.5 Web Services. 7 Engenharia de software: conceitos; ciclo de vida; ciclo de
desenvolvimento; modelos de processo de software; métodos e modelos de desenvolvimento;
modelagem; processos de software; requisitos; qualidade do software; métricas e prototipagem; RUP;
métricas de processo e projeto; andlise de pontos de func¢do; arquitetura de aplicagcdes para o ambiente
Web; sistemas legados; mudanga de software. 8 UML: conceitos gerais; diagramas: casos de uso;
sequéncia; classes; estados; atividades; analise e deployment. 9 Testes de software: tipos de testes;
planos de testes; Junit. 10.Controle de Versdo 10.1Nog¢des:conceitos, utilizacdo. 11 Governanca de TI:
conceito; fundamentos de COBIT 4: conceito; dominios; processos (PO1, PO5, PO9, PO10, Al6, DS1, DS3,
DS5, DS8, DS10, ME1); métricas. 12 Boas praticas de Tl: conceito; fundamentos de ITIL 3: conceito,
estrutura, terminologia (em inglés e portugués), processos, funcbes. 13 Gerenciamento de projetos:
conceito; estrutura analitica do projeto (EAP); fundamentos do guia PMBOK 4: conceito; areas de
conhecimento; processos. 14 Noc¢Ges de gerenciamento de processos: conceito; terminologia: atividade;
tarefa; responsdavel; proprietdrio. 15 Gerenciamento de seguranca da informacdo: fundamentos;
conceitos de seguranc¢a; mecanismos de seguranga; ameacas a seguranga; nivel de seguranga; seguranca
fisica; seguranga ldgica; politicas de seguranga; nogdes da ISO/IEC 27002; criptografia: principais
mecanismos simétricos e assimétricos; confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade. Il
NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime Juridico dos Servidores publicos
civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e alteragGes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacgdo,
responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar. [l REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA: |
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo e legislacao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestao de
documentos e implementacdao de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situacdo
arquivistica e a realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo,
tramitacdo e expedicdo de documentos. 8 As func¢des arquivisticas: criacdo de documentos; aquisicdo de
documentos; classificacdo de documentos; avaliacdo de documentos; difusdo de documentos; descricao
de documentos; preservacdo de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestao arquivistica de
documentos: documentos digitais; requisitos; metadados. 12 Microfilmagem de documentos de
arquivo. Il NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo
e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigdes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Il REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA: |
ENGENHARIA. 1 Projetos de obras civis: arquitetOonicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagGes, instalacGes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos
basicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar condicionado e ar



condicionado central, telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3
Especificagdao de materiais e servigos — caderno de encargos. 4 Planejamento e programacao de obras:
orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais; BDI e encargos sociais — levantamento de
qguantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. 5
Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construcao:
organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacbes (sapatas, estacas e tubulbes); alvenaria;
estruturas e concreto; aco e madeira; coberturas; impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas; instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdao de fatura etc.); controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); controle
de execugdo de obras e servigos; tragos e consumo de materiais. 8 Topografia: dados técnicos para o
projeto; levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. 9
Nogdes de irrigacdo; pavimentagdo de vias; terraplenagem e drenagem; nogdes de hidrdulica; nogdes de
hidrologia e de solos. 10 Manutencdo predial. 11 Legislagdo e engenharia legal. 12 Licitagdes e
contratos: Lei n? 8.666/1993 e alteragdes; legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 13
Vistoria e elaboracdo de pareceres. 14 Principios de planejamento e de orcamento publico. 15
Elaboracdo de orcamentos. 16 Nocdes de seguranca do trabalho; principais NBRs. 17 Informatica
aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 18 Noc¢Ges de engenharia e arquitetura judiciaria
(tribunais, féruns, juizados etc.). | NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicses,
acumulacdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. [l REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA: |
ESTATISTICA: 1 Célculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4
Estatistica computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa
operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico de
gualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Analise
das séries temporais. 16 Analise exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de
dispersao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuigdes conjuntas. || NORMAS
APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido (Lei n2 8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituigdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades; processo administrativo disciplinar. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA: |
MEDICINA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatodrias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepdtica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes melito, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das
glandulas paratireoides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota. 8 Doencas infecciosas causadas por virus, bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos



de antibidticos, doses e duracdo do tratamento. 13 Neoplasias: rastreamento das neoplasias. 14
Documentos médicos: atestado, notificagdo, laudo e parecer. 15 Pericia médica: incapacidade total e
parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragdo de parecer de
acordo com a legislacdo vigente e resolu¢des do CFM. 16 Cédigo de Etica Médica. 17 Nocdes de
sindromes dlgicas cronicas. 18 Psiquismo e suas doencas: sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho (inclusive com relagdo ao dlcool e drogas). 19 No¢Ges de Medicina do Trabalho: doengas
ocupacionais ligadas ao trabalho — pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho osteoarticular, doengas infecciosas, doengas
cardiocirculatdrias, hematopatias etc. —; nogdes de acompanhamento médico de portadores de doengas
crénicas em medicina do trabalho; no¢des de LER/DORT; fatores estressantes em ambiente de trabalho;
ergonomia e melhoria das condiges de trabalho. I NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2? 8.112/1990 e alteragdes):
provimento, vacancia, remogao, redistribuicao e substitui¢ao; direitos e vantagens; regime disciplinar:
deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. lll
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA: |
PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional. 2 Teorias e transtornos de personalidade. 3 Psicopatologia. 4
Teorias e Técnicas psicoterapicas. 5 Psicodiagndstico. 6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 O papel
do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. 8 Apresentacdo de resultados: laudos, relatérios e
atestados. Il PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 OrganizagOes: estrutura, processos e dindmica. 2 Teoria
das organizacbes e concepc¢les de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional. 4 Motivacdo e satisfacao
no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas organizacbes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas
organizacdes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, saude e qualidade de
vida no contexto das organizacbes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizacdes. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. 14 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 15 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. 17 AtribuicGes e ética do Psicélogo Organizacional e
do Trabalho. Il NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remogao,
redistribuigdo e substituigdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibi¢des, acumulagao,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. IV REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: RELACOES
PUBLICAS: | RELACOES PUBLICAS: 1 Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas; evolugdo
histérica no mundo e no Brasil; publicos em relacdes publicas; o processo de planejamento em rela¢des
publicas; principais técnicas e instrumentos utilizados em relagdes publicas; organizagao de eventos e
promogao institucional; cerimonial e protocolo. 2 Imagem empresarial e comunicagao integrada:
identidade institucional; questdes publicas e relagdes publicas; administracao de crises; relagdes com o
governo; lobby; relagdes com a imprensa; a noticia como estratégia de promog¢ao da imagem
empresarial; o planejamento da comunicacao integrada; imprensa, relacdes publicas e publicidade em
comunicagao empresarial. 3 Comunicagao com o mercado: nogdes de marketing; a comunicagdao no
composto de marketing; relacbes publicas e marketing; a comunica¢do na era do consumidor; publico-
alvo; sistemas de atendimento ao publico; Codigo de Defesa do Consumidor; ombudsman; comunicagao
dirigida. 4 Opinidao publica: conceitos basicos e objetivos; comunica¢do, democracia e desenvolvimento;
interesse publico e interesse privado; tipos e técnicas de pesquisas de opinido; instrumentos de controle
e avaliacdo de resultados; amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. 5 Relagdes Publicas nas
organizacdes modernas: legislacdo e ética em relacdes publicas; o papel do profissional de comunicacao;



cultura organizacional e relagGes publicas; relacdes com os empregados; comunicagdo em recursos
humanos; comunicacdo interna; relacdes com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social. 6
Relagdes humanas. 7 Técnicas de negociagdao e tomada de decisdo. 8 Programas e aplicativos de edigao
e editoracdo de texto e imagem em microcomputadores. 1| NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e
alteragdes): provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar: deveres, proibi¢des, acumulacdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. [Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO 11 (NIiVEL MEDIO): TECNICO JUDICIARIO — AREA:
ADMINISTRATIVA

15.2.1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 RelagGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagbes de subordinacdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao
género.

15.2.1.2.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos bdsicos de informéatica, componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. 2 Conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows. 3 Noc¢Ges dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a Intranet e Internet. 5 Navegadores. 6 Correio
eletrénico. 7 Conceitos e funcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacdes. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranca da
informacdo (comportamento do usuario).

15.2.1.2.3 NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislacdo arquivistica.
3 Gestao de documentos. 3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdao, tramitagdo e expedicdo de
documentos. 3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenagdao de
documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.
15.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA OS OUTROS CARGOS DE NiVEL MEDIO: DE 12 A 16)
15.2.1.3.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Rela¢cdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da ora¢do. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao
género.

15.2.1.3.2 NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO — AREA:
APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADES: OPERAGCAO DE COMPUTADORES E PROGRAMAGCAO DE



SISTEMAS): 1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2 Conceitos bdsicos e
caracteristicas do sistema operacional Windows. 3 Nog¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4
Conceitos relacionados a Intranet e Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletrénico. 7 Conceitos e fungdes
de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentagdes. 8 Conceitos de organizagao e
de gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranca da informacdo (comportamento do usudrio).
15.2.1.3.3 RACIOCINIO LOGICO: (PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADES: OPERACAO DE COMPUTADORES E PROGRAMAGAO DE SISTEMAS):
1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Légica
sentencial (ou proposicional): proposi¢es simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de
De Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

15.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito; classificagdes; principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos. 3 Administracdo publica: disposicOes gerais; servidores publicos. 4 Poder Legislativo:
Congresso Nacional; Camara dos Deputados; Senado Federal; deputados e senadores. 5 Poder
Executivo: presidente e vice-presidente da Republica. 6 Poder Judiciario: disposicdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; tribunais superiores, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes
eleitorais, tribunais e juizes estaduais e do Distrito Federal e territérios; Conselho Nacional de Justica:
composicio e competéncia. 7 Fungdes essenciais a justica: do Ministério Publico. Il NOCOES DE DIREITO
ELEITORAL. 1 Cédigo Eleitoral (Lei n.2 4.737/1965 e alteragdes): introducdo; 6rgados da justica eleitoral:
Tribunal Superior Eleitoral, tribunais regionais eleitorais, juizes eleitorais e juntas eleitorais: composicao,
competéncias e atribuicOes; alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 2
Lei n.2 9.504/1997 e alteracGes: disposicGes gerais; coligacdes; convencdes para escolha de candidatos;
registro de candidatos; sistema eletronico de votacdo e totalizacdo dos votos. 3 Lei n.2 9.096/1995 e
alteracbes (Resolucdes TSE n.2 23.282/2010 e n.° 21.841/2004): disposicdes preliminares; filiacdo
partidaria (Resolucdo TSE n.2 23.117/2009). 4 Resolucdo TSE n.2 21.538/2003: alistamento;
transferéncia; segunda via; restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco; cédigo de atualizacao
da situacdo do eleitor; titulo eleitoral; acesso as informacgdes constantes do cadastro; hipdtese do ilicito
penal; restricdo de direitos politicos; revisdao do eleitorado; justificagdo do nao-comparecimento a
elei¢do (com a alteragdo do Acérd3o n2. 649/2003, do TSE). Ill NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Organizagao administrativa: nogdes gerais, principios. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 4 Agentes
publicos: espécies e classificagao; cargo, emprego e fungao publicos. 5 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Licitagao:
principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizagdao da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. IV
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4
Administragao publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 5 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 6 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica
e a gestdo privada. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8 O paradigma do cliente na gestdo publica. 9
Gest3o estratégica. V NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido (Lei n.2 8.112/1990 e alteragGes): provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibi¢cdes, acumulacao,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. VI REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.



CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: |
CONTABILIDADE. 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes,
equagao fundamental do patrimbnio, situagdo liquida, representagdo grdafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagao de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagio monetaria/cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisoes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Anadlise e conciliagdes
contabeis: conceitos, composicao de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de
verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balan¢o patrimonial: conceitos, objetivo,
composicdo. 11 Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 Nogdes de
matematica financeira. 13 Noc¢des de Administracdo Financeira e Orcamentaria: orcamento publico
(conceitos e principios); ciclo orcamentario (elaboracdo, aprovacdo, execucao e avaliagdo); o orcamento
na Constituicdo da Republica de 1988; processo de planejamento-or¢amento (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual); conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e
despesa publicas. 14 Noc¢Ges de Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime e campo de aplicagdo.
15 Lei n? 9.096/1995 (arts. 30 a 44) e Resolucdo TSE n.° 21.841/2004. I NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n.2
8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicbes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. 1ll REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: EDIFICAGOES: |
EDIFICACOES: 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de
solos; conhecimento e interpretacdo de ensaios. 2 Fundagdes e estruturas: movimentacdo de terra,
formas, escoramento, armagao e concretagem; fundagbes superficiais e profundas: tipos, execugao,
controle; estruturas: pré-moldadas, in loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao,
servicos topograficos: execucdo e controle. 4 EdificagcGes: materiais de construcdo; instalacdes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares; construgdes sustentdveis. 5 Leitura e
interpretagao de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagao. 6 Normas
da ABNT. 7 Desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD). Il NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n.2 8.112/1990 e
alteragdes): provimento, vacancia, remogao, redistribui¢do e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar: deveres, proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. [l REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERACAO DE
COMPUTADORES: | TECNOLOGIA DA INFORMACAO. 1 Arquitetura dos computadores. 1.1Gabinetes e
fontes de alimentacdo. 1.2 Processadores. 1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Nog¢des das
tecnologias CISC e RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4 Barramento. 1.3 Meméria. 1.3.1 Memodria principal. 1.3.2
Memoria secunddria: discos rigidos; dispositivos removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS. 1.3.3
Tecnologias de memodria RAM. 1.3.4 Memdéria cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de
entrada/saida (E/S). 1.4.1 Teclado. 1.4.2 Mouse. 1.4.3 Impressoras, scanneres e multifuncionais. 1.4.4
Rede. 1.4.5 Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE 1394); IrDA; PCI; PCI Express; USB; PS/2. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Instalacdo, configuracdo e suporte de Windows XP. 2.2 Instalagdo, configuracdo e
suporte de Windows 2003 Server. 2.3 NogOes de instalacdo, configuracdo e suporte de Linux. 2.4
Estruturacdo de diretdrios e arquivos. 2.5 Compartilhamentos de diretdrios e impressoras (Windows XP
e 2003). 2.6 PermissGes de acesso a diretodrios, arquivos e impressoras (Windows XP e 2003). 3
Aplicativos (instalagdo, configuracdo e suporte). 3.1 Microsoft Office e BrOffice.Org. 3.2 Thunderbird. 3.3



Internet Explorer e Firefox. 3.4 Compactadores e descompactadores. 4 NogGes de rede de dados. 4.1
Fundamentos. 4.2 Topologias. 4.3 Protocolo TCP/IP. 4.3.1 Fundamentos. 4.3.2 Protocolos de aplicagdo
DNS,FTP e HTTP. 4.4 WAN e LAN. 4.5 Configuracdao de redes de dados. 4.6 Cabeamento estruturado
(EIA/TIA 568). 4.7 Redes sem fio (wireless). 4.8 Roteadores e switches. 4.9 Proxies. 4.10 Internet e
intranet. 5 Manuten¢dao de equipamentos de informdtica. 5.1 Computadores. 5.2 Monitores. 5.3
Impressoras. 6 Nogdes de governanga de Tl. 6.1 Conceito. 6.2 Nogdes de COBIT 4. 6.2.1 Conceito. 7
Nogdes de boas praticas de TI. 7.1 Conceito. 7.2 Nogdes de ITIL 3. 7.2.1 Conceito. 8 Nogles de
gerenciamento de projetos. 8.1 Conceito. 8.2 Noc¢des do guia PMBOK 4: Conceito; areas de
conhecimento. 9 Nogdes de gerenciamento de processos. 10 Nogdes de seguranga da informagao. 10.1
Fundamentos. 10.2 Cépias de seguranca (criacio e restauracdo). || NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n.2
8.112/1990 e alteracgdes): provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO
DE SISTEMAS: | PROGRAMACAO. 1 Fundamento de computac3o. 1.1 Algoritmos. 1.1.1 Iterativos. 1.1.2
Recursivos. 1.1.3 Teste de mesa. 1.1.4 Logica de programacdo. 1.1.4.1 Tabela verdade. 1.1.4.2
Operacbes logicas: negacdo; conjuncdo; disjuncdo; operacdo condicional; operacdo bicondicional;
contradicdo. 1.1.4.3 Estruturas de dados: vetores e matrizes; listas; pilhas; filas; arvores binarias; grafos;
tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 1.1.4.4 Estruturas de repeticdo: repeticdo pré-testada;
repeticdo pos-testada; repeticdo com variavel de controle; iteracdo de cole¢do. 1.1.4.5 Estruturas de
decisdo: condi¢Oes; operadores relacionais; operadores légicos; selecdo. 1.2 Compilador, interpretador,
montador e link-editor. 1.3 Programacdo orientada a objetos (POO). 1.3.1 Fundamentos: abstracao;
classe, objeto, atributo e método; interface; associacdo e mensagem; heranca; polimorfismo;
encapsulamento; coesdo; pacotes. 1.3.2 Construcdo de algoritmos. 1.3.3 Mapeamento objeto-relacional
(ORM). 2 Linguagens de programacdo. 2.1 Java. 2.1.1 Construcdo de programas. 2.1.2 Estrutura da
linguagem: JVM e bytecode; anotacOes; colec¢des; serializacdo; reflexdo; Swing; operadores; estruturas
de decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes. 2.1.3 J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs;
JCA; JPA; Web Services; nogcbes de uso e administracdo de contéineres (Tomcat, JBoss AS). 2.1.4 SWT.
2.1.5 Eclipse. 2.2 .NET. 2.2.1 Construgdao de programas. 2.2.2 Estrutura da linguagem: C#; Colegdes,
serializacdo, reflexao, operadores, estruturas de decisdo e repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes.
2.2.3 .NET FRAMEWORK: CLR E MSIL, ADO.NET; Win Forms; Web Forms, Web Controls, Data Controls,
Master Pages, Temas; Web Services; seguranca da aplicacdo; Tracing, loggin e manipulacdo de erros;
nogoes de uso e administragdo de IIS. 2.2.4 Visual Studio 2.3 PL/SQL. 2.3.1 Estrutura da linguagem. 2.3.2
Stored Procedures. 2.3.3 Tratamento de erros. 2.3.4 Cursores. 2.3.5 SQL dinamico. 2.3.6 Package. 2.3.7
Function. 2.3.8 Array. 3 Desenvolvimento para Web. 3.1 HTML. 3.2 CSS. 3.3 Javascript. 3.4 XML. 3.4.1
Estrutura da linguagem. 3.4.2 Transformagao XSLT. 3.4.3 DTD. 3.4.4 XML Schema. 3.5 Web Services. 4
Nocbes de engenharia de software. 4.1 Conceitos. 4.2 Ciclo de vida. 4.3 Ciclo de desenvolvimento. 4.4
Modelos de processo de software. 4.5 Métodos e modelos de desenvolvimento. 4.6 Modelagem. 4.7
Processos de software. 4.8 Requisitos, qualidade do software, métricas e prototipagem. 4.9 RUP. 4.10
Métricas de Processo e Projeto. 4.11 Analise de pontos de funcado. 4.12 Arquitetura de aplicacdes para o
ambiente Web. 4.13 Sistemas legados. 4.14 Mudanga de software. 5 UML. 5.1 Conceitos gerais. 5.2
Diagramas. 5.2.1 Casos de uso. 5.2.2 Sequéncia. 5.2.3 Classes. 5.2.4 Estados. 5.2.5 Atividades. 5.2.6
Andlise e deployment. 6 Testes de software. 6.1 Tipos de testes. 6.2 Planos de testes. 6.3 JUnit. 7 Banco
de dados. 7.1 Projeto e modelagem de banco de dados relacional. 7.2 Conceitos da modelagem
dimensional. 7.3 SQL: definicdo de dados (DDL); manipulacdo de dados (DML); controle de dados (DCL);
transacdo de dados (DTL); expressoes regulares; gatilho (trigger); visao (view). 8 No¢cGes de governanca
de TI. 8.1 Conceito. 8.2 NogBes de COBIT 4: conceito; dominios. 9 No¢bes de boas praticas de TI. 9.1



Conceito. 9.2 Nogdes de ITIL 3: conceito; 10 Noc¢des de gerenciamento de projetos. 10.3 Nogdes do guia
PMBOK 4: conceito; dreas de conhecimento. 11 Noc¢des de gerenciamento de processos. 12 Nogdes de
seguranca da Informac3o. 13 Hibernate. 14 XP (extreme programming) e Scrum. Il NORMAS APLICAVEIS
AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n.2
8.112/1990 e alteracgdes): provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. [ll REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

CARGO 16: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA: |
LINGUA PORTUGUESA: 1 Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais.
Emprego do por que, por qué, porque e porqué. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal. Sintaxe. 2 Denotagao e conotagao; vicios de linguagem. 3
Interpretagao e andlise critica de textos. Estruturas linglisticas e elementos semanticos do texto.
Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacao; paragrafo-padrao
e topico frasal; coesdo textual: anafdricos e articuladores; coeréncia textual. Aspectos intrinsecos
(contedudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de
chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. I NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n.2
8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicbes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. 1ll REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

DESEMBARGADOR PEDRO VALLS FEU ROSA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo



