UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundac&o Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

EDITAL PRH N° 1/2017, de 10 de agosto de 2017.
CONCURSO PUBLICO PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e alteracdes, do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e altera¢des, da Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e altera¢fes, e do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e alteracoes,
torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos
em educacgdo para o quadro de pessoal permanente desta Universidade, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comissao de
Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituida pela Portaria N° 5/2017 - PRH, de
09/08/2017, e executado pelo Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) da Universidade Federal do
Maranhé&o.

1.2 — O Concurso Publico para os cargos de que trata o presente Edital compreendera provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 — As provas serao realizadas na cidade de S&o Luis - MA.

2-DOS CARGOS

2.1- CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO “C”

Cargo/Area Requisitos

« Ensino Fundamental completo e 12 meses de

Assistente de Laboratorio A
experiéncia.

Auxiliar em Administracdo « Ensino Fundamental completo.

2.2- CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”

Cargo/Area Requisitos

« Ensino Médio completo ou;

Assistente em Administracao . . L . ,
& » Ensino Médio Profissionalizante na area.

» Ensino Médio completo e Curso Técnico na &rea ou;

Técnico de Laboratério — Area: Quimica . . o . .
+ Ensino Médio Profissionalizante na area.

« Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;

Técnico em Higiene Dental . L o . . ,
9 » Ensino Médio Profissionalizante na area.
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2.3- CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

Cargo/Area Requisitos

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Engenharia de Alimentos,

Engenheiro — Area: Alimentos emitido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

 Registro regular no Conselho competente.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgdo de nivel superior em Pedagogia
ou Licenciaturas, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Técnico em Assuntos Educacionais

2.4 — A descricdo suméria das atividades relativas a cada cargo consta do Anexo | deste Edital.

2.5 — Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas
serdo nomeados no nivel inicial de classificagéo e capacitagdo do seu cargo.

2.6 — A lotagdo dos candidatos nomeados dar-se-a em uma das unidades/O6rgdos desta
Universidade, situadas no Estado do Maranh&o, a critério da Instituicdo, a saber: Sao Luis,
Imperatriz, Chapadinha, Codd, Bacabal, Pinheiro, Grajau, Sdo Bernardo e Balsas.

2.7 — O vencimento basico inicial dos cargos de nivel de classificagéo “C” sera de R$ 1.945,07; dos
cargos de nivel de classificagdo “D” sera de R$ 2.446,96; dos cargos de nivel “E” sera de R$
4.180,66; podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

2.8 — A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s cargos previstos
neste edital.

2.9 — A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de
plantdo, de acordo com as especificagdes do cargo e as necessidades da Instituicao.

2.10 — O candidato nomeado ndo podera ser removido para outra unidade antes de decorrido 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio, exceto no interesse da Instituicdo ou quando a lei assim

permitir.

3 - DAS VAGAS

, Ampla
Cargo/area Total pA . com n°
Concorréncia

Candidatos | Cotas (Lei

deficiéncia |12.990/2014

Assistente de Laboratério — Campus Séo Luis 1 1 * *x
Auxiliar em Administragdo — Campus Bacabal 1 1 * *x
Auxiliar em Administracdo — Campus Chapadinha 1 1 * *x
Auxiliar em Administracdo — Campus S&o Luis 5 3 1 1
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Assistente  em  Administracgdo - Campus 5 5 . -
Chapadinha

Assistente em Administracdo — Campus Codo 2 2 * *x
Assistente  em  Administracdo - Campus 1 1 . -
Imperatriz

Assistente em Administracdo — Campus Pinheiro 6 4

Assistente em Administragdo — Campus Sao Luis 15 11 1 3
Técnico de Laboratério — Area: Quimica - 1 1 . o
Campus Bacabal

Técnico de Laboratério — Area: Quimica — 1 1 . o
Campus Balsas

Técnico de Laboratério — Area: Quimica — 1 1 . o
Campus Sao Luis

Técnico em Higiene Dental — Campus Sao Luis 1 1 * *x
Engenheiro — Area: Alimentos — Campus 1 1 . o
Imperatriz

Tecnico em Assuntos Educacionais — Campus 1 1 . -
Séo Luis

(*) Na&o ha reserva de vagas para candidato com deficiéncia para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga
oferecido.
(**) Nao ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

4.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.4 - O candidato declarado com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

4.5 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nhas categoria
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto
n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
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4.6 — Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera, no ato
da inscri¢do, declarar a deficiéncia de que é portador.

4.7 — O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia dever4d entregar ao Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT/UFMA, laudo médico atestando a
especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, dentro do periodo de inscri¢ao.

4.8 — O candidato pessoa com deficiéncia que ndo declarar junto ao NEC esta condi¢cdo durante o
periodo de inscricdo ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.9 — O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia junto ao NEC, se classificado no
concurso, figurara em lista especial e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo de sua opcgdo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica designada pela Universidade Federal do Maranhdo para essa
finalidade, sendo seu resultado considerado como decisdo terminativa sobre a sua qualificagéo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como para afericdo do grau de deficiéncia, tudo com a
finalidade de comprovar se a deficiéncia da qual o candidato se diz portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos pessoas com deficiéncia.

4,10 — O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar
especifico, com expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11 — A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovagdo na pericia médica, prevista
no subitem 4.9, acarretarda a perda do direito a vaga reservada ao candidato considerado pessoa
com deficiéncia, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato, que podera interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da pericia
médica.

4.12 — O candidato considerado pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento especial para realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
29, do Decreto n° 3.298/99 devera solicita-lo por meio de requerimento apresentado ao NEC,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

4.12.1 — A ndo-solicitagdo junto ao NEC do atendimento especial de que trata o subitem 4.12,
implica em sua n&o concessao no dia das provas.

4.13 — Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto n°® 3.298/99, participardo em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
horério, local de aplicacdo de provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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4.14 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de ser providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou ha avaliacao por pericia médica, serdo revertidas para
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo para o cargo respectivo.

4.15 - Os candidatos com deficiéncia aprovados no limite do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo integrardo a lista de vagas reservadas prevista no subitem 4.1.

4.16 - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.17 - Na hipotese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo no concurso.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que sejam declarados pretos
ou pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.5 - A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.6 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 - Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, de acordo com o Art. 2°, § 2°, da Orientacdo Normativa N° 3,
de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacbes de Trabalho/ MPOG.

5.8 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.
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5.9 - Os candidatos negros aprovados no limite do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao integrardo a lista de vagas reservadas a candidatos negros.

5.10 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11 - Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

5.12 - Antes da homologagéo do resultado final do concurso, o Nucleo de Eventos e Concursos
(NEC) designard uma comissdo especial para a avaliacao das autodeclaragdes, constituida por 3
(trés) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.13 - O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo, se classificado no
concurso figurara em lista especial e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo de sua opcao e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a entrevista realizada
pela comissdo que trata o subitem 5.12, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o
fendtipo dos candidatos dentro dos critérios estabelecidos pelo IBGE (conforme o Art. 2°, § 1°, da
Orientacdo Normativa N° 3, de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relagbes de Trabalho/ MPOG), sendo seu resultado considerado como deciséo terminativa sobre a
sua qualificacdo como preto ou pardo e sua habilitacdo a concorrer as vagas reservadas a
populagao negra.

5.14 - O candidato quando convocado para entrevista, de acordo com o subitem 5.13, devera
apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco sem retoques, photoshop ou similares e
documento de identidade com foto.

5.15 - A avaliagdo da comissdo especial quanto a condi¢cdo de negro considerara os seguintes
aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de negro;

b) o fendtipo do candidato verificado presencialmente pelos componentes da comisséo.

5.16 - O candidato ndo se enquadrara na condicdo de negro nos seguintes casos:
a) deixar de comparecer a entrevista, quando convocado;
b) a comissédo concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raga por parte do candidato.

5.17 - O candidato que se enquadre no disposto do subitem 5.16 perdera o direito a vaga reservada
ao candidato negro, sendo oportunizado o direito de defesa, para interposicdo de recurso no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da avaliagéo.

5.18 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo atendeu
aos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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5.19 - A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6 —DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 — A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢cdes:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, no limite das vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidato do sexo
masculino, menor de 45 anos;

€) comprovar 0s requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital para exercicio do cargo, bem como
registro no conselho competente, quando o cargo assim o exigir;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
g) apresentar declaracdo de ndo acumulagédo ou de acumulacao licita de cargo publico;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungé@o publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137 da Lei n°® 8112/90;

j) apresentar declaracéo de bens e valores patrimoniais;

[) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, por ocasiao da posse.

6.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no

subitem 6.1 impedira a posse do candidato.

7 — DA INSCRICAO

7.1 - Ser4d admitda a inscricio somente via Internet, no endereco eletrdnico
www.concursos.ufma.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de agosto de 2017 e 23
horas e 59 minutos do dia 08 de setembro de 2017, observado o horario local.

7.1.1 — O NEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7.2 — As taxas de inscricoes sdo as seguintes: Cargos de Nivel de Classificagdo “C” — R $ 45,00
(quarenta e cinco reais); Cargos de Nivel de Classificagdo “D” - R$ 60,00 (sessenta reais); Cargos
de Nivel de Classificagcao “E” - R$ 100,00 (cem reais).

7.2.1 — O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento que estara disponivel no endereco eletrébnico www.concursos.ufma.br, a qual podera
ser impressa pelo candidato até a data limite para pagamento.

7.2.2 — A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia 29 de setembro de
2017, obedecendo o horario de funcionamento do referido estabelecimento.

7.2.3 — As inscrigcfes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

7.2.4 — Caso o candidato faga qualquer alteragédo de sua opg¢éo de inscrigdo, em seu Formulario de
Inscricdo On-Line, antes da confirmacédo pelo NEC do pagamento do boleto bancario, isto é, antes
da efetivacé@o da inscricdo, a UFMA considerara como inscrigdo valida a ultima alteracéo efetuada,
desconsiderando a(s) anterior(es).

7.2.5 — Caso deseje fazer qualquer troca em suas opgdes, apos ter tido sua inscrigdo efetivada, o
candidato devera dirigir-se pessoalmente ao NEC, a fim de solicitar o cancelamento da inscrigéo ja
feita, reiniciando todo o procedimento de inscricdo e pagando uma nova taxa. A UFMA levara em
conta, para fins de participacdo no concurso, apenas a inscricdo que for efetivada por ultimo,
desconsiderando automaticamente a(s) anterior(es).

7.2.6 — O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.concursos.ufma.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

7.3 — Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, sera disponibilizado posto de
inscricdo com computadores, do dia 14 de agosto de 2017 ao dia 08 de setembro de 2017
(exceto sabados, domingos e feriados), em horario comercial, localizado no Nucleo de Eventos e
Concursos, Cidade Universitaria do Bacanga, em Sao Luis — MA.

7.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo devera optar pelo cargo/formacao
da vaga, conforme o item 2 deste edital.

7.5 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

7.6 — N&o serdo aceitas inscricbes por meio de fax ou correio eletrdnico, condicional e
extemporanea.

7.7 — As informacfes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NEC do direito de excluir aguele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.
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7.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo,
salvo no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da UFMA.

7.9 — Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

7.9.1 - Estaraisento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.9.2 — A solicitacdo de isencédo de taxa de inscricdo ocorrerd no periodo entre 14 de agosto de
2017 a 08 de setembro de 2017, cabendo ao candidato, no ato da inscri¢do, digitar o nimero do
NIS (Numero de Inscrigdo Social) no campo apropriado do formulério de inscri¢ao.

7.9.3 - A UFMA consultaréa o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.9.4 - As informagdes prestadas durante a inscricao referentes a isencado de taxa serdo de inteira
responsabilidade do candidato, estando este sujeito as sangfes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.9.5 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.1 deste edital.

7.9.6 — O resultado final do deferimento de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no
endereco eletrdnico www.concursos.ufma.br e no quadro de aviso no Nucleo de Eventos e
Concursos até o dia 27 de setembro de 2017.

7.9.7 - O candidato cujo pedido de isencéo tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 29 de setembro de 2017.

7.10 - O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.11 - Se a taxa de inscricdo for paga em cheque e houver devolu¢cdo do mesmo, a inscrigdo sera
automaticamente cancelada.

7.12 - O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricdo no Concurso.
7.13 — A partir do dia 10 de setembro de 2017 ser& divulgada listagem com todos os candidatos

inscritos no concurso, por categoria de inscricdo entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e
as reservadas para as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.
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7.14 — ApoOs a divulgacao da listagem de que trata o subitem 7.13 ndo sera possivel a aplicacdo do
subitem 7.2.5.

8 — DAS PROVAS

8.1 — O Concurso constara de provas objetivas, eliminatérias e classificatérias, que seréo
realizadas na data provavel de 29 de outubro de 2017, no horario das 9 horas as 13 horas,
exclusivamente na Cidade de Sao Luis / MA.

8.2 — As provas constardo, em cada cargo, de 50 (cinquenta) questées de mdultipla escolha, com
cinco opcdes e uma Unica resposta correta, sendo: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de Legislacdo e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

8.3 — A relacdo dos candidatos (listas geral e especial) por local e sala de aplicacdo das provas
estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursos.ufma.br a partir do dia 13 de outubro de
2017, e também seréa afixada nos quadros de avisos da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e do
Nucleo de Eventos e Concursos — Cidade Universitaria do Bacanga, em S&o Luis — MA. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

8.4 - Em casos de urgéncia, tais como acidentes, partos ou doengas, que impossibilitem o
candidato de comparecer aos locais de prova, este deve requerer ao NEC, até 24 horas antes da
realizacdo das provas do Concurso, condicfes especiais que atendam as suas necessidades,
instruindo o seu pedido com os seguintes documentos:

a) atestado do médico que esteja acompanhando o candidato, autorizando a sua participacéo
concurso e declarando a impossibilidade de locomocéo;

b) autorizacdo do hospital, quando for o caso, para acesso dos fiscais fora do horério de visitas;

¢) documento de identidade do candidato (0 mesmo utilizado na inscri¢éo);

d) confirmac&o de inscri¢cdo do candidato;

e) informacdes sobre o local de internagéo.

8.4.1 - Nao havendo requerimento de condi¢cdes especiais por parte do candidato, conforme os
casos especificos, 0 NEC nédo se responsabilizara pela sua concessao nos dias de prova.

8.4.2 - O requerimento de condicdes especiais sera avaliado e atendido pelo NEC, com base em
critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo realizar visitas para conferir informacoes.

8.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogréafica de tinta preta, da Confirmacao de Inscricdo e do Documento de ldentidade original
gue tenha sido utilizado no ato da inscricéo.

8.5.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos Regionais, etc); passaporte, certificado de reservista, carteira funcionais expedidas pelo
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Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelo novo, com foto).

8.5.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e impressao digital em formulario préprio.

8.5.3 — A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador.

8.5.4 — N&o seréo aceitos como documento de identidade, para realizacédo das provas: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.6 — N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, ap0s o horario
fixado para seu inicio.

8.7 — N&o sera permitido, durante a realizagcdo das provas: comunicagao entre os candidatos, portar
ou utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, mp3, mp4, etc.

8.8 — Nao seré permitida, no dia da realizagdo das provas, a entrada de candidato portando armas.

8.9 — N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicaréd a eliminagéo
automética do candidato.

8.10 — A UFMA nao se responsabilizara por objetos deixados nos locais de prova.
8.11 — Antes do inicio da prova, o candidato sera encaminhado ao lugar especifico que lhe for
destinado pelo NEC. Contudo, o coordenador do setor podera, sempre que julgar necessario,

mudar qualquer candidato de lugar durante a realizacdo da prova.

8.12 — O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o Caderno
de Questdes restando 30 (trinta) minutos para o término da prova.

8.13 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para aplicacao das provas,
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.14 — N&o serdo aplicadas provas, em hipGtese alguma, em data ou horario diferente do
estabelecido neste Edital.

8.15 — Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizacdo das
provas:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execuc¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
membro da Comisséo de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

8.16 — Apés a realizagédo das provas e antes da homologacado do resultado final do concurso, caso
seja constatado — apds oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios a
ela inerentes —, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro meio, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagédo ou de terceiro, suas provas e as do
terceiro beneficiado sera(ao) anulada(s) e automaticamente eliminado(s) do concurso, sem prejuizo
das demais providéncias legais cabiveis.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1 — As questdes das provas versardo sobre conteldos programaticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

9.2 — As provas serdo avaliadas numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos. A obtencdo da nota
total da prova de cada area de conhecimento levara em conta o disposto no seguinte quadro:

PROVA N° DE QUESTOES PESO CARATER
Lingua Portuguesa 10 15
Legislacéo 10 1,0 Eliminatorio e

. Classificatorio
Conhecimentos

Especificos 30 2,5

9.2.1 — Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas serdo atribuidos a
todos os candidatos.

9.3 — Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.4 — Seré considerado aprovado o candidato que obtiver um quantitativo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) do total dos pontos de cada prova a que se submeter, isto €, pelo menos 6
(seis) pontos em Lingua Portuguesa, 4 (quatro) pontos em Legislacdo e 30 (trinta) pontos em
Conhecimentos Especificos.
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9.5 — O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a folha de
respostas, Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no caderno de questdes. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.6 — Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e
campo de marcacao nao preenchido integralmente ou ndo preenchido.

9.7 — O resultado final do concurso para todos os cargos ser& obtido pelo somatério dos pontos das
provas relativas a cada area de conhecimento.

9.8 - O resultado final do concurso apresentara 3 (trés) listas de candidatos aprovados: a primeira,
uma lista geral, contendo, a pontuagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos pessoas
com deficiéncia e cotistas (Lei n° 12.990/2014); a segunda, somente com a pontuagdo dos
candidatos aprovados pessoas com deficiéncia; a terceira, somente com a pontuagcdo dos
candidatos aprovados dentro das cotas das vagas destinadas aos candidatos negros (Lei n°
12.990/2014).

9.9 — Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 9.4, serdo classificados por
ordem decrescente dos pontos obtidos no resultado final.

9.10 - Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:
a) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade quando da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido.

9.10.1 — Em caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério
a ser considerado sera o da idade mais elevada, conforme determina a Lei n°® 10.741, de 1/10/2003.

9.10.2 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que possuir o Requerimento de
Inscrigcdo registrado com menor numeragao.

9.11 — Sera eliminado e, portanto, ndo participara da classificacdo final, o candidato que nédo
atender ao disposto no subitem 9.4, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato.

9.12 - Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados seréo
considerados reprovados, de acordo com o Art.16° § 3° do Decreto N° 6.944 de 21 de Agosto de
20009.

9.13 — A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera as disposicées contidas no Art. 16,
Anexo Il, do Decreto n° 6.944/2009.

Candidatos | Cotas (Lei
. Ampla o
Cargo/area Total Concorréncia com n
deficiéncia |12.990/2014
Assistente de Laborat6rio — Campus Séo Luis 5 3 1 1
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Auxiliar em Administracdo — Campus Bacabal 5 3 1
Auxiliar em Administragdo — Campus Chapadinha 5 3 1
Auxiliar em Administracdo — Campus S&o Luis 22 16 2
Assistente em Administracdo — Campus Chapadinha 9 6 1
Assistente em Administracdo — Campus Codo 9 6 1
Assistente em Administracdo — Campus Imperatriz 5 3 1
Assistente em Administragdo — Campus Pinheiro 25 18 2
Assistente em Administracdo — Campus Sao Luis 48 35 3 10

Técnico de Laboratério — Area: Quimica — Campus

5 3 1
Bacabal
Técnico de Laboratério — Area: Quimica — Campus 5 3 1
Balsas
Técnico de Laboratdrio — Area: Quimica — Campus
~ . 5 3 1
Séo Luis
Técnico em Higiene Dental — Campus S&o Luis 5 3 1
Engenheiro — Area: Alimentos — Campus Imperatriz 5 3 1
Técnico em Assuntos Educacionais — Campus 5 3 1

Sao Luis

10 —= DOS RECURSOS

10.1 — Os gabaritos oficiais provisoérios das provas e o Caderno de Questdes serdo divulgados, a
partir de 24 (vinte e quatro) horas do dia seguinte ao da realizacdo das provas, por intermédio do
endereco eletrénico http://www.concursos.ufma.br e da afixagdo no quadro de avisos do Nucleo de
Eventos e Concursos — Cidade Universitaria, em Sao Luis/MA.

10.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais provisorios das provas
dispora de até 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo dos gabaritos
oficiais provisorios.

10.3 — Se do recurso contra o gabarito provisorio oficial resultar anulagédo de questéo integrante de
prova de determinado cargo, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos que concorrerem a esse cargo, independente de terem recorrido.

10.4 — A partir do dia 20 de novembro de 2017 ser& divulgada a decisdo dos recursos contra o
gabarito provisério e simultaneamente sera divulgado o gabarito oficial definitivo.

10.5 — A partir do dia 24 de novembro de 2017 sera divulgada a listagem proviséria de classificacdo
dos candidatos.
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10.6 — O candidato podera interpor recurso contra a listagem de que trata o subitem 10.5, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

10.7 — Os recursos previstos neste Edital deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso,
protocolados junto a Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA) que os entregard no
Nucleo de Eventos e Concursos da UFMA, sediada na Cidade Universitaria do Bacanga, em Sao
Luis/MA, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

10.8 — Os recursos deveréo estar devidamente fundamentados, indicando, com preciséo, os pontos
a serem revisados e o nome do candidato, o nUmero de inscricdo, 0 cargo a que concorre e o
endereco para correspondéncia.

10.9 — A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante notificacao
pessoal do recorrente, dentro de trés (3) dias uteis da formalizacdo de seu recurso, e também por
correspondéncia com aviso de recebimento.

10.10 — N&o seréo aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
recurso via postal e/ou via correio eletrénico e que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos

subitens 10.7 e 10.8.

11 — DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 — O resultado final do concurso, contendo a relacdo final dos candidatos aprovados e
classificados, sera homologado pelo Conselho de Administracdo da Universidade Federal do
Maranh&o e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

11.2 — Na publicagéo a que se refere o subitem 11.1, observada a disposi¢éo contida no subitem
9.8, constardo somente 0os nhomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o Art.

16, Anexo Il, do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagé@o (ver Anexo Il do Edital).

12 — DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 — O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da
homologac¢é&o dos resultados, no Diario Oficial da Uni&do, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Universidade Federal do Maranhao.

13 — DA NOMEACAO E POSSE

13.1 — O candidato aprovado serd nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao
para o cargo em que foi habilitado, observadas as listas de que trata o subitem 9.13 e as demais
disposicdes deste Edital, na Classe e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, mediante
portaria expedida pelo Reitor da UFMA, publicada no Diario Oficial da Unido.

13.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero total de vagas e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a ampla concorréncia.
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13.3 — O candidato nomeado devera atender aos requisitos constantes nos subitens 2.1, 2.2 e 6.1
deste Edital.

13.4 — O candidato nomeado serd convocado para a posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a partir da publicacéo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido.

13.5 — O candidato nomeado que n&o tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacéao
tornado sem efeito.

13.6 — A nomeacéao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital,
ressalvada a hipotese de ampliagdo do numero de vagas e autorizacdo para provimento pelos
orgaos competentes.

13.7 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho da UFMA (SESMT / UFMA).

13.7.1 — O candidato aprovado devera comparecer ao SESMT/UFMA para avaliacdo portando os
exames seguintes:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sangliineo e fator RH, glicemia em jejum,
lipidograma, VDRL, acido Urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo I;

b) Laudo psiquiatrico de sanidade mental;

c) Colpocitologia oncética (para candidatos do sexo feminino).

d) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0s sexos);

e) Avaliacdo oftalmoldgica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos 0s sexos);

f) Mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

g) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

13.7.2 — Os exames citados no subitem 13.7.1 deverdo ter sido realizados ha, no maximo, 90
(noventa) dias da data de apresentacao deste ao SESMT/UFMA.

13.8 — Ap6s o inicio do exercicio, o candidato passara por um treinamento introdutério a ser
realizado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRH, na cidade de S&o Luis - MA, por um

periodo de até 30 dias.

14 — DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

14.1 - A UFMA podera autorizar aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no nimero de vagas previsto neste edital, na ordem de classificagdo, para ser(em)
nomeado(s), no interesse de outras Instituicbes Federais de Ensino, em acordo com a decisdo
n°212/1998 TCU-Plenario.

14.2 — Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo deixara de compor a relacdo de
candidatos aprovados neste edital.
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14.3 — Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 14.1, fica assegurada sua
classificacdo no cargo para o qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico, bem como o Edital
na integra, nos seguintes locais:

a) Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) - Campus Universitario do Bacanga, Sao Luis/MA;

b) P4gina da UFMA na Internet, no endereco eletrdnico: http://www.ufma.br.

15.2 — A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo expressa das normas para O CONCUrsoO
contidas neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

15.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse concurso publico no Diario Oficial da Uniéo.

15.4 — A aprovagdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a observancia rigorosa da ordem de
classificagcéo e ao prazo de validade do concurso publico.

15,5 — O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Comissdo de Concurso
enguanto estiver participando do certame. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizagédo de seu endereco.

15.6 — Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apos a data de publicacdo deste

Edital, ndo serdo objeto de apreciacdo do Nucleo de Eventos e Concursos (NEC), para os fins que
se fizerem necessarios.

Sao Luis (MA), 10 de agosto de 2017.

Maria Elisa Cantanhede Lago Braga Borges
Pré-Reitora de Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “C”

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Executar sob avaliagdo e supervisdo, servigos de apoio a administracao.

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares; Preparar
solugbes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas;
Organizar o trabalho, conforme normas de seguranca, saude ocupacional e preservagdo ambiental;
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Participar e promover agdes educativas em higiene dental, de auxilio técnico ao cirurgido-dentista e
treinamento de pessoal, atender e realizar, sob supervisdo, atendimento simplificado em
odontologia.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou

orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

ENGENHEIRO — AREA: ALIMENTOS

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orienta¢do, supervisionando e avaliando estas

atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Lingua Portuguesa (Comum a Todos os Cargos): 1 - Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 -
Textualidade: processos de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagao linguistica: emprego
da linguagem formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do
periodo composto: coordenagdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuacgdo Grafica das palavras.

Legislagdo (Comum a Todos os Cargos): 1- Direito administrativo: Lei n° 8.112 de 11/12/90 com as
devidas atualizages — Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido; Noc¢des de Licitacdo: Lei
8.666/1993 com as devidas atualizacdes (Capitulo | — Das Disposicbes Gerais: Secao | — Dos
Principios Gerais, Secao Il — Das Defini¢cdes, Sec¢do V — Das Compras; Capitulo 1l — Da Licitag&o:
Secéao | — Das Modalidades, Limites e Dispensa); Lei n° 10.520/2002 com as devidas atualizac¢des;
Lei n° 9.784/1999 com as devidas atualizagdes. 2 - Constituicdo Federal: Titulo 1l - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da Administracéo
Publica). 3 - Etica na Administracdo Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizacdes).
4 - NocoOes da Lei n°12.772 de 28/12/2012 com as devidas atualizagbes. 5 - Nog¢Oes da Lei
n°11.091 de 12/01/2005 com as devidas atualizagfes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAQO “C”

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1 - NogOes de Informética: Sistemas Operacionais, Pacote Office: Word, Excel e Outlook, conceitos
e servicos relacionados a Internet, Internet Explorer e NocbGes de software. 2 - Noc¢bes de
Matematica: 1 - Operacdes com numeros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséao,
potenciacdo e radiciacdo. 2 - Raz&o e proporcdo. 3 - Regra de trés simples e composta. 4 -
Porcentagem. 5 - Juros simples. 6 - Perimetro. Areas de superficies planas. Unidades de medida. 7
- Volumes de sdlidos geométricos (cubo, paralelepipedo e cilindro). Unidades de medida. 8 —
Principios bésicos da Administracdo. 9 - Fun¢Bes administrativas bésicas, Estruturas
organizacionais.

ASSISTENTE DE LABORATORIO

1 - Organizacdo do laboratério, cuidados de higiene e medidas de protecdo. 2 - Identificacéo,
coleta, transporte, conservacdo e descarte de amostras biolégicas e quimicas e demais produtos
e/ou solugbes quimicas. 3 - Reconhecimento e nog¢des basicas no manuseio de materiais e
equipamentos laboratoriais.
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4 - Boas Praticas no Laboratoério. Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC).
Riscos quimicos. 5 - Normas de seguranca no preparo de solucbes, meios de cultura e produtos
bioldgicos ou quimicos. 6 - Vidraria de laboratdrio: reconhecimento, aspectos técnicos relacionados
a limpeza, utilizacdo, conservacdo, esterilizacdo e cuidados. 7 - Pesagem e técnicas de
transferéncia quantitativa de solugées e solidos. 8 - Sistema Internacional de Unidades e converséo
de unidades. 9 - Sistemas materiais: conceitos e técnicas de separacgdo. 10 - Propriedades fisicas e
propriedades quimicas. 11 - Métodos de purificacdo de agua utilizada em andlises laboratoriais. 12 -
Conhecimentos de quimica geral: acidos, bases, nomenclatura, pH. 13 - Preparagédo de solucgdes,
determinacgdo da concentracao e diluicao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1 - NogOes de sistema operacional. 2 - Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacdes de slide. 3 -
Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e aplicativos, Internet e intranet,
computacdo na nuvem, utilizacdo de correio eletrénico modo cliente. 4 - Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagfes em sistemas operacionais: arquivos, pastas e programas,
armazenamento de dados na nuvem. 5 - Seguranga da informacgédo: procedimentos de seguranca,
nogdes de virus, worms e pragas Vvirtuais, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware). 6 - Conceitos de Software Livre. 7 - No¢des de Matematica: Operacdes com numeros
reais; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética
simples e ponderada; Equacado de 1° e 2° graus; Sistemas de equagfes do 1° grau; Relagéo entre
grandezas: tabelas e gréficos; Sistemas de medidas usuais; NocOes de geometria (formas,
perimetro, area, volume); Raciocinio légico; Resolucéo de situagbes-problema. 8 - Conhecimentos
Basicos de Administracdo (caracteristicas basicas das organizacfes, natureza, finalidade). 9 -
Processo organizacional (planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo). 10 -
Comportamento organizacional (motivacao, lideranca). 11 — Gestdo de Pessoas. 12 - Recrutamento
e Selecdo. 13 - Planejamento. 14 - Administracdo de materiais e patrimoénio. 15 - Organizacoes,
sistemas e Métodos. 16 - Nocdes sobre interpretacdo de tabelas e gréaficos estatisticos. 17 —
Administracdo Publica e suas tipologias: Patrimonialista, Burocratica e Gerencial.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1 - A Estratégia de Saude da Familia 2 - Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente 3 - Aspectos
éticos do exercicio profissional 4 - Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos
epidemiolégicos e prevengdo dos principais agravos em saude bucal. 5 - Promocdo de Saude:
conceitos e estratégias 6 - Educacao para Saude: conceitos e técnicas. 7 - Conceitos e métodos de
prevencdo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. 8 - Trabalho em
equipe. 09 - Biossegurancga e Educacdo Ambiental em Odontologia. 10 - Métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo. 11 - Nocdes basicas de controle de infec¢des: micro-organismos, infec¢des cruzadas,
assepsia e antissepsia. 12 - Materiais de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. 13 -
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizag&o, cuidados, conservacédo e manutencéo. 14
- Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontologicos. 15 - Ergonomia: ambiente de trabalho, postura, posicdo de trabalho. 16 - Anatomia
dentaria e fisiologia da cavidade bucal. 17 - Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, relacdo com
dieta, saliva e fluor. 18 - Doenca cérie, doenca periodontal, ma- oclusdo e lesbes da mucosa. 19 -



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagdo Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo. 20 - Higiene Bucal: técnicas de escovacgao
supervisionada. 21 - Medidas de prevencao: terapia com fllor, raspagem e polimento coronario,
instrucdo de higiene.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

1 — Unidades de massa (kg, g, mg, Mg, etc.), de comprimento (km, m, um, nm, etc.) e de volume (|,
dl, ml, cm3, mm3 etc.). 2 — Relacdo massa x volume. 3 — Unidades de concentracdo e sua
interconversdo. 4 — Pesagem. 5 — Medicdo de volumes. 6 — Medicdo de temperatura. 7 —
Algarismos significativos. 8 — Constru¢cdo de graficos. 9 — Estatistica basica (média, variancia,
desvio padrao). 10 — Eletricidade bésica (corrente, voltagem, poténcia). 11 — Conceitos de pressao
e vacuo. 12 — Vidrarias de laboratério (homenclatura, uso e limpeza). 13 — Estocagem de reagentes
guimicos. 14 — Residuos quimicos (geracgédo e descarte). 15 — Seguranca do trabalho em laboratorio
guimico. 16 — Primeiros socorros em laboratérios de quimica (procedimentos basicos). 17 —
Solucbes de acidos e bases (preparacdo e manipulacédo). 18 — Titulacdo acido-base. 19 — Funcbes
quimicas (&cidos, bases, éalcoois etc.). 20 — Fundamentos de tecnologia de alimentos. 21 —
Microbiologia. 22 — Higiene e conservagdo de alimentos. 23 — Controle de qualidade de alimentos.
24 — Analise sensorial. 25 — Bromatologia (métodos de analises de alimentos).

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

ENGENHEIRO — AREA: ALIMENTOS

1 - Principios de conservacdo de alimentos. 2 - Principais operagfes unitarias na indastria de
alimentos. 3 - Tecnologia de carne e pescado. 4 - Techologia de laticinios. 5 - Tecnologia de frutas e
hortalicas. 6 - Tecnologia de panificacdo. 7 - Tecnologia de bebidas fermentadas e destiladas. 8 -
Bioquimica dos alimentos. 9 - Perdas nutricionais durante o processamento de alimentos. 10 -
Andlises de alimentos (analises fisico-quimicas, analises microbiolégicas, analises sensoriais,
microscopia, toxicologia). 11 - Planejamento e projetos de industrias de alimentos. 12 - Gestédo
ambiental na indastria de alimentos. 13 - Higiene e legislacdo. 14 - Ferramentas de gestdo da
gualidade na industria de alimentos (rastreabilidade, BPF, APPCC). 15 - Nog¢8es de estatistica.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1 - Relacdo sociedade, Estado e educagdo: a educagdo universitaria no contexto das
transformacfes da sociedade contemporanea; a fungdo social, politica e cultural das instituicbes
educativas no ensino superior. 2 — Estado, politicas publicas e educacdo: histérico da educacao
brasileira; origem e expansdo do ensino superior no Brasil; politicas contemporéneas para o ensino
superior no Brasil; diretrizes curriculares para os cursos de graduagcdo no Brasil — curriculos de
cursos superiores: da concepcdo a avaliacdo. 3 — Formacédo de professores no Brasil: histérico,
politicas e perspectivas investigativas contemporaneas; a universidade brasileira frente a questéo da
formacao de professores; perspectivas para a educacdo a distancia. 4 — Programas de avaliacdes
institucionais e seus reflexos na organizagdo do ensino superior: legislacdo sobre avaliacdo do
sistema federal de ensino superior; Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);
avaliacdo das instituicdes de ensino superior no Brasil — andlise e critica. 5 — Trabalho pedagdgico:
gestdo do trabalho pedagdgico; projeto politico-pedagdgico — da concepg¢éo a avaliagao.
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ANEXO Il
DECRETO N° 6944/2009, ART. 16
Art. 16. O 6rgédo ou entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico homologara e
publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados

de acordo com Anexo Il deste Decreto, por ordem de classificacao.

§ 1° Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo I,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 2° No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacao do
§ 1o sera aplicado considerando-se a classificagdo na primeira etapa.

§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serédo considerados
reprovados nos termos deste artigo.
§ 4° O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

DECRETO N° 6944/2009, Anexo |l do Decreto

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO
EDITAL NUumero maximo de candidatos aprovados
POR CARGO OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
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20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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ETAPA

Prazo

Horéario

Periodo de inscri¢cdes

14/08 a 08/09/17

Até as 23h59min

Pagamento das inscrices

Até 29/09/17

Horério bancério

Solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo

14/08 a 08/09/17

Até as 23h59min

Divulgacao provisoria do deferimento de isencao de taxa da
inscricdo

15/09/17

A partir das 14h

Recurso contra o indeferimento de isen¢éo de taxa da inscricdo

18 a 20/09/17

8h —12h
14h —17h

Divulgacéo do resultado final do deferimento de isencdo de taxa da
inscricdo

27/09/17

A partir das 14h

Pagamento da taxa de inscri¢cdo pelos candidatos cujo pedido de
isencao tiver sido indeferido

Até 29/09/17

Horério bancéario

o . . 8h —12h
Solicitacdo de atendimento especial 14/08 a 08/09/17 14h — 17h
Divulgacéo de deferimento do atendimento especial 26/09/17 A partir das 14h
Recurso contra o indeferimento do atendimento especial 27 a 29/09/17 &hh__llz?hh

Divulgacdo de deferimento do atendimento especial apds recurso 03/10/17 A partir das 14h
Divulgacéo do deferimento das inscrigbes 03/10/17 A partir das 14h
: . : - 8h — 12h
Recurso contra o indeferimento de inscricdes 04 a 06/10/17 14h — 17h
Divulgacédo do deferimento das inscricbes apds recurso 10/10/17 A partir das 14h
Divulgagéo dos locais de prova A partir de 13/10/17 A partir das 14h
Realizagdo da prova 29/10/17 9h as 13h
Divulgacéo do gabarito oficial provisorio e dos cadernos de provas 30/10/17 A partir das 14h
Interposicéo de recursos contra questées 31/10, 01/11 e 03/11 184hh__1127hh

Divulgacdo da decis&o dos recursos

20/11/17

A partir das 14h

Divulgacédo do gabarito oficial definitivo

20/11/17

A partir das 14h

Divulgacéo da listagem de classificagdo dos candidatos

A partir de 24/11/17

A partir das 14h

Interposicdo de recursos contra a listagem de classificacdo 27 a 29/11/17 &hh__lf?hh
Divulgacao da listagem de classificacdo dos candidatos, apds 05/12/17 A partir das 14h
recursos

Submisséao a pericia médica dos candidatos aprovados para as 11 e 12/12/17 8h —12h
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia 14h - 17h
Verificacdo da veracidade da autodeclaracédo dos candidatos 8h —12h

i 11 e 12/12/17
aprovados para as vagas destinadas aos negros 14h - 17h

Divulgacéo da listagem de classificacdo ap06s pericia médica e
verificacdo da veracidade da autodeclaracao

15/12/17

A partir das 14h

Interposicdo de recursos contra resultado da pericia e verificacao

18 a 20/12/17

8h —12h
14h —17h

Divulgacdo do Resultado Final do concurso

A partir de 27/12/17

A partir das 14h




