ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA
EDITAL N2 001/2016 - PMMB

O Prefeito Municipal de Magalhdes Barata, usando de suas atribui¢Ges legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de 795 (setecentas e noventa e cinco) vagas, sendo 297 (duzentas e noventa e sete) vagas imediatas e 498
(quatrocentas e noventa e oito) vagas para o cadastro de reservas em 46 (quarenta e seis) cargos do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Magalh3es Barata. As inscrigbes acontecerdo no periodo de 19/12/2016 a 31/01/2017. O Concurso Publico serd de
Provas Objetivas e de Titulos destinado a selecionar candidatos, de acordo com a legislagdo vigente e os termos deste Edital,
conforme abaixo:
1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:
1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGATA, obedecidas as legislaces pertinentes, e as normas deste Edital e seus anexos: ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO:
das Provas Objetivas de Multipla Escolha; ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS: Especificacdes das Atividades/Funcdes; ANEXO
Il - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD; ANEXO IV - PROVA DE TiTULOS; ANEXO V — HIPOSSUFICIENTES,
Requerimento de Isengdo, Declaragdo de Hipossuficiéncia e Protocolo de entrega da documentagdo. ANEXO VI - CRONOGRAMA
GERAL, que podera ser alterado dependendo do numero de candidatos inscritos ou de necessidades da Prefeitura de Magalhaes
Barata.
1.2. O Concurso Publico sera de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os
cargos e de Prova de Titulos de carater classificatdrio para os cargos de nivel superior. Os candidatos aprovados em todas as etapas
do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas determinadas neste Edital, vagas imediatas, serdo chamados no
prazo de validade do Concurso, que é de dois anos, a contar da data da Homologac¢do do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Prefeitura de Magalhdes Barata, de acordo com a classificagdo obtida, para serem nomeados e
empossados, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura de
Magalhdes Barata. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas imediatas disponiveis no Edital, ficardo
no Cadastro de Reservas até o numero definido no item 2 deste Edital e poderdo ser chamados, de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira da municipalidade, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.3. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagao, especialidades, nimeros de vagas, habilitacao
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais estdo previstos no item 02 deste Edital.
1.4. Sera de responsabilidade da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 118/2016, de 25 de novembro de 2016:

1.4.1. Acompanhar a execu¢ao do concurso para que a empresa contratada realize todas as etapas dentro do prazo estipulado
no Anexo VI, Cronograma Geral;

1.4.2. Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios a realizagao do concurso
referente as obrigacdes da Prefeitura de Magalhdes Barata;

1.4.3. Prestar total apoio a empresa executora do Concurso Publico e ambas decidirdo, em conjunto, por fatos omissos neste
Edital.

1.5. O candidato deverd manter seus enderegos, residencial e eletronico, e os dados cadastrais atualizados junto ao

INSTITUTO AGATA durante a realizagdo do Concurso PUblico e, se aprovado, junto a Prefeitura de Magalhdes Barata, sendo

responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagcdo ou erro nessas informacdes, inclusive quanto a sua ndo convocacgdo para

posse.

1.6. O INSTITUTO AGATA e a Prefeitura de MAGALHAES BARATA reservam-se ao direito de alterar, no interesse da

Administragdo, o Cronograma Previsto do Concurso Publico e dar ampla divulgagdo da alteragao, cabendo ao candidato inteirar-

se dos comunicados e publicagdes divulgados no site do INSTITUTO AGATA e no quadro de avisos da Prefeitura de Magalhdes

Barata.

16.1. As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 05/03/2017, domingo, podendo serem aplicadas em dois

dias, sdbado e domingo, ou em dois finais de semana, dependendo do nimero de candidatos inscritos e a capacidade de lotagdao

do municipio.

1.7. Regime Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera na
Prefeitura de Magalhdes Barata, em todo o territério do municipio.
1.8. A responsabilidade do INSTITUTO AGATA, referente a este Concurso Publico, terminard com a entrega do Resultado Final.

As etapas de Homologacdo e Convocagdo dos candidatos Aprovados e Classificados serdo de inteira responsabilidade da Prefeitura
de Magalh3es Barata.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

2.1.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro Efetivo da Prefeitura de Magalhdes Barata, conforme quadros abaixo:

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — TAXA DE INSCRICAO R$ 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS).

‘h'slu.\ o
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VAGAS PARA ZONA URBANA VAGAS PARA ZONA RURAL
. SALARIO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. i’:g?:;io RESERV. | IMEDIATAS | RESERV. %’;22:3:0 RESERV. INICIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. (*) P.C.D. *) P.C.D.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 42 Série do Nivel Fundamental. 20 01 20 01 20 01 20 01 880,00
GARI 42 Série do Nivel Fundamental. 12 01 12 01 -- - - - 880,00
GUARDA PATRIMONIAL 42 Série do Nivel Fundamental. 15 01 15 01 20 01 15 01 880,00
Carga Hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — TAXA DE INSCRICAO R$ 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS).
VAGAS PARA ZONA URBANA VAGAS PARA ZONA RURAL
. SALARIO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. i’i‘;’::;io RESERV. | IMEDIATAS | RESERV. i‘;‘;’::\:io RESERV. | CIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. (*) P.C.D. *) P.C.D.

ELETRICISTA ALTA/BAIXA TENsAQ | N Vel Fundamental completo e curso de 01 - 03 - - - - - 1.100,00

eletricista.
MECANICO vael F.undamental completo e curso de 01 3 03 B B B B B 1.100,00

mecdanica.

Nivel Fundamental completo e CNH
MOTORISTA CATEGORIA “B” categoria “B” ou superior e dentro da 05 -- 09 01 - - - - 1.050,00

validade.

Nivel Fundamental completo e CNH
MOTORISTA CATEGORIA “C” categoria “C” ou superior e dentro da 01 -- 03 - 02 - 03 -- 1.050,00

validade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA

Nivel Fundamental completo e CNH
MOTORISTA CATEGORIA “D” categoria “D” ou superior e dentro da 04 -- 09 01 -- - -- - 1.050,00
validade.
Nivel Fundamental completo e CNH
OPERADOR DE MAQUINAS categoria “D” ou superior e dentro da 04 -- 06 - -- - -- -- 1.050,00
validade.
Carga Hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO — TAXA DE INSCRICAO RS 75,00 (SETENTA E CINCO REAIS).
VAGAS PARA ZONA URBANA VAGAS PARA ZONA RURAL
. SALARIO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. CRQEEA:I;O RESERV. | IMEDIATAS | RESERV. %‘:’;EA:\?:O RESERV. | |\ iy
(*) P.C.D. *) P.C.D. (*) P.C.D. *) P.C.D.
AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio completo e curso basico de 20 01 20 01 20 01 20 01 | 1.000,00
informatica.
AGENTE DE VIGILANCIA Nivel Médio completo e curso basico de
\ - - - - 900,00
EPIDEMIOLOGICA informatica. 04 04 04 04
APOIO PEDAGOGICO Nivel Medio completo e curso basico de 05 - 17 01 28 02 16 01 900,00
informatica.
ATENDENTE DE FARMACIA Nivel Médio completo e curso basico de 02 - 02 - 02 - 02 - 900,00
informatica.
FISCAL DE TRIBUTOS !\Ilvel I\/!e.dlo completo e curso basico de 02 B 03 3 _ 3 _ 3 900,00
informatica.
VIGILANCIA AMBIENTAL Nivel Médio completo e curso basico de 02 - 03 - - - - - 900,00
informatica.

Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.
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ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO — TAXA DE INSCRICAO RS 75,00 (SETENTA E CINCO REAIS).

VAGAS PARA ZONA URBANA VAGAS PARA ZONA RURAL
. SALARIO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. i‘:g‘::{lio RESERV. | IMEDIATAS | RESERV. i‘:g‘::\:io RESERV. | | NIcIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. (*) P.C.D. *) P.C.D.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Curso de Assistente em Saude Bucal 01 - 05 - 02 - 05 - 950,00
inscricdo ativa no CRO/PA.
MICROSCOPISTA Nivel Médio completo e curso de | g - 10 01 - - - - 950,00
Microscopista.
TECNICO AGROPECUARIO Curso Técnico em Agropecudria. 01 -- 10 01 - - - - 1.300,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem e 05 - 05 01 05 - 05 - 1.000,00
inscricdo ativa no COREN/PA.
TECNICO EM LABORATORIO CL!I‘?O Tec.nlco'e~m Lz?boratorlos ou Andlises o1 _ 10 01 _ . _ . 900,00
Clinicas e inscrigdo ativa no CRF/PA.
Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR TECNICO — TAXA DE INSCRICAO RS 95,00 (NOVENTA E CINCO REAIS).
VAGAS PARA ZONA URBANA VAGAS PARA ZONA RURAL
. SALARIO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS | RESERVA ‘;AE';?:\TI;':O RESERVA | IMEDIATAS | RESERVA %’;2?:;20 RESERVA | oo i
(*) P.C.D. *) P.C.D. (*) P.C.D. *) P.C.D.
Graduagdao em Servigo Social e inscrigao
ASSISTENTE SOCIAL ativa no CRESS/PA. 02 - 10 01 - - - - 2.000,00
BlOQUIMICO Graduag¢do em Bioquimica e CRQ/PA 01 -- 10 01 - -- -- -- 2.000,00
Grad a Ciénci Contabeis,
CONTROLADOR INTERNO raduagac  em Hiencias tontabels 01 - 03 - - . - - 2.000,00
Administragao, Direito ou Economia.
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Graduagdo em Enfermagem e inscri¢do
ENFERMEIRO ativa no COREN/PA. 03 - 05 -- 05 -- 05 -- 2.000,00
Graduagdo em Engenharia Civil e inscricao
ENGENHEIRO CIVIL ativa no CREA/PA. 01 -- 10 01 - -- - -- 2.000,00
Graduagdo em  Pedagogia ou
ESPECIALISTA EM EDUCACAO i i ializaca
c Ijlcenuatura PIena:a Especna!lz'a(;ao na 01 B 03 B B B _ B 1.068,00
ESPECIAL drea de Coordenagdo Pedagdgica ou
Gestdo Escolar.
FARMACEUTICO Gr_adua(;ao em Farmacia com inscri¢do 01 B 10 01 _ . _ B 2.000,00
ativa no CRF/PA.
. Graduagdo em Fonoaudiologia e inscricao
FONOAUDIOLOGO ativa no CREFONOS. 01 - 10 01 -- -- - -- 2.000,00
. Graduagdo em Medicina com inscricao
MEDICO ativa no CRM/PA. 02 -- 05 -- 02 -- 05 -- 5.000,00
= NUtricio e inscricio ati
NUTRICIONISTA S;T\ld;agao em Nutrigcdo e inscrigao ativa no 02 _ 10 01 _ _ _ _ 2.000,00
, = logi —
ODONTOLOGO Gr'aduagao em Odontologia e inscricao 01 B 05 B 01 B 05 . 2.000,00
ativa no CRO/PA.
Graduagdo em Direito e inscrigdo ativa na
PROCURADOR OAB/PA. 01 -- 03 -- - -- -- -- 4.000,00
PSICOLOGO Graduagdo em Psicologia e inscrigdo 02 3 10 01 _ 3 _ 3 2.000,00
CRP10.
Graduagdo em Psicopedagogia e inscri¢do
PSICOPEDAGOGO ativo no ABPP/PA 02 -- 10 01 -- -- - -- 2.000,00

Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos:
PSICOPEDAGOGO e ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL que é de 150 horas/més e cargos com legislagdo especifica.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO — TAXA DE INSCRIGAO R$ 95,00 (NOVENTA E CINCO REAIS).

VAGAS PARA ZONA URBANA VAGAS PARA ZONA RURAL
. SALARIO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. c;:gs:\-;io RESERV. | IMEDIATAS | RESERV. %’:22:\12:0 RESERV. INICIAL
*) P.C.D. *) P.C.D. (*) P.C.D. *) P.C.D.
PROFESSOR | - ARTES Licenciatura Plena em Artes. 02 - 10 01 -- - -- - 1.068,00
Licenciatura Plena em  Ciéncias
PROFESSOR | - CIENCIAS Bioldgica, Ciéncias Naturais, Fisica ou 02 - 10 01 - -- - -- 1.068,00
Quimica.
- . Graduagdo em Educagdo Fisica e
PROFESSOR | - EDUCACAO FISICA . o 02 - 10 01 -- -- - - 1.068,00
inscri¢do ativa no CREFS8.
Li iatura Pl Ciénciad
PROFESSOR | - ENSINO RELIGIOSO | .o uré Fiena em tiencia aa 01 - 10 01 - - - - 1.068,00
Religido.
- i iatura Pl G fi
PROFE?SOR | - ESTUDOS LI.CETTC.Ia ura Plena em ec:gra ia, 02 N 10 3 » 3 3 3 1.068,00
AMAZONICOS Histdria ou Estudos Amazonicos.
PROFESSOR | - GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia. 02 - 10 -- -- -- - -- 1.068,00
PROFESSOR | - HISTORIA Licenciatura Plena em Histdria. 02 -- 10 -- -- -- - -- 1.068,00
PROFESSOR | - LINGUA 3 L
OFESSO GUA Grac.jL.JagaNo em , etras com 02 3 10 3 . 3 3 3 1.068,00
ESTRANGEIRA - INGLES Habilitagdo em Lingua Inglesa.
PROFESSOR | - LINGUA
Licenciatura Plena em Letras. 04 - 10 01 - -- - -- 1.068,00
PORTUGUESA
PROFESSOR | - MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica. 04 - 10 01 - -- -- -- 1.068,00
PROFESSOR | - PEDAGOGO Licenciatura Plena em Pedagogia. 05 - 05 -- 10 01 05 -- 1.068,00
PROFESSOR Il - PEDAGOGO Graduagdo em  Pedagogia com
ESPECIALISTA EM EDUCACAO especializagcdo em Educacdo Infantil. 04 -- 05 -- 16 01 05 -- 1.068,00
INFANTIL

Carga Horaria de 100 horas.

(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal, paragrafo 12 do Art. 12) exigido na data
do Edital de Convocagdo para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital de Convocagdo, para os candidatos Aprovados e Classificados;
3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva, exigido na data do Edital de Convocagdo, para
os candidatos Aprovados e Classificados;

3.4. Estar em dia com as obrigacGes militares (apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso
de candidato do sexo masculino) exigido na data do Edital de Convocagdo, para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.5. Ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo especifica, exigida para o exercicio do cargo a que for concorrer,
conforme subitem 2.1, exigido na data do Edital de Convocacgao, para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.6. N3do ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

3.7. Ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a

Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de
1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios ou exames médicos complementares solicitados a época da
convocagao;

3.9. Cumprir as determinacGes deste Edital.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD.

4.1. E assegurado a PESSOA COM DEFICIENCIA o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, devera efetuar sua
inscricdo conforme item 6 deste Edital para os cargos cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, das vagas destinadas ao presente Concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas Com Deficiéncia, observadas as disposigdes pertinentes:

a) Aos cargos com nimero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo serd aplicada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia,
em razdo da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo fixado na legislacdo pertinente.

b) Nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera reservada 01 (uma) vaga
aos candidatos com deficiéncia.

4.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere ao subitem 4.1, quando o resultado for fragdo de um numero inteiro, sera
arredondado para um ndmero inteiro imediatamente posterior.

4.3. N&o serdo considerados como Pessoas Com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do

tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias originadas de acidentes ou lesdes.

4.4, Os candidatos com deficiéncia deverao PREENCHER O REQUERIMENTO DO ANEXO Il deste Edital e protocola-lo na sede
da Prefeitura de MAGALHAES BARATA no endereco: Rua Luiz Monteiro, s/n - Centro, MAGALHAES BARATA- PA, de segunda a
sexta, das 08h00min as 13h00min ou enviar, via SEDEX, com postagem até o dia 31/01/2017, para a sede do Instituto Agata ou
entrega-lo no mesmo endereco, Rua Santo Antdnio, n2 432 (102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, Belém/PA, CEP: 66.010-090
das 09h00min as 16h00min, juntamente com coépia do Laudo Médico com CID emitido, no minimo, ha 90 (noventa) dias,
autenticado em cartdrio, atestando seu enquadramento, nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, informando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doenga),
no periodo de inscricdo, pois sem o mesmo, passardo a concorrer somente as vagas dos nao deficientes e, se necessario, solicitar
condi¢cGes especiais para realizar as Provas Objetivas de Multipla Escolha. Encerrado o prazo de inscricdo, quaisquer solicita¢oes
nesse sentido serdo indeferidas.

4.4.1. O INSTITUTO AGATA e a Prefeitura de Magalh3es Barata, ndo se responsabilizam por documentos n3o recebidos ou
recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.5. O candidato com deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovagao, duragdo, horario, local de aplicagdo de provas e nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.5.1 O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso Publico, devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico especialista contratado pela Prefeitura de MAGALHAES

=" \AGATA
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BARATA para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

4.5.2. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como Pessoa Com Deficiéncia, nos termos do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004, passard a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

4.6. Apo6s a contratagdo o candidato que utilizar a prerrogativa de PCD, ndo poderd arguir a deficiéncia constatada para
justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
4.7. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, por meio da divulgacdo no Diario Oficial

do Estado do Pard, no quadro de avisos da Prefeitura de MAGALHAES BARATA e no site www.institutoagata.com.br até a
publicagdo do Resultado Final.

4.8. A convocagdo para contratagdo de Pessoa Com Deficiéncia - PCD Aprovado e Classificado é de exclusiva competéncia da
Prefeitura de MAGALHAES BARATA e sera realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orcamentéria, conveniéncia e
os termos legais vigentes, os mesmos serao classificados na relagdo geral de candidatos aprovados de forma alternada, para cada
candidato convocado haverd uma vaga da reserva as pessoas com deficiéncia, até que a mesma se esgote.

4.9, Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagao desses, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, observado a ordem de classificacdo geral por cargo.

5 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO COMO CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:
5.1. O candidato hipossuficiente devera efetuar sua inscricdgo conforme item 6 deste Edital, marcando a condicdo de
hipossuficiente, e solicitar a validagdo de sua inscricdo, uma por candidato, por ser hipossuficiente e atender aos requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou a

que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Il, do art. 42, do Decreto

n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e

renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

5.3.1. Ndo serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos nas alineas

doinciso IV, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4. O candidato hipossuficiente devera entregar no periodo de 19 a 21/12/2016, os documentos constantes neste item, na sede

da Prefeitura de MAGALHAES BARATA no horario de funcionamento da mesma, no seguinte local: Rua Luiz Monteiro, s/n - Centro,

MAGALHAES BARATA- PA, no horario de 08h00min as 13h00min ou enviar, VIA SEDEX, com postagem até o dia 21/12/2016 para

0 INSTITUTO AGATA no endereco: Rua Santo Anténio, n® 432 (102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, Belém/PA, CEP: 66.010-090

ou entrega-lo, no mesmo endereco, das 09h00min as 16h00min no periodo de 19 a 21/12/2016.

a) Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no ANEXO V deste Edital, obrigatdria a
indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isencdo;

b) Declaracdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda e Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracdo
de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato, disponivel no ANEXO V deste Edital;

c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaracdo
de Comprovac¢do de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio de
entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

c.1) Empregados de empresas privadas: cdpia autenticada em cartério ou apresentar a cépia com documento original da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagGes do ultimo contrato

de trabalho (com as alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.2) Servidores publicos: copia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original do ultimo
contracheque;
c.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou

original ou cépia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) e
copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
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identificagdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

c.4) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo
do sustento proéprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cépia autenticada em
cartério ou apresentar a copia com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e
com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

c.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento
original do ato correspondente e sua publicagdo no drgdo oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “c.2”, da alinea
“c” do subitem 5.4 do presente Edital;

c.6) Pensionistas: copia autenticada em cartdrio ou apresentar a cépia com documento original do Comprovante de Crédito
atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadora, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

c.7) Estagidrios: cépia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartorio ou apresentar a copia
com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagado do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotagao do ultimo contrato de trabalho.

d) Cépia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 6.9 do presente Edital;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

f) Cépia do cartdo do CadUnico ou inscricdo no mesmo em nome do candidato.

5.5. A Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “c” do item 5.4 do presente
Edital.

5.6. As informagOes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por
qualquer falsidade.

5.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;

d) N3o observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital.

5.8. A declaragado falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.9. N&o sera permitida, apds a entrega do Requerimento de Isengdo de taxa de inscricdo, da Declaragdo de Hipossuficiéncia

Financeira e dos demais documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentagdo, bem como revisao.

5.10. Na&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigao via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

5.11. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficarda condicionado a comprovagdo da
hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacgdo especificada no presente Edital.

5.12. A simples entrega da documentag¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao, a qual
estara sujeita a analise por parte do INSTITUTO AGATA nos termos das regras previstas no presente Edital.

5.13. O ndocumprimento das diretrizes previstas sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao, a falta ou inconformidade
de alguma documentacdo e/ou informacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara indeferimento do
referido pedido.

5.14. No dia 04/01/2017, sera divulgada, no site www.institutoagata.com.br e quadro de aviso da Prefeitura de Magalhdes
Barata, a Relagdo Preliminar das Solicitagdes de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdao Deferidas e Indeferidas.

5.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor
recursos nos dias 05 e 06/01/2017, no site do INSTITUTO AGATA —“AREA DO CANDIDATO”, os quais serdo devidamente analisados.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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5.16. No dia 13/01/2017, apds analise dos recursos, serdo divulgados os Resultados dos Recursos e o Edital de Homologagdo
dos Candidatos Hipossuficientes.

5.17. AsinformacgGes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscri¢do, sdo de sua inteira responsabilidade. A declaragdo
falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

5.18. Outras Informacgdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) N3do serdo recebidas inscri¢Ges por via postal, via fax, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

6 DA INSCRICAO VIA ON-LINE:

6.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdao das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, em hipétese alguma.

6.2. Para solicitar a inscricdo VIA ON-LINE, o candidato devera acessar o enderego eletronico: www.institutoagata.com.br no
periodo compreendido entre as 00hOOmin horas do dia 19/12/2016 e 23h59min do dia 31/01/2017, utilizando o Sistema
Operacional Windows XP (SP3) ou superior e Navegadores: Internet Explorer 6.0 ou superior, Google Chrome e/ou Mozilla Fire
Fox 3.6 ou superior e executar os seguintes procedimentos: Clicar no link “INSCRICOES ON-LINE”, depois seguir 0s passos:

A. Clicar no link “AREA DO CANDIDATO”, clicar “NAO TENHO CADASTRO”, somente para candidatos ainda n3o cadastrados,
preencher atentamente o FORMULARIO DE CADASTRO, ao final verificar se os dados estdo corretos, se positivo basta digitar o
codigo solicitado e clicar em “SIM”, vocé recebera uma mensagem de: “Cadastro realizado com sucesso”, a seguir clique em “Ir
para a area de inscrigdo”, escolha o concurso da PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA, digite o nimero do seu CPF e data de
nascimento e cliqgue em “Acessar”, aparecera uma tela com os seus dados cadastrais, no canto superior direito clique em
“Inscrigdes”, selecione o nivel escolar e o cargo pretendido, feito isso insira o cédigo solicitado e confirme sua inscrigdo. Vocé
poderd imprimir o seu BOLETO para efetuar o pagamento.

A.1. Caso o candidato extravie o boleto, o mesmo podera reimprimi-lo utilizando a “AREA DO CANDIDATO” a ser acessada com o
n2 do CPF e data de nascimento do candidato cadastrado que podera, também, fazer nova inscrigdo nesse ou em outro concurso
sem a necessidade de fazer novo cadastro.

B. Caso no BOLETO BANCARIO nio conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, 0 mesmo nio
devera ser pago e o candidato devera comunicar imediatamente o Instituto Agata através do telefone (91) 3241-0422 ou pelo
e-mail institutoagata@globo.com.

C. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato deverda manter em seguranca o referido boleto devidamente
autenticado e conserva-lo até a publicacdo do Edital de Homologacédo das Inscri¢Ges.

6.2.1. N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancdria, agendamento, cheque, cartdo de crédito
ou depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizagdo do boleto com cédigo de barras ndo validam a inscrigdo.

6.3. O INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de
energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a
conclusao dessa modalidade de inscrigao.

6.4. As inscricdes somente serdo validadas apds a confirmagdo do pagamento encaminhado pelo banco. Guarde o boleto para
apresentac¢do, quando solicitado.

6.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

6.6. Quando da realizagdo da inscri¢do, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que possui os demais
documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢cGes exigidas a época da sua apresentacdo, se aprovado, classificado e
convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovagao da Escolaridade e dos Requisitos exigidos e estabelecidos nos
quadros do Item 2, implicard na ELIMINACAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e
avaliagGes.

6.7. Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas objetivas de multipla escolha nado
sejam no mesmo horario. Caso o candidato seja Aprovado e Classificado nos dois cargos para o qual se inscreveu, s podera ser
nomeado para um cargo, a escolha do candidato aprovado.
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6.8. N3o serdo aceitas inscri¢gdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera CANCELADA.
6.9. O candidato informard no Formuldrio de Cadastro, como Documento de ldentidade qualquer um dos documentos

relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade.

6.10. O candidato ao preencher a sua inscricdo devera indicar o nome do cargo constante nos quadros do Item 2, vedado
qualquer alteragdo posterior, caso tenha errado o cargo o candidato ndo fara o pagamento do boleto e fard nova inscri¢do para o
cargo correto. SO serd considerada a inscri¢gdo do boleto pago.

6.11. N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que atenderem as exigéncias
do item 5.1 deste Edital.

6.12. Asolicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

6.14. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, exceto por anulagdo do
concurso, a qual sera devolvida por quem der causa a mesma, PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA ou INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

6.15. O candidato que apresentar, no Formulario de Inscri¢do, declaracgdo falsa ou inexata, tera sua inscricdo cancelada e serdo
anuladas todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do Concurso
Pdblico.

6.16. O Edital Completo estard disponivel no quadro de avisos da Prefeitura de MAGALHAES BARATA e no site
www.institutoagata.com.br. E responsabilidade do candidato em acompanhar todas as comunicag¢des postadas no referido site.

7 DA CONFIRMACAO:

7.1. A confirmagdo das inscri¢des dar-se-a, preliminarmente, por meio da LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS a
ser publicada no dia 15/02/2017 e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES a ser publicado no dia
27/02/2017, no quadro de avisos da Prefeitura de MAGALHAES BARATA e no site www.institutoagata.com.br.

7.1.1. A Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico sera divulgada, por cargo, em ordem alfabética com a relagdo
provisoria dos candidatos que tiveram suas inscricGes deferidas e indeferidas, contendo nimero de inscricdo, nome, data de
nascimento, cargo, Pessoa Com Deficiéncia e o status da inscrigdo (deferida e indeferida).

7.2. O ato de confirmacgdo da inscrigdo consiste na verificagcdo, por parte do candidato, de seus dados divulgados na lista
provisoria de candidatos inscritos.
7.3. O candidato podera recorrer da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no periodo de 16 e 17/02/2017, em face das

seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome em qualquer uma das relagbes; erro cadastral (nome ou data de nascimento
errados); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscrigBes indeferidas; inclusdo de seu nome na relagdo de
candidatos que tiveram suas inscri¢cdes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia deferidas, em caso de ndo
ser candidato com deficiéncia; ndo inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos que tiveram suas inscricGes para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia indeferidas, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter realizado todo o
procedimento de solicitagdo previsto no presente Edital.

7.4. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos inscritos e verificar que todos os
seus dados se encontram de forma correta tera sua inscricdo automaticamente confirmada e devera aguardar a publicacdo do
Edital de Homologacgéao das inscri¢Ges e a liberagdo para impressdo do seu Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do.

7.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de candidatos
inscritos, a qual passard a ser oficial e imutdvel aqueles que nao interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente
estabelecido.

7.6. Torna-se sem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos indeferidos
sem andlise do mérito.
7.7. No dia 27/02/2017, sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢es do

presente Edital, o Edital de Homologagdo das Inscri¢Ges e divulgacdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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7.8. O INSTITUTO AGATA n3o enviara cartas, telegramas e n3o informara por telefone, fax ou e-mail, o local da prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informagdo no respectivo Edital de
Homologac3o ou utilizando a “AREA DO CANDIDATO” e imprimindo o CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

7.9. O candidato que desejar IMPRIMIR O SEU CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO contendo informacdes a respeito
do local e horério de provas, poderd fazé-lo no site www.institutoagata.com.br no link “AREA DO CANDIDATO”, identificar-se com
n2 de seu CPF e DATA DE NASCIMENTO, clicar no link “CARTAO DE CONFIRMAGCAQ” para visualizar seu Cart3o de Confirmagdo e
imprimi-lo, a partir do dia 27/02/2017, conforme o item 7.7.

7.10. A impressdo do Cartdo de Inscricdo € uma opg¢do do candidato, uma vez que as informagGes contidas no mesmo serao
divulgadas no Edital de Homologagdo das Inscrigdes e de divulgagdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.11.  Na&o serd cobrada a apresentacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

8 DAS AVALIACOES:

8.1. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério
e classificatério e Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior, que serdo realizadas por todos os
candidatos inscritos, NO MUNICiPIO DE MAGALHAES BARATA/PA, nos locais especificados no Edital de Homologacdo das
Inscri¢Ges, de acordo com a escolaridade dos cargos.

8.2. As Provas serdo aplicadas da seguinte forma:
a) Provas Objetivas compostas de 30 (trinta) questGes de multipla escolha, com uma Unica resposta correta, dentre as 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis, para todos os cargos, distribuidas conforme quadros do item 8.3.
b) Para os cargos de Nivel Superior, haverd, além das Provas Objetivas, a Prova de Titulos de carater classificatério para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 8.5.
8.3. As disciplinas, o quantitativo e o peso das questdes aplicadas nas Provas Objetivas estdo discriminados nos quadros
abaixo:
CARGOS MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
AT s T (e G e e - Matemdtica 11a20 0,30 3,00
uxiliar de Servigcos Gerais, Gari e Guarda Patrimonial. Conhecimentos Gerais 21 2 30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
o ) . . . Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
ECIetrlust'a %I'tla/b&lxa .tensag, Me:can:lcg', I\I\;llotor.lsta Matematica 11a 20 0,30 3,00
ategor!a . otorista ?tego”a ! otorista Conhecimentos Especificos 21a30 0,40 4,00
Categoria “D” e Operador de Maquinas.
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01a10 0,40 4,00
Agente Administrativo, Agente de Vigilancia | patemética 112 20 0.30 300
Epldelmllolo.glca, quo Pedég.oAglc?, At?ndente it Nogdes de Informatica 21a25 0,30 1,50
Farmacia, Fiscal de Tributos e Vigilancia Ambiental. .
Raciocinio Légico 26 a 30 0,30 1,50
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Auxiliar de Odontologia, Microscopista, Técnico | Matematica 11a15 0,30 1,50
Agropecudrio, Técnico em Enfermagem e Técnico em | Nog¢Bes de Informatica 16a20 0,30 1,50
Laboratorio. Conhecimentos Especificos 21a30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
Assistente Social, Bioquimico, Controlador Interno, Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Especialista em Educacdo | Nog¢Ges de Informdtica 11a20 0,30 3,00
Especial, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico, | conhecimentos Especificos 21a30 0,40 4,00
A
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Nutricionista, Odontdlogo, Procurador, Psicélogo e | TOTAL 30 - 10,00
Psicopedagogo.
Professor | - Artes, Professor | — Ciéncias, Professor | - Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Educagdo Fisica, Professor | - Ensino Religioso, Professor |
— Estudos Amazénicos, Professor | - Geografia, Professor | | Didatica e Legislagdo 11a20 0,30 3,00
- Histdria, Professor | - Lingua Estrangeira — Inglés,
Professor | - Lingua Portuguesa, Professor | - Matematica, | Conhecimentos Especificos 21a30 0,40 4,00
Profes_,so_r | - Pedag0~go e P.rofessor Il — Pedagogo TOTAL 30 : 10,00
Especialista em Educagdo Infantil.
8.4. A nota da Prova Objetiva sera o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes certas em cada disciplina, pelo referido
peso.
8.5. Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.
8.6. Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considerados NAO
APROVADOS no Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificagdo.
8.7. A pontuacdo da Prova de Titulos s6 sera considerada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 8.5
deste Edital.
9 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:
9.1. A Prova Objetiva de Miuiltipla Escolha sera realizada no dia 05/03/2017, para todos os candidatos, nos locais e horérios

especificados em Edital, conforme determina o item 8.1 do presente Edital, com duragdo total de 03(trés) horas, inclusive para a
marcac¢do do Cartdo-Resposta, das 09h00min as 12h00min no (periodo da manh3) para os cargos de nivel fundamental completo
e incompleto e das 14h00min as 17h00min no (periodo da tarde) para os cargos de nivel médio e superior.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora
para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e do documento de identidade
original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo com o qual se inscreveu no Concurso Publico, conforme determinado no
item 6.9 deste Edital. Ndo sera aceito copia do documento, ainda que autenticada. Ressaltamos que os portdes dos locais de
aplicagdo das provas objetivas serao abertos as 07h50min e fechados as 08h50min para as provas realizadas no periodo da
manha e serdo abertos as 12h50min e fechados as 13h50min para as provas realizadas no periodo da tarde. Nao sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portoes em hipdtese alguma.

A. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer, no local de realizagdo da prova, com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

9.2.1. O candidato receberd um caderno de quest&es e um cartdo-resposta.

9.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgao policial, que
ficara retido na Coordenacdo, sendo o candidato submetido a identificacdo especial por meio de outro documento constante no
item 6.9 deste Edital.

9.2.2.1. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimentos, titulos eleitorais, carteiras de motorista fora
da validade e sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo podera realizar a Prova.

9.5. N3do serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados no Edital de Homologagao,
exceto para os casos constantes no item 9.5.1 deste Edital.

9.5.1. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou unidade de sadde
na sede do municipio, podera requerer que a mesma seja aplicada no local onde se encontra internado, para tanto deverd
apresentar ao Instituto Agata, com antecedé&ncia minima de 24 horas do inicio da prova objetiva, o laudo ou atestado médico que
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comprove essa situagdo. Essa excegdo se dard somente e tdo somente ao local de realizagdo da prova, ndo serdo aplicadas, em
hipotese alguma, provas em data e/ou horario diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina os itens 7.7 e
8.1 deste Edital.

9.5.1.1. O candidato que solicitar a realizagdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do item 9.5.1 declara ciéncia
e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizagdo da prova e o local de destino, onde a mesma serd
realizada, pois ndo serd acrescido tempo extra ao candidato, a prova se encerra no mesmo horario especificado no item 9.1 deste
Edital.

9.5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, esta deverd levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

9.6. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de provas pré-
estabelecidos, o INSTITUTO AGATA procedera a inclusdo do candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento de
Formulario Especifico, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentacdo do boleto bancério pago que
ficard com a Coordenacdo do INSTITUTO AGATA e terad seu nome publicado no site do INSTITUTO AGATA e na PREFEITURA DE
MAGALHAES BARATA.

9.6.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.6, a mesma sera automaticamente CANCELADA sem direito
a reclamacédo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.7. N3o haverd segunda chamada para as provas. O n3o comparecimento a estas, implicara na ELIMINACAO automatica do
candidato, assim como, designagao de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagdo;

9.8. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo-Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que deverdo chamar
a Coordenacdo do Concurso Publico (INSTITUTO AGATA) para as devidas providéncias.

9.8.1. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Objetiva, o ponto correspondente sera creditado a todos os candidatos que
realizaram a referida prova.

9.9. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdao-Resposta, utilizando somente caneta
esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE as respostas, pois sera o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.9.1. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:

A. N3o respondidas;

Que contenham emendas ou rasuras;

Que contenham mais de uma resposta assinalada;

Assinaladas a lapis, caneta pincel ou outro tipo que ndo seja detectado pelo leitor dptico;

N3o seja a mesma do gabarito oficial;

F. Que nao preencha totalmente o espaco indicado no cartdo-resposta.

9.9.2. A corregdo das Provas:

a) as Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de Leitor Optico de Processamento de Dados e levard em
consideracdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

9.9.3. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser corrigidas
manualmente, por meio da Banca Examinadora, que serd fiscalizada por uma auditoria interna instituida pela Presidéncia do
INSTITUTO AGATA.

9.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Caderno de Questdes, tais como
marcagdo rasurada ou emendada e mais de uma marcagao para cada quest3o.

9.11. N3o sera permitida que as marcagdes no Cartdao-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado com antecedéncia, condicdo especial para esse fim.

9.12. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

moowm

A. Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo;
B. Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu Cartdo-Resposta

e o Caderno de Questdes e, apds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes. O
candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
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desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador do INSTITUTO AGATA, passando o mesmo a condicdo de
ELIMINADO;

C. O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdao-Resposta, ndo podera retornar em nenhuma
hipdtese;
D. Ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdao-resposta devidamente

assinado, assinara a folha de frequéncia e solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que ficara em poder do fiscal
da sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso. Ao se retirar da sala, ndo sera permitida a permanéncia do
mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas). Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e
somente poderao sair juntos do recinto, apds assinarem a folha de ocorréncias.

9.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

A. N3do apresentar documento de identidade original com foto;

B. Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou se apresentar em local diferente do
designado no Edital de Homologacao;

C. Informar, em qualquer documento, declaragao falsa;

D. Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou
qualquer outra forma;

E. Utilizar livros, cédigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos;

F. N3o realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;

G. Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds assinar na folha de frequéncia o recebimento do

cartao-resposta;

H. Deixar de assinar a folha de frequéncia de entrega do cartdo-resposta;

R N&o devolver o cartdo-resposta devidamente assinado;

J. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdao-Resposta;

K. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

L. N3o atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

M. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

N. Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizagdo do certame,
inclusive aos demais candidatos;

0. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacdo;

P. Deixar de assinar o Cartao-Resposta;

Q. Descumprir as determinagdes deste Edital.

9.14. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

9.15. No dia de realizacdo das provas n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.16.  Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, o mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.17.  Para fins de simples conferéncia e instruces gerais, o INSTITUTO AGATA publicara o Gabarito Oficial Preliminar no site
www.institutoagata.com.br no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, até as 22h00min.

10 DA PROVA DE TiTULOS:

10.1. A documentag¢do comprobatdria dos Titulos para os cargos de Nivel Superior deverd ser entregue nos dias 28 a
30/03/2017, no seguinte local: Rua Luiz Monteiro, s/n - Centro, MAGALHAES BARATA- PA, no horario das 08h00min as 13h00min
horas (protocolo) ou envia-lo via SEDEX, com postagem até o dia 30/03/2017, para o INSTITUTO AGATA no endereco: Rua Santo
Anténio, n? 432 (102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, Belém/PA, CEP: 66.010-090 ou entrega-lo no mesmo endereco das
09h00min as 16h00min, nos dias 28 a 30/03/2017. N3o serdo aceitos Titulos enviados posteriormente. Os candidatos deverdo
entregar os Titulos em cépias autenticadas, de acordo com a tabela do item 10.7. A PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA fica
responsavel pelo recebimento dos titulos e o envio, em tempo habil, dos mesmos ao INSTITUTO AGATA (somente os protocolados
na Prefeitura de Magalh3des Barata).
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10.2. O INSTITUTO AGATA e a PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA, nio se responsabilizam por documentos n3o recebidos
ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

10.3. A Prova de Titulos de carater apenas classificatorio sera aplicada aos candidatos a cargos do nivel superior que venham
a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
10.4. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.5. Nao serdo computados como Titulos: Atestados, DeclaragGes préprias, Cursos, Comprovantes de Estagios, Congressos,
Seminarios, Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

10.6.  Nao serd atribuido ponto ao Titulo que ndo especificar claramente a carga horaria.

10.7.  Sera considerado Titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE

TiITULO MAXIMA DE TITULOS

VALOR UNITARIO

Titulo de Doutor - Diploma de Doutorado, devidamente reconhecido pelo

e ~ 01 1,00
Ministério da Educagao.
Titulo de Mestre — Diploma de Mestrado, devidamente reconhecido pelo o1 0.75
Ministério da Educacio. ’
Titulo de Pés-Graduado - Certificado de conclusao de curso de especializagao, 01 0.50

na area de formagao ou drea afim, com carga hordria minima de 360 horas.

11 DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Prova de Titulos esta previsto para serem divulgados
no dia 27/03/2017 e 10/04/2017 respectivamente, e divulgacdo do Resultado Final estd prevista ser divulgado no dia 25/04/2017,
no quadro de avisos da Prefeitura de MAGALHAES BARATA e no site www.institutoagata.com.br, por cargo e em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, considerando-se:

11.1.1. Para os cargos dos niveis fundamental incompleto, completo e médio a nota final de cada candidato sera obtida
multiplicando-se o niumero de questdes certas da Prova Objetiva pelo referido peso;

11.1.2. Para os cargos de Nivel Superior a nota final do candidato sera igual a somatdria da nota obtida na Prova Objetiva com o
valor dos Titulos apresentados, até o limite de 10,00 (dez) pontos, o que ultrapassar o limite sera considerado apenas para critério
de classificacdo;

11.1.3. Os candidatos ndo aprovados, conforme item 10.3 deste edital, ndo terdo nenhuma classificagdo no concurso publico.
11.2.  Terd sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o candidato:
12, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 12 e 272
e seu Paragrafo Unico da Lei n? 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

22, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais;

32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;

42, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Matematica;

2, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Raciocinio Légico;

62. Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos em Informatica ou Didatica e Legislacdo;

72. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

12 DOS RECURSOS:
12.1. Cabera recurso contra:
Ne RECURSO PRAZO PARA DATA DA
) PROTOCOLO RESPOSTA
01 Contra o Edital 13 a 15/12/2016 19/12/2016
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02 (f:;:z;:e(l;gj:iIF;:)ezsI;rJ:cii:;nc:ZSSolicitagﬁes de Isengdo de Taxa de 05 a 06/01/2017 13/01/2017
03 Contra Lista Proviséria de Candidatos Inscritos 16 a 17/02/2017 24/02/2017
04 Contra questdes das Provas Objetivas e/ou Gabarito Preliminar 06 a 07/03/2017 20/03/2017
05 Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 28 2 29/03/2017 06/04/2017
06 Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 11a12/04/2017 18/04/2017

12.1.1. O Recurso contra o Edital devera ser protocolado na Prefeitura de Magalhaes Barata no horario de funcionamento da
mesma, de 08h00min as 13h00min, no seguinte local: Rua Luiz Monteiro, s/n - Centro, MAGALHAES BARATA- PA ou entregi-lo
no INSTITUTO AGATA no endereco: Rua Santo Anténio, n2 432 (102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, Belém/PA, CEP: 66.010-
090, das 09h00min as 16h00min no periodo de 13 a 15/12/2016.

12.2.  Parainterpor Recurso, o candidato poderd fazé-lo no site: www.institutoagata.com.br no link “INSCRICOES ON-LINE” e
depois clicar no link “AREA DO CANDIDATO”, se identificar com n2 de seu CPF e DATA DE SEU NASCIMENTO, clicar no link do
recurso que deseja interpor, preencher os dados obrigatérios e no espago reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma
clara e sucinta o que o candidato deseja no recurso e no campo JUSTIFICATIVA o candidato deve justificar de forma plausivel o
seu pedido de recursos.

12.3.  Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s), porventura
anulada(s), sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova.

12.4. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Concurso, Anexo VI deste edital.

12.5. Seraindeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagGes constantes no item 12 deste Edital
e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

12.6. N3o serdo aceitos recursos enviados por Fax, telegrama, mensagem de texto, e-mail ou outros meios que ndo sejam o
especificado no item 12.2deste Edital.

12.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.
12.8.  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente alterar a classificacdo do
Resultado Oficial Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:
13.1.  Apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, serd publicado no dia 25/04/2017 o Resultado Final do
Concurso Publico o qual serd homologado, no dia 28/04/2017, pela PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA.

14 DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE:

14.1.  Apds a Homologacdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados que forem convocados para
nomeacdo pela PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA, deverdo comprovar que satisfazem os requisitos a seguir enumerados,
indispensdveis para nomeacgao, posse e exercicio do cargo, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitagdo do cargo.
O ndo pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.

A. Apresentacdo de documentagdo comprobatdria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da especializacio exigidas para o
cargo, em original ou cdpia autenticada por Cartério, conforme especificado nos quadros do subitem 2.1, deste Edital;

B. Apresentacdo dos documentos abaixo:

- Documento de Identidade (RG);

- CPF;

- Certificado Militar ou Reservista;

- Titulo de Eleitor e comprovacgao de quitacdo eleitoral.

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento do filho (s) até 24 anos; - Carteira de Vacinagdo do filho (s) até 07 anos; - Comprovante de
endereco.

C. Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, por meio de exame médico procedido pela Secretaria

=" \AGATA
Responsabilidade técnica e operacional

Pagina 17 de 44

A



http://www.institutoagata.com.br/
http://www.institutoagata.com.br/

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Municipal de Saide de Magalh3des Barata/PA, que atestard as condigdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

D. Comprovacado de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentagdo da
Certiddo de Registro Civil, em original ou cdpia autenticada em Cartério;

E. Comprovacdo de quitagdo para com as obrigacGes eleitorais e militares, na forma da Lei;

F. Comprovagdo de estar em situagdo regular junto aos respectivos érgdos de classe a que pertencer, quando for o caso;
G. Assinatura de declaragdo relativa a ndao acumulagdo de cargos, ou fung¢des publicas, em modelo fornecido pela
PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA;

H. Apresentacdo de Declaragdo de Bens que Ihes pertengam;

14.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico e que ndo atender aos requisitos estabelecidos nas alineas
do subitem 14.1, ou que ndao comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do subitem 14.1 — deste Edital — ou ainda,
n3o comparecer ao Ato de Convocacdo, perdera o direito & vaga conquistada, permitindo a PREFEITURA DE MAGALHAES
BARATA/PA convocar outro candidato aprovado para o mesmo cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo;
14.3.  Atendido ao disposto nos subitens 14.1 e 14.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo nomeados para
o exercicio do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital, expedido pelo
Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, hordrio e local expressamente estabelecido e cumprirdo o Estagio Probatério
de 03 (trés) anos, a contar da Posse.

15 DAS DISPOSICOES FINALIS:

15.1.  Asinformagdes especificas sobre os contetdos programaticos e cronograma de realizagdo do Concurso Publico constam
no presente Edital em seus anexos.

15.2.  Nao serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alegacao do candidato.

15.2.1. O Instituto Agata n3o disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail, provas de concursos anteriores.

15.3.  Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia em que serd mencionada em Edital de Retificacdo ao presente Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

15.4.  Edeinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificacdo ao presente Edital
que vier a ser publicado.

15.5. O candidato que ndo atender a convocacgdo para admissdo munido de toda documentacgdo ou atendé-la, mas recusar-se
definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado no termo de desisténcia
definitiva pela PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA.

15.5.1. O candidato que atender a convocagao para admissdo munido de toda documentagdo, mas solicitar o adiamento da
nomeacdo devera, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, apresentar documentacdo que comprove a impossibilidade
para assumir o cargo e, somente apds o deferimento da justificativa, o candidato sera realocado para a ultima posi¢ao do Cadastro
de Reservas.

15.6. O INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizara por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas objetivas, nem por danos causados aos mesmos.

15.7. A publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para, do Edital de Homologac¢do do Resultado Final do Concurso Publico e da
classificagdo dos candidatos é o documento comprobatdrio da Aprovagdo/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, n3o se
obrigando o INSTITUTO AGATA nem a PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA a fornecer qualquer documento nesse sentido.
15.8. Para atender as determina¢des governamentais ou as conveniéncias administrativas, a PREFEITURA DE MAGALHAES
BARATA/PA podera alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo. Todos os pardmetros considerados para as presentes
instrucGes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido
do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.
15.9. A PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA e o INSTITUTO AGATA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacéo de candidatos a este Concurso Publico.
15.10. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do
INSTITUTO AGATA em conjunto com a Comissdo da PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA.

15.11. APREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA e o INSTITUTO AGATA se eximem das despesas com passagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

i
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15.12. A PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA e o INSTITUTO AGATA nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

A. Endereco ndo atualizado.

B. Endereco de dificil acesso.

C. Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato
ou, ainda, comunicagdes via correio eletronico ndo recebida.

D. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12.1. N3o serdo fornecidas por telefone, fax e e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das fases.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no quadro de avisos da Prefeitura de
Magalh3es Barata/PA, no site www.institutoagata.com.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

15.13. Decorridos 180 dias apds a divulgacdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultado ao
INSTITUTO AGATA a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico os
registros eletrénicos, porém todos os registros serdo gravados em CD e repassados a PREFEITURA DE MAGALHAES BARATA/PA.
15.14. Prescreverd em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final, o direito de agdo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

15.15. O Foro da Comarca de Magalhdes Barata/PA é o competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais interpostas,
respeitando o presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sob forma de extrato, no Didrio Oficial do Estado do Para.

Magalhdes Barata (PA), 12 de dezembro de 2016.

RAIMUNDO FARO Assinado de forma digital

por RAIMUNDO FARO

BITTENCOURT:25 BITTENCOURT:25431579215
Dados: 2016.12.12 16:23:24
431579215 o000
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
RAIMUNDO FARO BITTENCOURT
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI E GUARDA PATRIMONIAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de pequenos textos. 2. Ortografia oficial. 3. Alfabeto maiusculo e
minusculo. 4. Silabas (separagdo e classificagdo quanto ao niumero de silabas). 5. Sindnimos e anténimos. 6. Substantivo (género,
ndimero e grau). 7. Adjetivo (género, nimero e grau). 8. Pronomes. 9. Advérbios. 10. Confronto e conhecimento de frases
gramaticalmente corretas e incorretas.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nUimeros naturais. 2. Opera¢des com nlUmeros naturais 3. Nimeros ordinais. 4. Sentencas
matematicas. 5. Multiplos de um nimero natural. 6. Divisores de um ndmero natural. 7. NUmeros primos. 8. Fragées. 9. Conjunto
dos numeros racionais. 10. Sistema monetdrio brasileiro. 11. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. 12. Poligonos regulares. 13. Porcentagem. 14. Expressoes numéricas. 15. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Municipio de MAGALHAES BARATA (meios de transporte e comunicac3o, limites, pontos extremos,
relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore) 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos
do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos em Magalhdes Barata).

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: ELETRICISTA ALTA/BAIXA TENSAO, MECANICO, MOTORISTA CATEGORIA “B”, MOTORISTA CATEGORIA “C”,
MOTORISTA CATEGORIA “D” E OPERADOR DE MAQUINAS.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos):1. Compreens3o e Interpretacdo de Texto Frases. 2. Pontuacdo. 3. Fonemas e
letras (vocalicos; Encontros consonantais e digrafo). 4. Separagdo de silabas. 5. Substantivo. 6. Adjetivo. 7. Artigo. 8. Numeral. 9.
Verbos (Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos). 10. Pronomes. 11. Sujeito e predicado. 12. Uso
da crase. 13. Adjuntos adnominais e adverbiais. 14. Concordancia nominal; Concordancia verbal. 15. Regéncia verbal. 16. Regéncia
nominal. 17 Aposto. 18. Vocativo. 19. Coesdo e Coeréncia (comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e
indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagles; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Metafora;
Metaforas verbais e visuais; Associacdo de ideias).

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Conjunto dos nimeros inteiros. 2. Opera¢des com nlmeros inteiros. 3. Poténcias.
4. Radiciacdo. 5. Operacdes com radicais. 6. Razdo, proporcdo, regra de trés e porcentagem. 7. Equacdes do 1° grau. 8. Areas de
figuras planas. 9. Teorema de Pitagoras. 10. Produtos notaveis. 11. Fatoragdo. 12. Equagdes do 2° grau. 13. Equagdes biquadradas.
14. Equacgdes irracionais. 15. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. 16. Inequagdes do 1° e 2° graus. 17. FungGes do 1° e 2° graus.
16. RelagOes métricas e relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. 19. ExpressGes numéricas e problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (ELETRICISTA): Normas das concessiondrias: grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas;
instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes; resistores, capacitores e indutores; resolu¢des de circuitos elétricos em série,
paralelo ou série/paralelo; instalagBes elétricas residenciais e prediais de baixa tensdo; linhas elétricas, sistemas trifasicos
transformadores elétricos; motores; aterramento; interpretacdo de Projeto; comandos elétricos; poténcia elétrica em sistemas
de corrente continua e alternada; conceitos e procedimentos de seguranca no trabalho em circuitos elétricos (NR-10);
dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuicdo de energia elétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (MECANICO): Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
NogOes basicas de mecanica de automadveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo; Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um motor a combustdo; Parte elétrica de automodveis
e caminhdes; Sistema de suspensdo e frenagem de automaéveis e caminhdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (MOTORISTA CATEGORIA “B”, MOTORISTA CATEGORIA “C”, MOTORISTA CATEGORIA “D” E
OPERADOR DE MAQUINAS): Legislacdo de Transito: classificagdo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes,
categorias de habilitagdes. Regras de Circulagdo: regras de preferéncia, manobras e conversdes. Diregdo Defensiva: conceitos e
definicdo, classificacdo, método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de Transito. Nog¢Ges de Mecanica: pneus, chassi,
sistema elétrico, sistema de transmissdo e suspensao, sistema de direcdo e freios, motor. Primeiros Socorros.
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ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, APOIO PEDAGOGICO, ATENDENTE DE
FARMACIA, FISCAL DE TRIBUTOS E VIGILANCIA AMBIENTAL.

LINGUA PORTUGUESA:1. Compreens3o e Interpretacdo de Texto Frases. 2. Pontuagdo. 3. Fonemas e letras (vocélicos; Encontros
consonantais e digrafo). 4. Separacdo de silabas. 5. Substantivo. 6. Adjetivo. 7. Artigo. 8. Numeral. 9. Verbos (Verbos intransitivos
e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos). 10. Pronomes. 11. Sujeito e predicado. 12. Uso da crase. 13. Adjuntos
adnominais e adverbiais. 14. Concordancia nominal; Concordancia verbal. 15. Regéncia verbal. 16. Regéncia nominal. 17 Aposto.
18. Vocativo. 19. Coesdo e Coeréncia (comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens;
Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensifica¢des;
Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; RepeticGes; Metafora; Metaforas verbais e
visuais; Associagdo de ideias).

MATEMATICA: 1. Fun¢des do 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 2. Trigonometria. 3. Progressdes Aritméticas. 4.
Progressdes Geométricas. 5. Andlise Combinatdria. 6. Probabilidade. 7. Matrizes. 8. Determinantes. 9. Geometria plana - angulos,
propriedades dos triangulos retangulos, soma das medidas dos dngulos de um poligono, area de um poligono regular, relagGes
métricas no tridangulo retangulo. 10. Geometria analitica- coeficiente angular de uma reta, equagdes da reta, distancia entre ponto
e reta. 11. Numeros complexos. 12. Sistemas lineares. 13. Razdo, proporgao, regra de trés simples e composta e juros simples.
14. Polindbmios.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. No¢Ges de ambiente
Windows XP: Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas,
configurando a barra de tarefas, configurando o computador: ConfiguragGes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado,
organizando o computador, modos de visualizagdo, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. 4.
Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentagdes (Word, Excel e PowerPoint — Office
versdo 2003). 5.Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegacgdo, correio eletrénico, grupos de discussdo,
busca e pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura lgica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios.2. Deduzir novas informagGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. 3. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas logicas; légica
de argumentacgao; diagramas légicos; dlgebra e geometria basica.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO

CARGOS AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, MICROSCOPISTA, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
LABORATORIO.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos):1. Compreens3o e Interpretacdo de Texto Frases. 2. Pontuacéo. 3. Fonemas e
letras (vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo). 4. Separagdo de silabas. 5. Substantivo. 6.

Adjetivo. 7. Artigo. 8. Numeral. 9. Verbos (Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos). 10. Pronomes.
11. Sujeito e predicado. 12. Uso da crase. 13. Adjuntos adnominais e adverbiais. 14. Concordancia nominal; Concordancia verbal.
15. Regéncia verbal. 16. Regéncia nominal. 17 Aposto. 18. Vocativo. 19. Coesdo e Coeréncia (comparagdes; Criagdo de palavras;
Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Historia em
quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicGes; Repeticdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de ideias).

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Funcdes do 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 2. Trigonometria. 3.
ProgressGes Aritméticas. 4. ProgressGes Geométricas. 5. Analise Combinatdria. 6. Probabilidade. 7. Matrizes. 8. Determinantes.
9. Geometria plana - angulos, propriedades dos triangulos retangulos, soma das medidas dos angulos de um poligono, area de um
poligono regular, relagdes métricas no tridngulo retangulo. 10. Geometria analitica- coeficiente angular de uma reta, equacgdes
da reta, distancia entre ponto e reta. 11. Nimeros complexos. 12. Sistemas lineares. 13. Razdo, propor¢do, regra de trés simples
e composta e juros simples. 14. PolinGmios.

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos): 1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos
de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais. 3.
Nogbes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse,
trabalhando com Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: ConfiguracGes regionais, data e hora do
sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco, Windows Explorer,

=" \AGATA
Responsabilidade técnica e operacional

Pagina 21 de 44

A




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

lixeira, calculadora, Paint. 4. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes (Word,
Excel e PowerPoint — Office versdo 2003). 5.Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegagdo, correio
eletrdnico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR DE ODONTOLOGIA): 1. Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. 2. Recepgdo do
paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagao do arquivo e fichario. 3. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias.
4. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. 5. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificacdo, técnicas
de instrumentagdo. 6. Aspectos éticos do exercicio profissional do CD. 7. Bases legais e competéncias. 8. AtribuicGes da ACD e a
sua importancia na equipe odontoldgica. 9. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. 10.
Métodos preventivos contra a carie dental e doencgas periodontais: técnicas de aplicagdo. 11. Consultério odontolégico:
conservagao, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MICROSCOPISTA): Nogdes sobre solucdes tamponadas e concentragdes quimicas (molaridade),
normalidade e porcentagens. Papel dos fixadores e os diferentes tipos para Microscopia. Papel da desidratagdo e inclusdo.
Conhecimentos de dptica fisica dos Microscépios. Calibragao dos Microscdpios de Luz e Eletronicos. Biosseguranga em laboratdrio
de Microscopia Eletronica. NogGes sobre emulsGes fotograficas: negativo e positivo. Tipos de papéis para ilustracdo cientifica.
Formato de negativos. Fungdes e tipos de reveladores e fixadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO AGROPECUARIO): 1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e agdes sobre alocacio,
organizac¢do e utilizagdo de recursos na propriedade rural; registro de dados das atividades rurais e de indices zootécnicos e
produtivos; gestdo de recursos humanos. 2. Forragicultura: producdo, manejo e adubacdo de pastagens; conservacdo de
forragens. 3. Produgdo animal: bovinocultura, ovino caprinocultura, equideocultura, avicultura e suinocultura. 4. Producdo
vegetal: conhecimentos basicos a respeito de integragdo lavoura-pecuaria; utilizacdo de sistemas de irrigacdo; preparo, utilizacdo
e conservagdo do solo; aproveitamento de dejetos liquidos e sélidos como fertilizante. 5. Mecanizagdo e construgdes rurais:
nogdes basicas sobre utilizagdo e manutengdo de maquinas agricolas em geral; projecao e execugao de instalagdes rurais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM ENFERMAGEM):1. Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem. 2. Regulamentacdo do exercicio profissional. 3. Politica de saude — SUS. 4. Politica Nacional de
Urgéncia/Emergéncia — SUS. 5. Biosseguranca. 6. Educacdo em saude. 7. Relagdes humanas. 8. Higiene e profilaxia. 9. Anatomia e
fisiologia humanas. 10. Microbiologia e parasitologia. 11. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 12. Técnicas bdsicas
de enfermagem: Sinais vitais, Mensurac¢do de altura e peso, assepsia e controle de infec¢do. 13. Administragdo de medicamentos
(nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise).
14. Prevencdo de ulceras de pressdo. 15. Sondagens gastrica e vesical. 16. Coleta de material para exames laboratoriais. 17.
Oxigenioterapia. 18. Curativo. 19. Administracdo de dietas oral e enteral. 20. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurologicos e do sistema hematopoiético. 21. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfecgdo de materiais.
22. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 23. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. 24. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-
natal, pré-parto, parto e puerpério. 25. Complicagdes obstétricas. 26. Recém-nascido normal e patoldgico. 27. Crescimento e
desenvolvimento da criancga. 28. Aleitamento materno. 29. Doencas da Primeira Infancia. 30. Enfermagem em Saude Publica:
Imunizagdo basica na infancia. 31. Atengdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM LABORATORIO):1. Técnicas e Procedimentos Gerais de Laboratério: Agua
reagente; Medicdo de massas (pesagem). 2. Medicdo de volumes. 3. Conceito de soluto e solvente. 4. Unidades de
medida. 5. Biosseguranca: Nog¢des bdsicas de Biosseguranc¢a e Boas Praticas de laboratdérios. 6. Nogdes de Coleta de
Material Bioldgico: Coleta/armazenamento/transporte.

7. OrientagOes sobre preparo de pacientes para coleta. 8. Fatores que interferem na etapa pré-analitica. 9.
Equipamentos Utilizados em Laboratdrio Clinico. 10. Hematologia e Coagulacdo: Metodologia dos exames
hematoldgicos. 11. Nogdes gerais sobre o hemograma. 12. Metodologia dos testes de coagulagdo: TP, TTPA, TT, TS e
contagem de plaquetas. 13. Plaquetas: testes para estudo da fungao plaquetdria. 14. Bioquimica: Metodologia das
principais determinacgdes: ions inorganicos, lipideos, carboidratos, proteinas, enzimas, compostos nitrogenados ndo
proteicos. 16. Gasometria: no¢des de equilibrio acido-bdsico. 17. Uroandlise: exame fisico, quimico e sedimentoscopia.
18. Biologia Molecular: No¢des bdsicas de biologia celular e molecular. 19. Controle de Qualidade na Etapa Analitica:
nogoes basicas.
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ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR TECNICO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUiMICO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO ESPECIAL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR,
PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Intertextualidade. 4. Acentuagdo grafica. 5. Divisdo sildbica. 6. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo,
preposi¢do, conjungao, interjeigcdo, pronome e advérbio. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe: frase; oragdo; periodo;
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; coordenagdo e subordinagdo. 9. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conota¢do e denotagdo. 12. Figuras de
pensamento e de linguagem. 13. Coesdo e coeréncia. 14. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagdo e relatério.
15. Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos):1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos
de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais. 3.
Nog¢Oes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse,
trabalhando com Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: ConfiguragGes regionais, data e hora do
sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagao, acessando unidade de disco, Windows Explorer,
lixeira, calculadora, Paint. 4. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagées (Word,
Excel e PowerPoint — Office versdo 2003). 5.Internet: conceitos bdsicos e servigcos associados a internet: navegacao, correio
eletrdnico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE SOCIAL): 1. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS/SAUDE COLETIVA:
Legislagdo da satude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Segdo I1); Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Objetivos
do SUS. Atribuig¢Ges, Doutrinas e Competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS). 2. Ambiente de atuagdo do assistente
social. 3. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas
e quantitativas. 4. Propostas de intervengao na drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades
de trabalho. 5. Avaliagdo de programas e politicas sociais. 6. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na
equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias). 7. Trabalho social em situagdo de rua. 8. Diagnéstico. 9. Organizagdo
de comunidades e movimentos sociais. 10. Estratégias de trabalho institucional. 11. Conceitos de instituicdo. 12. Estrutura
brasileira de recursos sociais. 13. Uso de recursos institucionais e comunitarios. 14. Redac¢do e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. 15. Atuagdo em programas de prevencgdo e
tratamento. 16. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdao cultural, social e psicolégica. 17. Doengas sexualmente
transmissiveis. 18. Aids e Atendimento as vitimas. 19. Politicas Sociais. 20. Relagdo Estado/Sociedade. 21. Contexto atual e o
neoliberalismo. 22. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 23. Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia
Social. 24. Politica Nacional do Idoso. 25. Legislacdo de Servigo Social. 26. Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de
Servigo Social. 27. Etica profissional. 28. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 29.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 30. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 31. A adogdo e a guarda:
normas, processos juridicos e psicossociais, adogdo a brasileira e adog¢do internacional. 32. Violéncia contra criangas e
adolescentes e combate a violéncia. 33. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia
e abandono. 34. Prostituicdo infantojuvenil. 35. Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 36. Exploragdo sexual no trabalho e
no trafico de drogas. 37. Sexo turismo. 38. A violéncia dos jovens, as gangues. 39. Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicolégica,
cultural e socioldgica. 40. Trajetdrias delinquéncias e o papel da familia e da justica. 41. Meninos e meninas de rua: questdao
econémica e social e a questdo do abandono. 42. Trabalho infanto-juvenil. 43. Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 44. Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo
e mediagdo. 45. Balango social. 46. 1ISO 8000 e 1SO14000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (BIOQUIMICO): Coleta: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, ha execucdo e avaliacdo dos
resultados. Causas de variacdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas de bio-seguranga. Bioquimica:
Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fungdes
hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise: Exame de rotina de urina: realiza¢do e interpretagdo. Teste imunoldgico
para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento.
Interpretacdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia.
Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagndstico das infec¢bes bacterianas dos tratos
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respiratorio, gastrointestinal e urindrio e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes. Infeccdes hospitalares.
Parasitologia: Relagdao hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo,
Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CONTROLADOR INTERNO): Conhecimentos Especificos: No¢Ses basicas de contabilidade geral,
Lei n? 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.
Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obriga¢cGes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragoes
contabeis - balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e or¢camentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico:
conceito, principios e contelido da proposta orgcamentdria. ClassificacGes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e
despesa extra orcamentarias. Execu¢do or¢amentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e
fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual,
programacdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicbes e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e san¢Ges. Controle da administragdo publica: controle interno e controle
externo. Lei n° 8.429/92, Decreto-Lei 201/67, Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENFERMEIRO): 1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cédigo
de ética. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. 2. Teorias em enfermagem. 3. Concepg0es tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. 4. Administracgdo dos servicos de enfermagem. 5. Politicas publicas em salde e sua evolugdo histdrica.
6. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 7. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei
8.142. 8. Norma Operacional Basica do SUS. 9. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 10. Processo social de mudanga das
praticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. 11. Administragdao de materiais e enfermagem. 12. Normas, rotinas e manuais,
elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. 13. Teorias administrativas e enfermagem. 14. Organizagdo dos servigos de enfermagem.
15. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem
em nivel ambulatorial. 17. Tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. 18. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. 19. Administragdao do processo de cuidar em enfermagem. 20. Normas do Ministério da Saude para
atuagdo: programa nacional de imunizagGes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa
de diabético. 21. Planejamento da assisténcia de enfermagem. 22. Consulta de enfermagem. 23. Medidas de higiene e de
seguranga nos servicos de enfermagem para o trabalhador. 24. Participacdo do enfermeiro na CIPA. 25. Emergéncias clinico
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 26. Primeiros socorros. 27. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 28. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia. 29. Assisténcia de
enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratorios,
neuroldgicos, gastroenteroldgicos, metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefrolégicos, cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos.
30. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. 31. Transporte do politraumatizado. 32. Cinematica do
trauma. 33. Epidemiologia do trauma. 34. Resgate veicular. 35. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios
cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratdrios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. 36. Traumatismos nado-
intencionais, violéncia e suicidio. 37. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético,
toracico, abdominal, da pelve. 38. Agentes fisico-quimicos e trauma. 39. Suporte basico e avanc¢ado de vida a adultos, criangas e
gestantes. 40. SituagGes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque
elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. 41. Principios gerais de biosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENGENHEIRO CIVIL): Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico,
Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagoes;
Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes: Concepgdo estrutural adequada ao
projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da terra e do solo urbano. Nog¢des de avaliagdo de projetos
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de desenvolvimento sustentdvel e de conservagdo e preservagao ambiental. NogGes de avaliagdo de impacto ambiental da
ocupacdo da terra (expansdo urbana, setor agropecudrio, industrial e de servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios
urbanos, rodoviaria, geragdo e transmissdo de energia, telecomunicac¢des). Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de
efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessdrios a execugdo de uma edificagdo: Arquitetonico,
estrutural, instalagGes elétricas e hidrdulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que influenciam o
consumo e conservagdo dos recursos hidricos. Hidrdulica/hidrologia. Conceitos Bésicos quanto ao enquadramento dos Corpos
d'agua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execu¢do de obras civis.
Topografia e terraplanagem; loca¢do de obras; sondagens; instalagGes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas;
armacdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao
Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes.
Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural.
Esfor¢co normal, esforgo constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e treligas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostéticas;
esforco sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestdticas; métodos dos
esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de se¢bes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. InstalagGes prediais. InstalagGes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagbes
de telefone e instalagdes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nog¢des de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude
e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢Ges e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo
(118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. n® 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo:
legislagdo e normas, laudos de avaliacgo. Licitagbes e contratos da Administracdo Publicam (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade
de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovagdo tecnoldgica e
Racionalizagdo da construgdo; Portaria n2.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional -
PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL): 1. Avaliagdo do Rendimento Escolar. 2. Avaliagdo do
Sistema Educacional. 3. Correntes Pedagdgicas da Educacgdo Infantil. 4. Curriculos e Programas. 5. Didatica Aplicada a Educagdo a
Distancia. 6. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. 7. Didatica: Novas MediacGes. 8. Educacgdo de Jovens e Adultos. 9. Educacdo
e Movimentos Histéricos. 10. Educacdo Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. 11. Educacgdo Profissional: Servicos e Apoio Escolar.
12. Estagio Supervisionado em Educacgdo Infantil. 13. Servicos de Apoio Escolar. 14. Estrutura e Funcionamento da Educagao
Basica. 15. Estrutura e Organizagdo da Escola de Educagdo Infantil. 16. Estudos Disciplinares. 17. Filosofia e Educagdo. 18.
Orientacdo educacional (evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fungdes). 19. Técnicas de orientacdo educacional.
20. Planejamento em orientagdo educacional. 21. Orientagdo profissional. 22. Gestdo da Educacdo em Ambientes ndo Escolares.
23. Gestdo Escolar: Dimensdes da Agdo Supervisora. 24. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Saude. 25. Gestdo Escolar:
Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. 26. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educagdo. 27. Metodologia do Ensino Médio
(Modalidade Normal). 28. Supervisdao escolar (evolugdo: evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fungGes). 29.
Estratégias especificas da acdo supervisora. 30. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. 31. Métodos de Pesquisa. 32. O
Jogo na Construg¢do do Conhecimento. 33. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informa¢dao e Comunicac¢do. 34. Pesquisa
Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. 35. Pesquisa Educacional: Diversificagdo de Modelos Pedagdgicos. 36.
Planejamento Educacional e Projetos de Agao Pedagdgica. 37. Politicas Publicas e Legislagdo de Ensino. 38. Pratica na Formagao
do Pedagogo: Orientagdo Educacional. 39. Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. 40. Psicologia do Desenvolvimento e
Teorias da Aprendizagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FARMACEUTICO): 1. Assisténcia Farmacéutica: bases legais e diretrizes técnicas. 2. Farmécia
Comunitaria: Boas Praticas Farmacéuticas em Farmacias e Drogarias, Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso
Humano em Farmacias. 3. Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos, cosméticos e alimentos. 4. ldentificacdo
microbiana de patdégenos em amostras clinicas, cosméticas e de alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FONOAUDIOLOGO): Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia
Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdao e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun¢des Neurolingiisticas; Desenvolvimento da
Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional -
Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; Desvios
Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial
e Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem
Escrita: Prevengdo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da
Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatorios;
Patologias; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisi¢io e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagcdo das Patologias da Linguagem Oral e
Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da satide coletiva e Sistema Unico de Satde. Audigdo: Anatomo-
fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo
Eletrofisioldgica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem
Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audi¢do. Anatomia e Fisiologia do Corpo
Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (MEDICO):1. SUS — Principios e diretrizes. 2. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. 3.
Norma Operacional Basica do SUS. 4. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 5. Programa de Saude da Familia. 6. Interpretagdo
de sinais e sintomas. 7. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infectocontagiosas,
dermatolégicas e ginecoldgicas. 8. Avaliagdo clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera
perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo crdnio-encefélico. 9. Tratamento inicial do queimado. 10. Saude
materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo proteicocaldrica,
aleitamento materno, doengas infectocontagiosas mais frequentes na infancia, vacinacdo. 11. Epidemiologia e vigilancia sanitaria.
12. Indicadores de nivel de satide da populagdo. 13. Doengas de notificagdo compulséria. 14. Sistema Unico de Satde (SUS). 15.
Codigo de Etica Médica. 16. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 17. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 18. Doencas
pulmonares: asma bréonquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. 19. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias todxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. 20. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. 21.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas suprarenais, disturbios das glandulas paratiredides. 22. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. 23. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 24. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 25. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 26. Emergéncias clinicas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (NUTRICIONISTA): 1. Bases da nutricio humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e
glandulas anexas. 2. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungGes, digestdo, absor¢do, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos e recomendagdes, fontes alimentares. 3. Nutricdo no

Ciclo da Vida: gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. 4. Coletividade sadia. 5. Diagndsticos
antropométricos: padrdes de referéncia/ indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo/avaliagdo nutricional do adulto:
indice de massa corporal (classificacdo de GARROW). 6. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e
dislipidemias. 7. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de
vitamina A. 8. Dietoterapia no tratamento de doengas: sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doengas cardiovasculares, cancer,
estresse metabdlico, sepse e queimados. 9. Higiene e Microbiologia de alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
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microrganismos nos alimentos. Fontes de contaminagdo. 11. Higiene das instalagdes, utensilios e equipamentos. 12. Saude e
higiene pessoal. 13. Limpeza e desinfeccdo. 14. Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de alimentos. 15. Inspe¢do em Vigilancia
Sanitaria; nogBes bdsicas de processo administrativo sanitario. 16. Legislacdo sanitaria (Lei n° 6.437/77; Decreto-Lei n° 986/69;
Resolugdo 12/01.9). 17. Regulamentagdo das atividades do profissional nutricionista. 18. Nutrigdo em Saude Publica: Programa
bolsa-familia. 19. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 20. Administracdo de servigos de alimentagdo: Administracao,
planejamento e organizagdo de unidades de alimentagdo e nutri¢cdo. 21. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos
humanos. 22. Sistema de distribuicdo de refeicdes. 23. Planejamento de cardapio. 24. Planejamento fisico, funcional e planta
fisica. 25. Manual de boas praticas de fabricagdo. 26. APPCC - Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. 27. Selecdo,
aquisi¢do, recepgao, estocagem, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (ODONTOLOGO):1. Patologia e Clinica: semiologia - exame clinico, lesdes fundamentais da
mucosa bucal. 2. Alteragdes dos tecidos mineralizados dos dentes: carie dentdria, anomalias de desenvolvimento. 3. Patologia da
polpa - alteragdes inflamatdrias; necrose pulpar. 4. Patologia dos tecidos periapicais - pericementite; abcesso periapical;
granuloma radicular; cisto radicular. 5. Patologia dos tecidos periodontais: gengivite, periodontite. 6. Processos infecciosos da
cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandibula; celulite; viroses. 7. Cistos e tumores da cavidade bucal: lesGes pré-
cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal; neoplasias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos ndo
neoplasticos da cavidade bucal. Odontologia social e preventiva. 8. Método de prevencdo e educagdo: prevencgdo de carie
dentaria; prevencdo de doenga periodontal. 9. Fllor: bioquimica; mecanismo de acdo e toxicologia; fluor sistémico; fluor tépico.
10. Biosseguranga em odontologia: esterilizagdo; protegdao do profissional e do paciente. 11. Cirurgia: cirurgia oral menor,
indica¢Oes e contraindicagdes, cuidados pré e pds-operatdrio, mecanismos e técnicas; urgéncias odontoldgicas; terapéutica e
farmacologia odontoldgica: prescricdo, indicagbes e contraindicagGes. 12. A¢Ges de avaliagdo, controle e orientacdo do
odontodlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (PROCURADOR): 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituigdo
Estadual. 1.1. Principios fundamentais. 1.2 Poder constituinte origindrio e poder constituinte derivado. 1.3 Revisao constitucional.
1.4 Supremacia da Constituicdo. 1.5 Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e concentrado. 1.6
Acdo de inconstitucionalidade. 1.7. Inconstitucionalidade por omissdo. 1.8 Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e
Constituigdo Estadual. 1.9. Organizagdo dos Poderes. 1.10. Mecanismos de Freios e contrapesos. 1.11. Estado democratico de
direito. 1.12. Sistema orgamentdrio. 1.13. Principios constitucionais orgamentarios. 1.14. Lei orcamentdria. 1.15. Fiscalizagdo
financeira e orgamentaria. 1.16. Sistemas de controle da execugdao orgamentaria interno e externo. 1.17. Tribunais de Contas.
1.18. Poder Legislativo Municipal. 1.19. Estrutura e organizagdo. 1.20. Funcionamento e atribui¢des. 1.21. Prerrogativas, direitos
e incompatibilidade dos vereadores. 1.22. Processo legislativo Municipal. 1.23. Iniciativa.

1.24. Emendas. 1.25. Votagdo, sang¢do, veto, promulgagao e publicagdo da lei. 1.26. Medida provisoria. 1.27. Poder 1.28. Executivo
Municipal. 1.29. Elei¢do do Prefeito. 1.30. Substituicdo e sucessdo. 1.31. Atribui¢des, crimes, processo, julgamento, perda do
mandato, prerrogativa e direitos. 1.32. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos, civis e militares. 1.33.
Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparagdes e vinculagdes. 1.34. Aposentadorias, Pensdes e suas aplicabilidades. 1.35.
Regime Previdenciario dos servidores Publicos: normas gerais, calculos de beneficio. 1.36. Contratagdo temporaria, exercicio de
mandato eletivo, demissdo e reintegracao. 1.37. Os direitos e garantias fundamentais. 1.38. Direitos individuais e coletivos. 1.39.
Direitos sociais. 1.40. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a
coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. 1.41. Os remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data e mandato de injungdo. 1.42. Eficacia de normas
infraconstitucionais do sistema constitucional anterior. 1.43. Principio da recepgdo. 1.44. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
disposi¢des transitorias. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1. Administragdo publica: conceito, natureza e fins. 2.2. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. 2.3. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar,
regulamentador e de policia. 2.4. Atos administrativos. 2.5. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. 2.6.
Mérito do ato administrativo. 2.7. Atos de direito privado praticados pela administracdo. 2.8. Procedimento administrativo. 2.9.
Atributos do ato administrativo: presungao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 2.10.

Contratos administrativos: Peculiaridades, Alteracdo e rescisdo unilateral. 2.11. Equilibrio econdémico-financeiro. 2.12.
Reajustamento de precos e tarifas. 2.13. Interpretagdo e aplicacdo de penalidades contratuais. 2.14.

Clausulas essenciais. 2.15. Licitacdo Publica (Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade;
Procedimento - edital, convite, recebimento da documentagdo e propostas, habilitagdo, julgamento das propostas, adjudicagdo e
homologacdo, anulagdo, revogagao, impugnagdes e recursos). 2.16. Modalidades de licitagdo publica: concorréncia, tomadas de
precos, convite, concurso e leildo. 2.17. Registros cadastrais. 2.18. Servidores publicos: Competéncia para organizar o
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funcionalismo. 2.19. Cargos e fungdes. 2.20. Criagdo. 2.21. Direito dos servidores. 2.22. Vencimentos e vantagens pecuniarias,
remuneracgdo. 2.23. Adicionais e gratificagGes. 2.24. Deveres. 2.25. Restrigdes funcionais. 2.26. Responsabilidade: administrativa,
civil e criminal. 2.27. Meios de puni¢do: sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade.
2.28. Responsabilidade civil do administrador. 2.29. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. 2.30. A¢do de reparagao de
dano e agdo regressiva. 2.31. Recursos administrativos. 2.32. Pedido de reconsideragdo. 2.33. Prescri¢gdo administrativa. 2.34.
Espécies de processo administrativo. 2.35. Principios informadores. 2.36. Fases do processo administrativo. 2.37. Sindicancia. 3.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 3.1. Da jurisdicdo e da agdo. 3.2. Das partes e dos procuradores. 3.3 Da capacidade processual: dos
deveres das partes e dos seus procuradores. 3.4. Da responsabilidade das partes por dano processual. 3.5 Das despesas e das
multas. 3.6. Ministério Publico. 3.7. Dos 6rgdos judiciarios e dos auxiliares da Justi¢a. 3.8. Da competéncia: internacional, interna,
funcional e territorial. 3.9. Da modificagdo da competéncia. 3.10. Da declaragdo de incompeténcia. 3.11. Dos prazos. 3.12.
DisposicBes gerais. 3.13. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. 3.14. Da comunica¢do dos atos. 3.15. Disposi¢cOes gerais
(Das cartas; Das citagOes; Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro). 3.16. Do valor da causa e Do procedimento
ordinario. 3. 17. Peticdo inicial. 3.18. Requisitos. 3.19. Do indeferimento da petigdo inicial. 3.20. Da resposta do réu. 3.21.
Disposi¢des gerais (Da contestagdo; Das exceg¢des; Da incompeténcia; Dos recursos). 3.22. Disposi¢des gerais (Apelagdo, agravo
de instrumentos, embargos infringentes, embargos de declaracdo. 3.23. Da ordem dos processos no tribunal. 3.24. Da execugdo
em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das
disposi¢des gerais e da liquidagdo de sentenca. 3.25. Execugdo contra a fazenda publica. 3.26. Embargos do devedor. 3.27. A¢do
de desapropriagdo. 3.28. A¢do popular. 3.29. Mandado de segurancga. 3.30. A¢do de despejo contra a fazenda publica. 4. DIREITO
PENAL: 4.1. A norma: contetdo, fontes. 4.2. A anterioridade da lei penal: histérico e importancia. 4.3. A lei penal no tempo:
irretroatividade e retroatividade da lei penal. 4.4. Compreensdo de lei mais benigna. 4.5. Leis intermedidrias e tempordrias. 4.6.
Tempo do crime. 4.7. A lei penal no espaco. 4.8. Principios gerais. 4.9. Conceito de territorio e Extraterritorialidade. 4.10. Sentenca
penal estrangeira. 4.11. Lugar do crime. 4.12. Tipos de agdo penal: publica e privada. 4.13. A¢do penal publica condicionada. 4.14.
A queixa e a representagdo. 4.15. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos, falsidade
documental. 4.16. Crimes contra a administracdo publica: crimes contra a administragdo publica praticados por funciondrios,
crimes contra a administracdo publica praticados por particulares. 5. CONHECIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIFICA: 5.1. LEI
COMPLEMENTAR 101/2000 (LRF). 5.2. DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilidade). 5.3. LEI 10.028/2000. 5.4. LEI 8.429/92
(Improbidade Administrativa). 5.5. LEI 4.320/64 (Orgamento publico: o orgamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolucdo do
Orcamento Publico, Os Principios Orgamentdrios, O Orgamento programa, O Processo Orgamentario, A Execu¢cdo Orgamentaria,
A Avaliacdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra
Orcamentaria, estagio da receita publica; Despesa Publica: Conceito, Despesa Orgcamentaria; Licitagdo: Conceito, Legislacdo
Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo, a execugdo orgamentdria na administracdo federal: O Sistema Integrado de
Administragdo Financeira SIAF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PSICOLOGO): 1. Teorias da personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas.
4. Psicodiagnéstico. 5. Psicoterapia problemas especificos (clinicos e funcionais). 6. Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e
tratamentos. 7. Tratamento de dependéncias quimicas. 8. Técnicas de entrevista. 9. Anamnese. 10. Uso de testes psicoldgicos. 11.
Testes de personalidade. 12. Inventdrios, técnicas projetivas, técnicas graficas. 13. Testes psicomotores. Apresentagao de
resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional. 14. Gestdo de pessoas
(recrutamento e sele¢do na Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo do
desempenho). 15. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. 16. Mudanca organizacional. 17. Qualidade de
vida. 18. Integracdo de funcionarios portadores de quaisquer necessidades especiais. 19. Equipes e grupos de trabalho. 20.
Comunicagado, lideranga, motivagdo. 21. Manejo da solugdo de conflitos. 22. Mediagdo. 23. Relacionamento interpessoal. 24.
Resolugbes CFP/CRP. 25. Equipes multidisciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PSICOPEDAGOGO): Fundamentacdo Tedrica e a Formacdo do Psicopedagogo: A construcdo
tedrica da Psicopedagogia na producdo de uma pratica clinica: Psicopedagogia individual e grupal e Psicopedagogia Institucional;
Objeto de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia; - Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do
ensinar e do aprender; Etica do trabalho psicopedagdgico. Epistemologia do Conhecimento e Bases Neuroanatomo-funcionais da
Aprendizagem. Diagndstico e Intervencdo Psicopedagdgico: Epistemologia Construtivista. O processo de aprender. A construcdo
do conhecimento: teorias psicogenéticas. Interagao entre aprendizado e desenvolvimento; A autonomia e suas implicagdes na
Educacgdo; Introdugdo ao estudo do sistema nervoso, da motricidade e das fungdes mentais superiores; os disturbios de
aprendizagem; Caracteristicas Basicas do Diagndstico Psicopedagdgico; O uso do ludico e a entrevista operativa centrada na
aprendizagem (EOCA); Vinculos com a aprendizagem - testes projetivos psicopedagdgicos; A praxis pedagdgica nos diferentes
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niveis de ensino: jogos na intervengdo psicopedagodgico. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da
linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagbes na aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento logico-matematico

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO

CARGOS: PROFESSOR I - ARTES, PROFESSOR | — CIENCIAS, PROFESSOR I - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR I - ENSINO RELIGIOSO,
PROFESSOR | — ESTUDOS AMAZONICOS, PROFESSOR | - GEOGRAFIA, PROFESSOR | - HISTORIA, PROFESSOR | - LINGUA
ESTRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR | - MATEMATICA, PROFESSOR | - PEDAGOGO E
PROFESSOR Il - PEDAGOGO ESPECIALISTA EM EDUCACAO INFANTIL.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Intertextualidade. 4. Acentuagao grafica. 5. Divisdo sildbica. 6. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo,
preposicdo, conjungado, interjeicdo, pronome e advérbio. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe: frase; oragdo; periodo;
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; coordenacdo e subordinagdo. 9. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conota¢do e denotacdo. 12. Figuras de
pensamento e de linguagem. 13. Coesdo e coeréncia. 14. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagao e relatério.
15. Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

DIDATICA E LEGISLAGCAO (comum a todos os cargos): 1. As tendéncias pedagdgicas na educacio. 2. As contribuicdes de Piaget e
Vygotsky. 3. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. 4. Avaliagdo do ensino/aprendizagem. 5. Educag3o inclusiva
e fracasso escolar. 6. Parametros curriculares nacionais da disciplina. 7. Temas Transversais. 8. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144). 9. A Lei n2 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Artigos 01 a 34; 37 a 38;
58 a 67 e artigos 205 e 214 da Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | - ARTES): 1- Teoria da Arte: Histdria da arte e educagdo no Brasil; fundamentos da
arte-educacdo; significados da arte. 2- Histéria da Arte: origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte:
renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3- Modalidades
Artisticas: desenho/pintura: composicdes plasticas e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade
do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira (nacional
e paraense); Teatro: histéria do teatro no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | — CIENCIAS): 1. Os Animais: Invertebrados inferiores e superiores (Peixes, Anfibios
e Répteis. Aves e Mamiferos). 2. As Plantas: Org3os Vegetativos das Plantas e Orgdos Reprodutores das Angiospermas. 3. Ecologia:
Biosfera, Ecossistemas do Biociclo Terrestre, Regides dos Oceanos e Mares, Aguas de Superficie e Subterraneas. 4. As Relacdes
Ecoldgicas, Relagdes entre Individuos da mesma Espécie, Relagdes Harmonicas e Desarmonicas. 5. Controle Bioldgico. 6. Origem
da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cosmica, Hipdtese Autotréfica e Heterotréfica. 7. Estudo da Célula:
Comparacdo Entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas, Fungdes (Respiracdo Celular,
Fermentacdo, Fotossintese, Divisdo Celular). 8. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranga Ligada ao Sexo. 9. Engenharia Genética:
Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cédigo Genético, Paternidade. 10. A Diversidade dos Seres Vivos (Dos Reinos:
Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia). 11. Caracteristicas Gerais das Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas e
dos Animais Invertebrados e Vertebrados. 12. Organiza¢do dos Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populacdo,
Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. 13. Funcionamento do Ambiente: Piramides
Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, InteracGes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. 14. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo,
Residuos Orgénicos e Inorganicos, Inversdo Térmica, Camada de Ozdnio, Chuva Acida. 15. Fung¢des Organicas do Homem: Nutricdo,
Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratdrio, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgdos dos Sentidos. 16.
Prevencdo as Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. 17. Temas de Urgéncia Nacional — Temas Transversais: Meio Ambiente:
Saude; Orientagdo Sexual. 18. PCN — Ensino Fundamental: Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA): 1. Relagdes Fundamentais: (Educacdo Fisica e Educagdo;
Educacgdo Fisica e Motricidade Humana; Educagao Fisica e Movimento Humano; Educacdo Fisica e Cultura Corporal; Educacdo
Fisica e Esporte; Educagao Fisica e Saude; Educagao Fisica e Sociedade; Educacgao Fisica e Cidadania). 2. Caracteristicas da Educacgdo
Fisica Curricular e Ndo-Curricular. 3. Educagdo Fisica como fator de conhecimento e educagdo no Ensino Fundamental. 4.
Possibilidades de experiéncias corporais (Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte; Movimentos basicos; Ginastica; Danga). 5.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a lucidez/lazer/recreagdo. 6. O esforgo, sacrificio,
castigo. 7. A competicdo, cooperagao, sociabilizagdo. 8. A reflexao, analise, compreensao, sintese da realidade fisico-corporal. 9.
Educacgdo Fisica e PNEE'S. 10. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagao Fisica na Educagdo Basica (Infantil,
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Fundamental e Médio). 11. Biomecanica. 12. Nog¢Bes Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. 13. Terminologia dos
movimentos Corporais. 14. Fisiologia do exercicio. 15. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. 16.
Treinamento de Resisténcia. 17. Treinamento de Forga. 18. Treinamento de Flexibilidade. 19. Composi¢ao Corporal. 20. Avaliagdo
Antropométrica. 21. Aquecimento Neuromuscular. 22. Alongamento Muscular. 23. Conhecimento sobre Aptid3o Fisica. 24.
Prescrigdo de Exercicios fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e mentais. 25. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, dlcool e outras drogas. 26. Influéncia
das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. 27. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas. 28.
Atividades ritmicas e expressivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | - ENSINO RELIGIOSO):1. A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura
e Religido; 2. O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e a Religiosidade, manifestagdo e revelacao, as finalidades da religido,
Fé e Razdo; 3. Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nogao de
Deus, ética judaica; 4. A visdao do mundo crista: O Cristianismo: origem, visdo cristd da humanidade; 5. Deus e os Homens: O
pecado e a salvacgdo, a Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contrarreforma, Igrejas Protestantes e
Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana, Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 6. Islamismo: O que significa a palavra
Isld; 7. O Credo e as Obrigagdes Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; 8. ReligiGes com origem na india e no
Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; 9. Religides Africanas e de influéncia
Africana, Religides tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10. Relagdes Brasil- Africa: Umbanda e Candomblé; 11. Religido,
Estudo e Poder — Etica e Cidadania; 12. Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13. Etica e Religido: O Bem e o Mal; 14. A vida
e a morte: A questdo da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania. 15. A Constitui¢do Brasileira e a religido.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | — ESTUDOS AMAZONICOS): 1. Espaco geografico amazonico (Conceito de espaco
geografico, O trabalho do homem constréi o espago geografico, Contextualizagdo da regidao sobre aspectos naturais, econdmicos
e sociais, Unidades da federagdo formadora da regido, Localizagdo geografica). 2. Fundagdo de Belém (Surgimento, Nucleos de
povoamentos, Populacdo aumentou e tem caracteristicas novas, Populagdo paraense aumentou muito, indios tornaram-se
minorias na populagdo paraense). 3. Outros setores econémicos, além do extrativismo da borracha (Tentativa de desenvolver a
agricultura, timida expansdo de industria, Meios de transportes). 4. Belém. A bela capital do Para (Marcas de Belém da época da
borracha, Crescimento excepcional em 50 anos, Importancia regional de Belém no periodo, Belém uma cidade moderna, Classes
sociais). 5. Culturas: diversidade crescimento (Tradigdes populares, Tradigdes dos nordestinos incorporadas a cultura, Cultura
erudita no Pard). 6. Amazodnia espaco e regido (Regido amazodnica segundo o IBGE). 7. Amazonia Legal; 8. Amazénia Internacional;
9. Regido geoeconOmica e Regido administrativa. 10. O processo de construgdo do espago regional (O espago amazdnico de ontem,
O espago amazonico de hoje, Sudan; Suframa; Polamazo6nia, Programa de Integracdo Nacional, Projeto Sivam). 11. Amazénia e
suas relagdes econémicas (A Divisdo Territorial do Trabalho, O papel da Amazé6nia na Divisdo Territorial do Trabalho). 12. Producéo
extrativa, a agricultura e pecuaria na Amazonia (Borracha: da atividade extrativa a heveacultura, Latex, seringa, Hévea, europeus
descobrem a borracha (séc. XVIIl), do uso artesanal até a grande industria (séc. XIX), Da droga do sertdo a borracha industrial). 13.
Seringueiro (Testemunha conta; — atividade de seringueiro, Dia-a-dia do seringueiro. Quem eram os seringueiros daquela época
seringou e organizagdo). 14. Geografia dos seringais do Para (Cacau: do extrativismo a cacauicultura, Castanha do Pard uma
espécie em extingdo, outras espécies vegetais nativas da Amazoénia que passaram a ser cultivadas, Cultura asiatica introduzidas na
Amazonia, Gado bovino, bufalo e pecudria empresarial, Atividade madeireira, atividade garimpeira). 15. Produgdo industrial na
Amazonia (As primeiras industrias, A industria regional e os incentivos fiscais). 16. Os grandes projetos e a economia regional
(Primeiro projeto Manganés e projeto Jari, Programa grande Carajas — PGC, Impacto e consequéncias dos grandes projetos). 17.
A procriacdo da natureza e o meio ambiente (Floresta: um destaque na paisagem amazonica, Clima, relevo e hidrografia). 18. A
exploragdo capitalista e 0 meio ambiente (Agropecudria, Mineragdo, Produgdo, Produgdo industrial). 19. Populagdo amazonica:
uma sociedade produzindo seu espago (Origem e formagdo da populagdo amazdnica, Gente que chega e impde sua cultura, Da
opressdo a resisténcia negra, Miscigena¢do, A sociedade amazOnica e a questdo do preconceito, Dinamica populacional
amazonica, Estrutura da populagdo amazdnica). 20. Espago agrario: expropriagdo e conflito (O espago agrario de ontem, Estrutura
agraria atual e seus personagens, distribuindo terras para controlar o espaco, os incentivos e as grandes empresas, Geografia dos
conflitos agrarios na Amazonia). 21. Espaco urbano: a cidade e seus problemas (Cidades amazdnicas, Crescimento urbano na
Amazonia, O espaco urbano e as desigualdades sociais, Ocupagdes urbanas: problemas ou alternativas, Implantacdo de cidades e
favelas, Problemas urbanos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | - GEOGRAFIA): 1. Geografia Geral: Movimento e circulagdo da dgua, Formagdo e
importancia dos rios e dos lagos. 2. Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. 3. Grandes paisagens
vegetais do globo. 4. Degradacdo do meio ambiente. 5. Problemas de divisa do mundo atual. 6. Relagdes comerciais e financeiras
- Comércio internacional. 7. Crescimento demografico. 8. Populagdo - atividades econdmicas. 9. Coordenadas Geograficas (latitude
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e longitude). 10. Proje¢des Cartograficas: os principais tipos de Mapas. Escala. 11. Graficos. 12. Evolugdo da Ciéncia Geografica.
13. Nogdo de Lugar, Espacgo, Paisagens. 14. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas. 15. Deriva Continental, Origem dos
Continentes. 16. Litosfera, Movimentos Tectonicos. 17. Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios.
18. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. 19. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizagao,
o Espacgo Urbano, a Circulagdo. 20. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. 21. A Divisdo Econdmica Mundial. 22. Integracao
Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZAGAO). 23. Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais. 24. Industria. 25. Urbanizag3o. 26.
Meio Rural. 27. Populagdo Mundial. 28. Impactos Ambientais. 29. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais,
Fisicos, Sociais, Econ6micos. 30. Formagdo Histérico-Econdmica do Brasil. 31. Regionalizagdo. 32. IBGE. 33. Regionalizagdo
Econdmica. 34. Processo de Industrializagdo. 35. Meio Urbano e Meio Rural. 36. Populagdo, Formagdo do Povo Brasileiro:
Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratdrios. 37. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Impactos
Ambientais. 38. PCN’s — Ensino Fundamental: Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR I - HISTORIA):1. Idade Média: Feudalismo e Periodo Medieval. Alta idade média. 2.
Baixa idade - média. 3. Cultura Medieval Europeia - A Idade Moderna: O Antigo Regime. 4. A Expansdao Maritima e a Revolugdo
Cultural. 5. O Renascimento Cultural. 6. A Reforma Religiosa. 7. O Estado Moderno - Absolutismo. 8. O Mundo Colonial. 9. O
lluminismo e o liberalismo politico. 10. A ruina do Antigo Regime. 11. A Idade Contemporanea (A Revolugdo Francesa, A Era
napolednica, A Revolugdo Industrial). 12. O Liberalismo e as novas doutrinas sociais. 13. A Europa no século XIX. 14. A América no
século XIX. 15. O Imperialismo no século XIX. 16. A Primeira Guerra Mundial. 17. A Segunda Guerra Mundial. 18. A Crise de 1929
e o entre guerras. 19. A Guerra Fria. 20. A Coloniza¢do da América: A Colonizagdo da América Espanhola. 21. A Colonizagdo da
América Portuguesa. 22. A Colonizagdo Inglesa. 23. A Colonizagao Holandesa e Francesa. 24. As

Interdependéncias: A Independéncia dos Estados Unidos. 25. As Independéncias da América Espanhola. 26. Os Estados Unidos:
Marcha para o Oeste. 27. A Guerra Civil. Expansionismo. 28. 12 Guerra e Crise de 1929. 29.

Histéria do Brasil: Colonizagdo. Império. 30. Republica até os dias atuais. 31. Histéria da Amazénia. Belle Epoque. 32. Amazdnia
Contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES): 1. GRAMMAR (NOUNS: gender, plural); 2.
ADJECTIVES (gender, degree, comparative (Equality, Inferiority, Superiority); 3. ARTICLES (definite, indefinite); 4. PRONOUNS
(personal, demonstrative(singular, plural), indefinites (pronouns, abverbs), objective, reflexive, relative, interrogative, possessive;
5. ADVERBS, 6. PREPOSITIONS, 7. CONJUNCTIONS DIRECT AND INDIRECT SPEECH, 8. ACTIVE AND PASSIVE VOICE, 9. VERBS
(AUXILIARES (to-be, there to be, to have), regular and irregular verbs, Auxiliaries (Do, Does, Did), imperative, infinite, gerund,
simple present, present perfect, going to(present), present perfect continuos, simple past, past perfect, going to(past), simple
future, future continuos, future perfect, conditional; 10. TEXTS (comprehension of text, synonyms, antonyms, cognates,
strategies(skimming, scanning and prediction).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA): 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e
processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos; 2.
Oralidade: concepgéo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacédo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise
da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producgado,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua (gem), os efeitos do sentido provocados
pelos elementos linguisticos, a norma padrado e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: RelagGes
entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. 7. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 8. O ensino
de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura. 9. LITERATURA BRASILEIRA e PORTUGUESA: géneros literarios:
caracteristicas; estilos da época, principais autores e obras dos séculos XIV e XX.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | - MATEMATICA): 1. Calculo Aritmético em SituacSes Reais (proporcionalidades:
razdo, proporgdo, divisdo proporcional). 2. Regra de trés simples e composta. 3. Porcentagem e juros simples. 4. Conjuntos
numeéricos: representacdo, operagées com conjuntos numéricos. 5. Analises combinatdrias: fatorial, principios da contagem,
arranjo simples, combinagdo simples e permutagdo simples sem/com repeticdo. 6. Bindmio de Newton: niimeros binominais,
termo geral e tridngulo de pascal, no¢oes probabilidades. 7. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: angulo, triangulo, teoremas:
Pitagoras e Talles, quadrilateros, poligonos regulares, circulo e circunferéncias, poligonos inscritos e circunscritos, principais
figuras planas. 8. Postulados: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo: reta e plano. 9. Sélidos geométricos (areas e
volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 10. Transcricdo de Fendmenos na Forma e Fungdo: conjuntos, relagdes, fungao
do 12 e 29 grau. 11. Outras fungdes: modular, exponencial, logaritmica e inequagGes. 12. Fung¢des trigonométricas. 13.
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Progressdes: aritmética e geométricas. 14. Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes, ponto, reta,
circunferéncias e conicas, sistemas lineares, polinbmio, nimeros complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR | — PEDAGOGO e PROFESSOR Il — PEDAGOGO ESPECIALISTA EM
EDUCAGCAO INFANTIL): 1. Objetivos gerais da educagdo infantil; 2. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas
gerais; 3. A concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico; 4. Brincar - o significado da brincadeira na formagdo da
crianga. 5. Interagao social - diversidade e individualidade; 6. Aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo
de problemas. 7. O profissional da Educac¢do Infantil - caracteristicas fundamentais. 8. A organizagdo do curriculo — orientagdes
didaticas, objetivos e conteudos. 9. A formagdo pessoal e social — concepgdo e aprendizagem. 10. A crianga de 04 a 06 anos -
orientagOes didaticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de
género, interacgdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais. 11. O erro construtivo. 12. Avaliagdo formativa: observagado e registro.
OBS: consultar o REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educagdo Infantii no site do Instituto Agata
(www.institutoagata.com.br).
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes prédios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condicdes de asseio requeridas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a
visitantes e servidores da Prefeitura; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos; Operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
Desempenhar outras atribuicGes afins.

GARI: varrer ruas, pragas e vias publicas recolher dejetos jogados trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade e chamar
uma equipe de limpeza mais pesada quando necessario percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o lixo e jogando o
lixo recolhido no caminhdo, que o leva para lugares preparados para receber esse lixo participar de projetos e a¢des sociais de
limpeza urbana participar de projetos de reciclagem.

GUARDA PATRIMONIAL: Atividade de vigilancia e seguranca do patrimdnio municipal e em servicos de portaria em unidades
escolares, de saude e outras; acender e apagar lampadas dos prédios publicos; proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos
ambientais, estéticos, histdricos e/ou outros e executar atividades correlatas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA: Executar servicos elétricos durante reformas de instalagGes prediais em sistemas elétricos; executar instalagdo e
manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; executar manutengdes preventivas de
sistemas de automacao predial, de transformadores, de disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; instalar, substituir,
ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de rede elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas; executar atividades de reparos, inspecGes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo reaberto em conexdes de
barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ou anélise de falha dos sistemas prediais,
utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de
Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegdo (EPI’s); zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e matérias
isolantes, além de tipos de matérias condutores; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
do supervisor.

MECANICO: Concerta, ajusta, monta e repara motores, pecas ou conjuntos parciais, componentes de maquinas e outros
equipamentos mecanicos, baseando-se em especificagdes ou modelos originais, utilizando maquinas-ferramentas, ferramentas
manuais e instrumentos de medigao, tragagem e controle, para possibilitar a utilizagdo desses equipamentos nos varios setores
da administracdo e executa atribui¢Ges correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA “B”: Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos
quilogramas, com lotagdo ndo superior a 08 (oito) lugares, excluido o do motorista; Manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a revisdo periddica; Informar ao
mecanico, quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a autoridade que estiver subordinado, qualquer
anormalidade que porventura o veiculo apresente; Executar atribuicGes correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA “C”: Conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados em transporte de carga, cujo peso total excede
a trés mil e quinhentos quilogramas; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de emergéncia nos
veiculos que dirige e submeter o mesmo a revisao periddica; informar ao mecanico, quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo; comunicar a autoridade que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar
atribuicGes correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA “D”: Dirigir automadveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de
transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo. Observar os limites de carga preestabelecidos,
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qguanto ao peso, altura, comprimento e largura; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua
e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condigGes de uso, solicitando manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdao
e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Cumprir o cédigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execuc¢do de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia; Desempenhar outras
atribuigGes afins.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal
material e patrimonio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados, executar servigos especificos, digitacdo
de cartas memorando, minutas e texto diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo nos érgdos da Prefeitura Municipal; protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos
e expedientes; distribuir conferir e registrar a documentag¢do da unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e
informar, consultando arquivos, fichdrios e documentos; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar
relagGes; localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo; redigir qualquer modalidade de informagdes
administrativas; executar servigos gerais de digitacao, elaborar relatdrios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico:
organizar cadastros, fichario s e arquivos de documentagdo, atinentes a area administrativa; efetuar o recebimento, conferir,
armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer levantamento de bens
patrimoniais; operar com maquinas e materiais eletrénicos; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Visitar e fiscalizar residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais,
industriais, hospitais, escolas e outros publicos e privados, na area urbana, periodicamente, identificando os riscos
lepidemioldgicos. Orientar a comunidade para a promogao da salde. Promover a educagdo em saude; participar de campanhas
preventivas; participar de reunides e demais atividades inerentes ao cargo.

APOIO PEDAGOGICO: realizar a recepgdo dos estudantes no inicio do periodo; auxiliar parcialmente ou realizar junto ao estudante
As atividades: alimentar, vestir, deambular ou locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar
transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar, orientar espacialmente, brincar etc.; realizar atividades ludicas inerentes ao
cargo; auxiliar na administracdo de medicamentos caso o estudante necessite, quando solicitado pelo pai ou responsavel e
mediante apresentagdo da receita médica e do Medicamento fornecido pela familia; registrar e encaminhar as ocorréncias em
forma de documento ao gestor; acompanhar a saida dos estudantes ao final do periodo; participar de reunides, planejamento,
eventos e formacdes ofertadas pela escola e pela SEMED; atender as necessidades de cuidados e apoio as Atividades de Vida
Autébnoma(AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP) aos estudantes com deficiéncias e Transtorno do Espectro Autista(TEA);
executar outras atividades correlatas ao cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA: Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar
o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para
facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢es de uso.
Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos evitar misturas de substancias. Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos. Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na
preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FISCAL DE TRIBUTOS: Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagdo municipal; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobran¢a e o controle do recebimento dos tributos; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
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autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais na reparticdo e postos fiscais; emitir
relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas; fiscalizar mercadorias em transito nas vias publicas, estradas, empresas de transportes,
examinando a documentacgdo fiscal pertinentes a tributos municipais; carimbar, dar baixa e conferir taldes; lavrar autos de infragdo
e apreensdo, quando for o caso; apreender mercadorias, quando se fizer necessario; visar guias de recolhimento, livros, taloes e
documentacao fiscal das entidades sujeitas a fiscalizagdo municipal; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; informar processos referentes a avaliagao de imdveis e
pedidos de revisdao de langamento de tributos; lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio
e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; promover o langamento e a cobranca de contribui¢cdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas.

VIGILANCIA AMBIENTAL: Realizar o patrulhamento ostensivo e preventivo do Municipio, proibindo, inibindo e restringindo aces
que atentem contra patrimdnio Ambiental do Municipio, bem como o Patrimdnio Publico, priorizando as Unidades de
Conservagao Municipal. Impedir, fiscalizar e cobrir a caga, a apanha, a criagdo, o comércio, o cativeiro de animais de faunas
silvestres, bem como, inclusive o corte de supress3o da vegetacdo do Bioma nas Areas de Conservacdo do Municipio, assim como
em todas as regides, em qualquer estagio, sem devida autorizacdo do orgdo competentes; Realizar as defesas dos rios, lagos,
mananciais e de quaisquer formas de ilicitos ambientais, infragdo de natureza administrativa e criminal lavrando o respectivo auto
de apreensdo, encaminhando-os ao 6rgdo publico competente; Apoiar toda e qualquer atividade relacionada ao controle
ambiental e urbano; Realizar controle preventivo das queimadas e o combate dos focos de incéndios junto as unidades de
conservagcao Ambiental do Municipio, bem como, promover a¢Ges diretas que contribuam para evitar a ocorréncia se sinistros
dessa natureza, ndo somente nas Areas de conservagdo, mas em todo territério municipal; Participar das atividades de defesa civil
nas ocorréncias de calamidades publicas e grandes sinistros e de auxilio as demais agéncias federais e estaduais, quando solicitado;
Conduzir viaturas da guarda Ambiental sempre que for necessario, considerando o andamento de servigo estando devidamente
habilitado para este fim;

NIVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Executar atividades que auxiliem na prestagdo de assisténcia odontoldgica, sob a supervisdo do
odontdlogo; auxiliar no preparo do material odontoldgico e na instrumentacao; realizar o acolhimento dos pacientes; controle de
fichas de cadastro; desenvolver demais a¢Oes inerentes ao cargo.

MICROSCOPISTA: Realizar, sob orientagdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais através da
manipulagdo de microscépio, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencgdo de
doengas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacao.

TECNICO AGROPECUARIO: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscaliza r producdo agropecuaria.
Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em diversos setores da administracdo publica,
como: hospitais, centros, postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; Atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacgdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes;
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizam registros e elaboram
relatdrios técnicos; Desempenham atividades e realizam agGes para promogdo da saude da familia e Executar atividades
correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, doando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; Realizar
exames hematoldgicos, corpolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; Orienta e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execucado dos trabalhos; Observar as normas e determinag¢des estabelecidas quanto as formas de acondicionamento e deposicao
intermediaria e final do lixo clinico e hospitalar; Utilizar os equipamentos de protecdo individual; Manter o local de trabalho limpo
e arrumado Zelar pela conservagdao dos equipamentos que utiliza; Providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos que utiliza; Desempenhar outras atribui¢des afins.
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NiVEL SUPERIOR TECNICO

ASSISTENTE SOCIAL: Na area social: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas
e necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de
servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude. Atuar na comunidade
aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades com grupos e organizagdes sociais.

Na area educacional: Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagao de individuos e
grupos nas defini¢des de alternativas para problemas identificados. Identificar, de forma diagndstica, o problematico, para atuar
na preven¢do e tratamentos de questdes de origem socioeconOmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho.
Promover a participa¢do grupal, desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o
processo ensino-aprendizagem.

Na area da saude: Acolher o usuario, identificando-o, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. Prestar servigos a individuos ou
grupos em tratamentos de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e aplicando processos bdsicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao e inclusdo social. Identificar os problemas
de origem psicossocial e econ6mica que interferem no tratamento de salude. Realizar acompanhamento social individual de
pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, a manutencdo do seu vinculo
empregaticio e na preservacao da unidade familiar. Atuar a nivel comunitario através de ac¢0es Inter setoriais, entre outras.
BIOQUIMICO: Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de atividades relativas a métodos e técnicas de andlises
toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a diagndstico.

CONTROLADOR INTERNO: Desempenhar todas as fungdes e atribuicdes definidas no Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal instituidas por Lei. Tais como: | - proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de controle
Interno da Prefeitura Municipal; Il - promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicdveis; Ill - revisar e orientar a adequagdo da estrutura organo-administrativa da
Prefeitura com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugao de custos operacionais;
IV — supervisionar as medidas adotadas administracdo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000. V — Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢cdo de
despesas em restos a pagar; VI — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
da Prefeitura Municipal. VII - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; VIl - Promover medidas para um ambiente
de controle em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las. IX — Cientificar a
autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo do Legislativo local.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades de atendimento aos pacientes
e doentes, estabelecendo, se for necessario, a priorizagdo de atendimento; Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica; Controlar o padrido de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos de
enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar em como
controlar a sua utilizagdo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas educativos em saude, ministrando palestras
e coordenando reunides junto a populagdo ou a grupos especificos, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissdo.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; controlar a qualidade dos
empreendimentos; coordenar a operagdo e manutengao das obras e projetos no ambito da engenharia civil; estudar viabilidade
técnico-econdmica e elaborar orcamentos; prestar consultoria e assisténcia; elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas;
fiscalizar a execugdo de obras, técnica e financeiramente; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL: Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto Pedagdgico da
Educacdo; assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance
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dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino; participar da elaboragdo do calendario escolar; participar, com o corpo docente, do processo de avaliagao
externa e de analise de seus resultados; coordenar o programa de capacita¢do do pessoal da Educagdo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEUTICO: Realizam acdes especificas com produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servicos
em escala magistral e industrial. Também realizam ag¢des de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos,
podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica, atuam na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servigos farmacéuticos.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagio daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagao e diagndstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de preveng¢do, promog¢do da saude e qualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO: Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervences de pequenas cirurgias.
Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
saude dos pacientes e da comunidade. Participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Executar tarefas
afins especifica da sua area.

NUTRICIONISTA: Elaborar, supervisionar e executar programas de alimenta¢do e nutricdo; Identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas, visando suprir as alteragdes diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo bdsica para
os estudantes da rede escolar municipal, criangas das creches e para pessoas atendidas nas unidades de saude; Elaborar cardapios
e dietas acompanhando a sua observancia quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar
realizado pelos professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de
vida das comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor segundo o critério custo qualidade; Registrar e fornecer dados estatisticos
de sua area de atuagdo.

ODONTOLOGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste ocluso, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral e extra oral; diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas.

PROCURADOR: Atuar assessorando o chefe do Poder Executivo Municipal nas matérias de sua competéncia; Representar judicial
e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as fun¢Ges de consultoria juridica do Poder Executivo e da administracdo direta em
geral; Promover a inscrigao e cobranca da divida ativa do Municipio; Elaborar representa¢des sobre inconstitucionalidade de Lei,
ouvido o Prefeito Municipal; Opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes judicial e pedida de extensdo de
julgados relacionados com a Administragdo Municipal; Propor ao Prefeito, as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da
jurisprudéncia administracdo; Propor agdo civil publica, quando solicitado pelo Prefeito Municipal e Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnica psicoldgica apropriada, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacGes resultantes
de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento d enfermidade; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selegdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo
de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboragdo e execugdo de programas de
medicina e seguranga no trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-se sobre sua vinculagdo funcional com o Municipio; Esclarecer e
orienta os servidores municipais sobre a legislacdo que regulamenta a relagdo participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
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técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio; Desempenhar outras
atribui¢cGes compativeis com sua profissao.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avalia¢gOes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais,
investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervencgdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenagdes pedagodgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a
organizac¢do do plano individualizado; contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagGes nas diferentes areas
de atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituicdo; participar da andlise dos programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das
extraordindrias, sob convocagdo; participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacgdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; realizar pesquisas no
contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a
fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario;
orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro
horario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

NIiVEL SUPERIOR MAGISTERIO

PROFESSOR | - ARTES, PROFESSOR | — CIENCIAS, PROFESSOR | - EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR | - ENSINO RELIGIOSO,
PROFESSOR | — ESTUDOS AMAZONICOS, PROFESSOR | - GEOGRAFIA, PROFESSOR | - HISTORIA, PROFESSOR | - LINGUA
ESTRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR | - MATEMATICA, PROFESSOR | - PEDAGOGO E
PROFESSOR Il — PEDAGOGO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO INFANTIL: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da Educacdo
Infantil a052 ano e do 62 ao 92 ano do ensino fundamental, transmitindo os conteludos tedrico-praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formacgdo intelectual e social dos alunos nas disciplinas que forem
licenciados, desempenhar outras atividades conforme Lei do — PCCR MAGISTERIO vigente.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME
Ne CPF
Ne DE INSCRIGAO
CARGO

Venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD e, para tanto, apresento Laudo Médico com CID (colocar
os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

() | Deficiéncia visual total - LEDOR.
( ) | Deficiéncia visual séria ndo corrigida por dculos - PROVA AMPLIADA. Fonte:
( ) | Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.
() | Estado de satde que impossibilite a marca¢do do Cartdo-Resposta - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.
Outros:
()
OBS:

1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.E obrigatéria a entrega do LAUDO MEDICO com CID, anexado a esse Requerimento, ou cépia autenticada ou cdpia simples com
a apresentac¢do do original para autenticagao pelo recebedor.

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA/ENVIO DE TiTULOS
NOME CANDIDATO:
N2 INSCRICAO: CARGO:
TiTULO QUANTIDADE ESPECIFICACAO DO TiTULO
Doutorado:
Mestrado:
Especializagdo:

Assinatura do Candidato

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2016

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME CANDIDATO:

Ne INSCRICAO: CARGO:

TiTULO QUANTIDADE ESPECIFICAGAO DO TiTULO
Doutorado:
Mestrado:

Especializacao:

Receptor dos Titulos

nstituio
= \AGATA
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME:
e [ T T 11
CARGO: N° DE

INSCRICAO:

DATA DE SEXO:  [MASCULINO: FEMININO:
NASCIMENTO:
NUMERO DE INSCRICAO SOCIAL - NIS: “ “ “ “ “ “ “ “ “
ENDERECO: Ne:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE CELULAR:
RESIDENCIAL

Requeiro, nos termos do item 5 do EDITAL N2 001/2016 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Magalh3es Barata/PA, a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato hipossuficiente, pertencer a Familia de Baixa Renda e
cadastrado no CadUnico, conforme declaragéo abaixo:

DECLARACAO
Declaro, sob as penas da Lei e para efeito de concessdo de isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Magalh3es Barata/PA, que estou ciente e que atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos no item
5 do EDITAL N2 001/2016 — PMMB, responsabilizando-me por todas as informagées aqui prestadas.

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO OBSERVACC)ES
IMPORTANTES:
1. As informacGes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como toda a documentagdo
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.
2. N3o serd permitida, apds a entrega do requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do, da Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagao da documentagdo, bem como revisdo.
3. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ficard condicionado a comprovacgdo da
hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentagdo especificada no item 5.4 do EDITAL N2 001/2016 - PMMB.
4, Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndao implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente
deverd apresentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente os quais estardo sujeitos a analise por
parte do Instituto Agata.
USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO AGATA

Pedido deferido
Pedido Indeferido

Motivos do indeferimento:
1-
2-
3-
4-
5-

mstituto
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXOV -A
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:

Re: feer | | 1 ] |

CARGO: N° DE INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO: H ” SEXO: MASCULINO: FEMININO:

NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS:

DECLARACAO

DECLARO, para efeito de concessdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico — EDITAL N2 001/2016 -
Prefeitura Municipal de Magalh3es Barata/PA, sob as penas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente e sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as condig¢Ges e aos requisitos
estabelecidos no Edital Completo do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a), incluindo ele(a)
proprio(a).

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO SALARIO RENDA
MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar os documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores
de 18 anos, indicados na Declaragao de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato.

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO

nstituio
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ESTADO DO PARA

CNPJ 05.171.947/0001-89 B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA

ANEXOV-B
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO DE CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE
NOME:
R e ] 11 | ]
CARGO: N° DE INSCRIGAO:
~ ENTREGUE
Ne DESCRICAO DO DOCUMENTO o s
01 Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo para hipossuficiente
02 Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e que é membro de familia de baixa renda
03 Copia do RG
04 Copia do CPF
05 Copia do Cartdo do CadUnico ou Inscrigdo no mesmo (em nome do candidato)
06 Cdpia da conta de energia em nome do candidato.
07
08

OBS: O candidato devera obrigatoriamente confirmar o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO de sua inscri¢do no dia 13 de janeiro de 2017, no
site www.institutoagata.com.br

Assinatura do Candidato

Data / 12/ 2016.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXOV-B
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO DE CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE
NOME:
e ] 11 1 |
CARGO: N° DE INSCRICAO:
N ENTREGUE
N¢ DESCRICAO DO DOCUMENTO 3 TG
01 Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo para hipossuficiente
02 Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e que é membro de familia de baixa renda
03 Copia do RG
04 Copia do CPF
05 Copia do Cartdo do CadUnico ou Inscrigdo no mesmo (em nome do candidato)
06
07
08

OBS: O candidato devera obrigatoriamente confirmar o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO de sua inscrigdo no dia 13 de janeiro de 2017, no
site www.institutoagata.com.br

Responsdvel pelo Recebimento
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
CNPJ 05.171.947/0001-89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO DE MAGALHAES BARATA

ETAPA

EVENTO/ACAO

DATA PREVISTA

Planejamento,

- Elaboragdo do Edital.

02/12/16

-Aprovacio do Edital pela Administracio de MAGALHAES BARATA

05a06/12/16

elaboragao e| - Publicagdo do Edital, Diario Oficial do Estado (extrato), Quadro de Avisos da 13/12/16
publicagdo  do| Prefeitura e Site do Instituto Agata.
Edital. - Periodo de Recursos contra o Edital 13 a15/12/16
- Resposta dos Recursos contra o Edital. 19/12/16
- Periodo de Inscri¢bes via on-line. 19/12 a31/01/17
- Periodo de solicitagdo da isengao da taxa de inscrigdo pelos hipossuficientes. 19 a 21/12/16
- Divulgagdo da Relagdo Preliminar d licitagdes de isengdo da taxa de inscricd
|vu. gagaq a Re .ac;ao reliminar das solicitagGes de isen¢do da taxa de inscrigdo 04/01/17
deferidas e indeferidas.
Processamento
das Inscrigdes, | - Periodo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos hipossuficientes. 05 e 06/01/17
Lotagdo e | - Respostas dos Recursos contra a Relagdo Preliminar dos hipossuficientes e 13/01/2017
divulgagdo dos | divulgacdo da Relagdo Definitiva de Isencdo da Taxa de Inscri¢do Deferidas.
locais de | _ [ista Proviséria de Candidatos Inscritos, inscricdes deferidas e indeferidas. 15/02/17
aphcagao. . 5 Periodo de Recursos contra a Lista Provisoria. 16 e 17/02/17
Prova Objetiva.
- Respostas dos Recursos contra a Lista Provisoria. 24/02/17
- Publicacdo da Demanda de candidatos por vaga no site do Instituto Agata. 27/02/17
- Edital de Homologagdo das Inscri¢des, Divulgacdo dos Locais das Provas Objetivas
. D ~ . . . 27/02/17
e disponibilizagdo dos cartdes de inscricdo aos candidatos.
- Aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha. 05/03/17
- Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha. 05/03/17
- Periodo de Recursos contra Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar. 06 e 07/03/17
Aplicagao de
plicac - Respostas dos Recursos contra Questdes das Provas Objetivas e Gabarito
Provas, . . - . L o 20/03/17
Preliminar e Divulga¢do do Gabarito Oficial Final das Prova Objetiva.
Resultados
Preliminares - Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 27/03/17
Recursos - Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 28 € 29/03/17

Administrativos
e Respostas dos

- Prova de Titulos, entrega ou envio dos titulos (nivel superior).

28 a30/03/17

Recursos. - Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 06/04/17
- Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/04/17
- Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 11 E 12/04/17
- Respostas de Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/04/17

- DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS. 25/04/17

- Homologagdo do Resultado Final 28/04/2017

- Inicio da convocagdo dos aprovados

A critério da
Administragao

NENRAGATA
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