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EDITAL N. 003/2018 - UNEMAT/COVEST

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE PROFISSIONAL TECNICO DO ENSINO SUPERIOR
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

1. DA ABERTURA

A Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, por meio da Assessoria de Gestdao de Concursos e Vestibulares -
COVEST, no uso de suas atribuices legais e em cumprimento as normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, de 5 de outubro de 1988 e Lei Complementar 600 de 19 de Dezembro de 2017, torna publica, pelo presente
Edital, aprovado pela Portaria n°. 783/2018 - Reitoria, a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de Profissional Técnico
da Educacdo Superior - PTES e formacdo de cadastro de reserva, para atuarem nos Campi de Alta Floresta, Alto
Araguaia, Barra do Bugres, Caceres (Sede Administrativa e Cdmpus), Colider, Diamantino, Juara, Médio Araguaia, Nova
Mutum, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Sinop e Tangara da Serra.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e sua execucdo
caberd a Assessoria de Gestdo de Concursos e Vestibulares da Universidade do Estado de Mato Grosso —
COVEST/UNEMAT.
2.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa, consistira de exame de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
2.3 O Processo Seletivo destina-se a selegdo de 112 (cento e doze) vagas e cadastro de reserva (CR), para exercicio na
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, nos Campi de Alta Floresta, Alto Araguaia, Barra do Bugres, Caceres
(Sede Administrativa e Campus), Colider, Diamantino, Juara, Médio Araguaia, Nova Mutum, Nova Xavantina, Pontes e
Lacerda, Sinop e Tangara da Serra.
2.4 A Prova Objetiva, para todos os cargos/especialidades, serd aplicada somente nas cidades:

1) Alta Floresta

2) Alto Araguaia

3) Barra do Bugres

4) Caceres

5) Colider

6) Diamantino

7) Juara

8) Nova Mutum

9) Nova Xavantina

10) Pontes e Lacerda

11) Sinop

12) Tangara da Serra
2.5 O cronograma de realizagao das atividades do Processo Seletivo consta no Anexo VI deste Edital.
2.6 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.
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3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscrigdo podera ser efetuada com isengdo da taxa de inscrigdo ou com pagamento da referida taxa, nos termos
dos itens 4 e 5, respectivamente, deste Edital.

3.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar a inscrigdo
nos termos do item 7 deste Edital.

3.1.2 As inscri¢Bes serdo realizadas unicamente via internet no endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.

3.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.1 O candidato que nao preencher o seu numero de CPF, preenché-lo incorretamente ou utilizar o nimero de CPF de
terceiros, ndo tera seu requerimento de inscri¢do aceito.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, as normas e condicGes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 As informag0es prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
UNEMAT/COVEST do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa,
correta e verdadeira.

3.5 A idoneidade dos dados informados no ato da inscrigdo, bem como dos documentos apresentados, é de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser
constatada.

3.6 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via fax, via correio eletronico ou via postal.
3.7 No ato da inscrigdo o candidato deverd preencher o requerimento de inscrigao, informando os dados requeridos: a
opcao de cargo/especialidade/cdmpus/vaga Ampla Concorréncia (AC) ou Pessoa com Deficiéncia (PcD), a que pretende
concorrer e a op¢ao do local onde deseja realizar as provas.

3.8 A inscricdo dos candidatos pagantes estard efetivada somente apdés o pagamento do boleto bancario
correspondente e devida confirmacdo da rede bancéria; aos que solicitaram isencdo da taxa, apds o deferimento da
mesma.

3.9 Depois de confirmado o pagamento da taxa de inscri¢do, deferido o pedido de isengdo e/ou encerrado o periodo de
inscricdo, ndo podera ser alterada a op¢do de cargo/especialidade/campus/vaga Ampla Concorréncia ou Pessoa com
Deficiéncia ou qualquer outro dado contido no requerimento de inscri¢do.

3.10 Em caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, com isen¢do de taxa, serd considerada a inscrigdo
efetuada com data e hordrio mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.11 Em caso de mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, com pagamento de taxa de inscri¢do, serd considerada a
inscricdo paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.12 A Assessoria de Gestdo de Concursos e Vestibulares ndo se responsabilizard por requerimento de
inscricdo/isencdo, bem como pagamento do boleto bancario ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos
bancos no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13 N3do serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apdés a entrega da documentagdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.14 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissao Especial do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n.2 058/2018, publicada no portal da Unemat, e os funciondrios da COVEST, diretamente
relacionados com as atividades de execu¢do do seletivo. Esta vedacdo também se estende aos seus conjuges,
conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.14.1 Constatada, em qualquer fase do seletivo, inscricdo de pessoas que trata o subitem anterior, esta sera indeferida
e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

3.15 O candidato somente serd considerado inscrito no Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrugbes
pertinentes neste Edital, e tiver a sua inscricao deferida por ocasido da divulgacao prevista no cronograma de atividades
deste Edital.
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4. DA INSCRICAO COM ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Somente haverad isen¢do para os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 6.156, de 28 de dezembro de 1992,
alterada pela Lei Estadual n2 8.795, de 7 de janeiro de 2008, e pela Lei Estadual n? 7.713, de 11 de setembro de 2002.

4.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isencdo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo, deverd obrigatoriamente, no periodo compreendido de 19, 20 e 23/04/2018,
requerer sua inscricdo através do endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos, e ainda, apds a inscricdo, devera

protocolar os documentos exigidos de acordo com a categoria, discriminadas nos subitens 4.4 e/ou 4.5 deste Edital, nos
Postos Autorizados constantes do Anexo V, no horario de atendimento das 8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00.

4.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 4.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser
realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuracdo. Nesta hipdtese, o candidato assumira
as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

4.3 O formulario de inscrigdo online, composto pelo: requerimento de inscrigdo e pelo comprovante de solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser preenchido de acordo com as determinagGes contidas neste
Edital e na prépria pagina eletronica de inscricdo.

4.4 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 6.156, de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795, de 2008:

| — candidatos que percebam até um salario minimo e meio:

a) requerimento de inscrigdo;

b) coépia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF; e

d) para celetistas: cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima
pagina que consta o ultimo contrato de trabalho, bem como as paginas em que conste os aumentos salariais ou
copia simples do ultimo contracheque; ou

e) para servidores publicos: cépia simples do ultimo contracheque (holerite) ou declaragdo do setor de recursos
humanos atestando o salario atual do candidato.

Il - candidatos desempregados:

a) requerimento de inscrigdo;

b) copia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) cépia simples da CTPS, contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina em branco logo apds a ultima pagina que consta o ultimo contrato de trabalho; e

e) declaragdo pessoal, devidamente datada e assinada, atestando que, no presente momento, o candidato encontra-
se desempregado.

4.5 Para os candidatos doadores regulares de sangue, amparados pela Lei Estadual n? 7.713, de 2002:

a) requerimento de inscrigdo;

b) copia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando, no minimo, trés doacoes feitas
até a data da publicacdo deste edital.

4.6 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo
serd fato para o indeferimento da isenc¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o
candidato as penalidades previstas em lei.

4.7 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio
eletronico.

4.8 Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) protocolar com documentagdo incompleta ou ndo protocolar a documentagdo nos Postos Autorizados, deixando
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de atender ao disposto nos subitens 4.4 e/ou 4.5.
d) ndo observar o local, prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 4.2 e prescrigdes do subitem 4.3 deste Edital.
4.9 O resultado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado a partir do dia 10/05/2018 no
endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.

4.9.1 As inscrigdes dos candidatos que requererem iseng¢do serdo efetivadas no momento em que forem consideradas
deferidas.

4.9.2 Cabera recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, em
conformidade com que estabelece o subitem 14.1, alinea “a” deste Edital.

4.10 Caso o candidato verifique que seu nome ndo consta em nenhum resultado (deferido e indeferido), devera, até o
dia 15/05/2018, até as 17h, entrar em contato com a Assessoria de Gestdo de Concursos e Vestibulares - COVEST da
Universidade do Estado de Mato Grosso, localizada na Avenida Santos Dumont, s/n. Bairro: Santos Dumont, Cidade
Universitaria. CEP: 78.200-000 — Caceres-MT, e/ou via e-mail seletivoptes@unemat.br, sob pena de ndo ter sua inscri¢cdo

confirmada.

4.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricao indeferido e, seu recurso contra o
indeferimento de isencao julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo como candidato pagante no Processo
Seletivo, devera imprimir o boleto bancario no endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos, no periodo de 17 a
21/05/2018 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado no subitem 5.2 até o dia 21/05/2018, observado
o horario de expediente bancario.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A inscricdo com pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuada via internet, no enderegco eletronico

www.unemat.br/seletivos, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 19/04/2018 e 23 horas e 59 minutos do
dia 20/05/2018.

5.2 O valor da taxa de inscri¢do estd fixado em:

I- Nivel Superior: RS 100,00 (cem) reais.

II- Nivel Médio e Médio Técnico: RS 80,00 (oitenta) reais.

I1I- Nivel Fundamental: RS 50,00 (cinquenta) reais.

5.2.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.2.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou seu aproveitamento de
qualquer outra forma.

5.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no
proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancdria ou através de qualquer Internet Banking.

5.4 O pagamento deverd ser feito apds gerar e imprimir o boleto bancario (op¢do disponivel apds o preenchimento e
envio do formuldrio de inscri¢do).

5.5 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente
ao requerimento de inscricdo do candidato.

5.6 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até o dia 21/05/2018, observado o horario de
expediente bancario.

5.7 Para fins de inscricao deste Processo Seletivo, agendamentos de pagamento sem a devida efetivagao, bem como
pagamentos do boleto bancério efetuados apds o dia 21/05/2018, ou, ainda, pagamento através de cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta e/ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento, implicardo a
nao efetivacdo da inscricdo. A COVEST ndo se responsabilizara por inscrices ndo efetivadas pelos motivos listados neste
subitem.

5.8 A divulgagdo das inscricdes com pagamento de taxa de inscricdo deferidas e indeferidas esta prevista para o dia
28/05/2018, no endereco eletronico www.unemat.br/seletivos.

6. DOS CARGOS, DAS ESPECIALIDADES, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS REQUISITOS BASICOS E DAS VAGAS

6.1 Os cargos, nivel de escolaridade com as respectivas especialidades, a carga hordria semanal, a remuneragdao mensal,
os requisitos basicos e o total de vagas por cargo, constam nos quadros abaixo:
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CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

Especialidades

C.H.
(Semanal)

Remuneragao
Mensal

Requisitos Basicos

Total de
Vagas

Motorista

40h

RS 1.907,84

Certificado de conclusdo de Nivel Fundamental completo,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagdo,
acompanhado de histérico escolar, mais Carteira Nacional de
Habilitagdo “D” ou “E”, bem como certificado ou documento
equivalente que comprove o curso de condugdo coletiva de
passageiros.

12

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

Especialidades

C.H.
(Semanal)

Remuneragao
Mensal

Requisitos Basicos

Total de
Vagas

Agente
Universitario

40h

RS 3.294,38

Certificado de conclusdo de Nivel Médio, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
pelas Secretarias Estaduais de Educagdo, acompanhado de
histérico escolar.

74

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO

Especialidades

C.H.
(Semanal)

Remuneragao
Mensal

Requisitos Basicos

Total de
Vagas

Técnico em
Laboratério

40h

RS 3.788,53

Certificado de conclusdo de Nivel Médio Profissionalizante em
Técnico em Laboratério, devidamente registrado; ou Certificado
de conclusdo de Nivel Médio, devidamente registrado, mais
curso de Técnico em Laboratério fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educagdo, acompanhados de histoérico escolar.

09

Técnico em
Informatica

40h

RS 3.788,53

Certificado de conclusdo de Nivel Médio Profissionalizante em
Técnico em Informatica, devidamente registrado; ou Certificado
de conclusdo de Nivel Médio, devidamente registrado, mais
curso de Técnico em Informatica fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educagdo, acompanhados de histoérico escolar.

05

Técnico em
Enfermagem

40h

RS 3.788,53

Certificado de conclusdo de Nivel Médio Profissionalizante em
Técnico em Enfermagem, devidamente registrado; ou Certificado
de conclusdo de Nivel Médio, devidamente registrado, mais
curso de Técnico em Enfermagem fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educagdo, acompanhados de histérico escolar, bem como
inscricdo no Conselho da Categoria Profissional como Técnico em
Enfermagem.

03

Técnico
Agricola

40h

RS 3.788,53

Certificado de conclusdo de Nivel Médio Profissionalizante em
Técnico Agricola, devidamente registrado; ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio, devidamente registrado, mais curso
de Técnico Agricola fornecidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagdo, acompanhados
de histérico escolar; bem como inscricdo no Conselho da
Categoria Profissional como Técnico Agricola.

03

Técnico
Agropecuario

40h

RS 3.788,53

Certificado de conclusdo de Nivel Médio Profissionalizante em
Técnico em Agropecudria, devidamente registrado; ou
Certificado de conclusdo de Nivel Médio, devidamente
registrado, mais curso de Técnico em Agropecuaria fornecidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias
Estaduais de Educagdo, acompanhados de histérico escolar; bem
como inscrigdo no Conselho da Categoria Profissional como
Técnico em Agropecudria.

01
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CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

- C.H. Remuneragdo . . - Total de
Especialidades (Semanal) Mensal Requisitos Basicos Vagas
Diploma de Bacharel em Psicologia devidamente registrado,
Psicélogo 40h RS 6.136,91 acompanhado de histérico escolar e carteira de registro 03
profissional.
Engenheiro Dip'loma de Bacharel em Eng'enl:mayria Elétrica devida'mente
Eletricista 40h RS 6.136,91 registrado, acompanhado de histérico escolar e carteira de 01
registro profissional.
Diploma de Bacharel em Engenharia Civil devidamente
Engenheiro Civil 40h RS 6.136,91 registrado, acompanhado de histérico escolar e carteira de 01
registro profissional.

6.2 O quantitativo de vagas por Campus/Especialidade, op¢do de vaga: Ampla Concorréncia (AC) e as reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam no quadro abaixo:

1) =
Agent o (=} >
g . |E2|ES|EE| 8 2 o |g2s| B
7] Universitario Q§ | OS5 | O g = o '@ o0 5 i o
= o+ | 0 | o ® &D © 3 © £ 3 =
Campus/Especialidades I ST |2 E|LE = S 2 o c T =
B S8| 58| S58| £ 0 o & ® @ c
s W R | WE|WE c e a S o o
AC |PD |F3|FEFES| o < w &
2 i
Alta Floresta 2 2 - 1 - - - - i
Alto Araguaia - 2 - - - - - - - - i
Barra do Bugres 1 7 - 1 - - - - - - -
Caceres 1 13 1 2 - 1 1 - 1 1 1
Colider - 1 - - 1 - - - - i j
Diamantino 2 15 2 - 1 1 - - . - -
Juara 1 1 - - - - - - - - -
Médio Araguaia* - 1H* - - - - - - - - .
Nova Mutum 2 15 2 1 1 - 1 - - - -
Nova Xavantina 1 2 - 1 - - - - - - -
Pontes e Lacerda 1 2 - 1 1 - - 1 - - i
Sinop 1 4 - 1 1 - - - 1 - -
Tangara da Serra - 4 - 1 - 1 1 - 1 - -
TOTAL 12+CR | 69+CR 5+CR | 9+CR | 5+CR | 3+CR | 3+CR 1+CR 3+CR 1+CR 1+CR

* Médio Araguaia compreende os Campus de Luciara, Confresa e Vila Rica.

**0 candidato a vaga, ao ser convocado, sera lotado no Campus de Luciara e, eventualmente, desenvolvera suas
atividades em Confresa e Vila Rica.

CR= Cadastro de Reserva

6.3 Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, através do INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

7. DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal N.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.2 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei
Complementar Estadual N.2 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas constante do
subitem 6.2 deste Edital.
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7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em ndmero fracionario superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 21
da referida Lei Complementar.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na defini¢cdo do artigo 12 da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag¢Bes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n@
6.949/2009), com o Decreto n? 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n®
8.368/2014, na Lei n® 114/2002 e Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146/2015. Lei Complementar Estadual N.2 114, de
25/11/2002.

7.3 A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo/especialidade.

7.4 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no Processo Seletivo, além de
figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/especialidade, terd o nome publicado em lista de classificacdo
especifica.

7.5 Somente utilizard a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que for aprovado, mas sua
classificacdo obtida no quadro geral de Ampla Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratacéo.

7.6 Para concorrer as vagas reservadas, discriminados no quadro do subitem 6.2 deste Edital, o candidato deverd, no
ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.7 O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas na
Lei Complementar Estadual N.2 114/2002, participara do seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos
no que concerne ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.8 Para inscricdo no processo seletivo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera
comprovar, obrigatoriamente, por meio de Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste edital, que ateste a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID vigente, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

7.8.1 N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior
e/ou emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

7.8.2 O Laudo Médico devera ser encaminhado obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, acompanhado de fotocépia
de documento oficial de identidade e requerimento de tratamento diferenciado — Anexo Il (caso necessitar).

7.8.3 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos PcD, constando nome do candidato e ser
enderecado a Assessoria de Gestdo de Concursos e Vestibulares - COVEST, localizada na Avenida Santos Dumont, s/n.
Bairro: Santos Dumont, Cidade Universitaria. CEP: 78.200-000 - Caceres/MT, impreterivelmente, até o dia 21/05/2018.
7.9 O encaminhamento do laudo médico, conforme subitem 7.8 e subsequentes é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo médico ao seu destino.

7.10 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que encaminhar
documentacao incompleta, fora do prazo estipulado, ou ainda, ndo encaminhar, conforme estabelecidos no subitem 7.8
e subsequentes deste Edital, terd sua inscricdo indeferida e ndo serd considerado concorrente as vagas destinadas a
condicao PcD.

7.11 No dia 28/05/2018, no endereco eletrdonico www.unemat.br/seletivos, serdo divulgadas as Inscricbes Deferidas e

Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na condi¢cdo de PcD.

7.11.1 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo na condicdo de PcD, conforme o
estabelece o subitem 14.1, alinea “c” deste Edital.

7.12 O candidato que tiver sua inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferida, que ndo interpuser
recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da Ampla Concorréncia
do cargo/especialidade para o qual realizou sua inscri¢do.
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7.13 As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), seja
por falta de candidatos ou por elimina¢do no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos da Ampla
Concorréncia ao respectivo cargo/especialidade, observada a ordem de classificacdo.

8. DO CANDIDATO QUE NECESSITA DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das provas.

8.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado consistird em auxilio de: fiscal ledor; fiscal transcritor; intérprete de
Libras; prova e cartées ampliados; amamentacao; e acesso e mesa para cadeirante.

8.3 A solicitagdo de atendimento diferenciado deverd ser realizada no ato da inscrigdo, entretanto, o candidato devera
enviar a documentacdo exigida, impreterivelmente, até o dia 21/05/2018.

8.3.1 Dos Documentos exigidos para requerimento de atendimento diferenciado: Fotocdpia de Documento Oficial de
Identidade — RG; Requerimento de Atendimento Diferenciado (preenchido) - Anexo IV e Atestado médico que especifica
o grau e o tipo de deficiéncia ou sua condi¢do de saude. A candidata que necessite amamentar devera encaminhar a
certiddo de nascimento do filho.

8.3.2 A documentagdo exigida no subitem anterior deverd ser encaminhada via SEDEX para Assessoria de Gestdo de
Concursos e Vestibulares - COVEST, localizada na Avenida Santos Dumont, s/n. Bairro: Santos Dumont, Cidade
Universitaria. CEP: 78.200-000 - Caceres/MT.

8.4 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a COVEST/UNEMAT n&o se responsabilizara por eventual
erro de transcricdao alegado pelo candidato.

8.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida, além de solicitar
atendimento diferenciado no ato da inscricdo devera encaminhar a requerimento constante no Anexo IV, e atender ao
previsto nos subitens 8.3, 8.3.1 e 8.3.2, devera ainda, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, que ficard em
local reservado e que serd responsavel pela guarda do lactente (crianga) durante a realizacdo da prova, conforme dispoe
a Lei Estadual n. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.5.1 £ vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de prova. O acompanhante devera cumprir as
obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de eliminacao da candidata lactante.

8.5.2 Qualquer contato, durante a realizagdo da prova, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel
devera ser acompanhado por um fiscal de corredor.

8.5.3 Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante apds o fechamento dos portdes.

8.5.4 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de prova acompanhada do lactente.

8.5.5 N3do serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo da prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

8.5.6 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

8.5.7 O fiscal de sala marcara o tempo despendido com a amamenta¢do e o mesmo serd compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo.

8.5.8 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova até que a candidata lactante finalize
a sua prova.

8.5.8.1 Ao final das trés horas de prova, caso haja na sala mais de trés candidatos e candidata lactante, sera utilizada a
ordem da lista de frequéncia (ordem alfabética) para escolha de quem deve permanecer na sala até que a candidata
finalize sua prova.

8.6 A COVEST/UNEMAT reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que
motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.7 As condigdes especiais a serem ofertadas ao candidato nao incluem atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e
prova em Braille.

8.8 As solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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9. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE REALIZAGCAO DA PROVA

9.1 A divulgagdo dos locais de realizagdo da prova (nome do estabelecimento, enderego e sala) sera disponibilizada por
meio de consulta individual, contendo nome, nimero do documento de identidade, cargo/especialidade pretendido,
opcdo de vaga/Campus/Local de Prova e estd prevista para o dia 12/06/2018, no enderego eletrénico
www.unemat.br/seletivos, sendo que o candidato podera efetuar a impressdo destas informacgdes.

9.2 Caso o candidato constate que ndo foi alocado em nenhum estabelecimento para a realizagdo da prova, devera
entrar em contato com a COVEST/UNEMAT, via e-mail seletivoptes@unemat.br, impreterivelmente, até as 17 horas do
dia 18/06/2018, e seguir as orientagdes fornecidas pela COVEST/UNEMAT.

9.3 Divergéncias relativas a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicadas apenas

no dia de realizagdo das provas, ao fiscal de sala, para posterior andlise da solicitagdo de alteragdo de cadastro.

9.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela COVEST/UNEMAT.

9.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE

10.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.1.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: CertidGes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
tampouco documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.1.2 N3o sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, impressdo digital e de assinatura em formulario préprio, e fard a prova em carater
condicional.

10.2.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada no dia 24/06/2018 (Domingo), somente nas cidades previstas no item 2.4 deste
Edital.

11.2 A Prova Objetiva para todos os cargos/especialidades tera inicio as 8 horas, com duragdo de 2 horas e 30 min
(Duas horas e trinta minutos), ja inclusa o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas.

11.3 A Prova Objetiva, serd constituida de questdes objetivas de multipla escolha e contera 05 (cinco) itens (elencados
de a a e), entre os quais o candidato devera assinalar uma alternativa como resposta.

11.4 Cada questdo da Prova Objetiva da area de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e No¢Oes de Informatica tera
peso 01 (um) e as questBes de Conhecimentos Especificos terdo peso 02 (dois), conforme tabela abaixo:

. < N. 0 P P a
Especialidades Area ngstoes por eso de fada on’tu‘acao
area questao Maxima

Lingua Portuguesa 05 1 05
Conhecimentos Gerais 05 1 05

» Motorista
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Total de questdes da Prova Objetiva 20 -—- 30
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» Agente Universitario/Médio Lingua Portuguesa 05 1 05
» Técnico em Laboratdrio
» Técnico em Informética
» Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 2 20
» Técnico Agricola

Nogdes de Informatica 05 1 05

» Técnico Agropecudrio Total de questdes da Prova Objetiva 20 -—- 30
Lingua Portuguesa 05 1 05
» Psicélogo Nogdes de Informatica 05 1 05
» Engenheiro Eletricista - —
N Conhecimentos Especificos 10 2 20
» Engenheiro Civil
Total de questdes da Prova Objetiva 20 -—- 30

11.5 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o
Unico documento valido para correcdo eletronica. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢Ges contidas neste Edital, no
caderno de provas e no proprio cartdo de respostas.

11.5.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas indevidamente no
cartao de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
cartao de respostas, tais como: marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.
11.6 Deverdo realizar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo.

11.7 A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva esta prevista para o dia 24/06/2018, a partir das 17 horas,
no endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.

11.7.1 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das provas, na forma prevista no subitem 14.1,
alinea “d”, deste Edital.

11.7.2 A divulgagdo do gabarito oficial da Prova Objetiva estd prevista para o dia 29/06/2018, no enderego eletrénico
www.unemat.br/seletivos.

11.7.3 Consideram-se itens corretos aqueles que, nas questGes objetivas estiverem em concordancia com o gabarito da
COVEST.

11.8 Nas questdes objetivas ndo serdo computados no calculo os itens deixados em branco ou com dupla marcagdo no
cartao de respostas, bem como os itens respondidos em desacordo com o gabarito.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

12.1 No dia de realiza¢do da prova, o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de documento de identidade
original e caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente.
12.1.1 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, as 08 horas, nao
sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizag¢do da prova apds esse horario.
12.1.2 N3o sera permitido o ingresso de candidatos na sala de aplicacdo de prova que ndo forem identificados por um
dos documentos oficiais de identidade disposto no subitem 10.1 deste Edital.
12.2 A inviolabilidade da prova serd comprovada na sala de aplicacdo, no momento do rompimento do lacre do envelope
da prova, na presenca dos candidatos.
12.3 O candidato n3do podera levar o cartdo de respostas original da Prova Objetiva e nem serda entregue fotocépia.
12.4 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacgdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de realizacdao de prova.
12.5 N3o havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova no
dia e horario determinado implicara a eliminacdo automatica do candidato.
12.6 Por motivo de seguranga, visando a garantia da lisura e da idoneidade do Processo Seletivo, serdo adotados, no dia
de aplicacdo da prova, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento de aplicagdo de prova alcoolizado e/ou portando

arma;
b) ndo serd permitida a entrada de candidato, na sala de aplicagdo de prova, portando livros, cddigos, impressos ou
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qualquer outra fonte de consulta, relégio de qualquer espécie, dculos escuros, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto, borracha; quaisquer acessérios de chapelaria, como: chapéu, boné, gorro etc; aparelhos eletrénicos, como:
calculadora, agenda eletrénica ou similares, telefone celular, smartphone, tablet, gravador, pendrive, mp3 player
ou similar; e qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, como bipe, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica etc;

c) antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem fornecida pela equipe de aplicagdo
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos (desligados), bem como todos os objetos
relacionados na alinea “b” do subitem 12.6 deste Edital;

d) a embalagem deverd ser depositada embaixo da mesa/carteira, ndo podendo ser manipulada durante toda a
aplicacdo das provas, sob pena de eliminacdo do candidato;

e) é aconselhavel que o candidato retire a bateria do celular, garantindo que nenhum som seja emitido;

f) aembalagem somente podera ser aberta fora do estabelecimento de aplicacdo de provas (na rua);

g) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizacao;

h) o candidato que se retirar do estabelecimento de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma;

i) o candidato deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo das provas por, no minimo 01:30 (uma
hora e trinta minutos) apés o inicio da prova. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar Termo de Desisténcia, que sera lavrado pelo coordenador do estabelecimento;

i) a UNEMAT/COVEST manterd um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de acompanhamento pelos
candidatos;

k) o caderno de prova sé podera ser levado pelo candidato nos ultimos 15 (quinze) minutos determinado para o
término da realiza¢do da prova;

I) ostrés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo finalize a sua prova e deverdo sair juntos
apods a assinatura da ata de aplicagdo de prova da respectiva sala;

m) apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu caderno de prova e
seu cartdo de respostas, ressalvado o disposto na alinea “k”.

12.7 No dia de realizacdo da prova, a UNEMAT/COVEST poderad submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, nos corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar o porte de material ndo
permitido.
12.8 O candidato devera conferir as informagGes contidas no cartdo de respostas e assinar seu home no campo
apropriado.
12.8.1 Caso o candidato identifique defeitos de impressdo no caderno de provas e/ou erros nas informagdes referentes
a nome, nimero de documento de identidade, contidas nos cartdes de respostas, devera, no inicio das provas, informar
o fiscal de sala.
12.8.2 0 caderno de provas e os cartbes de respostas s6 poderdo ser substituidos, mediante autorizagdo do
Coordenador de Estabelecimento, até 30 (trinta) minutos determinados para o inicio da realizagdo das provas.
12.8.3 Os cartdes de respostas ndo serdo substituidos por erro do candidato.
12.9 A UNEMAT/COVEST ndo se responsabiliza pela corre¢do dos cartbes de respostas ndo preenchidos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ndo porosa, fabricada em material transparente, assim como daqueles que ndo
seguirem as instrucdes contidas na capa e/ou no verso da capa do caderno de prova e das contidas no cartdo de
respostas.
12.10 Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que durante a realiza¢dao da prova:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) forsurpreendido alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.6 “b”,

de forma diferente da estabelecida neste Edital;

e) for surpreendido portando caneta fabricada fora do padrdo especificado no subitem 12.1 deste Edital;

f) tiver seu telefone celular e/ou aparelho eletrénico emitindo sons/ruidos;

g) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

j) ndorealizar a prova; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado o lista
de frequéncia, portando ou ndo o cartdo de respostas;

k) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

m) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, exceto no caderno de prova;

n) descumprir as instrugGes contidas neste Edital, no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

0) mesmo apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter utilizado de procedimentos ilicitos;

p) ndo assinar o cartdo de respostas;

gq) for um dos trés ultimos e se recusar a permanecer em sala de realiza¢do até que o ultimo candidato termine a
prova, conforme previsto no subitem 12.6, alinea “I”.

12.11 Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes

aos candidatos.

13. DA DIVULGAGAO DO DESEMPENHO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA

13.1 A divulgacdo do desempenho preliminar dos candidatos na Prova Objetiva esta prevista para o dia 02/07/2018, no
endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.

13.2 Os cartGes de respostas da Prova Objetiva serdo corrigidos por meio de processamento eletronico.
13.3 A UNEMAT/COVEST divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizaram a Prova Objetiva no
endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos, a partir da data referida no subitem anterior.

13.3.1 A referida imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do
Processo Seletivo. Apds o prazo determinado, ndo serdo aceitos pela UNEMAT/COVEST pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

13.4 Cabera recurso contra o desempenho preliminar do candidato na Prova Objetivas, na forma prevista no subitem
14.1, alinea “e” deste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Caberd recurso a UNEMAT/COVEST contra:
a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
b) indeferimento da inscricdo com pagamento da taxa de inscri¢do;
c) indeferimento da inscri¢do para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) gabarito preliminar, formulagdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva;
e) desempenho preliminar na Prova Objetiva.
14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacdo do disposto nas alineas do subitem 14.1 deste
Edital, dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao.
14.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.unemat.br/seletivos para interposicdo do

recurso e seguir as instrucdes de preenchimento.

14.4 Sera indeferido recurso encaminhado via postal, fax, requerimento administrativo, correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

14.6 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva, o candidato
devera apresentar argumentacdo logica e consistente.

14.7 O acesso ao resultado dos recursos do subitem 14.1, ou seja, o conhecimento da decisao final pelo requerente sera
disponibilizado ao candidato, no endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.
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14.8 Se na analise do recurso resultar anulagdo de questdes objetivas, a pontuagdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera
corrigida de acordo com o novo gabarito.

14.10 Da decisdo final da UNEMAT/COVEST n3do cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

15. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Para todos os cargos/especialidades, a Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo
serd obtida através da somatdria das notas obtidas em cada area da Prova Objetiva (POB) multiplicada por seus
respectivos pesos, conforme subitem 11.4 deste Edital.
15.2 Calculado o resultado final, serdo listados os candidatos por cargo/especialidade/Campus, Ampla Concorréncia e
Pessoa com Deficiéncia, em ordem decrescente dos pontos finais obtidos.
15.3 Os candidatos optantes a categoria de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo tenham sido eliminados segundo as
normas deste Edital serdo ordenados, em classificacdo especifica, bem como na classificagdo geral.
15.4 Serdo classificados neste Processo Seletivo somente os candidatos ndo eliminados, classificados segundo a ordem
decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva.
15.4.1 Caso haja empate na ultima colocagdo, todos os candidatos empatados estarao classificados, mesmo que o limite
estabelecido seja ultrapassado.
15.4.2 Ocorrendo empate na pontuacdo final tera preferéncia o candidato que obtiver/tiver, na seguinte ordem:

a) Maior nota na area de Conhecimentos Especificos de seu cargo/especialidade;

b) Maior nota na area de Lingua Portuguesa;

c) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do Idoso).

15.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Deixar de comparecer na prova;

b) Obtiver nota igual a 0 (zero) na drea de conhecimentos especificos da prova objetiva;
c) Obtiver nota inferior a 6 (seis) na pontuacdo final;
d) Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou espécie, comprovado a qualquer época.

15.6 O resultado final do Processo Seletivo de que trata este Edital serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso.

16. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO

16.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados por 12 (doze) meses contados a partir do efetivo
exercicio, podendo ter seus contratos aditivados mediante necessidade comprovada.
16.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da convocagdo pela Pré-Reitoria de Administragdo
- PRAD/UNEMAT para firmar o respectivo contrato, sob pena de perda do direito a contratac3o.
16.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des quanto as convocagdes.
16.3 Dos documentos obrigatorios que o candidato devera apresentar no ato da contratagdo:

a) Fotocdpia do Documento Oficial de Identidade - RG;

b) Fotocodpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Fotocdpia de Titulo Eleitoral;

d) Fotocdpia da Certiddo de Quitagdo Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias) ou via impressa do site da

Justica Eleitoral;

e) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade ou dependentes;

g) Fotocdpia da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

h) Fotocdpia do PIS ou PASEP, com data e ano de emissao;
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i) Fotocdpia do comprovante de endereco, nominal e atual (no maximo dos ultimos 03 meses). Caso ndo seja
nominal, anexar declaracdo de titular do comprovante de que o candidato reside no imovel de sua propriedade
contendo o referido endereco, com firma reconhecida;

i) Comprovante de Conta Corrente e Agéncia do Banco do Brasil;

k) Declaracdo emitida pelo 6rgdo/instituicdo publica que possui cargo, para o candidato que ja possui outro cargo
publico nas situacGes permitidas constitucionalmente;

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, caso o candidato ndo possua cargo publico (conforme modelos
disponiveis na pagina web da PRAD-DARS);

m) Fotocdpia autenticada em cartério do diploma ou certificado que comprove os requisitos minimos de
investidura no cargo/especialidade, conforme subitem 6.1 deste Edital;

n) Atestado de sanidade fisica e mental, expedido por médico credenciado pela Medicina do Trabalho, ndo
superior a 30 (trinta) dias;

o) Certidao negativa da Justica Federal, Civel e Criminal (12 Regido-TRF e Sec¢do Judicidria de Mato Grosso).

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 0] prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apos 1 (um)
ano, contados a partir da data de publicagdo da homologacdao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST/UNEMAT em conjunto com a Comissdo Instituida pela Portaria
058/2018 — UNEMAT.

17.3 Ainscrigao do candidato implica na aceitagdo total e incondicional das normas constantes neste Edital.

17.4 Consideram-se as relacdes de candidatos indeferidos, deferidos, aprovados, classificados e eliminados como
complementares a este Edital.

17.5 Consideram-se as informagdes constantes dos cadernos de provas e dos cartdes de respostas como
complementares a este Edital.

17.6 Fazem parte deste Edital: Anexo |: das atribuicbes dos cargos/especialidades; Anexo Il: dos conteldos
programaticos da Prova Objetiva; Anexo lll: requerimento para concorrer as vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Anexo IV: requerimento de atendimento diferenciado; Anexo V: dos postos autorizados para recebimento dos
documentos; Anexo VI: do cronograma de atividades.

Caceres-MT, 13 de abril de 2018.

Prof. Dra. Ana Maria Di Renzo
Reitora da Unemat
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO

Descrigéio sintética: Caracterizado por atribuicGes inerentes as atividades de manutengdo de infra-estrutura e de
administracdo diretamente ou indiretamente relacionadas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo que exijam
formacdo de nivel fundamental ou médio dentro de suas especialidades, compreendendo também o exercicio de chefia
de divisdo, quando englobem atividades afins com a sua especialidade, exercicio de direcdo, assessoramento, cargos
eletivos, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas na
legislacao vigente.

Atribuigoes Tipicas da Especialidade

MOTORISTA

Conduzir veiculos utilizados no transporte de passageiros (Automodvel, Caminhonete, Utilitario) e/ou veiculos com
lotacdo que exceda a 08 passageiros, excluindo o motorista (Microdnibus e Onibus), observando a sinalizacdo e a
velocidade; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos; garantir a seguranga das pessoas (pedestres e
passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos e de encomendas; zelar pela
manutenc¢do e conservacdo do veiculo; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos
reparos, providenciar abastecimento de combustivel; manter o veiculo limpo (internamente e externamente); manter a
documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo, inclusive nos finais de semana.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO

Descrigéio sintética: Caracterizado por atribui¢des inerentes as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensao,
planejamento, organizac¢do, execucdo e avaliacdo das tarefas necessarias a administracdo do ensino superior que exijam
formacdo de nivel médio, compreendendo também o exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, cargos eletivos,
coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas na legislacdo
vigente.

Atribuigoes tipicas da especialidade

AGENTE UNIVERSITARIO/MEDIO

Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizacao, confeccdo, expedicdo de documentos administrativos,
controle de estoques, patrimoénio, arquivo; operar sistemas de informacgGes gerenciais de pessoal, material e financeiro;
utilizar ferramentas da informatica bdsica como suporte as operagdes; executar as tarefas necessdrias a administracdo
do ensino superior que exijam formacdo de nivel médio; exercer fun¢des de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO

Descrigéio sintética: Caracterizado por atribuicdes inerentes as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensao,
planejamento, organizac¢do, execucdo e avaliacdo das tarefas necessarias a administracdo do ensino superior que exijam
formacdo de nivel médio, compreendendo também o exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, cargos eletivos,
coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas na legislacdo
vigente.

Atribuigoes tipicas das especialidades

TECNICO EM LABORATORIO

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao
diagndstico, nas areas afins, colaborando com exames microscopicos e avaliagdo de amostras; operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratdrio; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas
de ensino e pesquisa; exercer funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
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Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

TECNICO EM INFORMATICA

Auxiliar e executar manutenc¢do preventiva e corretiva de equipamentos de informatica; avaliar a necessidade de
substituicdo ou atualizacdo tecnoldgica dos componentes; instalar, configurar e desinstalar programas basicos,
utilitarios e aplicativos; utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados;
realizar testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento dos
resultados; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer funcdes
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentro de suas especialidades;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar e executar a promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos processos saude—doenca; operar e zelar pelo
bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratdrio; promover aces de orientagdo e preparo; realizar cuidados
de enfermagem, tais como: curativos, administracdao de medicamentos e vacinas, nebuliza¢des, banho e verificacdo de
sinais vitais, dentre outros; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa;
exercer funcdes de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO AGRICOLA

Auxiliar e executar as etapas da producdo agricola; planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita das principais
culturas; auxiliar na implantacdo e gerenciamento de sistemas de controle de qualidade na produgdo agricola; auxiliar
no suporte as atividades agricolas vinculadas ao ensino superior, na operacdo de maquinario, implementos e outros;
organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer fun¢des de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia técnica aos cursos de graduacdo na aplica¢do, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agropecuarios e produtos especializados, bem como na recomendacdo, interpretacdo de analise de solos
e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; Prestar assisténcia técnica nas atividades agropecuarias; Treinar e conduzir
equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutencdo; planejar e acompanhar a colheita e a pds-
colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagao, a comercializacao e a industrializacao dos produtos
agropecuarios; realizar medicdo, demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir
trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agropecudrias; exercer
funcbes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentro de suas
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO

Descrigéio sintética: Caracterizado por atribuicdes inerentes as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensao,
planejamento, organizac¢do, execucdo e avaliagdo das tarefas necessarias a administracdo do ensino superior que exijam
formacdo de nivel superior, compreendendo também o exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, cargos eletivos,
coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas na legislacdo
vigente.

Atribuigoes tipicas da especialidade

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, aos servidores, adequado as diversas faixas etdrias, no
ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso (Campus de Lotacdo e Campus Proximos). Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto, aborto espontaneo ou puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais,
como apoio necessario em todo este processo. Elaborar programas de pesquisa sobre a saude mental dos servidores,
bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do publico alvo. Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Realizar
pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salide mental. Elaborar
diagndsticos psicossociais da organizacao.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Fiscalizar e executar o controle sistematico de qualidade das obras, emitindo relatdrios de avaliacdo periddica; Elaborar
notas técnicas e relatérios fotograficos sobre obras e servigos de engenharia elétrica; Exercer atividades de campo que
exijam a verificacdo fisica das obras e servicos de engenharia elétrica, deslocando-se aos locais necessarios; Elaborar
medicOes e pareceres sobre obras e servicos executados registrando os resultados no Sistemas Informatizados da
Unido, Estado e da Unemat, obedecendo os critérios de medi¢cdo estabelecidos; Atestar faturas de obras sob sua
supervisdo; Inspecionar as obras sob sua supervisdo quanto a seguranca do trabalho e prote¢do contra incéndio;
Dominar planilhas do Excel de padrdao médio ou avancado; Controlar e analisar documentos referentes a execugdo das
obras; Elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros e quadros de composi¢do de custos de projeto /
BDI de servicos; Efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboracio
de orcamentos; Elaborar projetos basicos de engenharia elétrica (AT e BT) e SPDA para a UNEMAT; Levantar e analisar
guantitativos e especificagdes técnicas de projetos de engenharia elétrica; Elaborar termos de referéncia; Solicitar
termos aditivos e emitir pareceres técnicos, quando for o caso, devidamente justificados, com andlise de precos e
cronograma; Analisar as instalacGes elétricas dos prédios da UNEMAT; Elaborar laudos e pareceres técnicos devistoria;
Assistir a sede administrativa e cdmpus da UNEMAT, em assuntos de engenharia elétrica; Analise e adequacdo de
contratos de demanda e correcdo de fator de poténcia. Participar de equipes de trabalho multidisciplinares; Prestar
assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; Representar a UNEMAT em reunifes e audiéncias para
prestar esclarecimentos sobre os servicos; Ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Mato Grosso; Realizar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizar e executar o controle sistematico de qualidade das obras, emitindo relatdrios de avaliacdo periddica; Elaborar
notas técnicas e relatérios fotograficos sobre obras e servicos de engenharia; Exercer atividades de campo que exijam a
verificacdo fisica das obras e servicos de engenharia, deslocando-se aos locais necessarios; Elaborar medicoes e
pareceres sobre obras e servicos executados registrando os resultados no Sistemas Informatizados da Unido, Estado e
da Unemat, obedecendo os critérios de medicdo estabelecidos; Atestar faturas de obras sob sua supervisdo; Inspecionar
as obras sob sua supervisdo quanto a seguranca do trabalho e protec¢do contra incéndio; Dominar planilhas do Excel de
padrdo médio ou avancado; Controlar e analisar documentos referentes a execucdo das obras; Elaborar planilhas
orcamentdrias, cronogramas fisico-financeiros e quadros de composicdo de custos de projeto / BDI de servicos; Efetuar
levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboracdo de orcamentos;
Elaborar projetos basicos de obras de edificacbes e servicos de engenharia; Levantar e analisar quantitativos e
especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos e complementares; Elaborar termos de referéncia; Solicitar termos
aditivos e emitir pareceres técnicos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise de precos e cronograma;
Analisar projetos de instalacdes prediais; Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacbes e de areas
(terrenos); Analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; Assistir a sede administrativa e campus da
UNEMAT, em assuntos de construcdo de prédios; Participar de equipes de trabalho multidisciplinares; Prestar
assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; Representar a UNEMAT em reunifes e audiéncias para
prestar esclarecimentos sobre os servicos; Ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Mato Grosso; Realizar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.
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ANEXO 11
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
ESPECIALIDADE: MOTORISTA

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos. 2. Coesdo e coeréncia textuais. 3. Norma culta e variedades linguisticas. 4. Estrutura, classe e
formacgdo de palavras. 5. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes. 6. Emprego de modos e tempos verbais. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Pontuagao.

Observagdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental completo.

Conhecimentos Gerais

I) Histéria de Mato Grosso: 1. A chegada dos portugueses as minas do Rio Cuiaba e a formagdo do Arraial. 2. Aspectos econémicos e
administrativos da Vila do Senhor Bom Jesus de Cuiaba. 3. A criagdo da Provincia de Mato Grosso e seu desenvolvimento politico e
econdémico. 4. A implantagdo da Republica no Brasil e seus reflexos sobre o Estado de Mato Grosso. 5. O Estado de Mato Grosso na
segunda metade do século XX: da criagdo de Mato Grosso do Sul aos projetos de colonizagao.

Il) Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso no contexto da regido Centro-Oeste. 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo,
vegetacado, hidrografia. 3. A formacgdo das cidades e a urbanizagdo. 4. Usos da terra e produgdo agropecudria. 5. O setor industrial. 6.
Energia e transportes. 7. Comércio e servigos.

) Principios de ética e de filosofia.

Conhecimentos Especificos
1. Diregdo defensiva e Primeiros Socorros. 2. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos. 2. Coesdo e coeréncia textuais. 3. Norma culta e variedades linguisticas. 4. Estrutura, classe e
formacgdo de palavras. 5. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes. 6. Emprego de modos e tempos verbais. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Pontuagao.

Nogdes de Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos Basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de Armazenamento. 2. Software: 2.1. Conceitos Basicos; 2.2. MS
Windows 7; 2.3. MS Word 2013; 2.4. MS Excel 2013; 2.5. Linux Ubuntu 14.10; 2.6. LibreOffice Writer 3.5; 2.7. LibreOffice Calc 3.5;
2.8. Virus e Antivirus. 3. Internet: 3.1. Conceitos Basicos; 3.2. Internet Explorer 8; 3.3. Google Chrome 31; 3.4. Mozilla Firefox 46; 3.5.
Conceito e uso de e-mail; 3.6. Gmail; 3.7. Busca na Web; 3.8. Google Drive; 3.9. Google Docs.

Observagdo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

CONTEUDOS ESPECiFICOS AOS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR

Agente Universitario/Médio

1. NogOes basicas de administragdo: 1.1. Conceito de Administragdo e Organizagdo; 1.2. FungBes basicas da Administragdo; 1.3.
Principios da Administragdo Publica; 1.4. Fases da Administragdo Publica no Brasil (Patrimonialista, Burocratica e Gerencial); 1.5.
Eficiéncia, Eficacia e Efetividade; 1.6. Estatuto do Servidor Publico — Lei Complementar 04/1990. 2. Nog¢Ges de Administragdo
Financeira e Orgamentdria: 2.1. Classificagdo das despesas publicas (quanto a categoria econdmica, grupo de despesa, modalidade e
elemento de despesa); 2.2. Or¢gamento Publico (PPA, LDO e LOA). 3. NogGes de relagdes humanas: 3.1. Lideranga e trabalho em
equipe; 3.2. Comunicagdo; 3.3. Motivagdo; 3.4. Atendimento ao Publico; 3.5. Postura profissional e relagdes interpessoais; 3.6.
Conflitos organizacionais; 3.7. Processos da moderna gestdo de pessoas (Agregar, Aplicar, Recompensar, Desenvolver, Manter e
Monitorar Pessoas). 4. Planejamento e Organizagdo do trabalho: 4.1. Ciclo PDCA; 4.2. Programa 5S. 5. Nog¢Bes de arquivamento e
procedimentos administrativos: 5.1. Organizagdo e gestdo de documentos; 5.2. Tipos de correspondéncias oficiais e suas
especificagbes; 5.3. Classificagdo de documentos. 6. NogBes de Cidadania: 6.1. Lei de acesso a informacgdo (Lei 12.527/2011); 6.2.
Accountability; 6.3. Indicadores de desempenho. 7. NogBes de Licitagdes (Lei 8.666/1993): 7.1. Modalidades de Licitagdo; 7.2. Fases
de Licitagdo; 7.3. Fiscal de Contrato.

Técnico em Laboratério

1. Seguranca e equipamentos de protec¢do individual e coletiva; 2. Nogles de riscos quimicos e bioldgicos; 3. Equipamentos e
vidrarias laboratoriais; 4. Métodos e técnicas de higienizagdo, desinfecgdo e esterilizagdo; 5. Compatibilidade quimica de reagentes;
6. Preparo de solugdes e meios de cultura; 7. Armazenamento e transporte de produtos quimicos; 8. Estoque, manuseio e descarte
de residuos quimicos e bioldgicos; 9. Unidades de medidas; 10. Nogbes bdasicas de quimica e bioquimica; 11. Bioética e
Biosseguranga; 12. NogGes de Biologia Celular e Microbiologia.
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Técnico em Informatica

1. Arquitetura e Organizacdo de Computadores: 1.1. Barramentos; 1.2. Processadores; 1.3. Placa-M3ae; 1.4. Memérias; 1.5.
Dispositivos de armazenamento; 1.6. Interfaces de entrada e saida. 2. Montagem e manuten¢do e computadores: 2.1. Fontes e
Gabinetes; 2.2. Soquetes; 2.3 Configuracdo da BIOS/Setup; 2.4. Discos de boot; 2.5. Formatagdo e particionamento; 2.6. Técnicas de
montagem e desmontagem de computadores; 2.7. Manutengdo preventiva e corretiva. 3. Redes de computadores: 3.1. LAN, MAN,
WAN, WLAN; 3.2. Topologias; 3.3. Servigos e Técnicas de comutagdo; 3.4. Os modelos de referéncia OSI e TCP/IP; 3.5. Tecnologias
de Redes: 3.5.1. Fiber Channel; 3.5.2. xDSL; 3.5.3. Cable Modem; 3.5.4. Frame Relay; 3.5.5. MPLS; 3.5.6. VOIP; 3.5.7. PadrGes e
Normas; 3.6. Enderegamento IP; 3.7. Roteamento; 3.8. Protocolos e servigos de rede: 3.8.1. Active Directory; 3.8.2. DHCP Server; 4.
Equipamentos de informatica: 4.1. Hub; 4.2. Switch; 4.3. Roteador; 4.4. Modem; 4.5. Access point; 4.6. Impressora; 4.7. Scanner. 5.
Seguranga em redes: 5.1. Firewall; 5.2. Softwares de detecgdo e prevengdo; 5.3. VPN (Virtual Private Network); 5.4. Politicas de
Backup; 5.5. Ataques a redes de computadores. 6. Cabeamento Estruturado: 6.1. Categorias; 6.2. AtenuagGes e distor¢des; 6.3.
Cabeamento metalico; 6.4. Cabeamento Optico; 6.5. Normas e padrdes; 6.6. Certificagdo. 7. Sistemas Operacionais: 7.1. Windows
Server Versdo 2008 R2: 7.1.1. Requisitos; 7.1.2. Instalagdo, administragdo e suporte; 7.1.3. Comandos e aplicativos; 7.1.4. Seguranga;
7.2. Linux Ubuntu versdo 14.10: 7.2.1 Requisitos; 7.2.2. Instalagdo, administragdo e suporte; 7.2.3. Comandos e aplicativos; 7.2.4.
Seguranca.

Técnico em Enfermagem

1. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica. 2. Politica de Humanizagdo. 3. Procedimentos técnicos: 3.1. Higienizacdo das maos;
3.2. Monitorizagdo cardiaca; 3.3. Sondagens; 3.4. Medicagdo; 3.5. Oxigenoterapia; 3.6. Cuidados com feridas; 3.7. Banho de
Aspersdo, de Leito, e de Imersdo; 3.8. Mecanica corporal; 3.9. Carrinho de Emergéncia. 4. Biosseguranga em Saude: 4.1. Manuseio e
descarte de residuos em servigo de salde; 4.2. Fatores de risco fisicos, quimicos e bioldgicos. 5. Gerenciamento de servigos de
saude.

Técnico Agricola

1. Uso e manejo do solo: 1.1. Amostragem e interpretacdo de analise do solo; 1.2. Preparo, corregdo e conservagdo do solo; 1.3.
Matéria organica do solo, rotagdo de culturas e adubagdo verde; 1.4. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 2. Propagac¢do
vegetal: 2.1. Propagac¢do sexuada; 2.2. Propagacdo assexuada; 2.3. Produgdo de mudas. 3. Cultivo de espécies de interesse agricola
(grandes culturas, olericolas e frutiferas): 3.1. Importancia socioeconémica; 3.2. Fatores ambientais que afetam o desenvolvimento
das plantas; 3.3. Escolha de espécies e cultivares; 3.4. Técnicas de semeadura ou plantio; 3.5. Sistemas de produgdo das culturas;
3.6. Tratos culturais; 3.7. Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas; 3.8. Uso de defensivos agricolas; 3.9. Colheita e tecnologia
pds-colheita de produtos agricolas. 4. Uso e manuten¢do de maquinas e implementos agricolas. 5. Técnicas de irrigagdo.

Técnico Agropecuario

1. DEFENSIVOS AGRICOLAS: Formulacdo; Preparacdo da calda; Aplicagdo; Caréncia; Seguranca na utilizacdo: ao homem, as plantas,
aos animais e ao meio ambiente. 2. ERVAS DANINHAS: Identificagdo; Formas de controle. 3. SOLO AGRICOLA: Conservacdo do solo
(praticas agronémicas e mecanicas); Condigdes edafoldgicas; Uso sustentdvel; Andlise quimica: amostragem, interpretagdo de
laudos e orientagdo técnica; Uso de fertilizantes quimicos e organicos; Drenagem; Irrigagdo. 4. OLERICULTURA: Cultivo de hortaligas
tuberosas, herbaceas e frutos; Comercializagdo de hortaligas; Propagacdo por sementes, por mudas e propagac¢do vegetativa;
Nutricdo mineral de hortalicas; Controle fitossanitdrio de hortaligas. 5. HORTICULTURA ORNAMENTAL: Propagacdo de plantas
ornamentais; Manutengdo de jardins; Poda e condugdo de plantas ornamentais; Poda e manutengdo de gramados; NogGes gerais de
jardinocultura: canteiros e tratos culturais. 6. ADUBOS ORGANICOS: Compostagem; Vermicompostagem; Beneficiamento de adubos
organicos; Armazenamento de adubos organicos; Tratamento ambiental de residuos sélidos organicos. 7. SUINOCULTURA: Manejo
de matrizes; Manejo de machos; Manejo de leitGes; Manejo de suinos em crescimento; Manejo de suinos em terminagdo; Manejo
de dejetos suinos; Ambiéncia e instalagdes; Nutrigdo de suinos; Inseminagdo artificial em suinos.

Psicologo

1. Clima organizacional e suas ferramentas. 2. Treinamento e Desenvolvimento: processo de treinamento, planejamento de
treinamento, levantamento das necessidades de treinamento, avaliagdo de reagdo e de eficacia de treinamento. 3. Qualidade de
vida, saude e ergonomia: indicadores para a gestdo de QVT, ferramentas e focos, a competéncia do bem estar organizacional (BEO).
4. Motivagdo no trabalho: teorias da motivagdo, motivagdo e gestdo nas organizagdes. 5. Emogdes, afetos e vinculos do individuo
com o trabalho e com a organizagdo. 6. Diversidade e Inclusdo: gestdo da diversidade, avaliagdo da diversidade e inclusdo. 7.
Orientagdo e Aconselhamento Psicolégico. 8. Processo de aconselhamento psicolégico. 9. Teorias de aconselhamento psicoldgico.
10. Atitudes e atributos do terapeuta. 11. Entrevista Psicoldgica. 12. Elaboragdo e guarda de documentos psicolégicos.

Engenheiro Eletricista

1. Circuitos Elétricos: Circuitos Série-Paralelo; Sistemas Polifasicos; Resolugdes de Circuitos, Poténcias e Corre¢do de Fator de
Poténcia. 2. Legislagdo do Setor Elétrico Brasileiro: Res. 414/2010; PRODIST. 3. Normas técnicas Energisa-MT: NDU0O1; NDUO0O2. 3.
Normas ABNT NBR: 5410/2004; 5419/2015. 4. Instala¢cGes Elétricas: Projetos de Instalagdo Elétrica de BT e MT; Dispositivo de
Seccionamento; Prote¢do e Aterramento; Luminotécnica; Corregdo de Fator de Poténcia e InstalagGes de Capacitores; Entrada de
Energia em MT e BT. 4. Eficiéncia Energética: Eficiéncia Energética de Equipamentos e instalagGes; Energia, Meio Ambiente e
Sustentabilidade; Fontes Alternativas.
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Engenheiro Civil

1. Controle de qualidade: Sistemas de gestdo da qualidade. Ferramentas da qualidade. 2. Metodologia de solu¢do de
problemas. Planejamento do processo de qualidade. Estratégias de implementacdo. 3. Engenharia de seguranca:
Conceitos e Legislagdo de Seguranca do Trabalho. Analise de Riscos. 4. Acidentes e Doencgas do Trabalho: Principios,
Regras e Métodos de Prevencgdo. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Sinalizacdo de Seguranca.
Organizacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Ergonomia. 5. Gestdo de Obras e orcamentos:
Conceitos de BDI. Planilhas orcamentarias: Caixa Econdmica Federal, SINAPE. Custos diretos de materiais, de mao-de-
obra e de equipamentos. Custos indiretos da obra e da administragdo. Composicdo dos custos unitarios. Orcamento:
calculo das quantidades de servigos. 6. Elaboracdo e analise econémica de projetos. Legislacdo, licitacdes e regimes de
contratacdo. Indicadores de produtividade. Relagdo de tempo-custo em obras (Cronograma fisico-financeiro). Controle e
andlise de desempenho em obras. 7. Projeto basico, estrutural e instalacGes prediais: Elaboracdo de plantas, cortes,
fachadas, situacao, perfil de terreno, nogcdes de topografia, no¢des de estrutura, projeto e engradamento de telhado e
detalhes. Previsdo de Cargas. Demanda e Entrada de Energia. 8. Instalagbes Elétricas Prediais. Linhas Elétricas.
Dimensionamentos: Condutores, Prote¢Ges, Dutos, Equipamentos e Barramentos. Instalagcdes prediais de agua fria.
Instalagdes de dgua quente. Instalacdes de combate a incéndio. Instalacdes prediais de esgotos sanitarios. Aguas
pluviais. Instalacdo de gés. Funda¢des em geral. Estruturas de concreto: armacdo, formas e concretagem. Estruturas de
madeira: escoramento, telhados, andaimes. Alvenarias. Impermeabiliza¢des.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome do Candidato:

Inscrigao: Documento de Identidade (nimero / 6rgdo expedidor / UF):

CPF: Celular com DDD: Telefone com DDD:

Cargo/Especialidade:

DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢des
do Cargo/Especialidade para o qual me inscrevo.

Apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

TIPO DE DEFICIENCIA Cddigo Correspondente (CID)

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do Médico responsavel pelo

laudo:

INFORMAGOES:

1)Ao assinar este Requerimento o(a) candidato (a) declara seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia (PcD)
conforme as defini¢cdes constantes no artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacbes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009), com o Decreto n2
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n? 8.368/2014, na Lei n®
114/2002 e Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146/2015. Lei Complementar Estadual N.2 114, de 25/11/2002.

2)As informacgGes prestadas nesse Requerimento, bem como a documentacdo que devera acompanha-lo, sdo de

inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que poderd responder judicialmente em caso de apresentacdo de
dados comprovados falsos.

3)O candidato deve conhecer as exigéncias contidas no Edital de abertura e complementares e estar de acordo com
as mesmas.

4)0O candidato deverd indicar no ato da inscrigdao (online) esta condigdo e, ainda encaminhar via Sedex para o
endereco: Assessoria de Gestdo de Concursos e Vestibulares - COVEST, localizada na Avenida Santos Dumont, s/n.
Bairro: Santos Dumont, Cidade Universitaria. CEP: 78.200-000 - Caceres/MT, no prazo de 19/04 a 21/05/2018:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses e que ateste a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

b) Fotocdpia de documento oficial de identidade.

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA PcD
Ha necessidade de prova ampliada ou outro atendimento diferenciado (atendimento dispostos no item 7.2 do
Edital):
[ ] N3o preciso de atendimento diferenciado.
[ ] Preciso de atendimento diferenciado. Especificar conforme Edital

/MT, / /2018

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome do Candidato:

Inscrigdo: Documento de Identidade (nimero / érgdo expedidor / UF):

Telefone com DDD: Celular com DDD:

Cargo/Especialidade:

Endereco:

Rua/Av.:

Ne: CEP: Bairro:

Cidade:

O candidato abaixo assinado requer ATENDIMENTO DIFERENCIADO, descrito no campo abaixo, para realizagao
da prova do Processo Seletivo da UNEMAT, anexando Atestado Médico que especifica o grau e o tipo de
deficiéncia ou sua condicdo de saude.

A UNEMAT/COVEST reserva-se o direito de atender a solicitacdo segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
nao incluindo atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

REGISTRE AQUI O ATENDIMENTO NECESSARIO

( ) fiscal ledor — atendera candidato com deficiéncia, sindromes e transtornos, como: deficiéncia visual (cegueira ou baixa
visdo), visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual/mental, déficit de atengdo, autismo e dislexia. Neste caso, o
candidato devera ditar ao fiscal as alternativas que deverdo ser preenchidas no cartdo de respostas;

( ) fiscal transcritor — atendera Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou com problema de salide que esteja impossibilitada de
escrever ou preencher os cartdes de respostas;

( )intérprete de Libras — fiscal habilitado que esclarecera duvidas do candidato que se comunica por Libras (Lingua Brasileira
de Sinais) na compreensdo de palavras, expressdes e oragbes escritas em Lingua Portuguesa. Nao realiza a tradugdo integral
da prova;

( ) provas e cartées ampliados — para candidato com deficiéncia visual parcial . Serdo oferecidas provas e os cartdes de
respostas com fonte de tamanho 18 e com figuras ampliadas;

( ) amamentagdo — para a candidata lactante;

() cadeirante — sera concedida sala de facil acesso e mobiliario acessivel (tipo mesa);

( ) OUTROS:

REGISTRE AQUI O TIPO E O GRAU DE DEFICIENCIA (SE HOUVER)

Local e Data: / / /2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

DOS POSTOS AUTORIZADOS PARA RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

N. Cidade Local Endereco e Telefone
Perimetral Rogério Silva, s/n. Bairro: Residencial
R . sl Flaboyant, Cidade Alta (Campus Novo).
1 Alta Floresta Campus Universitario de Alta Floresta Caixa Postal 324. CEP: 78.580-000.
Fone: (66) 3521-1464.
. A . - . Rua Santa Rita n.2 148. Centro.
2 Alto Araguaia Campus Universitario de Alto Araguaia CEP: 78.780-000. Fone: (66) 3481-1857.
3 Barra do Bugres Campus Universitario “Deputado Estadual | Rua A, s/n - Cohab Sdo Raimundo.
& René Barbour” CEP: 78.390-000. Fone (65) 3361-1413.
, " . . ; Av. S30 Jo3o, s/n? - Bairro Cavalhada.
4 Caceres Campus Universitario de Caceres CEP: 78.200-000. Fone: (65) 3221-0500.
Avenida Senador Julio Campos, n. 393. Setor
5 Colider Campus Universitario do Vale do Teles Pires | Leste. Caixa Postal: 113.
CEP: 78.500-000. Fone (66) 3541-1573.
6 Diamantino Campus Universitario “Francisco Ferreira Rua Rui Barbosa, n. 535. Bela Vista.
Mendes” CEP: 78.400-000. Fone: (65) 3336-1001
7 Juara Cambus Universitario de Juara Rodovia Juara/Brasnorte. Km 02. Zona Rural.
P CEP: 78.575-000. Fone: (066) 3556-2940
A . N, Av. das Arapongas, 1384N, Centro.
8 Nova Mutum Campus Universitario de Nova Mutum CEP: 78.450-000. Fone: (65) 3371-2100
. R . . . BR 158 (Antiga FAB) km 655. Caixa Postal 08
9 Nova Xavantina Campus Universitario de Nova Xavantina CEP: 78.690-000. Fone: (66) 3438-1224.
. - - Av. Goids, 1154. Centro.
10 Pontes e Lacerda Nucleo de Praticas Juridicas CEP: 78.250-000. Fone: (65) 3266-3250.
Av. dos Ingas n.2 3001. Caixa Postal 680. Jardim
11 Sinop Campus Universitario de Sinop Imperial. CEP: 78.550-000.
Fone: (66) 3511-2102.
Cambus Universitério de Tangara da Serra Rod. MT 358, Km 07. Bairro Jardim Aeroporto.
12 | Tangara da Serra P & Caixa Postal 287 - CEP: 78300-000.

Fone: (65) 3311-4900.
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ANEXO VI

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL TECNICO DO ENSINO SUPERIOR
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

DATA PROVAVEL

EVENTO

13/04/2018

Publicagdo do Edital do Processo Seletivo

19/04 a 20/05/2018

Realizagdo de inscrigdo - com pagamento da taxa

19, 20 e 23/04/2018

Realizagdo de inscrigdo - com requerimento de isen¢do do pagamento da taxa

10/05/2018

Divulgagdo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas — para candidato com requerimento de isengdo de taxa

11 e 12/05/2018

Interposi¢do de recurso contra indeferimento do requerimento de isengdo de taxa

17/05/2018

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de isengdo de taxa

17 a 21/05/2018

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo - para o candidato com isengdo indeferida

21/05/2018 Vencimento do boleto bancario
o Divulgagdo das inscrigOes deferidas e indeferidas - para candidato com pagamento da taxa.
28/05/2018 e Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas — para candidato com pedido de inscricdo na

condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

29 e 30/05/2018

o Interposi¢do de recurso contra indeferimento da inscri¢do por falta de pagamento.
o Interposi¢do de recurso contra indeferimento de inscri¢do para candidato com pedido de inscri¢gdo na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

e Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscricdo por falta de

08/06/2018 pagamento e indeferimento de inscri¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
¢ Divulgagdo da relagdo dos candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo (inscrigdes deferidas).
12/06/2018 Divulgagdo dos locais de realizagdo da prova objetiva
24/06/2018 Realizagdo da Prova Objetiva do Processo Seletivo
24/06/2018 Divulgagdo do gabarito preliminar - a partir das 17 horas

25 e 26/06/2018

Interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar, contelddo ou formulagdo de questao.

e Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, conteiudo ou formulagdo

29/06/2018 de quest3o.
e Divulgagdo do gabarito oficial.
02/07/2018 Divulgagdo do desempenho preliminar (pontuagdo) na prova objetiva

03 e 04/07/2018

Interposi¢do de recurso contra o desempenho preliminar na prova objetiva

05/07/2018

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra o desempenho preliminar

06/07/2018

Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo

Processo Seletivo — Edital n. 003/2018 — UNEMAT/COVEST 24




