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[E)=] Parana INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - N° 15/2016.

RETIFICAGCOES N°s 01 E 02 - 14 DE JUNHO DE 2016.

O Reitor em exercicio do INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR, Ezequiel Burkarter Evandro Cherubini
Rolin, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°® 1.340/2015, publicada no Diario Oficial da Unido no dia
17/06/2015, secao 2, pagina 22, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990, Lei n°® 11.091/2005, Lei n° 12.772/2012,
consoante o disposto no Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 24/08/2009, no Decreto n°
7.311/2010, publicado no DOU de 22/09/2010 e atualizado pela Portaria Interministerial MP/MEC n° 161/2014,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22/05/2014, no Decreto n° 7.312/2010, publicado no DOU de 23/09/2010,
atualizado pelo Decreto n° 8.259/2014, publicado no DOU de 30/05/2014 e atualizado pela Portaria Interministerial
MP/MEC n° 25/2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/02/2013, torna publico a realizagdo do concurso
publico de provas objetivas (para todos os cargos e carreiras), discursiva, desempenho didatico e de titulos (para
todos os cargos de Professor da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) e prova pratica (para
0os cargos de Técnico de Laboratério e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais da Carreira de Técnicos
Administrativos em Educacdo, através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, doravante denominada Cetro
Concursos, para o provimento de vagas para os cargos de Professor da carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e para os cargos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacao, do quadro de pessoal
permanente do IFPR e, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, sob o regime de que trata a Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e suas respectivas alteracoes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicbes contidas nas instrugbes especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de provas objetivas (para todos os cargos e carreiras) e discursivas (para todos os cargos de
Professor da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) sera realizado pela Cetro Concursos
Publicos; e as provas de desempenho didatico e de titulos (para todos os cargos de Professor da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) e as provas praticas (para os cargos de Técnico de Laboratério e
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacdo desempenho
didatico) seréo realizadas pelo Instituto Federal do Parana - IFPR e destinam-se ao provimento de cargos e vagas
mencionados na Tabela I, constante no Anexo | deste Edital, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacao do resultado final, a critério do Instituto Federal do
Parana. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nhomeagéao
dos candidatos classificados além do niumero de vagas;

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e no site do Instituto Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/);

1.1.3. A homologagao do resultado final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, no
endereco eletronico da CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br), bem como no enderego eletrénico do
Instituto Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/);

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do Instituto Federal do
Parana pertenceréo ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, Lei n°8.112/1990 e suas respectivas
alteragOes, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas Alteragdes, Legislagbes Complementares e/ou
Regulamentadoras e pelas demais normas legais;

1.3. As atribuigbes basicas dos cargos estao descritas no Anexo Il deste Edital;
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1.4. Os vencimentos constantes na Tabela I, do Anexo |, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia;

1.4.1. Apdés a entrada em exercicio os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educacdo que
comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o
incentivo a qualificagdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005 alterado pelo Anexo XVII da Lei n°
12.772/2012; Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e beneficios previstos
em legislagéo;

PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

(Anexo XVIl da Lei n° 12.772/2012)

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da || conhecimento com | conhecimento com
Educacao) relagao direta relagao indireta
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Técnicos Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio com 20% 10%
Administrativos | curso técnico completo ° 0
Curso de graduagéo completo 25% 15%
Especializagdo, superior ou igual a 360 h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

1.4.2. Os servidores da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico que comprovarem titulagéo
superior ao exigido para ingresso no cargo terdo direito a requerer Retribuicdo por titulagdo, conforme Anexo IV da lei
n° 12772/2012; Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e beneficios
previstos em legislagéao;

DOCENTE 20 HORAS 40 HORAS (DEDICAGAO EXCLUSIVA)

Titulagdo G| sl Retrllol:urlgao Total (R§) | vencimento o || e (R$)
¢ Nivel Basico (R$) || Titulagio Basico (R$) || P ¢
(R$)
(R$)

Graduacéo D101 R$ 2.018,77 R$2.018,77 || RS 4.014,00 R$ 4.014,00
Aperfeigoamento D101 R$2.018,77 | R$86,16 | R$2.104,93 | R$4.014,00 R$ 352,98 | R$ 4.366,98
Especializacéo D101 R$2.018,77 | R$ 155,08 | R$2.173,85 | R$ 4.014,00 R$ 616,83 | R$ 4.630,83
Mestrado D101 R$ 2.018,77 | R$ 480,01 | R$2.498,78 | R$4.014,00 | R$1.931,98 | R$5.94598
Doutorado D101 R$2.018,77 | R$964,82 || R$298359 | R$4.014,00 | R$4.62550 | RS 8.639,50

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.6. Os Cargos/Areas, os Cédigos de Inscrigdo, os Campus de Lotagdo, as Cidades de Realizagdo das Provas, o
Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal, os Requisitos Minimos Exigidos, a Escolaridade e a Taxa de Inscrigao
sdo os estabelecidos no Anexo |, deste Edital;

1.7. A jornada de trabalho é a constante no Anexo I, deste Edital;

1.8. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissoes;

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente;
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1.10. Para as Cidades de Lotacdo onde houver mais de um Campus ou Campus/Unidade Administrativa o candidato
habilitado sera designado a ocupar a vaga, conforme estrita ordem de classificagdo no Concurso Publico, de acordo
com a necessidade de lotagao estabelecida pelo Instituto Federal do Parana — IFPR.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a investidura do candidato nos cargos/areas e carreiras sdo os especificados a seguir:
2.1.1. cumprir na integra as determinacgdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal
n° 70.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.6. estar quite com a Justiga Eleitoral,

2.1.7. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo/area de opg&o, conforme o especificado na Tabela
I, do Anexo |, deste Edital. E para os cargos que exigirem escolaridade completa estar em conformidade com item
1.8, deste Edital;

2.1.9. apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao,
que antecede a nomeacao;

2.1.10. apresentar comprovacgdo de experiéncia exigida para o cargo/area (quando exigido), registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo de tempo de servico expedida por empresa ou 6rgdo publico para
comprovar experiéncia de trabalho no cargo;

2.1.11. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungéo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.13. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.14. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigco Médico Oficial;

2.1.15. ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/1990;

2.1.16. nao participar de sociedade privada na condi¢ao de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;
2.1.17. nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.18. nado receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes,
conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas
pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao
declarados em lei de livre nomeacéao e exoneragao;

2.2. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar no ato
da investidura no cargo os requisitos basicos exigidos neste capitulo.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 15 de junho a 14 de julho de 2016, iniciando-se as 10h, do dia 15 de
junho de 2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 14 de julho de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscricao, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da CETRO CONCURSOS pelo telefone: (11) 3146-2777 das 7h as 19h (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.1.2. Tendo em vista que os Cargos/Areas/Cidade de Lotagdo/Cidade de Prova relativos ao Concurso Publico,
de que trata este Edital, poderdao ser aplicados em um unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica
inscrigao;

3.1.3. Em havendo coincidéncia no horario de realizagao das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;
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3.1.4. O candidato deve se atentar &8 Opgdo de Cargo/Area/Cidade de Lotagdo/Cidade de Prova antes de escolher
a opcao e efetuar o pagamento;

3.1.5. Ao realizar a Inscrigdo para o Cargo/Area/Cidade de Lotagdo, o candidato estara optando automaticamente
para a cidade de realizagédo de provas, para tanto devera estar atento ao Anexo |, deste Edital;

3.1.5.1. A prova de desempenho didatico e de titulos para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoloégico sera realizada apenas na cidade de Curitiba/PR, independentemente da opg¢ao de cidade de prova
do candidato;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), pagavel no Banco do Brasil, com vencimento para o dia 15 de julho de 2016. A
GRU devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do formulario
de solicitagcao de inscrigao on-line, conforme valores abaixo discriminados:

NIVEL DE i
ESCOLARIDADE CLASSIFICAC AO CARREIRA CARGOS INS(('.::;?AO
ENSINO Auxiliar em Administracao
FUNDAMENTAL c Auiliar de Biblioeta R$ 55,00
COMPLETO
C Assistente de Alunos
ENSINO MEDIO Assistente em Administracao,
COMPLETO/ Técnico de Tecnologia da
T R$ 70,00
MEDIO D Informacao $
TECNICO i Técnico de Laboratoério
TECNICOS ADMINISTRATIVOS | Tradutor e Intérprete de
EM EDUCACAO Linguagem de Sinais

Administrador
Assistente Social
Bibliotecario/Documentalista

ENSINO Contador
SUPERIOR E Médico/Area Psiquiatria R$ 100,00
COMPLETO Pedagogo
Psicélogo

Técnico em Assuntos
Educacionais

Professor da carreira do

ENSINO PROFESSOR DO ENSINO | | 22250
SUPERIOR Docente BASICO, TECNICO E do s Basico. Técnico o R$ 120,00
COMPLETO TECNOLOGICO !

Tecnoldgico (EBTT)

3.2.1. O formulario de inscricao on-line estara disponivel para inscricdo até as 23h59min. do dia 14 de julho de 2016;

3.2.2. A Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) estara disponivel para impress&o no endereco eletronico da CETRO
CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 15 de julho de 2016;

3.3. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, a excecdo de candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008. Os pedidos de isencéo serdo recebidos nos dias 15 e 16 de junho de
2016, por intermédio de solicitagdo enviada via internet ao enderego eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA
DE INSCRIGAO, deste Edital;

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou
prazo estabelecidos no item 3.4;

3.5. As inscrigbes somente serao acatadas apos a compensagado do pagamento da taxa de inscrigao na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 e seus subitens deste Edital. Ndo serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em
caixa eletrdénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, casa lotérica, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras
vias que nao as especificadas neste Edital;

3.5.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo/Areal/Cidade de Lotagido/Cidade da
Prova (objetiva/discursiva), sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, o
candidato deve verificar atentamente o cédigo do Cargo /Cidade de Lotac&o/Cidade de Prova - (Anexo I);

3.5.2. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
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que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a CETRO CONCURSOS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscrigao;

3.5.3. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais néo se podera alegar desconhecimento;

3.5.4. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico serdo
feitas por ocasido da contratagdo, sendo que a nao apresentacao implicara na anulagdo de todos os atos praticados
pelo candidato;

3.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagado da prova objetiva e da prova
discursiva (se houver) devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a CETRO CONCURSOS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Processo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico —
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - Edital N° 15/2016 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL’, no
seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, informando
quais 0s recursos necessarios para a realizagao da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.6.1. De acordo com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social para tratamento, na solicitagdo de inscrigdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VIII,
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscricdes via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “Concurso Publico — INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - Edital N° 15/2016 - Ref.: “REQUERIMENTO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira
César - Sao Paulo/SP;

3.6.1.1. Quando das publicagbes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicagées nos sites da Cetro e do Instituto
Federal do Parana sera considerado o nome civil;

3.6.2. A solicitagdo postada apos a data de encerramento das inscrigdes sera indeferida;
3.6.3. A solicitagcao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.6.4. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.6 e subitem 3.6.1, durante o periodo de
inscricao, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.6.5. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no
item 3.6, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes;

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigéo, o Cédigo do Cargo/Area/Cidade de Lotagao/
Cidade de Prova, conforme o Anexo |, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagéo do
CEP;

3.7.1. O Edital de Convocacgao, em que constara a relagdo dos candidatos, sera divulgado no endereco eletronico da
CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br) e do Instituto Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/),
na data provavel de 03 de agosto de 2016;

3.8. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢gao, sob as penas da Lei;

3.9. A CETRO CONCURSOS e o Instituto Federal do Parana nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscricao via Internet implicara a nao efetivagado da inscrigéo;

3.10. Na data provavel de 03 de agosto de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da CETRO
CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o
valor da inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
Candidato — SAC da CETRO CONCURSOS pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto ao sabados, domingos e feriados;

3.11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, nos dias 15 e 16 de junho de 2016, seu pedido de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 4.1, sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico;
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4.1.1.2. for membro de familia com renda per capita familiar mensal de até % salario minimo; e
4.1.1.3. for membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletronico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o numero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CADUnico;

4.2. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis;

4.2.2. Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem preencher o requerimento disponivel no enderego eletronico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br); e

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isencao.

4.3. Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax, via correio eletronico, através
de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao;

4.4. Ao término da apreciacéo dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a CETRO CONCURSOS divulgara no endereco eletrébnico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 22 de junho de 2016, o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao na area restrita do candidato;

4.5. O requerimento de solicitagcdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigédo, se deferido, formalizara a inscricéo
do candidato no Concurso;

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricao indeferida podera interpor
recurso no periodo entre os dias 23 e 24 de junho de 2016, por meio do enderego eletrbnico da CETRO
CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br);

4.7. Ao término da apreciacéo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao, a
CETRO CONCURSOS divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 01 de
julho de 2016, o resultado final da apreciagéo dos pedidos, na area restrita do candidato;

4.8. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo a Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
com data de pagamento até 15 de julho de 2016, disponivel até 21 horas;

4.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao deferido, e que nao efetuar
a inscricao na forma estabelecida no Capitulo lll deste Edital, ndo tera sua inscrigao efetivada;

4.10. Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isencao da taxa de inscrigdo. No caso de mais
de uma inscrigcao sera considerada a primeira inscrigao realizada, sendo as demais desconsideradas;

4.11. A CETRO CONCURSOS néao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nado recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do artigo 5°, § 2° da Lei n° 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, serdo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, a que se
refere o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal;

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada Unidade/Campi sera de 20% (vinte por
cento) do total de vagas por cargo, conforme estabelece art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112/1990. Considerando o percentual
citado acima, nao se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 05
(cinco) vagas para cada Cargo/Area/Cidade de Lotagao;

5.2. Tendo em vista que o nimero de vagas oferecidas para os Cargos/Area/Cidade de Lotac&o/Cidade de Prova,
descritos no Anexo I, Tabela I, ndo contempla a fragéo estabelecida no item 5.1.1, acima, ndo havera reserva de
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, no presente momento;

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas vagas conforme
item 5.1.1, deste Edital;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
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contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009;

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido;

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada
pelo Servico Médico designado pelo Instituto Federal do Parana, por meio de junta multidisciplinar que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacado funcional ou concessado de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total;

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

)
)
c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

)

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a
ser desempenhada, sera desclassificado;

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar
no prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

5.6. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos;

5.7. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢gbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigoes;

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia;

5.10. Durante o periodo das inscricbes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13°
andar - Cerqueira César - Sao Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope:
“INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 15/2016 - REF.: “LAUDO MEDICO”, a
documentacéo e solicitacéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cao de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, 0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF e a opgéo de Cargo/Area/Cidade de Lotag&o/Cidade de Prova;

b) requerimento de solicitacdo de condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);
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5.11. Sao condigdes especiais para realizagao da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio
de ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 5.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscrigoes, 14 de julho de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

5.11.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (15 de junho a 14 de julho de 2016),
aos dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao tera a condigao especial atendida ou sera considerado
nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

5.12.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

5.12.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nao
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao;

5.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido;

5.14. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptacao de cargo.

VI - DA INSCRIGAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL N° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Area/Cidade de Lotagdo. A reserva de vagas sera aplicada sempre que
o0 numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada Cargo/Area/Cidade de Lotacgéo;

6.1.1. O numero de vagas destinadas aos negros para os Cargos/Areas/Cidade de Lotagdo/Cidade de Prova, estdo
descritos no Anexo |, Tabela I, que contempla a fragdo estabelecida no item 6.1, acima, quando houver;

6.1.1.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, serd aplicado o percentual de acordo com
o item 6.1, deste Capitulo;

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE;

6.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no servico publico, apés procedimento
administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis;

6.4. A autodeclaragao ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela
reserva de vagas;

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao;

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:
6.5.1. preencher, em sua ficha de inscrigdo, essa condicao; e

6.5.2. preencher a autodeclaragao constante do Anexo VIl deste Edital;

6.5.2.1. Durante o periodo das inscricbes o candidato devera enviar a declaragao indicada no item 6.5.2, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001,
13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual estad concorrendo no envelope, neste caso: “INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - Edital n° 15/2016, Ref.
AUTODECLARAGAO”;

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1, 6.5.2, e 6.5.2.1, deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas se for o caso;

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas;

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;
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6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado;

6.10. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao;

6.11. A publicagéo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

6.11.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuagéo e classificagcdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
que se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢ao;

6.11.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacéo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagéo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas a negros e sua classificacao entre si.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico de Professor da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico constara de
Prova Objetiva e Discursiva, Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos conforme abaixo:

PROVAS PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

PONTUA-
TIPO DE . AU )2 "POR PONTUA- | i
CONTEUDO ITENS VALOR | SUBTOTAL CAO
PROVA (QUESTOES) TIPO DE MAXIMA PARA
PROVA APROVA-
(07.Ye)
Legislacdo e Contexto
Histérico da Educagao 5 1 5
Profissional, Cientifica e
. Tecnoldgica.
Objetiva Conhecimentos . ] s 100 0,2 20 10
Educacionais.
Eonhe’c.lmentos 30 3 90
specificos.
Dissertagdo acerca de
. . conhecimentos
Discursiva especificos da &rea de 1 100 100 100 0,2 20 10
atuacao do cargo.
Desempenh | Aula, tempo maximo de
o Didético | 40 minutos. ! 100 100 100 | 04 40 24
Titulagdo Académica. - - 30
Titulacdo Adicional. -- -- 10
) Experiéncia
Titulos Docente/Aulas. - - 40 100 0,2 20
Experiéncia profissional
na area especifica do - - 20
cargo.

7.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os conteudos programaticos contidos no Anexo lii;

7.1.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo X deste Edital;

7.1.3. A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo Xl deste Edital;

7.1.4. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo XIi
deste Edital;

7.2. O Concurso Publico para os cargos de Assistente de Alunos, Auxiliar em Administragdo, Auxiliar de Biblioteca,
constara de Prova Objetiva conforme segue abaixo:

PROVA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (Cargos: Assistente de Alunos, Auxiliar em Administracéo,
Auxiliar de Biblioteca).
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TIPO DE ¢
PROVA CONTEUDO

NUMEROS

DE ITENS
(QUESTOES)

TOTAL

POR

VALOR | SUBTOTAL | TIPO

DE

PROVA

PONTUAGAO | PONTUAGAO

MIiNIMA

Lingua Portuguesa 12 2,5 30

Objetiva Legislagdo 12 25 30 100 1 100 50
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40

TOTAL 40 100,0 100 1 100 50

7.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contetdos programaticos contidos no Anexao lll;

7.3. O Concurso Publico para os cargos de Assistente em Administragdo, Técnico de Tecnologia da Informacgao,
Administrador, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Médico, Pedagogo, Psicélogo e Técnico em Assuntos
Educacionais, constara de Prova Objetiva conforme segue abaixo:

PROVA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (Cargos: Assistente em Administracdo, Técnico de
Tecnologia da Informagéo, Administrador, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Médico, Pedagogo, Psicdlogo e
Técnico em Assuntos Educacionais).

TIPO DE : NUNIEROS PONTUA- | ponTUA-
PROVA CONTEUDO DE ITENS CAO GAO MINIMA
(QUESTOES) MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Objetiva Raciocinio Lagico 10 2 20 100 1 100 50
Legislagéo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 40 100,0 100 1 100 50

7.3.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
terdo uma uUnica resposta correta e versardo sobre os conteudos programaticos contidos no Anexao lll;

7.4. O Concurso Publico para os cargos de Técnico em Laboratério constara de Prova Objetiva e Prova Pratica
conforme segue abaixo:

PROVA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (Cargos: Técnico de Laboratério)

TIPO DE . NUMEROS
PROVA CONTEUDO DE ITENS | VALOR | SUBTOTAL
(QUESTOES)

PONTUAGAO | PONTUAGAO

Lingua Portuguesa 10 2 20
Objetiva Raciocinio Légico 10 2 20 100 0.8 80 40
Legislagéo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Realizagdo de experimento
em relacao ao
Pratica conhecimento especifico no 1 100 100 100 0,2 20 12
tempo maximo de 40
minutos.

7.4.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contetdos programaticos contidos no Anexo llI;

7.4.2. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo XIIl deste Edital;

7.5. O Concurso Publico para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais constara de Prova Objetiva
e Prova Pratica conforme segue abaixo:
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PROVA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (Cargos: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

)

- TOTAL
NUMEROS DE = =
CONTEUDO ITENS suBTOTAL | . FOR ROACLT SO
= TIPO DE MINIMA
(QUESTOES) PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Objetiva Legislacdo 10 2 20 100 0,8 80 40
Conhecimentos
Especificos 10 4 40
Tradugdo de texto
escrito para LIBRAS,
interpretagéo de
Pratica | LBRAS para Lingua 1 100 100 100 0,2 20 12
Portuguesa - Oral e da
Lingua Portuguesa
para LIBRAS no tempo
maximo de 40 minutos

7.5.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contetdos programaticos contidos no Anexao lll.

7.5.2. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo XIIl deste Edital.

Vil - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1. As Provas Obijetivas para todos os cargos/areas em Concurso e a Prova Discursiva para o cargos de Professor da
carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serao realizadas nas cidades de Assis Chateaubriand,
Astorga, Barracdao, Campo Largo, Capanema, Cascavel, Colombo, Coronel Vivida, Curitiba, Foz do Iguagu, Goioeré,
Irati, lvaipora, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Pinhais, Pitanga, Quedas do
Iguacu, Telémaco Borba, Umuarama, Unido da Vitéria — Estado do Parana, conforme Opc¢éo de Cargo/Cidade de
Lotagdo/Cidade de Prova realizada no ato da inscricdo na data prevista de 21 de agosto de 2016, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e Discursiva, a
ser publicado no endereco eletrénico Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site do Instituto Federal do
Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/) e no Diario Oficial da Unido - DOU;

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da opg¢ao, a
Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgédo, publicado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site do
Instituto Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/) e no Diario Oficial da Unido - DOU,;

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado;

8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova;

8.2. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego, e-mail, poderdo ser corrigidos no endereco eletrébnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), apos a aplicagcao das provas em até 2 dias corridos, no icone “Corre¢ao de
Dados Cadastrais”;

8.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no
horario das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados;

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997);
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c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza;

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade;

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio;

8.3.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais;

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13.6;

8.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

8.5.1. A inclusdo de que trata o item 8.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢ao até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados;

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo da Prova
Objetiva e/ou Discursiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

8.6.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apods a saida do candidato do local de provas;

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizagao das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagado da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento;

8.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista
por meio de detector de metais;

8.6.4.1. Na situagédo descrita no item 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

WWW.pciconcursos.com.br



8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacédo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

8.7. Durante a realizagao da prova objetiva e/ou discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagado de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

8.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato;

8.9. Quanto as Provas Objetivas e/ou Discursiva.

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregao;

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato;

8.9.2. A Prova de Discursiva sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta
de tinta preta ou azul de corpo transparente;

8.9.2.1.1. O candidato realizara uma dissertagao acerca de conhecimentos especificos da area de atuagéo do cargo,
com base no Conteudo Especifico contido no Anexo llI;

8.9.2.2. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CETRO CONCURSOS, devidamente treinado, ao qual
devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e
pontuagéao;

8.9.2.3. A Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja o cabecalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detecgao de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da Prova
Discursiva, implicando a eliminagao do candidato;

8.9.2.4. O texto definitivo sera o uUnico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao;

8.9.2.5. A Prova Discursiva, por questao de seguranga, tera toda e qualquer possibilidade de identificacéo retirada por
ocasiao da triagem do material na CETRO CONCURSOQOS, antes da entrega para corregédo as Bancas Examinadoras;

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de Respostas, pois serdo os unicos documentos
validos para a corre¢ao;

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 4 horas para todos 0s cargos/areas em concurso;

8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio
das mesmas;

8.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e Discursiva, que serdo os unicos documentos validos para a corregao;

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicao;
8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar;
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8.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod el/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.13.7. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagao das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova;

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.17. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario;

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

8.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

8.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital;

8.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item
8.3 para acessar o local designado e permanecer nele;

8.19.3. A CETRO CONCURSOS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;

8.19.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo em favor da candidata;

8.20. No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagodes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao;

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeigdo que impecga a nitida visualizagao da prova;

8.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

8.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagédo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores;

8.23. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na data prevista de 23 de agosto de 2016;

8.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para todos os cargos/areas sera avaliada conforme tabelas constantes no Capitulo VII;

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera realizar o calculo conforme as referidas Tabelas
mencionadas acima;
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9.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacdo minima conforme calculo
constante nas tabelas do Capitulo VII;

9.4. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

X - DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

10.1. O Concurso Publico de Professor da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico constara de
Prova Discursiva conforme tabela abaixo e constante no Capitulo VII, item 7.1:

. PONTUAGAO
TIPO DE CONTEUDO 2L [ PONTUAGAO | MINIMA
{0}/ PARA
APROVACAO
Dissertagdo acerca de
. . conhecimentos
Discursiva especificos da drea de 1 100 100 100 0,2 20 10
atuacao do cargo.

10.1.1. A Prova Discursiva (para todos os cargos de Professor da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico), de carater eliminatério e classificatério, tem o objetivo de avaliar o uso adequado da norma-padrédo da
Lingua Portuguesa (15) pontos, a coesado e a coeréncia (15) pontos e o dominio técnico do assunto abordado (70)
pontos, totalizando 100 (cem) pontos;

10.2. Respeitados os empates na ultima colocagéo, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados
nas Provas Objetivas e classificados provisoriamente conforme estabelecidos a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DISCURSIVA

TOTAL DE
VESES AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) NEGROS (COTA)
CARGO (*)
01 Até 10? posicao, mais empates. Até 22 posigdo, mais empates. Até 22 posicdo, mais empates.
02 Até 142 posicdo, mais empates. Até 22 posicdo, mais empates. Até 22 posicdo, mais empates.
03 Até 18?2 posicao, mais empates. Até 32 posigdo, mais empates. Até 32 posigdo, mais empates.
04 Até 20? posicao, mais empates. Até 42 posigdo, mais empates. Até 42 posigdo, mais empates.

(*) TOTAL DE VAGAS POR CARGO = Soma das vagas de ampla concorréncia + pessoas com deficiéncia (se houver) + cota racial (se houver).

10.2.2. No caso de ocorréncia de empate, na ultima posigdo, serdo avaliadas as Provas Discursivas de todos os
candidatos inclusos nesta situagao;

10.2.3. O candidato que ndo atingir a colocagao estabelecida conforme o disposto no item 10.2. acima, nao tera
corrigida a prova discursiva e sera excluido do concurso publico; (Incluido pela Retificagdo n° 1)

10.3. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagao minima conforme calculo
constante no item 10.1;

10.4. O candidato que n&o atingir a pontuagcdo minima estabelecida conforme disposto no item 10.3, deste Edital, ndo
sera habilitado na Prova Discursiva e sera excluido do concurso publico;

10.5. Durante a realizagdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

10.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a. fugir a proposta apresentada;

b. Apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

c. for assinada fora do local apropriado;

d. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e. for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f. estiver em branco;

g. apresentar letra ilegivel;

h. apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a banca examinadora.
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10.6.1. O candidato que nao respeitar o limite minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas sera penalizado em
sua pontuacdo. (Caso o candidato ndo atinja o minimo de linhas ou ultrapasse o maximo de linhas, este sera
penalizado com o desconto na pontuacgao referente ao critério de Coeséo e Coeréncia);

10.7. As Folhas para Rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

10.8. O candidato nao habilitado na prova discursiva sera eliminado do Concurso Publico. (Incluido pela Retificagao n°

1)

Xl — DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1. O Concurso Publico de Professor da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico constara de
Prova de Desempenho Didatico conforme tabela abaixo e constante no Capitulo VII, item 7.1:

[ . TOTAL .
NUMEROS <o | PONTUAGAO
rows | contEuDo | DEITENS |vALOR |susToTAL | POR P mea O | MINIMA PARA
(QUESTOES) ROV APROVAGAO

Desempenho Aula, tempo
e maximo de 40 1 100 100 100 0,4 40 24
Didatico .
minutos.

11.2. Para a realizagédo da Prova de Desempenho Didatico seréao convocados os candidatos habilitados na Prova
Objetiva e Discursiva, classificados provisoriamente, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posic¢ao,
conforme estabelecidos a seguir:
QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO
TOTAL DE

VAGAS POR CLASSIFICACAO PESSOA C?%B;EF'C'ENC'A NEGROS (COTA)
CARGO (*)
Até 02 Até 082 posicdo, mais empates. | Até 22 posicdo, mais empates. Até 22 posig&o, mais empates.
03 Até 122 posicdo, mais empates. | Até 3% posicdo, mais empates. Até 32 posig&o, mais empates.
04 Até 142 posicao, mais empates. | Até 4% posig&o, mais empates. Até 42 posicao, mais empates.

(*) TOTAL DE VAGAS POR CARGO = Soma das vagas de ampla concorréncia + pessoas com deficiéncia (se houver) + cota racial (se houver).

11.2.1. A Prova de Desempenho Didatico (para todos os cargos de Professor da carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico) tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada pelo “Instituto Federal do
Parana — IFPR”, na data prevista entre os dias 17/10/2016 a 13/11/2016, das 08:00hrs as 22:00hrs. A ordem de
realizacdo das Provas de Desempenho Didatico seguird a ordem crescente do somatério das notas das provas
objetivas e discursivas e sera devidamente comunicado através de Edital de Convocagdo apds divulgacdo do
resultado das Provas Objetivas e Discursivas;

11.2.2. O candidato realizara a prova de desempenho didatico na cidade de Curitiba, preferencialmente nas
dependéncias do Instituto Federal do Parana, salvo se necessario, em decorréncia do numero de candidatos
habilitados excederem a oferta de lugares adequados existentes, reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas determinadas para aplicagdo da prova, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos;

11.2.3. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada pelo candidato em sess&o aberta ao publico, sendo vedado
ao candidato assistir as provas dos concorrentes da mesma area de conhecimento;

11.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local determinados no
Edital de convocagéo no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site do “Instituto
Federal do Parana — IFPR (http://reitoria.ifpr.edu.br/) observado o horario oficial de Brasilia/DF;

11.4.1. Nao seréa permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas fora do local e horario designado;

11.4.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Prova
de Desempenho Didatico;

11.5. No dia da aplicagao da Prova de Desempenho Didatico, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais
da avaliacdo, bem como nos demais espacos dos referidos locais, com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, receptor, gravador e outros), exceto os equipamentos a serem
utilizados pelo candidato conforme item 11.13 deste edital;

11.5.1. O IFPR n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacao das avaliagdes, nem por danos causados a tais objetos;

11.6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado,
munido do original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
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Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97);

11.7. A Prova de Desempenho Didatico tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacao e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida, no tempo
maximo de 40 (quarenta) minutos. O ponto da prova pratica de desempenho didatico para cada area sera sorteado,
dentre os conteudos contidos no Anexo lll do Edital;

11.8. A Comissao Julgadora podera prever um tempo, apés o término da apresentagédo do candidato de no maximo 10
minutos, para arguicdo do candidato;

11.9. A divulgagdo da composicdo das Comissdes Julgadoras ocorrera no site Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e no Instituto Federal do Parana — IFPR (http://reitoria.ifpr.edu.br/) na data provavel de 10
de outubro de 2016;

11.10. O Sorteio do Tema que sera desenvolvido na Prova de Desempenho Didatico sera realizado em sessao
publica, sendo FACULTATIVA a presenga dos candidatos. O resultado do sorteio sera publicado no enderego
eletrdbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e do Instituto Federal do Parana - IFPR
(http://reitoria.ifpr.edu.br/);

11.11. O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico acontecera com no minimo 24 horas da realizagdo da
prova didatica e a data, local, e horario serao informados no Edital de Convocagao da Prova de Desempenho Didatico;

11.12. O ponto da prova pratica de desempenho didatico para cada area sera sorteado, dentre os conteddos contidos
no Anexo lll. O ponto sorteado sera idéntico para todos os candidatos concorrentes a determinada area;

11.13. Para a realizagdo da prova de desempenho didatico, poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos
compativeis, sendo disponibilizada apenas a lousa. Os demais equipamentos como: retroprojetor, TV e video, projetor
multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus proprios meios e instalados sob sua
inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo estipulado para a aula;

11.14. O candidato devera apresentar o Plano de Aula em 03 (trés) vias que serdo entregues a Banca Examinadora
do Concurso Publico, no inicio de sua apresentacao;

11.15. O candidato devera estar presente e assinar a lista de presenca na data e horario a serem comunicados
oportunamente para o inicio da sua Prova de Desempenho Didatico, sendo considerado desistente o que estiver
ausente. Nao serdo permitidos atrasos, sob qualquer alegacdo. O candidato que n&o comparecer ao horario
determinado para a realizagao da prova sera automaticamente eliminado do certame;

11.16. A Comissao Julgadora sera composta de 3 (trés) membros, sendo pelo menos 1 (um) professor da area de
conhecimento e pelo menos 1 (um) professor licenciado ou pedagogo;

11.16.1. Dos membros docentes da area de conhecimento, um professor sera, preferencialmente, externo ao quadro
de servidores do IFPR;

11.17. Na avaliagao da Prova de Desempenho Didatico, o examinador atribuira ao candidato nota na escala, conforme
os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

- PONTUACAO
ITEM CRITERIOS MAXIM?A
01 Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 10
02 Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 10
Utilizagao e citagao durante a exposicao de referencial teérico adequado 10
03 ao tema
04 Coeréncia entre o planejamento e execugdo da aula 10
Utilizacdo de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia 10
05 gramatical
Abordagem e sequéncia logica no desenvolvimento da aula dos aspectos 10
06 essenciais do tema
07 Dominio e seguranga no desenvolvimento do contetudo 10
08 Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 10
09 Utilizagcdo de exemplos reforgadores do conteudo explorado 10
Aula ministrada com introdugao, desenvolvimento e conclusao de forma 10
10 articulada com a tematica explorada

11.18. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
11.19. Sera considerado aprovado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos;
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11.20. A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em video para fins de registro e avaliagédo, sendo a utilizagéo, o
teor e a propriedade exclusivos da Comiss&do de Concurso Publico.

11.21. O candidato que nao atingir a colocagao estabelecida conforme o disposto no item 11.2., ndo concorrera a
Prova de Desempenho Didatico e sera excluido do concurso publico; (Incluido pela Retificagao n°® 1)

11.22. O candidato ndo habilitado na Prova de Desempenho Didatico sera eliminado do Concurso Publico. (Incluido
pela Retificagdo n® 1)

Xl - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. O Concurso Publico de Professor da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico constara de
Prova de Titulos conforme tabela abaixo e constante no Capitulo VII, item 7.1:

NUMEROS ~ | PONTUACAO
Tl,';g\',)f CONTEUDO DE ITENS | VALOR | SUBTOTAL Pon;l;g;:n%o MINIMA PARA
(QUESTOES) APROVAGAO

Titulagcdo Académica. -- -- 30
Titulagdo Adicional. -- -- 10
Experiéncia
Titulos | Docente/Aulas. -- -- 40 100 0,2 20
Experiéncia
profissional na area
especifica do cargo. -- -- 20

12.1.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor da carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico os candidatos classificados com pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva e pontuacdo minima e critérios de correcédo estabelecidos para a prova Discursiva e Desempenho Didatico,
conforme o disposto nos Capitulos IX, X e Xl, deste Edital;

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser ENTREGUES no dia, horario e local da aplicagdo da Prova de
Desempenho Didatico, na data prevista entre 17/10/2016 a 13/11/2016, em locais e horarios comunicados
oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas de Desempenho Didatico e Entrega de Titulos, a ser
publicado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site do Instituto Federal do
Parana — IFPR (http://reitoria.ifpr.edu.br/) observado o horario oficial de Brasilia/DF;

12.3. A Prova de titulos é de carater classificatorio. A entrega dos documentos relativos a esta etapa ndo é obrigatdria.
O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico;

12.4. Os Documentos de Titulos deverdo ser protocolados e apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, preenchendo
0 resumo, a titulacdo detalhada e declaragdo em conformidade com os modelos disponiveis nos Anexos IV a VI,
deste edital, que também estara disponivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

12.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Concluséo de Curso, emitidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagcao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

12.6. Os documentos do item 12.5, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

12.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos
que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histoérico escolar, em copia reprografica autenticada. A declaragao (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser emitidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento;

12.8. Os documentos do item 12.7, deste Capitulo, deverao ser apresentados em copia reprografica autenticada;

12.9. Os Titulos representados pelos documentos referidos no item 12.7, deste Capitulo, que néo forem apresentados
com o respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS;

12.10. Os certificados emitidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica
autenticada);

12.11. Sao da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos;

12.12. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado no item 12.1, deste
Capitulo, bem como, Titulos que ndo constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo;
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12.13. A Anadlise de Titulos, de carater unicamente classificatorio, valera, no maximo, 100 (cem) pontos e sera
considerada apenas a maior titulagdo académica apresentada;

12.14. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
12.15. A avaliagao dos titulos dos candidatos sera realizada atribuindo-lhe os seguintes critérios:
a) Formacao Académica: maximo de 30 pontos;

b) Titulagdo Adicional: maximo de 10 pontos;

c) Experiéncia de Ensino: maximo de 40 pontos;

d) Experiéncia Profissional: maximo de 20 pontos.

12.16. Os titulos aceitos para a Analise de Titulos estdo descritos a seguir, com as respectivas pontuagdes:

Critérios para Analise de Curriculo e de Titulos

TABELA DE TiTULOS

P : PONTUACAO
DESCRICAO TITULOS PONTOS MAXIMA

a) Titulo de Doutor pertencente a area e/ou subarea

do conhecimento especificada como prioritaria para 30

cada vaga.

b) Titulo de Doutor de curso pertencente a area do 15

conhecimento de Educacéo.

c) Titulo de Doutor de curso ndo contemplado pelos 10

itens a e b.

d) Titulo de Mestre de curso pertencente a area

elou subarea do conhecimento especificada como 15

prioritaria para cada vaga.
1) Titulagdo Académica | e) Titulo de Mestre de curso pertencente a area do 10 30

conhecimento de Educacéao.

f) Titulo de Mestre de curso nédo contemplado pelos 5

itensd e e.

g) Titulo de Especialista de curso pertencente a

area e/ou subarea do conhecimento especificada 10

como prioritaria para cada vaga.

h) Titulo de Especialista de curso pertencente a

X . ~ 7

area do conhecimento de Educagéo.

i) Titulo de Especialista de curso ndo contemplado 3

pelos itens g e h.
2) Titulagdo Adicional j) Licenciatura ou Formacao Pedagdgica 10 10
3)Experiéncia
profissional k) 0,006 por dia de experiéncia. 0,006 40
docente/aula
4)Experiéncia
Profissional na area de | 1) 0,003 por dia de experiéncia. 0,003 20
atuacao do concurso

Total maximo de pontos 100

12.17. Os titulos referentes as letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g”, “h” e “I” ndo sdo cumulativos, sendo considerado
apenas o titulo que garantir maior pontuagcao para o candidato. Os titulos de pods-graduagao apresentados pelos
candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n°® 9.394/1996 e alteracbes subsequentes, ou legislacao
anterior quando cabivel,

12.18. Os titulos referentes as letras “k” e “I” somente serdo validos mediante comprovagao através de carteira de
trabalho, certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho e/ou certiddo de prestacao de servicos, emitida por 6rgéo
competente e/ou conselho profissional, quando cabivel;

12.19. E vedada a computacdo de periodo sobreposto dentro da experiéncia docente e da experiéncia profissional da
area de atuacdo do concurso, sendo permitido computar ao mesmo tempo experiéncia docente (letra k) com
experiéncia profissional (letra I);
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12.20. Cada titulo sera considerado uma unica vez;

12.21. Os titulos, quando estrangeiros, deverado ser revalidados no Brasil, quando brasileiros deverao ser oriundos de
cursos devidamente reconhecidos nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteragbes subsequentes;

12.22. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do cargo publico, como requisito minimo, néo
sera(do) computado como titulo;

12.23. O Instituto Federal do Parana — IFPR podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias;

12.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da Tabela
de Titulos apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico;

12.25. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA,
por isso, a importancia de serem entregues em cépia reprografica autenticada e nao em seu original.

Xlll - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM LABORATORIO E TRADUTOR INTERPRETE
DE LINGUAGEM DE SINAIS

13.1. O Concurso Publico para os cargos de Técnico em Laboratério constara de Prova Pratica conforme critérios
constantes nas tabelas abaixo e constantes no Capitulo VI, item 7.4:

PROVA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (Cargos: Técnico de Laboratério)

NUMEROS
CONTEUDO DE ITENS | VALOR | SUBTOTAL ﬂPo
(QUESTOES)

PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA MiNIMA

P ROVA

Reallzagao de experimento
em relagédo ao

Pratica |conhecimento  especifico
no tempo maximo de 40
minutos

13.2. O Concurso Publico para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais constara de Prova Pratica
conforme critérios constantes nas tabelas abaixo e constantes no Capitulo VII, item 7.5:

PROVA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (Cargos: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais)

TIPO DE , NUMEROS TS;QL PONTUAGAO | PONTUAGAO
CONTEUDO | DEITENS |VALOR|SUBTOTAL , .
PROVA b TIPO DE MiNIMA
(QUESTOES) S OVA

Traducédo de
texto escrito
para LIBRAS,
interpretacéo
de LIBRAS
para Lingua
Portuguesa -
Oral e da
Lingua
Portuguesa
para LIBRAS
no tempo
maximo  de
40 minutos

Pratica

1 100 100 100 0,2 20 12

13.3. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos aos cargos de TECNICO DE LABORATORIO e TRADUTOR E
INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS classificados com a pontuagdo minima pontos na prova objetiva conforme
o disposto no Capitulo IX e limitado ao quantitativo definido no item 13.2 deste Edital;

13.3.1. As Provas Praticas terdo carater eliminatério e classificatorio e serédo realizadas na mesma cidade da Prova
Objetiva, conforme Opg¢ao de Cargo/Cidade de Lotagao/Cidade de Prova realizada no ato da inscrigdo em data, local e
horario comunicados oportunamente no Edital de Convocacgéo para as Provas Praticas, a ser publicado no enderecgo
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site do Instituto Federal do Parana — IFPR
(http://reitoria.ifpr.edu.br/) observado o horario oficial de Brasilia/DF;

13.3.2. Salvo se necessario, em decorréncia do numero de candidatos habilitados excederem a oferta de lugares
adequados existentes nos municipios de realizagdo da prova pratica, a Cetro Concursos reserva-se o direito de aloca-
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los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

13.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

13.3.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 13.3;

13.3.5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original;

13.4. Para a realizacdo da Prova Pratica para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de
Linguagem de Sinais serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados provisoriamente,
incluindo-se os candidatos empatados na ultima posigédo, conforme estabelecidos a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA PRATICA

Até 02 Até 082 posigdo, mais empates. | Até 22 posi¢do, mais empates. Até 22 posigéo, mais empates.
03 Até 122 posigdo, mais empates. | Até 3% posi¢do, mais empates. Até 32 posigdo, mais empates.
04 Até 142 posi¢cao, mais empates. | Até 42 posigéo, mais empates. Até 42 posicédo, mais empates.

(*) TOTAL DE VAGAS POR CARGO = Soma das vagas de ampla concorréncia + pessoas com deficiéncia (se houver) + cota racial (se houver).

13.5. A Prova Pratica sera realizada no tempo maximo em 40 (quarenta) minutos e consistira no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

13.5.1. A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratério consistira na montagem de um experimento que tera a
finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada area, de acordo com os critérios definidos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA TECNICOS DE
LABORATORIO

Aplicagdo das normas de seguranca (EPIs) para o
01 desenvolvimento da préatica proposta: jaleco, sapato fechado e
outros
02 Manusgio e familiari;agéo com 0s equipamentos, materiais e 10
utensilios para a técnica proposta
03 Pg_stura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos 10
utilizados
Organizacéo e utilizacdo adequadas as técnicas de laboratério 20
04 empregadas nos procedimentos, manuseios e desenvolvimento
da pratica
05 Dominio dos procedimentos realizados 10
06 Realizagéo da pratica no tempo previsto 10
07 Resultados obtidos conforme o previsto na pratica 30

13.5.2. A prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais consistira na tradugao de texto
escrito para LIBRAS, interpretagdo de LIBRAS para Lingua Portuguesa - Oral e da Lingua Portuguesa para LIBRAS,
de acordo com os critérios definidos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE
DE LINGUAGEM DE SINAIS

01 Auséncia de omissdo do conteudo na tradugao 20
02 Classificador 20
03 Expresséo facial e corporal 20
04 Interpretacéo de Texto 20
05 Tradugéo Simultanea 20

13.6. A Prova Pratica sera gravada, para efeito de registro e avaliagéo por parte das Comissdes Julgadoras que sera
designada na data provavel de 17/10/2016 a 13/11/2016, ndo servindo para efeito de revisdo ou vistas de resultados,
por parte dos candidatos;
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13.5. Para a realizagdo da prova pratica sera obedecida a ordem crescente dos aprovados nas Provas Objetivas,
limitado ao numero definido no item 13.4 do edital;

13.6. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e
efetuada a avaliacdo, conforme os critérios elencados nos subitens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital. Serdo eliminados do
concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Pratica,
ou seja, minimo de 60 pontos;

13.7. A nota da Prova Pratica resultara da média aritmética das notas dos trés avaliadores;

13.8. A nota final para os cargos que terdo Prova Pratica sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas e Prova Pratica, sendo que a Prova Objetiva equivale a 80% da nota final, conforme itens 7.4 e 7.5 do
Edital;

13.9. As Provas-de-Desempenho-Didatico Provas Praticas serdo gravadas em video para fins de registro e avaliagao,
sendo a utilizagéo, o teor e a propriedade exclusivos da Comissao de Concurso Publico. (Alterado pela Retificacéo n°

1)

13.10. O candidato que nao atingir a colocacao estabelecida conforme o disposto no item 13.4., ndo concorrera a
Prova Pratica para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais e sera excluido
do concurso publico; (Incluido pela Retificagdo n°® 1)

13.11. O candidato nao habilitado na Prova Pratica para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de
Linguagem de Sinais sera eliminado do Concurso Publico. (Incluido pela Retificagdo n° 1)

XIV — DOS RECURSOS

14.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data:
a) do resultado da analise do pedido de isengéo da taxa de inscrigcao;
b) da divulgacdo dos Gabaritos Provisoérios das Provas Objetivas;

c) da Aplicacdo das Provas Objetivas, Discursiva (quando houver), Desempenho Didatico (quando houver), Titulos
(quando houver) e Prova Pratica (quando houver);

d) da divulgagéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Discursiva (quando houver), Desempenho Didatico
(quando houver), Titulos (quando houver) e Prova Pratica (quando houver);

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas;

14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados;

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cado, endereco eletrénico e o seu questionamento;

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1,
14.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via
SAC ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 14.2;

14.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

14.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no subitem 14.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

14.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
14.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
14.9.2. fora do prazo estabelecido;

14.9.3. sem fundamentacao logica e consistente;

14.9.4. com argumentacgédo idéntica a outros recursos;

14.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo;

14.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio da area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site do Instituto
Federal do Parana — IFPR (http://reitoria.ifpr.edu.br/);
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14.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

XV — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. Para os cargos de Professor da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico a nota
final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursiva,
Desempenho Didatico, Titulos e Provas Praticas, aplicados os pesos conforme item 7.1, relacionado abaixo:

NF = (PObj x 0,2) + (PDis x 0,2) + (PDid x 0,4) + (PTit x 0,2)
NF = Nota Final
PObj = Nota da Prova Objetiva
PDis = Nota da Prova Discursiva
PDid = Nota da Prova Didatica
PTit = Nota da Prova de Titulos

15.1.2. Para os cargos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacgao (Cargos: Assistente de Alunos,
Auxiliar em Administragao, Auxiliar de Biblioteca, Assistente em Administragdo, Técnico de Tecnologia da
Informagao, Administrador, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Médico, Pedagogo, Psicélogo e
Técnico em Assuntos Educacionais) a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas, conforme itens 7.2 e 7.3 e relacionado abaixo:

NF = (PObj x 1)

NF = Nota Final
PObj = Nota da Prova Objetiva
15.1.3. Para os cargos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educagédo — cargo de Técnico de Laboratoério
e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos
pontos obtidos nas Provas Objetivas, aplicados os pesos constantes nos itens 7.4 e 7.5, conforme relacionado abaixo:

NF = (PObj x 0,8) + (PPra x 0,2)

NF = Nota Final
PObj = Nota da Prova Objetiva
PPra = Nota da Prova Pratica
15.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo, Opcéo de
Cargo/Cidade de Lotacao/Cidade de Prova;

15.3. Serao elaboradas trés listas de classificagcao:

a) uma geral, com a relacdao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com
deficiéncia ou se declararam negros;

b) uma especial, com a relagéo dos candidatos que se declaram negros; e
c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

15.3.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢éo;

15.3.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros e sua classificacéo entre si;

15.3.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagao entre si;

15.4. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, e divulgado na Internet no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data
de publicacdo da Classificacdo Final/Homologagdo, bem como no endereco eletrénico do Instituto Federal do
Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/);

15.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada
no Diario Oficial da Unido — DOU, homologando-se o resultado do concurso publico no quantitativo maximo de
candidatos aprovados em conformidade com o Anexo Il do Decreto n° 6944/2009;

15.6. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

15.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

15.6.2. obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
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15.6.3. obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

15.6.4. obtiver maior numero de pontos na prova de Legislagéao;

15.6.5. obtiver maior niumero de pontos na prova Pratica (quando houver);

15.6.6. obtiver maior nimero de pontos na prova de Desempenho Didatico (quando houver);
15.6.7. obtiver maior niumero de pontos na prova Discursiva (quando houver);

15.6.8. obtiver maior nimero de pontos na prova de Titulos (quando houver); e

15.6.9. tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XVl — A NOMEAGAO

16.1. As nomeagdes ocorrerdo de acordo com a necessidade do Instituto Federal do Parana - IFPR respeitando-se,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme opcdo de cargol/cidade de
lotagado/cidade de prova, observada a necessidade do Instituto Federal do Parana - IFPR e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal, com despesa de pessoal;

16.1.1. O provimento dos cargos conforme opg¢ao de cargo/campus de lotagao/cidade de prova ficara a critério da
Administracdo do Instituto Federal do Parana - IFPR, que atendera as necessidades do servico para a lotagao de
pessoal;

16.2. Os candidatos, por ocasido da nomeagdo no cargo, deverdo comprovar 0s requisitos abaixo relacionados,
mediante entrega de coépia reprografica autenticada ou original acompanhado de coépia simples, dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprobatérios de experiéncia profissional para os cargos que o exigem;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) 01 (uma foto 3x4 recente, com fundo branco);

d) Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

e) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votacdo, ou de Certiddo de regularidade com a
Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou de Isencao do
Servico Militar, se do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) PIS/PASEP;

i) Certidao de nascimento e CPF dos filhos;

j) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

k) Declaragédo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Declaracao de Imposto de Renda completa, juntamente com o recibo de entrega;

n) Carteira Profissional de registro no 6rgéao de classe, para os cargos que a exigem, comprovando estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6érgao fiscalizador, relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo;

0) Comprovante de experiéncia no cargo (quando exigido);

16.2.1. A comprovagdo de experiéncia no emprego devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissao do
documento, e reconhecido firma;

16.2.2. Em caso de empresa extinta, o candidato devera apresentar também documentagdo comprobatéria de
extingao;

16.2.3. O tempo de experiéncia prestado como autbnomo podera ser comprovado por meio de apresentagcdo de
contratos e/ou recibos de pagamento de auténomo (Recibo de Pagamento de Auténomo — RPA comprobatérios de
prestagao de servigos no exercicio da profissao requerida);

16.3. Os candidatos, por ocasido da nomeacgao no cargo, deverao realizar a avaliagdo médica em unidade designada
pelo Instituto Federal do Parana - IFPR, em dia e horario a ser estabelecido;

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que:
16.4.1. nao fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste Edital;

16.4.2. ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a entrega dos documentos;
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16.4.3. ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a avaliagdo médica;
16.4.4. for considerado inapto para o cargo na avaliagado médica.

16.5. Quando for utilizado diploma de curso superior para ingresso em cargo de nivel de
classificagdo C ou D, igual documento n&o podera subsidiar processo de concessao de Incentivo a Qualificagao.

XVII — AS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao daqueles candidatos que se classificarem além
do numero de vagas estipuladas na TABELA |, reservando-se ao Instituto Federal do Parana - IFPR, o direito de
nomea-los na medida de suas necessidades e com estrita observancia da ordem de classificacao;

17.2. As convocacgdes para prestacdo das provas serdo divulgadas no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). Os resultados serdo publicados no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), bem como no enderego eletrénico do Instituto Federal do
Parana(http://reitoria.ifpr.edu.br/). A homologagdo do resultado final do concurso publico sera publicada no Diario
Oficial da Unido — DOU, divulgadas no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), e no
endereco eletrénico do Instituto Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/);

17.3. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que sejam publicados;

17.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido — DOU, e/ou divulgados na Internet
(www.cetroconcursos.org.br);

17.5. A Cetro Concursos € o Instituto Federal do Parana - IFPR se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em qualquer das fases do Concurso Publico;

17.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido — DOU;

17.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardao a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

17.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial da Unido — DOU;

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001
— 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologagao do
Resultado Final do concurso e, apds esta data, junto ao Instituto Federal do Parana;

17.10. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o
prazo para contratagédo, caso nao seja localizado;

17.11. A Cetro Concursos e o Instituto Federal do Parana - IFPR n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

17.11.1. enderec¢o n&o atualizado;

17.11.2. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

17.11.3. correspondéncia recebida por terceiros;

17.12. A Cetro Concursos € o Instituto Federal do Parana - IFPR nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso;

17.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislagao vigente até a data de publicacéo
deste Edital;

17.14. O provimento do cargo ficara a critério do Instituto Federal do Parana - IFPR e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo, e sera realizado dentro do prazo de validade do concurso publico, inclusive para aqueles
candidatos que forem aprovados e classificados dentro do nimero de vagas conforme opgédo de cargo/cidade de
lotacado/cidade de prova estabelecido na Tabela I;

17.14.1. Os candidatos aprovados conforme disponibilidade de vagas serdo nomeados mediante publicacdo de
Portaria no Diario Oficial da Unidao — DOU,;

17.15. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado e classificado podera ser aproveitado por outra
Instituicdo Federal de Ensino (IFE), observando-se a ordem de classificagéo;
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17.15.1. O Instituto Federal do Parana - IFPR podera nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras
Instituicbes Federais de Ensino, nos cargos e vagas previstos neste Edital, desde que nado tenha havido candidato
aprovado, ou nao tenha havido candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento das vagas previstas;

17.15.2. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado e classificado ndo podera ser aproveitado
em outro cdmpus do Instituto Federal do Parana - IFPR, diferente do qual concorreu;

17.15.3. Somente podera haver mudanga de lotacdo quando da participacdo de selecdo especifica promovida pela
Instituicdo ou no estrito interesse da administracéo, respeitados os requisitos e determinacgdes internas do Instituto
Federal do Parana - IFPR;

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos, consultada a comissdo designada para fiscalizagédo
do Concurso Publico;

17.17. Cabera ao Reitor do Instituto Federal do Parana - IFPR a Homologagdo do Resultado Final do Concurso
Publico no Diario Oficial da Unio;

17.18. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado das datas das publicagdes
dos Editais de Homologagcao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 01 (um) ano, a critério do
Instituto Federal do Parana - IFPR.

Curitiba, 08 14 de junho de 2016.

EZEQUIEL BURKARTER EVANDRO CHERUBINI ROLIN
REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR
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ANEXO I

TABELA | - CARGO, CODIGO DE INSCRIGAO, CAMPUS DE LOTAGAO, CIDADE DE PROVA, VAGAS, ESCOLARIDADE / REQUISITOS, VENCIMENTO /JORNADA DE
TRABALHO

Legenda:

1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e negros;

2. (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de

02/12/2004;

3.  (***) Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

VAGAS EXISTENTES

CIDADE DE A i cODIGO DE AMPLA RESERVA PARA RES"Q%,’:?)AS ESCOLARIDADE / JORNADA DE
LOTAGAO CARCO/ARES NIVEL | |NSCRIGAO | cONCORRENCIA | PESSOASCOM | \rn o' coTA REQUISITOS RERGIMERIOIRS TRABALHO
) DEFICIENCIA RACIAL
) ()
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00
Ensino Médio Completo com|
Assistente de Alunos C ASS201 1 0 0 Experiéncia de 6 (seis R$ 1.739,04 40 horas
meses.
- Ensino Médio,
'Ll'ecnlco’d_e P Profissionalizante na Area|
aboratorio/Area: D ASS207 1 0 0 ou Ensino Médio Completo R$ 2.175,17 40 horas
[Fletromecénica lcom Curso Técnico na Area.
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na Area
. Laboratorio/Area: Fisica D ASS209 1 0 0 ou Ensino Médio Completo R$ 217517 40 horas
Assis com Curso Técnico na Area.
Chateaubriand Ensino Medio
'IL'ecnlco d.e i ) Profissionalizante na Area|
aboratério/Area: D ASS210 1 0 0 ou Ensino Médio Completo. R$ 2.175,17 40 horas
Informatica P

lcom Curso Técnico na Area.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

SINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00

Educacionais

Pedagogia ou Licenciaturas.

Curso Superior em

/Administrador E ASS301 1 0 0 /Administragdo e registro no R$ 3.666,54 40 horas
conselho competente.

Técnico em Assuntos E ASS308 1 0 0 Curso Superior em RS 3.666,54 40 horas
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CIDADE DE
LOTAGAO

Astorga

CARGO/ AREA

Assistente de Alunos

CODIGO DE

VAGAS EXISTENTES

ENSINO MEDIO

TECNIC

NIiVEL VAGAS ESCOLARIDADE /
INSCRICAO AMPLA RESERVAPARA | RESERVADAS REQUISITOS
CONCORRENCIA | PESSOAS COM | NEGROS COTA
*) DEFICIENCIA () RACIAL
)

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 70,00

Ensino Médio Completo com

VENCIMENTO R$

JORNADA DE
TRABALHO

TECNIC

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00

Curso Superior em Servico
0 0 Social, com Registro no

Médio Completo com curso
[Técnico em Informatica.

c AST201 1 0 0 Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.739,04 40 horas

Ensino Médio

Técnico de Tecnologia Profissionalizante ou Ensino
da Informagéo D AST218 1 0 0 R$ 2.175,17 40 horas

Enfermagem

Docente AST312

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

ou Licenciaturas.

Graduagao em Enfermagem.

Assistente Social E AST302 1 R$ 3.666,54 40 horas
Conselho competente.
Curso Superior em Psicologia,
Psicélogo E AST307 1 0 0 com Registro no Conselho R$ 3.666,54 40 horas
competente.
Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogial
foaulibaen E AST308 1 0 0 P 909 R$ 3.666,54 40 horas

R$ 4.014,00

40
horas/Dedicagdo
Exclusiva

Fisioterapia

Docente AST317

Graduagao em Fisioterapia.

R$ 4.014,00

40
horas/Dedicagdo
Exclusiva
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CIDADE DE
LOTACAO

Barracédo

Campo Largo

CARGO/ AREA

Assistente de Alunos

Cc BAR201

i CcODIGO DE
NIVEL | |\scRiGAO AMPLA
CONCORRENCIA
*)

VAGAS EXISTENTES

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA (**)

ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

0 Ensino Médio Completo com
Experiéncia de 6 (seis) meses.

VAGAS
RESERVADAS
NEGROS COTA
RACIAL
=)

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

VENCIMENTO R$

R$ 1.739,04

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

Técnico de Tecnologia
da Informagao

Pedagogo

Letras -
Portugués/Espanhol

Técnico de

PROFESSOR

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
NSINO SUPERIOR COMPLETO -

DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO -

Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino|
Médio Completo com curso|
écnico em Informatica.

VALOR DA INSCRIGAO: RS 1

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 120,00

Graduagédo de Licenciatura em
Letras com habilitagdo em)|
Lingua Portuguesa e Lingua
Espanhola.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIC

Ensino Médio Profissionalizante

R$ 2.175,17

R$ 3.666,54

R$ 4.014,00

40

Exclusiva

40 horas

40 horas

horas/Dedicagéo

da Informagéo

Educacionais

Técnico em Assuntos

E CAM308

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
NSINO SUPERIOR COMPLETO -

curso Técnico em Informatica.

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00

P na Area ou Ensino Meédio
Laboratério/Area: D CAM208 1 0 0 P R$ 2.175,17 40 horas
Eletrotécnica/Eletronica (Completo com Curso Técnicol
na Area.
P ) Ensino Médio Profissionalizante
Téenico de Tecnologia | cAM218 1 0 0 ou Ensino Médio Completo com |~ R$ 2.175,17 40 horas

RS 3.666,54

0 Curso Superior em Pedagogia
u Licenciaturas.

40 horas

WWW.pciconcursos.com.br



VAGAS EXISTENTES

CIDADE DE . ; CODIGO DE VAGAS ESCOLARIDADE / JORNADA DE
LOTAGAO CERCDERES NIVEL | |NscRriGAO AMPLA RESERVAPARA | RESERVADAS REQUISITOS VENCIMENTORS | “rpapal HO
CONCORRENCIA| PESSOASCOM | NEGROS COTA

) DEFICIENCIA () RACIAL

| P N R e
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
NSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Capanema S e S S T e S
. Ensino Médio Completo com
Assistente de Alunos C CAP201 1 0 0 Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.739,04 40 horas

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

Auxiliar em Ensino Fundamental Completo
L = C CAS102 1 0 0 om Experiéncia de 12 (doze R$ 1.739,04 40 horas
Administragdo meses

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
NSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Assistente em Ensino Médio Profissionalizante|
Administracio D CAS202 1 0 0 u Ensino Médio Completo com R$ 2.175,17 40 horas
N Experiéncia de 12 (doze) meses.

Cascavel Técnico de Ensino Médio Profissionalizante

L X na Area ou Ensino Médio

Labog:i\éfl)(;;)i/;\rea. D CAS204 1 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas

rea.
. Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de X h v

Pl . na Area ou Ensino Médio

Labo&e:jtiomni%/grea. D CAS216 1 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

5 f : 40
R Graduagao de Licenciatura em o
Educacéo Fisica Docente CAS311 1 0 0 Educaco Fisica. R$ 4.014,00 horalzs)igﬁg;‘(l::gao

WWW.pciconcursos.com.br



CIDADE DE
LOTAGAO

Colombo

Coronel Vivida

Curitiba

CARGO/ AREA

da Informagéo

Assistente Social

Matematica

Técnico de Tecnologia

D coL218

Docente COR322

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS EXISTENTES
RESERVA
NivEL | CODIGO DE AMPLA PARA VAGAS RESERVADAS ESCOLARIDADE /
INSCRICAO | CONCORRENCIA | PESSOAS COM | NEGROS COTA RACIAL REQUISITOS
DEFICIENCIA )

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00

Curso Superior em Servigo
com Registro no|

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

0 Graduacéo de Licenciatura em
Matematica.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Ensino

écnico em Informatica.

Social,
Conselho competente.

Médio
Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo com curso

VENCIMENTO R$

R$ 2.175,17

R$ 3.666,54

R$ 4.014,00

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

40 horas

40
horas/Dedicagéo
Exclusiva

Massoterapia

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico na Area.

. Ensino Médio
Técnico de NS
s ) Profissionalizante na Area ou
LatI)EOJiaflit::oéé;ea. D CUR206 1 0 0 Ensino Médio Completo com R$ 2.175,17 40 horas
< Curso Técnico na Area.
=pwn —
Laboratérioiivea: D CUR208 1 0 0 Profssonizente na Arss o R$ 2.175,17 40 horas
Eletrotécnica/Eletronica Ensino Megjlo Completo com
Curso Técnico na Area.
Téonico de E?osfliggionalizante na Argﬂaédc;ﬁ
Laboratério/Area: D CUR211 1 0 0 R$ 2.175,17 40 horas

WWW.pciconcursos.com.br



CIDADE DE
LOTAGAO

Curitiba

CARGO/ AREA

NIiVEL

CODIGO DE
INSCRIGAO

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORRENCIA
(0]

ENSINO MEDIO

TECNIC

RESERVA

ESCOLARIDADE /

PARA VAGAS RESERVADAS REQUISITOS
PESSOAS COM| NEGROS COTA RACIAL
DEFICIENCIA ()

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 70,00

VENCIMENTO R$

JORNADA DE
TRABALHO

'Técnico de Ensino Médio Profissionalizante na
Laboratorio/Area: D CUR214 1 0 Area ou Ensino Médio Completo| R$ 2.175,17 40 horas
Processos fotograficos com Curso Técnico na Area.
'Técnico de Ensino Médio Profissionalizante na
Laboratorio/Area: D CUR215 1 0 Area ou Ensino Médio Completo R$ 2.175,17 40 horas
Prétese Dentaria com Curso Técnico na Area.
'Técnico de Ensino Médio Profissionalizante nal
Laboratorio/Area: D CUR217 1 0 Area ou Ensino Médio Completo R$ 2.175,17 40 horas
Radiologia icom Curso Técnico na Area

Ensino Médio Completo com
‘Tradutor e Intérprete formacéo de Tradutor e Intérprete de|
de Linguagem de D CUR219 1 0 Lingua Brasileira de Sinais - R$ 2.175,17 40 horas
Sinais LIBRAS, na forma da Lei n°

12.319/2010.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TECNIC

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
- VALOR DA INSCRIGAO: R$

Curso  Superior em  Ciéncias|
Contador E CUR304 1 0 Contabeis, com registro no R$ 3.666,54 40 horas
Conselho competente.
Médico/Area: Curso Superior em Medicina, com
Psiquiatria E CUR305 1 0 registro no Conselho competente. RS 3.666,54 20 Horas
Técnico em Assuntos E CUR308 3 0 Curso Superior em Pedagogia ou RS 3.666,54 40 horas

Educacionais

Libras

Docente

CUR329

PROFESSOR

NSINO SUPERIOR COMPLETO -

Licenciaturas.

DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 120,00

R$ 2.018,77

0 0 Graduagdo de Licenciatura em
Letras com Habilitagdo em Libras.

20 horas
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CIDADE DE
LOTAGAO

Foz do Iguagu

CARGO/ AREA

Auxiliar em
Administragdo

NIiVEL

CODIGO DE
INSCRIGAO

ENSINO FUNDAMEN

FOZ102

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORRENCIA
)

ENSINO MEDIO

RESERVA
PARA

VAGAS
RESERVADAS

PESSOAS COM| NEGROS COTA
DEFICIENCIA
o

RACIAL
ke

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
L COMPLETO - VALOR DA

Ensino Fundamental Completo com

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

INSCRIGAO: RS 55,00

Experiéncia de 12 (doze) meses.

VENCIMENTO
R$

R$ 1.739,04

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

. Ensino Médio Completo  com
Assistente de Alunos C FOZ201 1 0 0 Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.739,04 40 horas
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante na|
Laboratorio/Area: D FOZ206 1 0 0 Area ou Ensino Médio Completo com| R$2.175,17 40 horas
Edificagdes Curso Técnico na Area.
Técnico de Tecnologial Ensino Médio Profissionalizante ou
da Informacao 9 D FOZ218 1 0 0 Ensino Médio Completo com curso| R$2.175,17 40 horas
< [Técnico em Informatica.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00
. Curso Superior em Administragéo e
Administrador E FOZ301 1 0 0 registro no conselho competente. R$ 3.666,54 40 horas
Técnico em Assuntos E FO0Z308 1 0 0 Curso Superior em Pedagogia ou RS 3.666,54 40 horas

Educacionais

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

Licenciaturas.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO

E TECNOLOGICO

Graduagdo de Licenciatura em

40 horas/Dedicagdo

Educacéo Fisica Docente FOZ311 1 0 0 Educagdo Fisica. R$ 4.014,00 Exclusiva
Graduagéo de Licenciatura em Letras
Letras - com habilitagdo em Lingual 40 horas/Dedicagdo
Portugués/Libras Docente FOz330 1 0 0 Portuguesa e Libras. R$ 4.014,00 Exclusiva
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CIDADE DE
LOTAGAO

Goioeré

Irati

Ivaipora

CARGO/ AREA

CODIGO DE

NIVEL | |\scricAO

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORRENCIA
(0]

ENSINO MEDIO

RESERVA

COMPLETO

VAGAS RESERVADAS
NEGROS COTA RACIAL
(**)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 70,00

Ensino Meédio Profissionalizante

VENCIMENTO R$

TECNIC

JORNADA DE
TRABALHO

da Informagéo

Assistente em
Administracao

IRA202

TECNIC
ENSINO MEDIO

TECNIC
ENSINO MEDIO

COMPLETO

curso Técnico em Informatica.

R

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,0

Ensino Médio Profissionalizante
ou Ensino Médio Completo com
Experiéncia de 12 (doze) meses.

Ensino Médio Completo com)|

Técnico de N N
Laboratério/Area: D GOI210 1 0 0 na Area ou Ensino Medio| pg 47547 40 horas
Py Completo com Curso Técnico na|
Informatica A
rea.
. . Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de Tecnologia D GoI218 1 0 0 ou Ensino Médio Completo com|  R$ 2.175,17 40 horas

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,0!

R$ 2.175,17

40 horas

/Area.

Assistente de Alunos C IVA201 2 0 0 Experiéncia de 6 (seis) meses R$ 1.739,04 40 horas
P Ensino Médio Profissionalizante|
Técnico de A N o
A na Area ou Ensino Médio

Laboratorio/Area: D IVA203 1 0 0 . R$ 2.175,17 40 horas
Agroecologia (;i?en;pleto com Curso Técnico na|
Tecnico de Ensino Médio Profissionalizante
. . na Area ou Ensino Médiol

Il;:iisl?g;atorlo/Area. D IVA209 1 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas
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VAGAS EXISTENTES
RESERVA
CIDADE DE CODIGO DE JORNADA DE
LOTACAO CARGO/ AREA NIVEL INSCRICAO AMPLA PEF;AST)I)\S VAGAS RESERVADAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS| VENCIMENTO RS | “1oip) 1oy
CONCORRENCIA COM NEGROS COTA RACIAL
- e
0 DEFICIENCIA )
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00
o . Ensino Médio Profissionalizante|
Tec’yw de Tecnologia D IVA218 1 0 0 ou Ensino Médio Completo com| R$2.175,17 40 horas
a Informagao PO o
| | JeursoTécnicoem Informatica. |
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00
Curso Superior em Administragao|
Ivaipora Administrador E IVA301 1 0 0 e registro no conselho R$ 3.666,54 40 horas
competente.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

= . . 40
Historia Docente IVA331 1 0 0 Si’:tg‘r’izga" de Licenciatura em R$ 4.014,00 | horas/Dedicagéo
: Exclusiva
. Graduagao de Licenciatura em 40 -
Matematica Docente IVA322 1 0 0 Matematica R$ 4.014,00 horas/Dedicagéo
. Exclusiva

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA IN

SCRIGAO: R$ 55,00
Administragdo C JAC102 1 0 0 com Experiéncia de 12 (doze) R$ 1.739,04 40 horas

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Jacarezinho

Técnico de
Laboratorio/Area: D JAC204 1
Biologia

Ensino Médio Profissionalizante
na Area ou Ensino Médio
0 0 Completo com Curso Técnico na R$2.175,17 40 horas

WWW.pciconcursos.com.br



CIDADE DE
LOTAGAO

Jacarezinho

Jaguariaiva

CARGO/ AREA

Técnico de

Laboratério/Area:
Informatica

Automagao Industrial

Auxiliar de Biblioteca

NIiVEL

CODIGO DE
INSCRIGAO

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORRENCIA
)

ENSINO MEDIO

TECNIC

RESERVA
PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

VAGAS RESERVADAS
NEGROS COTA
RACIAL

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

)

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 70,00

Ensino Médio Profissionalizante|
na Area ou Ensino Médio
Completo com Curso Técnico na

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

TECNIC

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

ENSINO MEDIO

TECNIC

COMPLETO

VALOR DA INSCRI

Ensino Fundamental Completo
com Experiéncia de 12 (doze)
meses.

CAO: RS 70,0

Ensino Médio Completo com

VENCIMENTO R$

R$ 2.175,17

R$ 4.014,00

R$ 1.739,04

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

40
horas/Dedicagéo
Exclusiva

40 horas

Assistente de Alunos C JAG201 1 0 0 Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.739,04 40 horas
Teécnico de Ensino Médio Profissionalizante|
. . na Area ou Ensino Médio|
Labora'tAonr]lgi/:r:?: Meio| D JAG213 1 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas
Area.
. Ensino Médio Profissionalizante|
Técnico de A . o
.l ) na Area ou Ensino Médio
Labo(r)autlf:]:l;:::/:\rea. D JAG216 1 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas
Area.
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CIDADE DE
LOTAGAO

Jaguariaiva

Londrina

CARGO/ AREA

Assistente Social

NiVEL

CODIGO DE
INSCRIGAO

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORRENCIA
)

ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DO
NO SUPERIOR

RESERVA

PARA VAGAS RESERVADAS

PESSOAS COM|NEGROS COTA RACIAL

)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

DEFICIENCIA

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00

Curso Superior em Servigo Social,
com Registro no Conselho|

competente.

ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAO: R$ 120,00

Graduagdo de Licenciatura em

VENCIMENTO R$

RS 3.666,54

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

Educagéo Fisica Docente JAG311 1 0 0 A R$ 4.014,00 horas/Dedicagédo

Educacao Fisica. Exclusiva
Graduagédo de Licenciatura em 40

Letras - Portugués Docente JAG319 1 0 0 Letras com habilitagdo em Lingual R$ 4.014,00 horas/Dedicagédo

Portuguesa. Exclusiva
. Graduagdo de Licenciatura em 40 -

Pedagogia Docente JAG323 1 0 0 . R$ 4.014,00 horas/Dedicagdo

Pedagogia. Exclusiva

Auxiliar em Administragdo

Assistente em

ENSIN

ENSINO MEDIO COMPLETO -

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
O FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

Ensino Fundamental Completo|
com Experiéncia de 12 (doze)
meses.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Ensino Médio Profissionalizante

R$ 1.739,04

40 horas

Administracdo D LON202 1 0 0 ou Ensino Médio Completo com R$2.175,17 40 horas
< Experiéncia de 12 (doze) meses.
Teécnico de Ensino Médio Profissionalizante|
Laboratério/Area: D LON205 1 0 0 na Area ou Ensino Mdio g, 75 g7 40 horas

Biotecnologia

Completo com Curso Técnico na
Area.
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CIDADE DE
LOTAGAO

Londrina

Palmas

CARGO/ AREA

Letras -

Portugués/Espanhol

CODIGO DE
INSCRIGAO

NIiVEL

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

ENSINO SUPERIOR

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
PARA
VAGAS RESERVADAS
AMPLA PESSOAS
CONCORRENCIA (*) COM NEGROS COTA RACIAL|

DEFICIENCIA )

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

PROFESSOR DO

ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 120,00

Graduagdo de Licenciatura em
Letras com habilitagdo em Lingua|
Portuguesa e Lingua Espanhola.

Completo|

VENCIMENTO R$

R$ 4.014,00

JORNADA DE
TRABALHO

40
horas/Dedicagdo
Exclusiva

Administragdo

Ensino  Fundamental
Auxiliar de Biblioteca C PAL101 1 0 0 om Experiéncia de 12 (doze) R$ 1.739,04 40 horas
meses.
Auxiliar em Ensino Fundamental Completo|
(o} PAL102 3 0 1 om Experiéncia de 12 (doze) R$ 1.739,04 40 horas
meses.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

Ensino Médio Completo

com

Assistente de Alunos C PAL201 3 0 1 Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.739,04 40 horas
. Ensino Médio Profissionalizante|
Assistente em D PAL202 2 0 0 ou Ensino Médio Completo com| RS 2.175,17 40 horas
Administragdo a
Experiéncia de 12 (doze) meses.
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante,
Laboratong/{-\rea: D PAL203 1 0 0 na Area ou Ensmq .Medlo R$ 217517 40 horas
Agropecuaria ou PAL220 Completo com Curso Técnico na|
Agroecologia Area.
L. Ensino Meédio Profissionalizante|
Técnico de A N ™
Pl ) na Area ou Ensino Médiol
Latin;;g:ct:qr;féarea. D PAL210 2 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas

Area.
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CIDADE DE
LOTAGAO

Palmas

CARGO/ AREA

'Técnico de Tecnologia

NIiVEL

cODIGO DE
INSCRIGAO

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORREN
CIA

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA (**)

VAGAS RESERVADAS
NEGROS COTA RACIAL
()

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00
Ensino Médio Profissionalizante,

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

VENCIMENTO R$

JORNADA DE
TRABALHO

Sinais

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00

LIBRAS, na forma da Lei n
12.319/2010.

Curso Superior em Servigo Social,

~ D PAL218 2 0 0 ou Ensino Médio Completo com R$ 2.175,17 40 horas
da Informagao curso Técnico em Informatica.
Ensino Meédio Completo com)|
Tradutor e Intérprete formagédo de Tradutor e Intérprete|
de Linguagem de D PAL219 1 0 0 de Lingua Brasileira de Sinais - R$ 2.175,17 40 horas

Educacionais

Licenciaturas.

Assistente Social E PAL302 2 0 0 com Registro no Conselho R$ 3.666,54 40 horas
competente.
Curso Superior em

Bibliotecario/ Biblioteconomia ou Ciéncias da

Documentalista E PAL303 1 0 0 Informagédo, com Registro no RS 3.666,54 40 horas
Conselho competente.

Pedagogo E PAL306 1 0 0 Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.666,54 40 horas

'Técnico em Assuntos E PAL308 P 0 0 Curso Superior em Pedagogia ou RS 3.666,54 40 horas
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CIDADE DE
LOTACAO

Paranagua

CARGO/ AREA

Auxiliar em
Administracao

NIiVEL

cODIGO DE
INSCRIGAO

PAR102

VAGAS EXISTENTES

RESERVA

AMPLA PARA VAGAS RESERVADAS

DEFICIENCIA ()

CONCORRENCIA PESSOAS COM NEGROS COTA RACIAL

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA IN

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

SCRIGAO: R$ 55,0

Ensino Fundamental Completo|
com Experiéncia de 12 (doze)

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

meses.

Ensino Médio Profissionalizante,

VENCIMENTO R$

R$ 1.739,04

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

Técnico de na rea ou Ensino Médio

Laboratério/Area: D PAR210 1 0 0 - R$ 2.175,17 40 horas
Informatica Ql?emapleto com Curso Técnico na|
e P

Laboratorio/Area: D PAR212 1 0 0 c | c Técni R$ 2.175,17 40 horas
Mecanica ompleto com Curso Técnico na

Técnico em Assuntos
Educacionais

PAR308

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00

Area.

Curso Superior em Pedagogia ou

Licenciaturas.

Graduagdo de Licenciatura em)|

R$ 3.666,54

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

40 horas

Libras Docente PAR329 1 0 0 Letras com Habilitagio em Libras R$ 2.018,77 20 horas
Graduagao em Engenharia 40
. Mecanica ou Curso Superior de| P
Processos Industriais Docente PAR324 1 0 0 Tecnologia em Mecanica. R$ 4.014,00 hora;gig;szgao
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CIDADE DE
LOTAGCAO

Paranavai

CARGO/ AREA

Auxiliar em
Administragao

NIiVEL

cODIGO DE
INSCRIGAO

PAN102

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORRENCIA
)

ENSINO MEDIO

RESERVA
PARA

DEFICIENCIA
(**)

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

COMPLETO

VAGAS RESERVADAS
PESSOAS COMNEGROS COTA RACIAL|

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo|
com Experiéncia de 12 (doze)
meses.

Ensino Médio Completo com)|

VENCIMENTO R$

R$ 1.739,04

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

da Informagéo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

curso Técnico em Informatica.

Assistente de Alunos C PAN201 1 0 Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.739,04 40 horas

Técnico de Ensino Médio Profissionalizante

o ) na Area ou Ensino Médiol
Laboratlo!'lo/Area. D PAN209 1 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas

Fisica A
Area.

Técnico de Tecnologial Ensino Médio Profissionalizante,

9 D PAN218 1 0 ou Ensino Médio Completo com R$ 2.175,17 40 horas

5 ; N 40
. . Graduacéo de Licenciatura em)| -
Biologia Docente PAN309 1 0 Ciéncias Biologicas R$ 4.014,00 horas/Ded!cagao
Exclusiva
Ciéncia da
Computagdo Graduagdo em Ciéncia em| 40
(Arquitetura de Computacdo ou Sistemas de -
Computadores e Docente PAN310 1 0 Informagdo ou Engenharia da R$ 4.014,00 horaEsgﬁcsi;sggao
Sistemas Computagéo.
Operacionais)
Graduagdo de Licenciatura em| 40
Educacéo Fisica Docente PAN311 1 0 Educacdo Fisica. R$ 4.014,00 horaleed!cagao
Exclusiva
Engenharia Elétrica / Graduagao em Engenharia
Eletronica e Docente PAN314 1 0 Elérica — ou  Engenharia  dej g4 g4 09 horas/D‘tgjica 50
Acionamentos Controle e  Automagdo ou T icag
- . A Exclusiva
Elétricos Engenharia Eletronica.

WWW.pciconcursos.com.br



VAGAS EXISTENTES

CIDADE DE A n CODIGO DE RESERVA JORNADA DE
LOTAGAO CARCOLRES NIVEL | |NscRIGAO AMPLA PARA | VAGAS RESERVADAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS | VENCIMENTO RS | "1 g a) Ho
CONCORRENCIA [PESSOAS COMNEGROS COTA RACIAL|
(*) DEFICIENCIA (***)
-
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 120,00
Graduagao de Licenciatura em 40
Fisica Docente PAN316 1 0 0 Fisica ¢ R$ 4.014,00 horas/Dedicagdo
i Exclusiva
. " = B } 40
Quimica: Analiticae | b0t PAN332 1 0 0 Graduagdo de Licenciatura em R$4.014,00 | horas/Dedicagdo
Geral Quimica. N
. Exclusiva
Paranavai 20
Q“'m'g’:, Ensinode | o cente PAN326 1 0 0 Graduagzo de Licenciatura em R$ 4.014,00 | horas/Dedicac&o
uimica Quimica. E .
xclusiva
. - = ; } 40
Quimica: Fisico- Graduagao de Licenciatura em A
Quimica Docente PAN327 1 0 0 Quimica. R$ 4.014,00 horas/Ded_lcagao
Exclusiva
Graduagéo de Licenciatura em 40
Quimica: Inorganica Docente PAN328 1 0 0 Quimica R$ 4.014,00 horas/Dedicagdo
) Exclusiva

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

- Ensino Médio Profissionalizante,

Pinhais Técnico de na Area ou Ensino Médio
Laboratério/Area: D PIN216 1 0 0 c | c Técni R$ 2.175,17 40 horas

Quimica ompleto com Curso Técnico na|

rea.

. . Ensino Médio Profissionalizante

[Técnico de Tecn~olog|a D PIN218 1 0 0 ou Ensino Médio Completo com R$ 2.175,17 40 horas
da Informagéo curso Técnico em Informatica

WWW.pciconcursos.com.br



VAGAS EXISTENTES
CIDADEIDE CARGO/ AREA NiveL | GODIGODE FoARA | VAGAS RESERVADAS | o) scinane | REQUISITOS| VENCIMENTO Rs | JORNADA DE
LOTAGAO INSCRIGAO CONCORRENCIA [PESSOAS COM NEGROS COTA TRABALHO
DEFICIENCIA RACIAL
*) ()
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00
Ensino Médio Completo com
Tradutor e Intérprete 'ormacgado de Tradutor e Intérprete|
de Linguagem de e Lingua Brasileira de Sinais - R$ 2.175,17 40 horas
Sinais LIBRAS, na forma da Lei n°
. 12.319/2010.
Pinhais = -
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00
Curso Superior em Administragéo
Administrador E PIN301 1 0 0 e registro no conselho| R$ 3.666,54 40 horas
competente.
Pedagogo E PIN306 1 0 0 Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.666,54 40 horas
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRI(}AO' R$ 70,00
Assistente de Aluno 40 horas
Pitanga

horas/Dedlcagao
Exclusiva

Letras - Graduagéo de Licenciatura em
A Docente PIT320 1 0 0 Letras com habilitagdo em Lingual R$ 4.014,00
Portugués/Espanhol Portuguesa e Lingua Espanhola.

WWW.pciconcursos.com.br



CIDADE DE
LOTACAO

Quedas do Iguagu

'Técnico de Tecnologia

CARGO/ AREA NIiVEL

da Informagéo

cODIGO DE
INSCRIGAO

QUE218

VAGAS EXISTENTES

ENSINO MEDIO

AMPLA REPSES’A VAGAS RESERVADAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CONCORRENCIA PESSOAS com  NEGROS COTA
%) DEFICIENCIA )

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

N

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00

Ensino Médio Profissionalizante|
u Ensino Médio Completo com

curso Técnico em Informética.

Curso

VENCIMENTO R$

R$ 2.175,17

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

Superior em
Bibliotecario/ Biblioteconomia ou Ciéncias da
Documentalista E QUE303 1 0 0 Informagdo, com Registro no| R$ 3.666,54 40 horas
Conselho competente.
Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia oul
Educacionais E QUE308 ! 0 0 Licenciaturas. RS 3.666,54 40 horas

5 f : 40
Fisica Docente | QUE316 1 0 0 Graduagdo de Licencialura €M g 4.014,00 | horas/Dedicagao
’ Exclusiva
G Graduacgéo de Licenciatura em| 40. =
eografia Docente QUE318 1 0 0 Geografia R$ 4.014,00 horas/Dedicagdo
9 ) Exclusiva
Letras - Graduacdo de Licenciatura em) 40
Portugués/Espanhol Docente QUE320 1 0 0 Letras com habilitagdo em Lingua R$ 4.014,00 horas/Dedicagédo
9 P Portuguesa e Lingua Espanhola. Exclusiva

WWW.pciconcursos.com.br



CIDADE DE
LOTACAO

Telémaco Borba

CARGO/ AREA

Auxiliar em

Administracao

Assistente em

NIiVEL

cODIGO DE
INSCRIGAO

TEL102

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORRENCIA
()

TECNIC

TECNIC

ENSINO MEDIO

RESERVA
PARA

PESSOAS COM|NEGROS COTA RACIAL
DEFICIENCIA

VAGAS RESERVADAS

()]

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

R

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
NO FUNDAMENTALCOMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

Ensino Fundamental Completo
om Experiéncia de 12 (doze)

meses.

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Ensino Médio Profissionalizante

VENCIMENTO R$

R$ 1.739,04

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

L ~ D TEL202 2 0 0 ou Ensino Médio Completo com R$ 2.175,17 40 horas
Administragéo Experiéncia de 12 (doze) meses.
Teécnico de Ensino Médio Profissionalizante
i ) na Area ou Ensino Médio
Lablﬁ;gﬁcri]rggea. D TEL210 1 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas
Area.
. Ensino Médio Profissionalizante|
Técnico de N v
s . na Area ou Ensino Médio
Labc&zgoér;ci)(/:/a\rea. D TEL212 1 0 0 (;ompleto com Curso Técnico nal R$ 2.175,17 40 horas
Area.
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante|
e A na rea ou Ensino Médio|
Labocrlautﬁnn;/;-\rea. D TEL216 1 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas
Area.
. . Ensino Médio Profissionalizante|
Técnico de Tecnologia D TEL218 1 0 0 ou Ensino Médio Completo com|  R$2.175,17 40 horas

da Informagéo

curso Técnico em Informatica.
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VAGAS EXISTENTES
CIDADE DE CcODIGO DE RESERVA JORNADA DE
LOTAGAO CARGO/ AREA NIVEL INSCRICAO AMPLA PARA VAGAS RESERVADAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS | VENCIMENTO R$ TRABALHO
CONCORRENCIA [PESSOAS COM|NEGROS COTA RACIAL
(*) DEFICIENCIA (%)
o
PROFESSOR DO ENSINO B 0, TECNICO E TECNOLOGICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - R$ 120,00
= . . 40
. . Graduagdo de Licenciatura em o
Biologia Docente TEL309 1 0 0 Ciéncias Biolégicas. R$ 4.014,00 horaEsigigzszcao
Graduagéo em Engenharia
Elétrica ou Graduagdo em| 20
Engenharia Elétrica TEL314 Engenharia de Controle e s
Docente TEL333 3 0 1 /Automag&o ou Curso Superior de| R§ 4.014,00 horaEs)/(gig;SZgao
Tecnologia em Eletrotécnica ou
I/Automacéo Industrial.
Bacharelado em  Engenharia 40
Engenharia Mecanica| Docente TEL315 1 0 0 Mecanica ou Curso Superior de R$ 4.014,00 horas/Dedicagéo
R Tecnologia em Mecéanica. Exclusiva
Tel Borba 20
Fisica Docente | TEL316 1 0 0 Craduagdo de Licencialura €M g 4.014,00 | horas/Dedicago
i Exclusiva
Letras - Graduagdo de Licenciatura em 40
Portugués/Espanhol Docente TEL320 1 0 0 Letras com habilitagdo em Lingua R$ 4.014,00 horas/Dedicagéo
9 P Portuguesa e Lingua Espanhola. Exclusiva
Letras - Graduagdo de Licenciatura em 40
Portugués/inglés Docente TEL321 1 0 0 Letras com habilitagdo em Lingual R$ 4.014,00 horas/Dedicagédo
9 9 Portuguesa e Lingua Inglesa. Exclusiva
3 ; : 40
Matematica Docente TEL322 1 0 0 Graduagdo de Licencialura €M g 4.014,00 | horas/Dedicagao
atematica. Exclusiva
Graduagdo de Licenciatura em 40
Pedagogia Docente TEL323 1 0 0 . R$ 4.014,00 horas/Dedicagéo
Pedagogia. Exclusiva

WWW.pciconcursos.com.br




CIDADE DE
LOTAGAO

Umuarama

Unido da Vitéria

CARGO/ AREA

Auxiliar em
Administragao

NIVEL

CODIGO DE
INSCRIGAO

UMuU102

VAGAS EXISTENTES

AMPLA
CONCORRENCIA
)

TECNIC
ENSINO FUNDAMENT,

TECNIC
ENSINO MEDIO

RESERVA
PARA

DEFICIENCIA
(%)

PESSOAS COM NEGROS COTA RACIAL|

VAGAS RESERVADAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS

)

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 55,00

Ensino  Fundamental
0 0 com Experiéncia de 12 (doze)
meses.

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 70,00

Completo|

Ensino Médio Profissionalizante

VENCIMENTO R$

R$ 1.739,04

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas

da Informagéo

Educacionais

Técnico em Assuntos

UMu308

ENSINO MEDIO

TECNIC

TECNIC

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00

curso Técnico em Informatica.

0 Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas.

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Ensino Médio Completo com

Técnico de N -

PN na Area ou Ensino Médiol
Laboratorio/Area: D UMU206 1 0 0 . R$ 2.175,17 40 horas

Edificagdes Completo com Curso Técnico na

- . Ensino Médio Profissionalizante|
Técnico de Tecnologia D uMu218 1 0 0 ou Ensino Médio Completo com|  R$2.175,17 40 horas

R$ 3.666,54

40 horas

da Informagéo

curso Técnico em Informatica.

Assistente de Alunos C UNI201 1 0 0 Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.739,04 40 horas

Técnico de Ensino Médio Profissionalizante

o ) na Area ou Ensino Médiol
Laboratorlp{Area. D UNI210 1 0 0 Completo com Curso Técnico na R$ 2.175,17 40 horas

Informatica A
rea.

Técnico de Tecnologial Ensino Médio Profissionalizante|

9 D UNI218 1 0 0 ou Ensino Médio Completo com| R$ 2.175,17 40 horas

WWW.pciconcursos.com.br



CIDADE DE
LOTAGAO

Uniao da Vitéria

CARGO/ AREA NIiVEL

Assistente Social E

cODIGO DE
INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00

UNI302

VAGAS EXISTENTES

()

TECNIC

DEFICIENCIA
o

RESERVA
AMPLA PARA VAGAS RESERVADAS
CONCORRENCIA [PESSOAS COM|NEGROS COTA RACIAL|

()

0S ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

Curso Superior em Servigo Social,

VENCIMENTO

JORNADA DE

] TRABALHO

Quimica:-Fisico-

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

1 0 0 com Registro no Conselho R$ 3.666,54 40 horas
competente.
Curso  Superior em Ciéncias
Contador E UNI304 1 0 0 Contébeis, com registro no R$ 3.666,54 40 horas
Conselho competente.
Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia ou
Educacionais E UNI308 1 0 0 Licenciaturas. RS 3.666,54 40 horas

- } . 40
UNI327 Graduagdo de Licenciatura em)| o x
Quimica Geral Docente UNI334 1 0 0 Quimica. R$ 4.014,00 horalzs)gﬁcsj;s:gao

WWW.pciconcursos.com.br



ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO
BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO: TODOS OS
CARGOS

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldogico € responsavel por atividades

relacionadas com a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, prioritaria e preferencialmente
junto aos cursos Técnicos de Nivel Médio, conforme Lei 11.892/2008. As atividades
correspondem ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, que sao indissociaveis e compromissadas
com a inclusdo social, a sustentabilidade, visando a aprendizagem, a ampliacdo e a
transmisséo dos saberes, sempre em processo dialdgico com as comunidades e arranjos
produtivos, sociais e culturais locais. Responde também por agdes inerentes ao exercicio
de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia (inclusive aquelas relativas
a orientacdo educacional e supervisdo pedagogica particularizada) no IFPR, além de

outras atribuigdes previstas na legislacdo vigente.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos e executar atividades
administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas, unidades ou centros de documentagéo,
quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutengéo de
bancos de dados. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Colaborar no controle e na
conservagado de equipamentos. Participar de treinamentos e programas de atualizagéo.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM
ADMINISTRAGCAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade
e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagées; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/
TODAS AS AREAS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias por meio de métodos
especificos. Preparar reagentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem de experimentos, reunindo os equipamentos e material de consumo
em geral para serem utilizado em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a
analise de materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando metodologia prescrita. Proceder
a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios, assim
como controle de estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e
dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar especificagbes técnicas e realizar
orcamentos relativos as atividades de sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Executar atividades de suporte local e remoto (help desk) na area de microinformatica
(hardware e software). Instalar, configurar e resolver problemas nos softwares e hardwares:
Sistemas Operacionais Windows e Linux; Softwares aplicativos: suites de escritério, Correio
Eletronico, Browsers. Executa infraestrutura basica de redes (Roteador, Switch e
cabeamento l6gico). Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS

ADMINISTRADOR

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de qualquer natureza de um idioma para o outro,

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagcdes nas areas de recursos

considerando aspectos culturais, terminoldgicos e estilisticos de acordo com o publico alvo
participante; traduzir e interpretar, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo simultaneamente ou consecutivamente na
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a intengao do emissor;
difundir o uso de Libras; assessorar e organizar atividades de apoio ao processo de incluséo

humanos, patrimbénio, materiais, informagbes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagcao), servicos e recursos sociais e programas
de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagéo
e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO/
DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de
informag&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagédo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessoérias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; elaborar demonstragbes contabeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de érgaos fiscalizadores
e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagdgico de
escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho pedagdégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

PSICOLOGO

Atuar no ambito da educagédo formal realizando pesquisas e intervencado preventiva em
grupo e individualmente. Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensodes
politica, econémica, social e cultural. Envolver, em sua anadlise e intervengéo, todos os
segmentos do sistema educacional que participam do processo de ensino- aprendizagem,
promovendo a articulagédo entre familia e instituigdo educacional. Trabalhar em consonancia
com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento da area de
assuntos estudantis. Nessa tarefa, considera as caracteristicas do corpo docente, do
curriculo, das normas da instituicdo, das leis, do material didatico, do corpo discente e
demais elementos do sistema. Em conjunto com a equipe, colaborar com o corpo docente e
técnico na elaboragéo, implantagdo, avaliacdo e reformulagdo de curriculos, de projetos
pedagogicos, de politicas educacionais € no desenvolvimento de novos procedimentos
educacionais. No ambito administrativo, contribuir na analise e intervengdo no clima
educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na realizagéo dos
objetivos educacionais. Desenvolver grupos de orientagédo profissional para alunos, com o
objetivo de analisar criticamente o mundo do trabalho e articular a educagao profissional as
escolhas de cada um, inclusive educadores. Analisar as caracteristicas do individuo
portador de necessidades especiais para orientar a aplicagdo de programas especiais de
ensino, em parceria com a comunidade escolar. Realizar seu trabalho em equipe
interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais profissionais da
educacdo. Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos. Elabora programas de melhoria de desempenho,
aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagéo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CONGCURSOS PUBLICOS

ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

LEGISLAGAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 5° e Capitulo IIl); 2) Lei n° 8.069 de 1990 e suas
atualizagoes; 3) Lei 8.112 de 1990 e suas atualizagdes; 4) Lei n® 9.394 de 1996 e suas alteragdes; 5) Lei n® 9.784 de
1999 e suas atualizacgdes; 6) Lei n°® 10.098 de 2000 e suas atualizagdes; 7) Lei n° 10.436 de 2002 e seu regulamento;
8) Lei n°® 10.861 de 2004; 9) Lei n° 11.892 de 2008 e atualizacdes; 10) Lei n® 12.711 de 2012 e seu regulamento; 11)
Lei n° 12.772, de 2012 e suas atualizagdes; 12) Lei n° 13.005 de 2014; 13) Decreto n° 1.171, de 1994 e suas
atualizacgoes; 14) Decreto n° 5.154 de 2004 e suas atualizagdes; 15) Decreto n° 5.224 de 2004 e suas atualizagbes 16)
Decreto n° 5.773 de 2006 e suas atualizacdes; 17) Portaria Normativa MEC n°® 40 de 2007 e que foi Republicada em
29 de dezembro 2010; 18) Resolugao CNE/CP n° 3, de dezembro de 2002; 19) Resolugdo CNE/CES n° 11, de margo
de 2002; 20) Resolugdo CNE/CEB n° 4, de junho de 2012; 20) Histéria da Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica no Brasil. 21) Parecer CNE 05-11: Sobre diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio; 22)
Resolugdo CNE/CEB 02-12: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; 23) Resolugdo CNE/CP 01-
12: Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; 24) Resolugdo CNE/CP n° 02, de 1 de julho de
2015 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e continuada de professores; 25) Resolugao CNE/CP
01, de 17 de junho de 2004 — diretrizes para a educacgdo das relagbdes étnico-raciais; 26) Resolucdo CNE/CP
03/2002 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia; 27) Portaria 120-09 CONSUP: Estabelece critérios de avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem do IFPR; 28) Resolugdo 55-11 CONSUP: Dispbde sobre a Organizagdo Didatico-Pedagogica da
Educacao Superior do IFPR; 29) Estatuto do IFPR; 30) Resolugao 56.12 CONSUP: Aprovacao do Regimento Geral do
IFPR; 31) Resolugao 08-14 CONSUP: Regimento Interno Comum aos Campus do IFPR; 32) Resolugdo 02-
09 CONSUP: Estabelece diretrizes para a gestdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do IFPR.
33) Resolugéo 54-11 CONSUP: Dispde sobre a Organizagéo Didatico-Pedagdgica no IFPR. 34) Decreto n° 5840-06:
Institui o Programa Nacional de Integracdo da Educagédo Profissional com a Educacédo Béasica na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA. 35) EJA Parecer 11.2000: Sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo de Jovens e Adultos; 36) Orientagbes Curriculares para o EM vol 01 Linguagens, Cdodigos e suas
Tecnologias. 37) Orientagdes Curriculares para o EM vol 02 Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias.
38) Orientagdes Curriculares para o EM vol 03 Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

1) O curriculo, a didatica e a pratica de ensino; 2) Educacgéo Profissional e Ensino Profissionalizante; 3) O papel do
professor na formacgao profissional; 4) Diretrizes curriculares para a Educacgéo profissional, técnica de nivel médio; 5)
Formacao inicial e continuada de professores; 6) As politicas educacionais: diretrizes curriculares e propostas
pedagdgicas; 7) O conhecimento e a aprendizagem: teorias e bases epistemoldgicas; 8) O ensino e a aprendizagem:
elementos da relacdo pedagdgica; 9) Organizacado do trabalho escolar: metodologia de ensino, planejamento das
aulas e avaliagdo. 10) Educacao Inclusiva — democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia escolar; 11)
Legislacao Educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: AUTOMACAO INDUSTRIAL — JACAREZINHO
Requisito Minimo: Graduagao em Engenharia de Controle e Automagéo.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Jacarezinho

1) Identificagdo de Sistemas Dindmicos; 2) Analise de resposta transitéria e de regime estacionario; 3) Analise e
Projetos de Sistema de Controle pelo Método do Lugar das Raizes; 4) Andlise e Projeto de Sistemas de Controle pelo
Método de Resposta em Frequéncia; 5) Controle PID; 6) Analise e Projeto de Sistemas de Controle no Espaco de
Estados; 7) Controle Digital de Sistemas Dindmicos; 8) Controle Fuzzy.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Jacarezinho
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O candidato realizara uma dissertacao acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuacéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Jacarezinho

1) Identificagdo de Sistemas Dinadmicos; 2) Analise de resposta transitéria e de regime estacionario; 3) Analise e
Projetos de Sistema de Controle pelo Método do Lugar das Raizes; 4) Analise e Projeto de Sistemas de Controle pelo
Método de Resposta em Frequéncia; 5) Controle PID; 6) Andlise e Projeto de Sistemas de Controle no Espago de
Estados; 7) Controle Digital de Sistemas Dindmicos; 8) Controle Fuzzy.

AREA: BIOLOGIA (Alterado pela Retificagéo n° 2)
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus lrati, Paranavai e Telémaco Borba
1) Biologia Celular; 2) Biologia Molecular e Biotecnologia; 3) Histologia e Embriologia Animal; 4) Zoologia; 5) Genética;
6) Microbiologia; 7) Evolugao; 8) Anatomia e Fisiologia Humana; 9) Ecologia; 10) Botanica.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus lrati, Paranavai e Telémaco Borba
O candidato realizara uma dissertagdo acerca de conhecimentos especificos descritos no conteudo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus lrati-e Telémaco Borba
1) Biologia celular; 2) Bioquimica de biomoléculas; 3) Zoologia; 4) Genética e Biologia Molecular; 5) Embriologia; 6)
Imunologia; 7) Botanica; 8) Fisiologia Animal Comparada.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranavai

1) Biologia celular; 2) Bioquimica de biomoléculas; 3) Processos biotecnolégicos; 4) Genética e Biologia Molecular; 5)
Biosseguranca e Bioética; 6) Imunologia; 7) Mutagénese aplicada a Biotecnologia; 8) Instrumentos de Gestédo
Ambiental.

AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO ARQUITETURA DE COMPUTADORES / SISTEMAS OPERACIONAIS
REQUISITO MINIMO: Graduacdo em Ciéncia da Computagdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Engenharia da
Computagao.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva Ciéncia da Computag¢ao: Campus Paranavai

1) Organizagdo Geral dos Registradores; 2) Arquitetura do sistema de periféricos: Barramentos Hierarquicos; 3)
Processador: Organizagao e Arquitetura; 4) Representacédo de Dados; 5) Memorias e seus tipos, hierarquia e medidas
de desempenho; 6) Sistemas de Numeragéao; 7) Classificagao de Arquiteturas; 8) Sistemas de Arquivos; 9) Sistemas
Fortemente e Fracamente Acoplados; 10) Deadlocks: Prevengéo, Detecgédo e Recuperagao.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva de Ciéncia da Computag¢ao: Campus Paranavai
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no conteudo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranavai

1) Processadores Superescalares; 2) Processadores RISC e CISC; 3) Estrutura e fungdo do processador; 4)
Processamento Paralelo; 5) Geréncia do Processador; 6) Processos e Threads; 7) Sincronizagdo e Comunicacao de
Processos; 8) Projetos e Circuitos Logicos.

AREA: EDUCACAOQ FiSICA
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Educagéao Fisica.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Cascavel, Foz do Iguacu, Jaguariaiva e Paranavai

1) Planejamento de aulas em Educacao Fisica; 2) Avaliacdo na Educacgdo Fisica; 3) Tendéncias pedagdgicas na
Educacao e sua relacdo com a Educagédo Fisica Escolar; 4) Lutas no contexto Escolar; 5) Contextualizagéo histérica
da Educacgado Fisica; 6) Esporte e sua relagdo com a escola; 7) Métodos de ensino em Educacdo Fisica; 8)
Planejamento de ensino: etapas e componentes basicos; 9) Objetivos do ensino: tipos de objetivos e sua relagdo com
o planejamento; 10) Esportes coletivos e individuais — caracteristicas das modalidades;

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Cascavel, Foz do Iguagu, Jaguariaiva e Paranavai

O candidato realizara uma dissertagao acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagao do cargo.
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Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Cascavel, Foz do Iguagu, Jaguariaiva e Paranavai

1) Lutas no Ensino Médio e suas diferentes possibilidades; 2) Esportes individuais no contexto do Ensino Médio; 3)
Esportes coletivos no contexto do Ensino Médio; 4) Jogos no contexto do ensino médio; 5) Atividade fisica e saude; 6)
Educacao Fisica e temas transversais; 7) Danga no ensino médio; 8) Cultura corporal e saude;

AREA: ENFERMAGEM
REQUISITO MINIMO: Graduagédo em Enfermagem.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Astorga

1) Saude Coletiva. 2) Fundamentos em Enfermagem: técnicas. 3) Biosseguranga nos Servigos de Saude e Controle
de Infeccdo. 4) Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis. 5) Cuidados de Enfermagem ao Idoso Hospitalizado. 6)
Sistema Unico de Saude e Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa (PNSPI). 7) Anatomia e Fisiologia do
Envelhecimento. 8) Parada Cardiorrespiratéria. 9) Estatuto do Idoso. 10) Legislagdo em Enfermagem: lei do exercicio
profissional, codigo de ética de enfermagem.

Contetudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Astorga
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no conteudo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Astorga

1) Educacédo em saude para jovens e adultos. 2) Alteragdes anatdmicas e fisioldégicas no processo do envelhecimento.
3) Assisténcia de enfermagem ao idoso hospitalizado: feridas cronicas. 4) Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a participagao da enfermagem. 5) Desafios da enfermagem nas ac¢des de educagédo e promogao em saude.
6) Parada cardiorrespiratéria em adultos. 7) Principios éticos e bioéticos nos cuidados paliativos. 8) Doencas
degenerativas: atengéo a saude do adulto e do idoso.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA - TELEMACO BORBA
Requisito Minimo: Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia Industrial Elétrica ou Curso Superior de Tecnologia Automagé&o Industrial.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Telémaco Borba

1) Eletronica Analdgica. 2) Eletrénica Digital. 3) Geracao e Transmissdo de Energia. 4) Maquinas Elétricas. 5) Partidas
de Motores e Acionamentos Eletronicos. 6) Microprocessadores e Micro controladores. 7) Circuitos Elétricos. 8)
Controladores Légicos Programaveis. 9) Sistemas Supervisérios. 10) Automacgao Industrial.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Telémaco Borba
O candidato realizara uma dissertacao acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Telémaco Borba

1) Eletrbnica Digital. 2) Geracédo e Transmissdo de Energia. 3) Acionamentos Eletrénicos e Partida de Motores. 4)
Micro controladores. 5) Controladores Logicos Programaveis. 6) Sistemas Supervisérios. 7) Instrumentacéo Industrial.
8) Redes Industriais.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA /| ELETRONICA E ACIONAMENTOS ELETRICOS
REQUISITO MINIMO: Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automagédo ou Engenharia
Eletrénica ou Engenharia Industrial Elétrica ou Curso Superior de Tecnologia Automacgao Industrial.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Paranavai

1) Algebra booleana, circuitos combinacionais e sequenciais. 2) Memdrias. 3) Circuitos logicos digitais aplicados a
acionamento de maquinas. 4) Transistores bipolares de juncdo e MOSFETS, principio de funcionamento e aplicagdes.
5) Amplificadores operacionais. 6) IGBTs e Tiristores, caracteristicas construtivas, principio de funcionamento e
aplicagdes. 7) Caracteristicas de partida de motores de indugao trifasicos. 8) Conversores CC-CC e CA-CC. 9)
Inversores de frequéncia: Caracteristicas construtivas, principio de funcionamento e aplicagdes industriais. 10)
Controle Escalar e Vetorial para acionamento de maquinas elétricas.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Paranavai
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranavai
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1) Transistores bipolares de jungédo e IGBTSs, construcdo e operagéo. 2) Amplificadores Operacionais. Resposta em
frequéncia. 3) Anadlise e projeto de circuitos sequenciais. Conversores A/D - D/A. 4) Inversores de Frequéncia:
Principio de funcionamento e Aplicagdes. 5) Circuito equivalente de motores de indugao trifasicos. 6) Conversores CC-
CC. 7) Controle de Posigdo em Motores Elétricos. 8) Controle Escalar e Vetorial aplicado em motores de indugao.

AREA ENGENHARIA MECANICA
REQUISITO MINIMO: Bacharelado em Engenharia Mecanica ou Curso Superior de Tecnologia em Mecéanica

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Telémaco Borba

1) Maquinas de Térmicas e de fluxo: Classificacdo e aplicagdo. 2) Desenho Técnico: Proje¢des ortogonais; Tipos de
corte. 3) Processos convencionais de Usinagem: Classificagdo, caracteristicas, aplicagcdo e seguranga. 4) Processos
convencionais de Soldagem: Classificagdo, caracteristicas, aplicagdo e seguranca. 5) Tecnologia e Ciéncia dos
Materiais: Diagrama de fase FeC; Estrutura cristalina dos metais; Tratamento térmico de ligas FeC. 6) Resisténcia dos
Materiais: Diagrama tens&o x deformagéao; Lei de Hooke; solicitagdes: tragdo, compressao, cisalhamento e flexao; 7)
Metrologia: Micrédmetro; paquimetro e relégio comparador. 8) Pneumatica e Hidraulica: Conceitos fundamentais e
analise de circuitos pneumaticos e hidraulicos. 9) Manutengéo Industrial: Principios da Gestdo da Manutenc&o. 10)
Elementos de Maquinas: Classificacédo e aplicacdo dos elementos de maquinas;

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Telémaco Borba
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Telémaco Borba

1) Transferéncia de calor. 2) Dimensionamento de sistemas de bombeamento. 3) Produgédo e tratamento de ar
comprimido. 4) Principios fisicos da pneumatica e hidraulica. 5) Refrigeracao e ar condicionado. 6) Geracao de Vapor.
7) Operacgéo, Manutengéo e Seguranga de Maquinas Térmicas e de Fluxo. 8) Mecanica dos Fluidos.

AREA: FiSICA
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Fisica.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Paranavai, Quedas do Iguagu e Telémaco Borba

1) Mecéanica Newtoniana e conservacéo de Energia. 2) Gravitagdo. 3) Conservagdo do momento linear e angular. 4)
Equacdes de Maxwell e Ondas Eletromagnéticas. 5) Forcas centrais e dinamica orbital. 6) Relatividade Geral e
Restrita. 7) O papel da experimentacdo no ensino da Fisica. 8) Optica Fisica e Geométrica. 9) Teoria Cinética dos
Gases e Termodinamica. 10) Natureza ondulatéria da luz.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Paranavai, Quedas do Iguagu e Telémaco Borba
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranavai e Quedas do Iguacu

1) Leis de Newton e suas aplicacdes; 2) Trabalho e Energia e suas aplicagdes; 3) Mecénica dos Fluidos e suas
aplicagdes; 4) Leis da Termodinamica e suas aplicagdes; 5) Optica Fisica e suas aplicagdes; 6) Oscilagdes Mecanicas
e suas aplicacgbes; 7) Eletromagnetismo e suas aplicacdes; 8) Fisica Moderna e suas aplicagoes.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Telémaco Borba

1) Projetos e Programas para o ensino de Fisica. 2) Instrumentagdo para o ensino de Fisica. 3) Epistemologia e
Histéria da Ciéncia no ensino de Fisica. 4) Atividades investigativas para a formagédo de professores de Fisica. 5)
Dilemas do estagio curricular e as praticas de ensino para a formagao de professores de Fisica. 6) Educagédo nao
formal e Divulgagéo Cientifica para a formagao de professores de Fisica. 7) Linguagem e formagéo de conceitos para
a formacéo de professores de Fisica. 8) Os Grandes Projetos de Ensino de Fisica e a formagdo de professores
de Fisica.

AREA: FISIOTERAPIA
REQUISITO MINIMO: Graduacgéo em Fisioterapia.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Astorga

1) Ciéncias Morfoldgicas. 2) Ciéncias Fisiolégicas. 3) Morfologia do Aparelho do Movimento Humano. 4) Fundamentos
de Enfermagem e Primeiros Socorros. 5) Envelhecimento da Populagéo Brasileira. 6) Saude e Bem-Estar do Idoso. 7)
Fisioterapia Geriatrica. 8) Saude Coletiva. 9) Recursos Terapéuticos Manuais. 10) Terapias Complementares e
Alternativas.
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Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Astorga
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuacéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Astorga

1) Educagdo em Saude para Jovens e Adultos. 2) Educacéo Profissional em Saude. 3) Morfologia do Aparelho do
Movimento Humano. 4) Fisiologia do envelhecimento. 5) Fisioterapia na promogéo da saude do idoso. 6) Qualidade de
vida na terceira idade. 7) Recursos Terapéuticos Manuais. 8) Terapias Complementares e Alternativas.

AREA: GEOGRAFIA
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Geografia.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Quedas do Iguagu

1) Estrutura Geoldgica da Terra. 2) Geografia fisica e meio ambiente: clima, solo, relevo e vegetagdo. 3) A
representacdo do espaco geogréafico: linguagem cartogréafica e leitura de mapas. 4) Agua — aproveitamento,
geopolitica e conservagéo. 5) O processo de Desenvolvimento do Capitalismo. 6) Geografia da Industria no Mundo e
no Brasil. 7) A populagdo da Terra: fatores do crescimento e teorias demograficas. 8) Urbanizagdo no Mundo e no
Brasil. 9) O espaco Rural e producao Agropecuaria Mundial e Brasileira. 10) Geografia Fisica do Estado do Parana.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Queda do Iguagu
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Queda do Iguagu

1) Geografia fisica e meio ambiente: clima, solo, relevo e vegetagcdo. 2) A representagdo do espago geografico:
linguagem cartografica e leitura de mapas. 3) Agua — aproveitamento, geopolitica e conservacdo. 4) Geografia da
Industria no Mundo e no Brasil. 5) A populagdo da Terra: fatores do crescimento e teorias demograficas. 6)
Urbanizagdo no Mundo e no Brasil. 7) O espaco Rural e produgdo Agropecuaria Mundial e Brasileira. 8) Geografia
Fisica do Estado do Parana.

AREA: HISTORIA
REQUISITO MINIMO: Graduacéo de Licenciatura em Histéria

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Ivaipora

1) Ensino de Histdéria: saber historico escolar, selegdo e organizagao de conteudos histéricos, metodologias do ensino
de Histdria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria; 2) O Brasil e o Parana na pré
histéria: teorias, primeiros grupamentos humanos e sitios arqueoldgicos; 3) Histéria do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil — da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo; 4)
Historia africana e suas relagbes com a Europa e a América; 5) Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as
primeiras civilizagées do Oriente, a civilizagado grega e a romana; 6) A Idade Média: a formacao da Europa medieval, a
Igreja, o feudalismo, a Baixa ldade Média e transicdo para o capitalismo; 7) A Europa Moderna: absolutismo,
expansdo maritima, mercantilismo, renascimento e reforma; 8) A América antes dos europeus: populagdes nativas,
organizacéao social e cultural; 9) O Brasil Coldnia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acao
da Igreja, expansdo territorial (bandeiras, pecuaria, mineracao, tratados etc); 10) A crise do sistema colonial no Brasil:
rebelides locais e o processo de emancipacao politica; 11) A afirmacao do capitalismo e do liberalismo: lluminismo,
Revolugdo Industrial, Revolugdo Francesa, ldeologias do século XIX (liberalismo, socialismo utépico e cientifico,
doutrina social da igreja, anarquismo etc) e a nova sociedade do trabalho; 12) Brasil Imperial, poder oligarquico e o
bindbmio latifundio e escravidao; 13) Brasil Republicano (Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-Militar,
Redemocratizagédo e contemporaneidade; 14) Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagao.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus lvaipora
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no conteudo programatico da
Prova Objetiva da area de atuacéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus lvaipora

1) Caracteristicas e transformagdes das estruturas produtivas — Diferentes formas de organizagdo da produgéo:
escravismo antigo, feudalismo, capitalismo, socialismo e suas diferentes experiéncias. 2) O Brasil coldnia: a sociedade
colonial, economia e escravidado, os jesuitas e a agao da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o
extrativismo e a mineracao). 3) A afirmacéo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugéo Francesa, a
Revolugao Industrial e a nova sociedade do trabalho. 4) Conflitos politico-culturais pés-Guerra Fria, reorganizagéo
politica internacional e os organismos multilaterais nos séculos XX e XXI. 5) A diversidade étnico-cultural do Brasil
contemporéaneo. 6) O Brasil no século XX: periodo ditatorial e a redemocratizagdo. 7) A histéria da formacéo politico-
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territorial do Estado do Parana. 8) Povos tradicionais do Estado do Parana: Comunidades Quilombolas e
Faxinalenses.

AREA: LETRAS — PORTUGUES
REQUISITO MINIMO: Graduagéao de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Jaguariaiva

1) Os géneros textuais/discursivos e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura e escrita; 2)
Metodologia do ensino de Lingua Portuguesa e suas reflexdes; 3) O uso de tecnologias no ensino de Lingua
Portuguesa e Literatura; 4) A aplicagdo dos Temas Transversais no ensino da Lingua Portuguesa; 5) Letramento para
o mundo do trabalho; 6) Texto, contexto e interlocu¢do no mundo do trabalho; 7) Comunicagéo oral e escrita em
Lingua Portuguesa; 8) Ensino de Lingua Portuguesa e a relagao com as areas de conhecimento.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Jaguariaiva
O candidato realizara uma dissertacao acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Jaguariaiva

1) O uso de tecnologias no ensino de Lingua Portuguesa e Literatura; 2) Temas Transversais no ensino da Lingua
Portuguesa; 3) Letramento para o mundo do trabalho; 4) Texto, contexto e interlocugdo no mundo do trabalho; 5)
Comunicacédo oral e escrita em Lingua Portuguesa; 6) Ensino de Lingua Portuguesa e a relagcdo com as areas de
conhecimento; 7) Dialogos entre as diversas linguagens artisticas e a literatura Brasileira; 8) Literatura e sociedade:
reflexdes sobre a representagéo da sociedade.

AREA: LETRAS — PORTUGUES/ESPANHOL
REQUISITO MINIMO: Graduagao de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua
Espanhola.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Barracdao, Londrina, Pitanga, Quedas do Iguacu e
Telémaco Borba

1) Os géneros textuais/discursivos e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura e escrita. 2) O
ensino de Lingua Portuguesa na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica. 3) Reflexdes linguisticas na construgéo e na
analise de textos. 4) O ensino de Literatura no Ensino Médio. 5) As interfaces entre o uso da norma padréo e de outras
variedades linguisticas: influéncias da cultura e das tecnologias. 6) Los aspectos socioculturales em El proceso de
ensefianza y aprendizaje de la lengua espafiola. 7) Los géneros textuales en la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera. 8) Comprension lectora y la produccidon escrita en las clases de lengua espafiola. 9) Las nuevas
tecnologias em La ensefianza Del espafiol como lengua extranjera. 10) La literatura en clases de espaniol.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Barracdo, Londrina, Pitanga, Quedas do Iguagu e
Telémaco Borba

O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no conteudo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Barracao, Londrina, Pitanga, Quedas do Iguagu e Telémaco
Borba

1) Leitura, escrita e oralidade a partir de géneros textuais no contexto do mundo do trabalho. 2) Variedades
linguisticas. 3) Leitura e escrita de géneros textuais diversos em suportes tecnoldgicos digitais. 4) Literatura para
Educacao Basica. 5) Competencia intercultural em las clases del espafiol como lengua extranjera. 6) Los géneros
textuales literaros y no literarios en espafol como lengua extranjera. 7) Lengua espafnola para fines profesionales y
académicos. 8) Espafiol como lengua extranjera em medios tecnoldgicos digitales.

AREA: LETRAS — PORTUGUES/INGLES
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Telémaco Borba

1) Os géneros textuais e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura e escrita. 2) O ensino de
Lingua Portuguesa na Educagéo Profissional e Tecnoldgica. 3) Reflexdes linguisticas na construgdo e na analise de
textos. 4) O ensino de Literatura no Ensino Médio. 5) As interfaces entre o uso da norma culta e de outras variedades
linguisticas: influéncias da cultura e das tecnologias. 6) Listening and speaking strategies. 7) Reading and writing
strategies. 8) The Literature in English Class. 9) Learning and Teaching English as a Foreign Language. 10)
Intercultural Approaches to English Language Learning and Teaching.
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Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Telémaco Borba
O candidato realizara uma dissertacao acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuacéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Telémaco Borba

1) Reading, writing and speaking based on text genres; 2) The Literature in English Class; 3) Listening and speaking
strategies in text genres; 4) Reading and writing strategies in textgenres; 5) Teaching and learning in interdisciplinary
perspective and intercultural approachesto English lessons. 6) Teaching and learning English focusing in the
abilities/skills: listening,speaking, reading and writing. 7) Analyzing language and English culture from genres. 8)
English contributing to the training of students and for their professions.

AREA: LETRAS — LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA
Requisito Minimo: Graduagéo de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa e Libras

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Foz do Iguacu

1) Os géneros textuais/discursivos e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa na educacgao profissional de
nivel médio: oralidade, leitura e escrita. 2) Lingua Portuguesa na educacgéo profissional de nivel médio: oralidade,
leitura e escrita. 3) A pratica de reflex@o linguistica na construgdo de textos no ensino de Lingua Portuguesa. 4) O
Ensino de Literatura Brasileira no Ensino Médio. 5) O ensino da lingua culta a partir de praticas de reflexao linguistica
nas aulas de Lingua Portuguesa. 6) A educacao do sujeito surdo: identidade, especificidades e histéria. 7) A gramatica
da LIBRAS. 8) A teoria da tradugao e interpretagdo no desenvolvimento das habilidades de comunicagcdo em LIBRAS.
9) Metodologias para o ensino de LIBRAS.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Foz do Iguagu
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Foz do Iguagu

1) Ensino de Libras: expressdes faciais gramaticais. 2) Ensino de Libras: classificadores predicativos. 3) Ensino de
Libras: formagdo de sentencas negativas. 4) Ensino de Libras: verbos com concordancia numero-pessoal. 5) Ensino
de Libras: comparativos. 6) Ensino de Libras: uso do espaco gramatical - estabelecimento de referentes. 7) Ensino de
Libras: uso de intensificadores. 8) Ensino de Libras: o uso de advérbios de tempo na constru¢gao de enunciados.

AREA: ENSINO DE LIBRAS
Requisito Minimo: Graduagéao de Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Libras

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Curitiba e Paranagua

1) Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais. 2) Educacao bilingue no contexto da educacgao inclusiva. 3)
A formacgéo de professores para atuar na educacado de pessoas surdas. 4) Metodologia de ensino da Libras como
primeira e segunda linguas (L1 e L2). 5) Planejamento e avaliacdo da aprendizagem no ensino da Libras para ouvinte.
6) Praticas pedagdgicas no processo de escolarizagado de pessoas surdas no ensino infantil, médio e superior. 7) O
cenario atual das politicas educacionais no contexto da surdez: inclusao e bilinguismo.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Curitiba e Paranagua
O candidato realizara uma dissertagdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Curitiba e Paranagua

1) Ensino de Libras: expressdes faciais gramaticais. 2) Ensino de Libras: classificadores predicativos. 3) Ensino de
Libras: formacéo de sentengas negativas. 4) Ensino de Libras: verbos com concordéncia niumero-pessoal. 5) Ensino
de Libras: comparativos. 6) Ensino de Libras: uso do espaco gramatical - estabelecimento de referentes. 7) Ensino de
Libras: uso de intensificadores. 8) Ensino de Libras: o uso de advérbios de tempo na construgdo de enunciados.

AREA: MATEMATICA
Requisito Minimo: Graduagéao de Licenciatura em Matematica

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Coronel Vivida, Ivaipora e Telémaco Borba.

1) CALCULO NUMERICO: Erros, resolugdo numérica de sistemas de equacdes lineares, Calculo de raizes de funcdes
reais algébricas e transcendentes; Interpolagao: interpolagcdo polinomial, polinémio interpolador de Lagrange;
Polinédmio interpolador de Newton; Integracdo numérica; Resolugdo numérica de equagdes diferenciais. 2) FUNCOES.
Funcéo afim. Fungdo quadratica. Funcdo Modular. Fungdes inversas. Fungdes exponenciais. Fungdes logaritmicas.
Funcbes trigonométricas. 3) DERIVADAS. Pontos Criticos. Pontos de maximo e pontos de minimo locais e/ou
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absolutos. Pontos de inflexdo. Teste da primeira derivada. Teste da segunda derivada. 4) INTEGRAL DE FUNCAO DE
UMA VARIAVEL. Integrais indefinidas. Integral por partes. Integrais por fracées parciais. Teorema fundamental do
calculo. Aplicacdes das Integrais. 5) ESTATISTICA: Estatistica Descritiva. Intervalo de confianca. Teste de hipdteses.
6) FUNDAMENTOS TEORICO METODOLOGICO DE MATEMATICA. Pressupostos Conceituais. Principios
pedagodgicos. Recursos Educacionais. Competéncias e Habilidades no ensino de matematica. Caracteristicas do
conhecimento matematico. Teorias da aprendizagem matematica. A Avaliagdo no processo de aprendizagem da
Matemética. 7) PROBABILIDADE: Axiomas de probabilidade. Célculo de probabilidade. Probabilidade Condicional.
Variaveis Aleatorias. Distribuicbes de probabilidade discretas e continuas. Teorema de Bayes. 8) LIMITES DE
FUNCAO DE UMA VARIAVEL E CONTINUIDADE. Limites laterais. Calculo de limites. Limites no infinito. Limites
infinito. Assintotas. Limites Fundamentais. Continuidade. 9) MATEMATICA FINANCEIRA. Juros simples. Juros
compostos. Taxa proporcional e equivalente. Depreciagéo. Sistemas de amortizagcdo SAC e PRICE. 10) GEOMETRIA
ANALITICA. Sistemas de coordenadas cartesianas no plano. Estudo da reta no plano. Estudo da circunferéncia. 11)
GEOMETRIA ESPACIAL E PLANA. Poliedros: prisma, cilindro, cone, esfera, piramide. Areas de figuras planas.
Volume. 12) ANALISE COMBINATORIA. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo. Permutacdo. Combinac&o

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Coronel Vivida, Ivaipora e Telémaco Borba.
O candidato realizara uma dissertagdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Coronel Vivida, Ivaipora e Telémaco Borba.

1) FUNCOES. Funcdo afim. Fungdo quadratica. Fungdes inversas. Fungdes exponenciais. Fungdes logaritmicas.
Fungbes trigonométricas. 2) DERIVADAS. Pontos Criticos. Pontos de maximo e pontos de minimo locais e/ou
absolutos. Pontos de inflexdo. Teste da primeira derivada. Teste da segunda derivada. 3) ESTATISTICA: Estatistica
Descritiva. Intervalo de confianca. Teste de hipdteses. 4) PROBABILIDADE: Axiomas de probabilidade. Calculo de
probabilidade. Probabilidade Condicional. Variaveis Aleatérias. Distribuicbes de probabilidade discretas e continuas.
Teorema de Bayes. 5) LIMITES DE FUNCAO DE UMA VARIAVEL E CONTINUIDADE. Limites laterais. Calculo de
limites. Limites no infinito. Limites infinito. Assintotas. Limites Fundamentais. Continuidade. 6) MATEMATICA
FINANCEIRA. Juros simples. Juros compostos. Taxa proporcional e equivalente. Depreciagdo. Sistemas de
amortizacdo SAC e PRICE. 7) GEOMETRIA ANALITICA. Sistemas de coordenadas cartesianas no plano. Estudo da
reta no plano. Estudo da circunferéncia. 8) GEOMETRIA ESPACIAL E PLANA. Poliedros: prisma, cilindro, cone,
esfera, piramide. Areas de figuras planas. Volume.

AREA: PEDAGOGIA
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Pedagogia

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Jaguariaiva e Telémaco Borba

1) Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educagéo. 2) Fundamentos da Psicologia da Educagao. 3) Fundamentos
da Didatica. 4) Educacgao Inclusiva. 5) Politicas Educacionais e Legislacdo do Ensino. 6) Educacéo e Curriculo. 7)
Avaliacdo da Educacional. 8) Educacédo e Trabalho. 9) Tendéncias pedagdgicas e os processos de ensino-
aprendizagem. 10) Pedagogia por projetos.

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Jaguariaiva e Telémaco Borba
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no conteudo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Jaguariaiva e Telémaco Borba

1) A aplicagédo da Pedagogia por Projetos no Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico; 2) O uso das oficinas de
aprendizagem como auxilio na aprendizagem da Lingua Portuguesa e da Matematica; 3) Praticas de ensino baseadas
nos Temas Transversais; 4) O uso da transdisciplinaridade como mediador do processo de ensino-aprendizagem; 5)
Metodologias ativas de aprendizagem como nova perspectiva para a educagdo atual; 6) O ensino baseado em
situagdes-problema. 7) A pratica pedagdgica voltada ao respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, a valorizacdo da diversidade e da incluséo; 8) O processo de ensino-aprendizagem e as necessidade
educacionais especificas.

AREA: PROCESSOS INDUSTRIAIS
REQUISITO MINIMO: Graduagdo em Engenharia Mecéanica ou Curso Superior de Tecnologia em Mecéanica ou
Graduagao em areas afins

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Paranagua
1) Vistas Auxiliares. 2) Tolerancias Dimensionais. 3) Tolerancias Geométricas. 4) Nog¢des Bésicas de Processos de
Fabricagédo Aplicados em Projeto Mecénico. 5) Nocdes Basicas de Selecao e Especificacdo de Materiais Aplicados em
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Projeto Mecanico. 6) Elementos de Maquina 7) Desenho para Execucdo 8) Simbologia de soldagem aplicada em
desenho mecanico. 9) Caldeiraria (superficies). 10) Projeto Assistido por Computador (CAD 2D/3D).

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Paranagua
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no conteudo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranagua

1) Desenho mecanico. 2) Desenho auxiliado por computador/ AUTOCAD/ Solidworks. 3) Projetos mecénicos. 4)
Resisténcia de materiais. 5) Elementos de maquinas. 6) Metrologia. 7) Tecnologia dos materiais. 8) Tolerancias
Dimensionais.

AREA: QUiMI(;A: ANALITICA E QUIMICA GERAL
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Quimica.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Paranavai

1) Estrutura Atdmica e Tabela Periddica. 2) Reagdes Quimicas e Célculos Estequiométricos. 3) Ligacdes Quimicas e
Interagdes Intermoleculares. 4) Fungdes Quimicas Inorganicas. 5) Eletroquimica. 6) Termoquimica. 7) Equilibrio
Quimico. 8) Cinética Quimica. 9) Solugbes e Propriedades coligativas. 10) Quimica Analitica (qualitativa e
quantitativa).

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Paranavai
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranavai

1) Ligagbes quimicas e Interagbes Intermoleculares. 2) Estequiometria de Reagdes Quimica. 3) Termodindmica no
Equilibrio-Quimico. 4) Gravimetria. 5) Volumetria. 6) Absorgdo atdmica. 7) Métodos Cromatograficos. 8) Métodos
Eletroanaliticos.

AREA: QUIMICA: ENSINO DE QUIMICA
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Quimica.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Paranavai

1) Estrutura Atdmica e Tabela Periddica. 2) Reag¢des Quimicas e Calculos Estequiométricos. 3) Ligagcdes Quimicas e
Interacbes Intermoleculares. 4) Fung¢des Quimicas Inorgénicas. 5) Eletroquimica. 6) Termoquimica. 7) Equilibrio
Quimico. 8) Cinética Quimica. 9) Solugdes e Propriedades coligativas. 10) Quimica Analitica (qualitativa e
quantitativa).

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Paranavai
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no conteudo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranavai

1) Problemas e perspectivas no ensino de Quimica na Educagédo Basica e no Ensino Superior. 2) Educagéo para
cidadania: concepgdes e proposigdes. 3) A formagédo do professor de Quimica. 4) Experimentagdo no Ensino de
Quimica. 5) Teorias de ensino e aprendizagem no ensino de Quimica. 6) A pesquisa em ensino de Quimica. 7)
Objetivos, estratégias e avaliagdo no ensino de Quimica na Educagéo Basica. 8) Educacdo em Quimica e Inclusao.

AREA: QUIMICA: FiSICO-QUIMICA (Alterado pela Retificagao n° 2)
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Quimica.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Paranavai e Unido-da-Vitéria

1) Estrutura Atémica e Tabela Periddica. 2) Reag¢des Quimicas e Célculos Estequiométricos. 3) Ligagdes Quimicas e
Interagbes Intermoleculares. 4) Funcdes Quimicas Inorgénicas. 5) Eletroquimica. 6) Termoquimica. 7) Equilibrio
Quimico. 8) Cinética Quimica. 9) Solugdes e Propriedades coligativas. 10) Quimica Analitica (qualitativa e
quantitativa).

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Paranavai e Unido-da Vitéria

O candidato realizara uma dissertagdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuacéo do cargo.
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Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranavai e Uniao-da Vitéria )
1) Termodinamica. 2) Diagramas de Fases. 3) Equilibrio Quimico. 4) Cinética Quimica. 5) Equilibrio Acido-base. 6)
Quimica Quantica. 7) Eletroquimica. 8) Gases.

AREA: QUIMICA: INORGANICA:
REQUISITO MINIMO: Graduagao de Licenciatura em Quimica.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Campus Paranavai

1) Estrutura Atémica e Tabela Periddica. 2) Reacdes Quimicas e Calculos Estequiométricos. 3) Ligacdes Quimicas e
Interagcbes Intermoleculares. 4) Fungdes Quimicas Inorgénicas. 5) Eletroquimica. 6) Termoquimica. 7) Equilibrio
Quimico. 8) Cinética Quimica. 9) Solugbes e Propriedades coligativas. 10) Quimica Analitica (qualitativa e
quantitativa).

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Campus Paranavai
O candidato realizara uma dissertacdo acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para Sorteio da Prova Didatica: Campus Paranavai

1) Estrutura Atdbmica e tabela Periddica; 2) Teorias de ligagao quimicas; 3) Compostos de Coordenagéo; 4) Compostos
Organometalicos; 5) Sélidos inorganicos; 6) Acidos e bases; 7) Sistemas cataliticos inorganicos; 8) Participagdo dos
metais nos sistemas bioldgicos.

AREA: QUIMICA GERAL (Incluido pela Retificagdo n° 2)
REQUISITO MINIMO: Graduagéo de Licenciatura em Quimica.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva: Unido da Vitéria

1) Estrutura Atémica e Tabela Periddica. 2) Reag¢des Quimicas e Calculos Estequiométricos. 3) Ligagdes Quimicas e
Interacbes Intermoleculares. 4) Funcdes Quimicas Inorgénicas. 5) Eletroquimica. 6) Termoquimica. 7) Equilibrio
Quimico. 8) Cinética Quimica. 9) Solugbes e Propriedades coligativas. 10) Quimica Analitica (qualitativa e
quantitativa).

Conteudo Programatico da Prova Discursiva: Unido da Vitéria
O candidato realizara uma dissertacao acerca de conhecimentos especificos descritos no contetdo programatico da
Prova Objetiva da area de atuagéo do cargo.

Pontos para prova didatica Quimica Geral: Campus Unido da Vitéria

1) Estrutura Atdmica e Tabela Periddica. 2) Reagdes Quimicas e Calculos Estequiométricos. 3) Teorias da Ligacao
Quimica. 4) Fungdes Quimicas Inorganicas. 5) Forgas intermoleculares. 6) Termoquimica. 7) Teorias Acido-Base. 8)
Cinética Quimica. 9) Solucdes e Propriedades coligativas. 10) Isomeria Plana e Espacial.

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1) Compreensao e interpretagdo de textos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Plural de substantivos e adjetivos. 5)
Conjugacao de verbos. 6) Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7) Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8) Pontuagdo. Sinbnimo e antdnimo. 9) Separagdo silabica. 10)
Relacdes entre fonemas e grafias. 11) Processos de coordenacdo e subordinagcédo. 12) Sintaxe. Morfologia. 13)
Regéncias verbal e nominal.

LEGISLAGAO

1) Lei n°® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2) Lei n°® 11.091/2005 e alterac¢des, que dispbe
sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituigbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias. Dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, e da outras providéncias. 3) Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988. 4) Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
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civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. 5) Lei n° 8.666/1993, que institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 6) Decreto Federal n® 1.171 de 22 de junho
de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Secéo Il —
Dos Principais Deveres do Servidor Publico; 7) Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no &mbito Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

1) Nocgdes basicas de: matematica financeira, compras, licitagbes; veiculagcdo, circulagdo e arquivamento de
documentos; registro, admissdo, movimentacdo e pagamento de pessoal, contratagdes; estoque e almoxarifado;
elaboragdo e acompanhamento de orcamento. 2) Atas. 3) Oficios. 4) Memorandos. 5) Cartas. 6) Certidoes. 7)
Atestados. 8) Declaragbes. 9) Procuracdo. 10) Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. 11) Hierarquia.
Impostos e Taxas. 12) Requerimento. 13) Circulares. 14) Atendimento ao Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1) Nogbes de Classificagdo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2) Identificagdo e representagéo. 3) Formacao de acervo. 4)
Tipos de materiais. 5) Impresso, eletrbnico e audiovisual. 6) Definicdo. 7) Tipos de bibliotecas: Publica, Universitaria,
Escolar e Especializada. 8) Estrutura de apresentacdo de documento. 9) Capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha
de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. 10) Fontes de informagé&o: Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais,
Relatérios Técnico-Cientificos e Monografias. 11) Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

1) Interpretacao de texto. 2) Significagcdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos proéprio e figurado. 3)
Ortografia. 4) Pontuacdo. 5) Acentuagcdo. 6) Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes. 7) Concordancias verbal e nominal. 8) Regéncias verbal e nominal. 9) Crase. 10) Figuras de linguagem. 11)
Vicios de linguagem. 12) Equivaléncia e transformacédo de estruturas. 13) Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). 14) Sintaxe. 15) Morfologia. 16) Estrutura e formacao das palavras. 17)
Discursos direto, indireto e indireto livre. 18) Processos de coordenacéo e subordinagdo. 19) Colocagédo pronominal.

LEGISLAGAO

1) Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2) Lei n°® 11.091/2005 e alterag¢des, que dispbe
sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias. Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac&o, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. 3) Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988. 4) Lei n® 8.112/1990, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais. 5) Lei n° 8.666/1993, que institui normas para
licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 6) Decreto Federal n® 1.171 de 22 de junho
de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Secéo Il —
Dos Principais Deveres do Servidor Publico; 7) Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no @mbito Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ALUNO

1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (art. 5°). 2) Nogbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. 3) Nocbes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. 4)
Nogboes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
5) Declaragédo Universal dos Direitos Humanos. 6) A concepgédo de Protagonismo Juvenil. 7) Nocdes de Teorias da
Aprendizagem/ Desenvolvimento Humano. 8) Etica no servigo publico. 9) Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA).
10) Prevencao ao uso de drogas ilicitas.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ ENSINO MEDIO TECNICO
(exceto PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ALUNOS)

LINGUA PORTUGUESA
1) Interpretacdo de texto. 2) Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. 3)
Ortografia. 4) Pontuac&do. 5) Acentuacdo. 6) Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes. 7) Concordancias verbal e nominal. 8) Regéncias verbal e nominal. 9) Crase. 10) Figuras de linguagem. 11)
Vicios de linguagem. 12) Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 13) Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau € pessoa). 14) Sintaxe. 15) Morfologia. 16) Estrutura e formagéo das palavras. 17)
Discursos direto, indireto e indireto livre. 18) Processos de coordenagéo e subordinagdo. 19) Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

1) Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2) Deduzir novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagodes. 3)
Compreensao e elaboragao da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. 4) Raciocinio matematico (que
envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operagoes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razéo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5) Raciocinio
sequencial. 6) Orientagcdes espacial e temporal. 7) Formagdo de conceitos. 8) Discriminagdo de elementos. 9)
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

LEGISLAGAO

1) Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos
Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2) Lei n°® 11.091/2005 e alterac¢des, que dispbe
sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias. Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, e da outras providéncias. 3) Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988. 4) Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais. 5) Lei n° 8.666/1993, que institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 6) Decreto Federal n® 1.171 de 22 de junho
de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Segéo Il —
Dos Principais Deveres do Servidor Publico; 7) Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no &mbito Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

1) Nogdes de Administracdo e Organizagao: rotinas administrativas e organizacionais, estrutura organizacional, cultura
organizacional, racionalizagdo do trabalho, lideranca, delegacdo, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe,
atendimento ao publico, relacionamento interpessoal, indicadores de exceléncia, gestdo patrimonial, gestdo de
pessoas, prestagdo de servigcos. 2) Direito Administrativo: Administragdo Publica; Regime Juridico Administrativo;
Servigos publicos; Atos administrativos; Contrato administrativo; Licitagdo; Orgdos publicos; Agente publico: fungdo
publica, atendimento ao cidadao; Servidores publicos; Ministério da Educagao; Bens publicos; Controles da
Administracado Publica (controle social, controle interno); Prestacdo de contas. 3) Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragao Publica; Da Educacgéao, da Cultura
e do Desporto. 4) Etica na Administragdo Publica Federal: Cédigo de Etica do Servidor Publico - Decreto n°
1.171/1994. 5) Processo Administrativo: nhormas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei n® 9.784/1999. 6)
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Uniao: Lei n® 8.112/1990. 7) Licitagbes e contratos da Administragdo
Publica: Lei n° 8.666/1993. 8) Comunicacdo e Redacgao Oficial. 9) Lei de Acesso a Informagéao: Lei n°® 12.527/2011.
10) Conflito de Interesses: Lei n® 12.813/2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ AGROPECUARIA OU
AGROECOLOGIA

1) Técnicas de cultivo da cultura do feijoeiro, soja, milho e trigo; 2) Sistemas de producdo de olericolas; 3)
Forragicultura (nogcbes sobre pastagem e alimentacdo animal); 4) Defesa fitossanitaria: pragas, doencas, plantas
invasoras; 5) Técnicas de cultivo de frutas de clima temperado. 6) Solos: tipos, propriedades, uso, conservagao,
manejo, classificacdo e fertilidade. 7) Topografia: equipamentos, levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos. 8) Irrigacdo e Drenagem no manejo sustentavel da agua em Agroecossistemas. 9) Sociobiodiversidade e
os ecossistemas florestais. 10) Constru¢cdo e bioconstrugdes rurais. 11) Utilizacdo das maquinas e implementos
agricolas na conservagdo e manejo ecologico dos solos. 12) As multidimensdes da sustentabilidade. 13) Os fatores
meteoroldgicos e sua relagdo com a Agroecologia. 14) Manejo Florestal Comunitario. 15) Desenho Técnico e
Topografia aplicados a Agroecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ BIOLOGIA
1) Biologia celular: Estrutura fundamental da célula; Membrana das células, sua composicao e formas de sinalizagéo;
Transporte pela membrana celular; Metabolismo celular; 2) Histologia animal: Caracteristicas gerais dos tecidos; 3)
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Conceitos basicos de microscopia optica; Técnicas de coloragdo para analises microscopicas; cuidados com os
aparelhos: limpeza e conservagéo; preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratacdo, inclusdo e
coloracao; 4) Normas de seguranga laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo de segurancga
individual (EPI's) e coletiva (EPC’s); armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos; 5) Vidrarias e
equipamentos usados em laboratério; 6) No¢des basicas de quimica para o laboratério de biologia: Solugao tampéao e
principios de tamponamento; Reag¢des de neutralizagdo; Calculo estequiométrico; 7) Técnicas de coleta e preservagéo
e analise de amostras bioldgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ BIOTECNOLOGIA

1) Biologia celular: Estrutura fundamental da célula; Membrana das células, sua composigédo e formas de sinalizacao;
Transporte pela membrana celular; Metabolismo celular; 2) Bioquimica: Estudo de Biomoléculas; 3) Crescimento e
cultivo microbiano. Fatores que influenciam o crescimento microbiano. Meios de cultivo. Métodos de quantificagdo de
crescimento microbiano. 4) Controle do Crescimento Microbiano: métodos fisicos e quimicos de controle microbiano.
Técnicas de assepsia, desinfeccao e esterilizagdo de materiais utilizados em laboratério microbioldgico. Estudo dos
agentes antimicrobianos; 5) Genética de microrganismos: Introdugdo a genética de procariotos, estrutura e fungéo do
material genético e sua organizagao, transcrigdo, tradugdo e estrutura de cromossomos. 6) Normas de seguranca
laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo de seguranca individual (EPI's) e coletiva (EPC’s);
armazenamento e descarte de materiais biolégicos e quimicos; 7) Vidrarias e equipamentos usados em laboratério; 8)
Nogdes basicas de quimica para o laboratério de biologia: Solugdo tampao e principios de tamponamento; Reagbes
de neutralizagao; Calculo estequiométrico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ EDIFICAGOES

1) Desenho: nomenclaturas, especificagdes, indicacbes em plantas baixas cortes, fachadas, planta de situacéo e
localizagéo e outros detalhes construtivos. 2) Escalas apropriadas para tipos de desenhos, bom como calculos para
conversdes de escalas. 3) Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4) Normas brasileiras para
desenho técnico e desenho arquiteténico. 5) Representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago. 6)
Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de papel. 7) Noc¢des sobre: estruturas metalicas,
estruturas de madeira, estruturas de concreto armado, restauracéo de edificagbes e instalagdes domiciliares. 8)
Desenho de construcao civil. 9) Projeto arquitetdnico.10) Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de
softwares. 11) Constru¢ao de Edificios. 12) Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. 13) Inspegdes técnicas e
relatérios técnicos. Especificacdo de materiais. 14) Orcamento: especificagcdes técnicas; medi¢cdes e quantificacdes de
materiais e servicos. 15) Seguranga e saude do trabalho na industria da construcao civil.16) NR 8: edificacdes. 17) NR
18: condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo. 18) Lei n°® 8.666/1993, que institui normas para
licitagOes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 19) Materiais e equipamentos da construgéo
civil. Definicdes, manuseio, aplicagdo e ensaios laboratoriais. 20) Instalagdes prediais: Definicdes, aplicacdo de
dispositivos novos e manutencéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ ELETROMECANICA

1) Hidraulica, pneumatica, elementos de maquinas, metrologia, desenho técnico mecéanico. 2) Conhecimentos de
manutencgdo corretiva, preventiva e preditiva. 3) Gestdo de manutencgao: relatérios, indices e controle. 4) Planejamento
de servicos de manutencdo preventiva e corretiva. 5) Conhecimentos materiais de construcdo mecénica e de
producdo mecénica, incluindo tecnologias de conformacdo e usinagem. 6) Conhecimentos de eletricidade e de
equipamentos elétricos, em especial motores e transformadores. 7) Elaboracéo de projetos mecanicos de unidades
industriais. 8) Dimensionamento e configuracdo de equipamentos mecanicos, bombas, valvulas de controle e de
seguranga, motores, compressores, redutores e atuadores. 9) Controle de custos de implantagdo, operagao e
manutengéo de sistemas. 10) Emissao de pareceres e laudos técnicos sobre sistemas mecanicos. 11) Nogdes de
Higiene e Seguranca do Trabalho. 12) Nogcbes em Sistema de Gestdo pela Qualidade. 13) Conhecimentos de
Usinagem (Torno convencional, Fresa, CNC e retifica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/
ELETROTECNICA/ELETRONICA

1) Eletricidade. 2) Eletrénica. 3) Maquinas e equipamentos elétricos. 4) lluminagcédo e sinalizacdo. 5) Instalagdes
elétricas. 6) Geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. 7) Projetos elétricos. 8) Elementos de automacao.
9) Desenho técnico. 10) Seguranca do Trabalho. 11) Identificacdo de equipamentos eletroeletronicos. 12) Execucao
de manutengado preventiva, preditiva e corretiva em equipamento eletroeletrénicos e instrumentos de medigao.
13) Diagnostico e reparo de defeitos em placas de circuitos eletrénicos. 14) Técnica para reparo e montagem com
solda em placas de circuito impresso. 5) Configuragao e utilizagdo de instrumentos de medi¢ao eletrénica tais como
multimetros, wattimetro, geradores de fungéo, osciloscopios, analisadores de espectro, ponte RLC, gravador de
EPROM, analisador logico. 6) Conhecimento da simbologia eletronica ABNT. 7) Interpretagdo de diagramas
esquematicos em eletrbnica a partir de manuais técnicos. 8) Identificagdo de sistemas microprocessados e
microcontrolados. 9) Identificacdo de componentes eletroeletrénicos ativos e passivos. 10) Conhecimento e
especificagdo técnica de equipamentos de medicéo eletroeletrénica. 11) Reparo de cabos de instrumentos e fiagao
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elétrica em geral. 12) Execugdo de outras atividades relacionadas a manutengdo de equipamentos e sistemas
eletrbnicos em campo e em bancada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ FISICA )
1) Cinematica; 2) Dindmica; 3) Hidrostatica; 4) Termometria e Calorimetria; 5) Termodinamica; 6) Optica Geométrica;
7) Oscilagbes; 8) Eletrostatica; 9) Conservagao de energia momento linear; 10) Eletrodinamica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA

1) Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagdo, configuragdo e manutengcédo destes sistemas. 2) Redes de
Computadores: instalagéo, configuracdo e manutencdo em redes de arquitetura Ponto a Ponto e Cliente-Servidor. 3)
Implementagéo dos protocolos: DNS, DHCP, Ldap, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP, Telnet e SSH. 4) Equipamentos de
rede — Hubs, Switches e Roteadores: conceitos e configuracdes. 5) Pilha de protocolos TCP/IP e sua implementacao.
6) Roteamento em uma rede comutada por pacotes utilizando o protocolo IP. 7) Padrdo IEEE 802.3 e suas variantes
(Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet) e o padrdo de redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n, incluindo a implementagéo
e configuracado de redes utilizando estes padrdes. 8) Cabeamento Estruturado. 9) Conhecimentos gerais de arquitetura
de computadores: memorias, slots de expansdo, processadores, placas de video, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. 10) Conhecimentos gerais em manutencdo de computadores. 11) Softwares aplicativos: instalagédo e
utilizacdo dos principais softwares aplicativos que rodam nas plataformas Windows e Linux. 12) Cabeamento
Estruturado. 13) DataCenter: Virtualizagdo, Storage, VolP. 14) Programacdo de computadores: Légica de
programacgéo. 15) Codificacdo e teste de programas, Linguagens de programacao PHP, Java para Web, XHTML,
CSS, XML, Javascript.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ MASSOTERAPIA

1) Conhecimentos basicos sobre a Anatomia Ossea do corpo humano. 2) Conhecimentos basicos sobre a Anatomia
Articular do corpo humano. 3) Conhecimentos basicos sobre a Anatomia Muscular do corpo humano. 4)
Conhecimentos basicos sobre Cinesiologia e Biomecanica do corpo humano. 5) Aplicacdo de Normas de saude e
seguranga do trabalho. 6) Aplicar normas de Biosseguranca. e rotinas e protocolos do trabalho, instalagbes e
equipamentos para o gabinete de massoterapia. 7) Aplicar principios ergonémicos na realizagdo do trabalho. 8)
Técnicas adequadas de descarte de fluidos e residuos, limpeza do gabinete e equipamentos para integridade do
cliente e prevencao de iatrogenias. 9) Conhecimentos basicos sobre Anatomo-Fisiopatologia, dando énfase ao
sistemas humanos: sistema nervoso e sistema muscular e circulatério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ MECANICA

1) Maquinas térmicas: Bombas: conceitos, tipos e principios de funcionamento; componentes principais das bombas;
aplicacdes das bombas volumétricas e centrifugas; cavitagdo; vedacgao, lubrificagdo, manutencao e inspegéo; partida e
parada. Valvulas: tipos, emprego e componentes. Sistemas de refrigeragcao: principio de funcionamento de sistemas
por compressao mecanica de vapor; sistemas com compressores: caracteristicas, aplicagdes e componentes;
evaporadores: principais tipos, funcionamento, inspecdo e manutencdo; condensadores a ar e a agua: tipos,
funcionamento, inspecado e manutencao; 2) Processos de fabricacao: Processos de usinagem, processos de fundigéo,
processos de conformacao e processos soldagem, Comando numérico computadorizado; 3) Tecnologia dos materiais:
Conceitos de materiais metdlicos e ndo metdlicos, ligas metdlicas e conceitos de resisténcia dos materiais,
caracterizagdo de materiais, técnicas de analise; 4) Automacéao Industrial: compressores de ar e bombas de 6leo;
preparagédo do ar comprimido; redes de distribuicdo de ar comprimido; cilindros e valvulas pneumaticos e hidraulicos;
elaboragdo e interpretacdo de circuitos pneumaticos, hidraulicos, eletropneumaticos e eletro-hidraulicos; 5)
Eletricidade: circuitos elétricos de corrente continua; circuitos elétricos de corrente alternada; aparelhos elétricos de
medicdo; dimensionamento de circuitos elétricos; motores elétricos de corrente alternada; motores elétricos de
corrente continua; dispositivos para acionamento de maquinas elétricas (disjuntores, fusiveis, contatores, botoeiras,
relés de sobrecorrente, relés de falta de fase, relés de sequéncia de fases, relés de tempo etc.); elaboracéo e
interpretacdo de circuitos para comando de maquinas elétricas; n° 10. 6) Projetos mecénicos: Projeto conceitual,
projeto preliminar, projeto detalhado; 7) Metrologia e controle de qualidade: Instrumentos de medicdo, processo de
medicdo, calibragdo e erros de medicdo. 8) Saude e seguranca no trabalho: Conceitos de prevencionismo,
equipamentos de protegao individual e coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ MEIO AMBIENTE

1) Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente e sustentabilidade; 2) Nog¢des de epidemiologia e saude
ambiental: riscos ambientais de origem antrépica; efeitos da poluicdo e dos poluentes sobre a saude humana; 3)
Higiene e seguranga em laboratério; 4) Nogbes gerais de gestdo ambiental; 5) Fontes e tipos comuns de polui¢ado:
poluicdo do solo, da agua, e do ar; analise, prevengédo e tratamento; 6) Gestdo integrada de Residuos solidos:
composicao, acondicionamento, coleta, segregacdo, armazenamento, transporte, destinacdo, disposicéo final,
tratamento, reciclagem e legislacao aplicavel; 7) Analise fisico-quimica e microbioldgica de agua; 8) Nocbes gerais de
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legislacdo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolugbes e normas. 9) Avaliagdo e andlise de impactos
ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ PROCESSOS
FOTOGRAFICOS

1) A camera fotografica: tipos, caracteristicas e possibilidades expressivas; objetivas; controles basicos: diafragma,
obturador, fotometragem, profundidade de campo. 2) Filmes e papéis: tipos, caracteristicas e possibilidades
expressivas; sensibilidade, latitude. 3) Luz e formagao da imagem: fontes de luz, caracteristicas da luz; técnicas de
iluminagdo em estudio e em externas; luz e cor; flash e fotdbmetros: uso e técnica. 4) Equipamentos auxiliares: tripés,
cabos, filiros de efeito e de corregdo. 5) Laboratério fotografico: revelacdo e ampliagdo de fotografias em preto e
branco; organizacdo do laboratério; segurangca e cuidados basicos na preparagdo, manipulagdo, conservagao e
descarte de produtos quimicos; equipamentos; técnicas de conservagdo e arquivo. 6) Fotografia digital:
caracteristicas, possibilidades expressivas; a camera digital: resolucdo e dimensao, formatos de arquivos; captura,
processamento, edi¢cdo e tratamento de fotos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DETECNICO DE LABORATORIO/ PROTESE DENTARIA

1) Aplicacdo de cerdmica odontoldgica. 2) Proteses Totais - Moldagem de dentes. 3) Montagem e inclusdo de
protese fixa para fundigdo. 4) Sistemas de troquelizagdo. 5) Confec¢cdo de padrdo de nudcleo para fundigao;
6) Enceramento de estrutura para protese fixa sobre implante; 7) Confecgdo de protese proviséria em resina
acrilica; 8) Enceramento diagndstico para reabilitagcdo oral; 9) Confecgdo de proteses fixas em resina composta;
10) Confecg¢ao de modelos Odontoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ QUIMICA

1) Analise quimica qualitativa. 2) Analise volumétrica. 3) Analise gravimétrica. 4) Potenciometria (fundamentos do
método, eletrodo de vidro para medida de pH). 5) Colorimetria e espectrofotometria de absorgdo molecular
(fundamentos dos métodos). 6) Principios de controle da qualidade (algarismos significativos, distribuicdo de Gauss,
média e desvio-padrdo, limite de confianga, cartas de controle e curvas de calibragdo). 7) Cuidados especiais
(peroxidos, produtos quimicos corrosivos, gases comprimidos, rotulagem, armazenamento, manipulagéo e descarte de
substancias quimicas, incompatibilidade entre substancias quimicas no preparo de solugbes). 8) ldentificacdo e
aplicagcéo de vidraria e equipamentos de laboratério. 9) Normas de seguranga, procedimentos de primeiros socorros
em caso de acidentes, uso correto de EPIs e EPCs. 10) Riscos quimicos (principais meios de penetracdo das
substancias quimicas no organismo; conceito e classificacdo dos gases e vapores toxicos, simbolos de produtos
perigosos). 11) Técnicas de pesagem. 12) Transferéncia e medi¢cao de volumes de liquidos. 13) Titlagdo.14) Calculos
envolvendo concentragado de solugdes. 15) Preparacédo e uso dos principais indicadores acido-base. 16) Preparo e
padronizagdo de solugdes, padroes primarios e secundarios. 17) Nog¢des basicas de calibragdo de instrumentos. 18)
Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias. 19) Elaboracdo de RTC (Relatério Técnico-Cientifico). 20)
Operacdao de equipamentos mais comuns em laboratérios de Quimica, tais como: potencidmetros, colorimetros,
balancas analiticas, centrifugas, destiladores, dentre outros. 21) Nogbes basicas de funcionamento dos sistemas de
extracdo liquido-liquido, destilagdo simples e fracionada, recristalizacdo, evaporacgao e filtracdo. 22) Tratamento do
erro experimental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/ RADIOLOGIA

1) Posicionamento em raios X convencional: Membros superior, membros inferiores, térax, colunas, abdome, cintura
escapular, cintura pélvica e cranio. 2) Anatomia Humana: Sistema respiratério, sistema digestorio, sistema urogenital,
sistema cardiaco, sistema esquelético. 3) Anatomia e fisiologia nas imagens médicas: cranio, térax, abdome. 4)
Protocolo de exames em Tomografia Computadorizada: Cranio, térax, abdome, pelve. 5) Protocolos de exames em
Ressonancia Magnética: Coluna, articulagdes, 6rgaos abdominais. 6) Biosseguranca. Biosseguranga no Sistema de
Saude. 7) Mamografia e densitometria mineral 6ssea. 8) Radiologia contrastada: Tipos de contrastes usados em
radiologia, exames contrastados, reagdes adversas, primeiros socorros durante choque anafilatico e choque
pirogénico, Ressuscitacdo Cardiopulmonar em adultos e criangas. 9) Protecdo Radiolégica em radiodiagnéstico. 10)
Radiologia Odontoldgica: Exames intraorais, extraorais e tomografia de feixe conico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1) Fundamentos da computagéo e conceitos basicos. 2) Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 3)
Nogdes sobre fonte de alimentagdo: poténcia, eficiéncia, corregcdo de fator de poténcia (PFC) e conectores 4)
Arquitetura de Von Neumann. 5) Memodria: memdrias principal e secundarias. 6) Barramentos de Entrada/Saida:
barramento de sistema (system bus), ATA, SATA, SAS, AGP, FireWire (IEEE 1394), PCI, PCI Express, USB e PS/2.
7) Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais. 8)
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. 9) Processadores: Unidade de controle (UC), unidade loégica e aritmética
(ULA), registradores, clock interno e externo, barramento, memoaria cache, arquiteturas i386 e x86_64, caracteristicas
dos principais processadores do mercado INTEL e AMD. 10) Nogdes sobre placa-mae: chipset, slots de expanséo,
soquetes, conectores, BIOS e SETUP. 11) Nogbes de arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagéo. 12)
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Modelos OSI e TCP/IP. 13) Protocolos HTTP/HTTPS, TELNET, SSH, FTP/SFTP, DNS, DHCP, LDAP, NFS, NTP,
TCP, UDP, ICMP, ARP e RARP. 14) Caracteristicas dos protocolos IPv4 e IPv6. 15) Conceitos de enderegcamento IP,
sub-enderegcamento, CIDR e NAT. 16) Correio eletrénico e protocolos IMAP, POP3 e SMTP. 17) Conceitos sobre
redes LANs e WANSs. 18) Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. 19) Cabeamento estruturado:
conceitos e componentes. 20) Topologias: barramento, anel, estrela, arvore e malha. 21) Equipamentos: hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores. 22) Meios fisicos de transmiss&o: par trangado, cabo coaxial e fibra éptica.
23) Redes wireless: padroes 802.11 a/b/g/b/ac, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 24) Internet, intranet e
extranet. 25) Instalagcdo, montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores, impressoras e
multifuncionais. 26) Instalagcdo, configuragdo e suporte para ambientes Windows 7, 8/8.1 e 10. 27) Nocbes de
instalagdo, configuracdo e suporte de Windows 2008 R2 Server. 28) Instalagdo, configuracdo e suporte para
ambientes Linux Ubuntu. 29) Nogdes de instalagdo, configuracdo e suporte de Linux Ubuntu Server LTS. 30)
Instalacdo, configuragdo e suporte para Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Firefox, Chrome, Outlook
Express, Mozilla Thunderbird, compactadores e descompactadores. 31) Configuracdo de ambiente de rede em
estagbes de trabalho Windows (7, 8/8.1 e 10) e Linux Ubuntu. 32) Compartiihamento de arquivos, diretérios e
impressoras em ambiente Windows (7, 8/8.1 e 10) e Linux Ubuntu. 33) Permissdes de acesso a arquivos e diretérios
em ambiente Windows (7, 8/8.1 e 10) e Linux Ubuntu. 34) Uso de utilitarios de resolugdo de problemas de redes. 35)
Nocbes e conceitos sobre sistemas operacionais, processos, arquivos, diretérios, entrada e saida, interpretador de
comandos (shell), memdria virtual, paginagdo, swap e virtualizacdo. 36) Nogdes e conceitos sobre seguranca de
informacgdo. 37) Ataques a seguranga: ataques passivos e ataques ativos. 38) Servigos de seguranga: controle de
acesso, autenticagéo, confidencialidade, integridade, irretratabilidade, disponibilidade. 39) Conceitos sobre criptografia
e principais protocolos criptograficos; Assinatura digital. 40) Certificado digital. 41) Softwares maliciosos: virus, cavalos
de tréia, spyware, keyloggers e worms. 42) Nogdes sobre filtro de pacotes, firewall, proxy, redes privativas (VPN), IDS,
IPS e DMZ. 43) Conceitos de servigos de armazenamento e backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
1) Educacao de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. 2) Concepgdes de surdez e politicas
educacionais para surdos. 3) Conhecimento do Programa Nacional de Apoio & Educag¢ao de Surdos. 4) A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5) Diferencas entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua
Portuguesa. 6) Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e sintaxe. 7)
Contexto historico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. 8) A atuacdo do
Tradutor e Intérprete Educacional. 9) Cédigo de ética na tradugao e interpretacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1) Interpretacdo de texto. 2) Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proéprio e figurado. 3)
Ortografia. 4) Pontuacdo. 5) Acentuagdo. 6) Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). 7) Concordancias verbal e nominal. 8) Regéncias verbal e nominal. 9) Crase. 10) Figuras de linguagem. 11)
Vicios de linguagem. 12) Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 13) Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). 14) Sintaxe. 15) Morfologia. 16) Estrutura e formagéo das palavras. 17)
Discursos direto, indireto e indireto livre. 18) Processos de coordenacéao e subordinacao. 19) Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

1) Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2) Deduzir novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes. 3)
Compreensao e elaboragao da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. 4) Raciocinio matematico (que
envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operacbes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razdo e propor¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5) Raciocinio
sequencial. 6) Orientagbes espacial e temporal. 7) Formacédo de conceitos. 8) Discriminacdo de elementos. 9)
Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

LEGISLAGAO

1) Lei n°® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2) Lei n°® 11.091/2005 e alterac¢des, que dispbe
sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias. Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac&o, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. 3) Art. 37 da Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil/1988. 4) Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. 5) Lei n° 8.666/1993, que institui normas
para licitagbes e contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias. 6) Decreto Federal n° 1.171 de 22 de
junho de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:
Secédo Il — Dos Principais Deveres do Servidor Publico; 7) Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o
processo administrativo no d&mbito Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

1) Fundamentos da Administragdo; 2) Escolas da Administragdo; 3) Conceitos Emergentes; 4) Administragdo de
Recursos Humanos, de Marketing, Financeira, de Compras, de Estoques, Movimentagcdo e Armazenagem de
Materiais, Supply Chain, do Patriménio; 5) Logistica; 6) Contabilidade; 7) Planejamento Estratégico; Conceitos de
Tecnologia da Informacao e de Sistemas de Informagdes Empresariais; 8) Gestdo da Qualidade; 9) Gestao do
Conhecimento; 10) Gestdao de Competéncias. 11) Direito Administrativo, Principios da Administragdo Publica, Atos
Administrativos, Licitagdes, No¢des de Direito do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1) Conhecimentos sobre planejamento, implantacéo e execugéo de projetos socieducativos. 2) Principios profissionais
e éticos do Servico Social na Contemporaneidade. 3) Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e
administracdo em Servigo Social. 4) Politicas Sociais (ECA, LOAS, LDB). 5) Trabalho interdisciplinar e o Servigo
Social. 6) Politicas publicas nas areas de saude, saude mental, infancia, adolescéncia, idosos, relagbes entre géneros
e integracdo a pessoa com deficiéncia. 7) Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. 8) Equidade, desenvolvimento
social e trabalho. 9) Familias e encaminhamentos a rede de assisténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1) Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informagao: Conceituagao, principios, evolugéo e relagbes com outras
ciéncias. 2) Representacao descritiva do documento: Principios de Catalogagéo. Catalogos: fungdes, tipos e formas.
3) Tabelas de notacdo de autor. 4) Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. 5) Representacao
tematica do documento: Principios de classificacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal
Universal (CDU). 6) Classifica¢cdes especializadas. 7) Indexacdo. 8) Descritores, metadados. 9) Recuperacéo da
informacgao. 10) Formacéo e desenvolvimento de colegdes: Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte. 11) Aquisi¢do
planificada, consércios e comutacdo bibliografica. 12) Cole¢des ndo convencionais. 13) Servico de referéncia:
Conceitos e técnicas. 14) Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigdes. 15) Usuarios reais e potenciais. 16)
Disseminacdo Seletiva da Informacao (DSI).17) Atendimento presencial e a distancia. 18) Redes e Sistemas de
Informacgao: Conceitos e caracteristicas. 19) Automacgao: avaliagdo de software. 20) Formatos de intercambio e suas
estruturas. 21) Catalogos em linha. 22) Converséao retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagao
de dados). Principais sistemas de automacdo: nacionais e internacionais. 23) Tecnologia da Informagcdo e da
Comunicagdo: Conceito de redes de comunicacdo de dados. 24) Redes locais. 25) Gerenciamento do fluxo da
informagdo em ambiente WEB. 26) Bancos e Bases de dados. 27) Gestao de Unidades de Informacgao: Planejamento,
organizacéo e administracao de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. 28) Marketing de servicos
e produtos. 29) Normalizagdo: Conceitos e fungdes. 30) Normas brasileiras de documentagdo. 31) Bibliotecario:
Legislagdo e Orgaos de Classe. 32) Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR
Contabilidade Geral: Conceitos e usuarios, evolugao histérica da Contabilidade, principios fundamentais de

contabilidade: conceitos evolugédo e interpretacdo. 2) Patriménio: conceito, bens, direitos, obrigagbes, aspectos
qualitativo e quantitativo do patriménio, representacao grafica, equagéao patrimonial, situagdes liquidas patrimoniais,
provisdes. 3) Contas: conceito, elementos essenciais, natureza, classificagado, fungdes; Teoria da Contas. 4) Plano de
contas: fungbes e condi¢des para formagédo de um plano de contas. 5) Atos e fatos administrativos: fatos permutativos,
modificativos e mistos. 6) Escrituragao: conceito, método de escrituracdo, langamentos, elementos essenciais e
féormulas de langamentos. 7) Regimes Contabeis: caixa, competéncia. 8) Operagbes com Mercadorias: Fatos que
alteram os valores de compras e venda de mercadorias, impostos e contribui¢gdes incidentes; Sistemas de Inventario.
9) Critério e avaliacdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, Custo Médio e apuracdo do resultado. 10)
Depreciagao, amortizagao e exaustado: conceitos, determinagao da vida util, Métodos de depreciagao, forma de calculo
e contabilizacdo. 11) Demonstragdes Contabeis: (Balangco Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio,
Demonstragcdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimbnio Liquido e
Demonstragdo do Fluxo de Caixa). 12) Dividendos e Reservas; Lucro e Prejuizo Acumulado. 13) Andlise das
Demonstragbes Contabeis: analise vertical e horizontal do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio; Tipos de indices: indice de Liquidez e indices de Atividades. Capital Circulante Liquido. 14) Principios
Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo n°® 750/93 e Resolugédo n° 1.282/10 do CFC). 15) Contabilidade Publica:
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conceito, objeto, objetivo, campo de atuagao e sistemas (orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). 15)
Patriménio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variacbes patrimoniais: aspectos patrimoniais,
entidades que compdem a administragédo direta e indireta e contabilizagdo. 16) Regimes Contabeis: conceito e tipos de
regimes (caixa, competéncia e misto). 17) Orcamento pubico: conceitos, principios e conteudo, ciclo orgamentario,
tipos de créditos orgamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orgamentaria, plano plurianual. Contabilidade
Publica: conceito, objeto, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagdo, contabilizagdo das principais
operagdes tipicas. Receita publica: Conceito, classificagcdo, estagios e contabilizagdo. Divida passiva: despesas de
exercicios anteriores suprimentos de fundos. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: conceitos e contabilizagdo. 18)
Regime de adiantamento (Suprimento de Fundos). 19) Balangos: Orgamentario, Financeiro, Demonstracdo das
variagdes patrimoniais, balango Patrimonial e Demonstracao do fluxo de Caixa. 20) Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP): estrutura do plano de contas, regra de codificagdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro,
sistema patrimonial, sistema de compensacgédo e sistema orcamentario). 21) Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP) — Parte Geral, I, 11, lll, IV e V. 22) Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema. 22) Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.11. 23) Prestacao de contas e Tomada de contas. 24)
Controle interno e externo na Administracdo Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; A
controladoria Geral da Unido (finalidade, fungdes, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo). 25)
Licitagbes: conceituagdo, modalidades, dispensa inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital,
procedimento e julgamento, regimes ou formas de execugdo. 26) Responsabilidade na Gestdo Fiscal e outras
providéncias (Lei Complementar 101/2000 e 131/2005).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO/PSIQUIATRA

1) Atuacdo do Médico em equipes multiprofissionais de saude e seguranca do trabalho. 2) Legislacdo aplicada a
Medicina (Cddigo de Etica Médica; legislagdo e normas em salde mental; legislagdo e normas em saude do
trabalhador). 3) Transtornos fébico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 4) Psicopatologia. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 5) Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas. 6) Esquizofrenia. 7) Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido, do humor. 8) Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. 9) Avaliagcdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. 10) Outros transtornos de ansiedade:
transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. 11) Transtornos somatoformes. 12) Transtornos
alimentares. 13) Transtornos do sono. 14) Transtornos de adaptagédo e transtorno de estresse pos-traumatico. 15)
Transtornos dissociativos. 16) Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 17) Transtornos da personalidade.
18) Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 19) Retardo mental. 20) Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. 21) Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). 22) Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 23) Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 24) Interconsulta psiquiatrica. 25) Transtornos Mentais causados por
uma condicdo médica geral. 26) Emergéncias psiquiatricas. 27) Psicoterapias. 28) Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. 29) Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. 30) Psiquiatria Forense:
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. 31) Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 32) Diagndstico
Sindrédmico e Diagndstico Nosoldgico em Psiquiatria. 33) Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 34)
Neuroimagem em Psiquiatria. 35) Pericias, auditorias e sindicancias médicas. 36) Estratégias de prevengao,
promogao da saude e qualidade de vida. 37) interface entre bioética e exercicio da medicina em saude mental e saude
do trabalhador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO

1) Teoria Pedagdgica: 2) Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n°® 9.394, de 20/12/1996). 3) Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 4) Diretrizes Curriculares para a Educagdo
Ambiental. 5) Plano Nacional da Educagdo de 2014 a 2024. 6) Emenda Constitucional n° 53/2006 — FUNDEB. 7)
Gestédo da Educacao. 8) Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacédo. 9) Curriculo e
Diversidade. 10) Participagao Popular no Planejamento e na Organiza¢do da Educacgéo Nacional. 11) Projeto Politico
Pedagdgico. 12) Tecnologias da Informagao e da Comunicagao no contexto educacional. 13) Gestdo da Qualidade em
Educacdo. 14) Avaliacdo da Educagao Basica e Superior. 15) Formagado Continuada de Profissionais da Educagéo.
16) Politica Social — Educagéo: Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE). 17) Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagéo. 18) Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015). 19) Educagéo Basica. 20) Educagao Profissional e
Tecnoldgica; 21) Educagao Superior: Graduagao, Pds-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e Extenséo. 22) A educagéo na
Constituicdo Federal de 1988. 23) Organizacéo e estrutura dos sistemas de ensino. 24) Avaliacdo e Indicadores de
qualidade na educagdo. 25) Modelo de financiamento da educac&o brasileira. 26) Educagdo a Distancia. 27)
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Educacao Integral. 28) Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 29) Expansdo da Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. 30) Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009. 31) Parecer n°15 de 1° de junho de 1998.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 32) Conselho Nacional de Educagdo (CNE)/Camara de
Educacao Basica (CEB) — 33) Ministério da Educacao (MEC). 34) Parecer n® 16 de 05 de outubro de 1999. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéao Profissional de Nivel Técnico. CNE/CEB - MEC. 35) Decreto n° 5.840, de 13
de julho de 2006. (Institui no dmbito federal o Programa Nacional de Integracdo da Educagéo Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de educacdo de Jovens e adultos — PROEJA). MEC/SETEC. 36) Programa de
Integracdo da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio ao Ensino Médio, na Modalidade de Educagéo de
Jovens e Adultos — PROEJA. Documento Base: 2006. 37) Resolugéo n® 1 de 03 de fevereiro de 2005 CNE/CEB:
Atualiza as Diretrizes curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo para o Ensino Médio e
para a Educacgéo Profissional Técnica de nivel médio as disposigbes do Decreto n® 5.154/2004. 38) Resolugéo n° 02
de 11 de setembro de 2001 CNE/CEB. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educacéo Basica.
39) Resolugao n° 01 de 17 de junho de 2004 CNE/CEB. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 40) Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes. 41) Resolugdo n° 06, de 20 de setembro de 2012
CNE/CEB. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

1) Histérico da Psicologia. 2) Métodos da Psicologia. 3) O arco reflexo. 4) A inteligéncia. 5) A motivacado e a
aprendizagem. 6) O processo de aprendizagem segundo Piaget. 7) A personalidade. 8) A sensagéo e a percepgao.
9) A Psicanalise. 10) O Gestalt — Terapia. 11) O Behaviorismo. 12) Os testes psicologicos. 13) Etiologia das
deficiéncias mentais. 14) Desordens da personalidade. 15) Deficiéncias mentais. 16) Orientacdo de pais. 17)
Conhecimentos em Psicomotricidade. 18) Psicoterapia de grupo. 19) Desenvolvimento infantil; 20) Psicoterapia breve;
21) Orientagdo familiar. 22) Individuo, instituicbes, sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de
conhecimento da realidade. 23) O inconsciente. 24) Casualidades psiquicas. 25) A dimensédo ideoldgica das
instituicbes. 26) A familia. 27) A escola. 28) O processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. 29) O trabalho
institucional; Psicoldgico. 30) Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: clinica Psicolégica e suas especialidades.
31) O campo das Psicoterapias. 32) A nova cultura Psicoldgica. 33) Diagnostico em Psicanalise. 34) Teorias da
personalidade. 35) Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1) Sistema Educacional: legislagédo; estrutura; organizacdo e competéncias. 2) Conhecimento administrativo e
pedagoégico para organizagcado do setor de Coordenagéo. 3) Dominio de conhecimentos, habilidades e competéncias
para a coordenagao da agao educativa na escola; 4) Coordenacao Pedagdgica e agentes escolares; 5) Trabalho em
Grupo; 6) Administracédo, supervisdo e orientagdo educacional. 7) Educacdo Basica: estrutura e funcionamento;
Sistema de Avaliacdo da Educagéo Basica - SAEB. 8) Educacao Profissional e Tecnoldgica; 9) Educacéo Superior:
Graduacgao, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. 10) Curriculo: diversidade cultural e inclusdo social;
concepgodes; planejamento e organizacao; teorias. 11) Gestdo, elaboragdo e coordenacgédo de processos educativos.
12) Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional. 13) Lei Federal n® 13.005,
de 25/06/2014 - Plano Nacional de Educacgao.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

ATENGCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da prova de Desempenho Didatico,
na cidade de Curitiba, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de
Convocagéao a ser publicado na Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e
no site do Instituto Federal do Parana - IFPR (http:/reitoria.ifpr.edu.br/), (VERIFICAR DEMAIS ITENS
ESTABELECIDOS NO CAPITULO XIl - DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do
Candidato:

Numero de Inscrigao no Concurso Publico:

N° Documento de Identidade:

Nome do(s) Cargo/Area:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

. P(arﬂa uso do I:P;?
Tipo de Titulo Entregue nao preencher

i) Validacao ] Pontuagdo| Anotagdes

1 sim| | NZo

2 sm| | Nao

3 Sim | NZo

4 sm| | NZo

5 sm| | N&o

6 Sim | N&o

7 sm| | N&o

8 Sim | NZo

9 Sim | NZo

Observagoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relacdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e
validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

SEE

g

MR MATITUTO FEDERAL
W vt

(LOCAL), (DATA).
Assinatura do Candidato: Via IFPR

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

CURITIBA: /___12016

Observacgao:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DOCENTE
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

ATENGAO: Os documentos deveréo ser entregues no dia da prova de Desempenho Didatico, na cidade de
Curitiba, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéao a ser
publicado na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site do Instituto
Federal do Parana - IFPR (http://reitoria.ifpr.edu.br/), (VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO
CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do
Candidato:

Numero de Inscrigao no Concurso Publico:

N° Documento de Identidade:

Nome do(s) Cargo/Area:

EMPRESA / .
INSTITUICAO PERIODO PROTOCOLADO PARA USO IFPR

2 CARGO PERIODO CONSIDERADO ~
(Experiéncia OBSEVAGCOES
Docente) Inicio Término | Folhas | Inicio Término dias

Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relacdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e
validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

aum

==

WEE INSTITUTO FEDERAL
-

Barsnt

(LOCAL), (DATA).

Assinatura do Candidato: Via IFPR

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

CURITIBA: /___12016

Observacgao:
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
NA AREA DE ATUAGCAO DO CONCURSO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

ATENGCAO: Os documentos deverdo ser entregues no dia da prova de Desempenho Didatico, na cidade de
Curitiba, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéao a ser
publicado na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site do Instituto
Federal do Parana - IFPR (http://reitoria.ifpr.edu.br/), (VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO
CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do
Candidato:
Numero de Inscrigao no Concurso Publico:
N° Documento de Identidade:
Nome do(s) Cargo/Area:
EMERES &Y cargo | PERIOPO PROTOCOLADO | ——r2rore co:‘;TsEl;i?)g: >
INSTITUIGAO OBSEVAGOES
Inicio || Término | Folhas Inicio Término dias
Observacoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relacdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e
validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

uE

i

MR INSTITUTO FEDERAL
WE oaan:

(LOCAL), (DATA).
Assinatura do Candidato: Via IFPR

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

CURITIBA: /___12016

Observagao:
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ANEXO VIl - MODELO DE AUTODECLARACAO

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador(a) do RG n°

, CPF de n° , declaro que sou afrodescendente, para o fim especifico

de atender ao Capitulo VI do Edital n°® 15/2016, do Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR — Edital
15/2016.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacao deste
Concurso, em qualquer fase, e de anulagéo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)) apos

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

; / /2016.

Cidade

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto Municipal n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu,
(nome civil do interessado), portador de
Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito no Concurso Publico, Edital 15/2016 para Ingresso no <cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome social), nos registros municipais
relativos aos servigos prestados por esse 6rgao ou unidade.

Sao Paulo, de de 2016.

Assinatura do candidato
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