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GOIANIRA

EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO

_&_.\_
FUNRIO
w

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANIRA/GO no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Piblico
designada pelo Decreto n°. 356/2016, tendo em vista 0 que consta do Art. 37, inciso Il da Constituico Federal, Lei Municipal n.° 1641/2016 — Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do poder Executivo Municipal de GOIANIRA/GO, Lei Municipal n.° 1.022/2003 - Estatuto e o
Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, Lei Municipal n.° 1.105/2005, Lei Municipal n.° 1.113/20086, Lei Municipal n.® 1.259/2009,
Lei Municipal n.° 1.376/2011, Lei Complementar n.° 014/2010 e Decreto n.° 040/2016, estabelece as normas e torna publico a abertura das
inscrigdes do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOIANIRA/GO.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico seréa regido por este edital e executado pela Fundagédo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — FUNRIO e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n°. 356/2016, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO efetuar a convocagéo e posse conforme sua necessidade.

1.2 - Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragéo e valor das inscrigdes estao especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
CARGA
2 REQUISITO/ : VAGAS VALOR
coD. CARGO ESCOLARIDADE :I?MRAAI\TA?. MeDIATAs | VENCIMENTO |\ ocricAo
100 | AUXILIAR 4SO'IE_|'§V' GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40HS 15 R$ 101451 | R$40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
101 BORRACHEIRO EXPERENCIANAFUNCAO 44HS 01 R§ 880,00 | RS$40,00
102 | COLETOR DE LIXO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 30HS 08 R$ 880,00 | RS$40,00
103 COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44HS 01 R$880.00 | RS$40,00
104 GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44HS 15 R$880.00 | RS$40,00
105 JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44HS 01 R$880.00 | RS$40,00
) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
106 MECANICO EXPERIENGIA NA FUNCAO 44HS 01 R§90302 | RS$40,00
107 MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 30HS 03 R§ 880,00 | R$40,00
108 MOTORISTA ENSING FUNDAVIENTAL COMPLETO* CNH 1 44ms 03 R§91571 | RS$40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH
“D’, COM AVERBACAO DE CURSO
109 | —oaNoomne ecnLar | ESPECIALIZADO PARACONDUTORESDE | - 44HS 06 R$1007,28 | R$4000
VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR,
IDADE SUPERIOR A 21 ANOS.
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
110 MAQUINAS EXPERIENCIANA FUCAO E CNH ‘D’ 44HS 01 R§987.49 | R$40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
111 | OPERADORDEPATROL | o e e s o 44HS 01 R§ 98749 | RS 40,00
OPERADOR DE TRATOR | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
"2 DE ESTREIRA EXPERIENCIA NA FUCAO E CNH ‘D’ 44HS 01 RE 98749 | RE4000
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO +
13 PEDREIRO XPERIENGIA NA FUNCAO 44HS 03 R§91571 | RS$40,00
114 VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44HS 03 R§ 880,00 | RS$40,00
CARGOS NIiVEL MEDIO
, REQUISITO! CARGA | vacas VALOR
cOD. CARGO ESCOLARIDADE gé)MR:NR;!\?. IMEDIATAS VENCIMENTO |NSCR|CAO
AGENTE , RS 50,00
200 | pOUNSTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HS 8 R$1.102,74
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ENSINO MEDIO E NO MINIMO 2 ANOS DE

201 |  AGENTE EDUCATIVO X ENGIA NA A 30HS 05 R$1.10274 | R$50,00
ENSINO MEDIO, CNH MINIMA *A/C’, QUE
PERMITA A CONDUGAO DE VEICULOS

202 | GUARDAMUNICIPAL |, e O NEGATIVADE | 44HS 08 R$ 161857 | R$5000

ANTECEDENTES CRIMINAIS
203 | FISCAL AVALIADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 14RS 01 R§242783 | R$5000
FISCAL DE POSTURAS E ,

204 | O T COES ENSINO MEDIO COMPLETO 4413 02 R$ 161857 | R$50,00
205 | FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO COMPLETO 147S 01 R 161857 | R$5000
CARGOS NiVEL SUPERIOR
5 REQUISITO/ CARGA VAGAS VALOR
COoD. CARGO ESCOLARIDADE ;IEOMR:&L?_ IMEDIATAS VENCIMENTO INSCRIGAO

ENSINO SUPERIOR EM DIREITO,
ANALISTA DE CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, COM
3001 CONTROLEINTERNO | REGISTRONO CONSELHOENOMiNIMO 1 | 40HS ot R$2496,01 | R$7500
ANO DE EXPERIENCIANA AREA
~ | ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO,
301 | ANALISTA DE LICITAGAO o o ST 40HS 01 R$2.10414 | R$7500
FISCAL DE VIGILANCIA
302 VA ey ENSINO SUPERIOR 44Hs 01 R$2.10414 | R$7500
FISCAL DE VIGILANCIA | ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA COM
303 | SANITARIA (FARMACIA) MAIS DE 1 ANO DE FORMAGAQ 20HS 01 R§210414 | R$7500
ENSINO SUPERIOR EM DIREITO COM
34 | PROCUREDOR REGISTRO NO CONSELHO E NO MINIMO 1 | 30HS 01 R$ 497430 | R$90,00
ANO DE EXPERIENGIA NA AREA
ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA EM
305|  PROFESSORPII o s 30HS 25 | R§.218114 | R§7500
ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGO COM
306 PSICOLOGO ST I CONSELG 30HS 01 R$ 180000 | R$7500

1.3 — As remuneracgdes especificadas no Quadro 1 s&o equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados € nomeados contardo com vantagens previstas na Lei Munici-
pal n.° 1641/2016 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do poder Executivo Municipal de GOIANIRA/GO, Lei Municipal n.°
1.022/2003 - Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, Lei Municipal n.° 1.105/2005, Lei Municipal n.° 1.113/2006,
Lei Municipal n.° 1.259/2009, Lei Municipal n.° 1.376/2011, Lei Complementar n.® 014/2010 e Decreto n.° 040/2016.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatorio e etapas distintas, conforme segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para o todos os cargos, conforme QUADROS 3, 3.1,3.2e 3.3 ¢
constituido de Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério apenas para o cargo de nivel superior de Procurador Municipal,
conforme QUADRO 3.3.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio apenas para os cargos de nivel superior, conforme QUADRO 3.2 e 3.3.

1.7 - As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | deste Edital - Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 119 (cento e dezenove) vagas para provimento efetivo e 357 (trezendo e cinquenta e sete) vagas para cadastro de reserva,
podendo o cadastro de reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragao publica, as vagas seréo distribuidas no
Municipio de GOIANIRA/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital € das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de
validade, 5% seréo providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989,
nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragao Publica.

2.4 - Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderéo ser lotados em qualquer localidade do Municipio.
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2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢éo das vagas:
QUADRO 2
cob. CARGO VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PcD VAGAS CAD. RESERVA
100 AUXILIAR SERV. GERAIS 40HS 14 01 45
101 BORRACHEIRO 01 - 03
102 COLETOR DE LIXO 07 01 24
103 COVEIRO 01 - 03
104 GARI 14 01 45
105 JARDINEIRO 01 - 03
106 MECANICO 01 - 03
107 MERENDEIRA 03 - 09
108 MOTORISTA 03 - 09
109 MOTORISTA DE TRANPORTE ESCOLAR 05 01 18
110 OPERADOR DE MAQUINAS 01 - 03
111 OPERADOR DE PATROL 01 - 03
112 OPERADOR DE TRATOR DE ESTREIRA 01 - 03
113 PEDREIRO 03 - 09
114 VIGILANTE 03 - 09
200 AGENTE ADMINISTRATIVO 07 01 24
201 AGENTE EDUCATIVO 04 01 15
202 GUARDA MUNICIPAL 07 01 24
203 FISCAL AVALIADOR 01 - 03
204 FISCAL DE POSTURAS E EDIFICAQC)ES 02 - 06
205 FISCAL DE TRIBUTOS 01 - 03
300 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 01 - 03
301 ANALISTA DE LICITAQAO 01 - 03
302 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01 - 03
303 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (FARMACIA) 01 - 03
304 PROCURADOR MUNICIPAL 01 - 03
305 PROFESSOR P I 23 02 75
306 PSICOLOGO 01 - 03

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 Alinscricdo implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em
hip6tese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
conforme QUADRO 1.

3.2 Adata e horério do periodo de inscri¢des esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 Alinscricdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.funrio.org.br.

3.3.1 Aos interessados que néo dispuserem de acesso a internet para a realizagéo das inscrigdes poderdo fazé-las no seguinte endereco: Centro
de Convengoes e Cultura Durval de Assis Pereira, situado na Avenida Goias, s/n, Centro, Goianira - GO, até o término das inscrigdes, em
dias uteis no horario comercial.

3.4 Para a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.funrio.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscrigao,
conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informacdes e o boleto para o
pagamento da inscrigao.

3.5 Caso o candidato faga a inscrigdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a Prefeitura Municipal de
GOIANIRA/GO e a FUNRIO, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua inscri¢do foi realizada e néo
efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato com a FUNRIO, através do
e-mail: goianira@funrio.org.br, apés a data de homologagao das inscrigdes.

3.6 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.7 No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgéo pelo cargo pretendido.
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3.8 O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo a FUNRIO do direito de excluir
do concurso publico mediante prévio contraditorio e ampla defesa aquele que n&o preencher o formulario de forma correta e completa. Caso ocorra
a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.8.1 - O candidato poderd, durante o periodo de inscri¢des, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragdes no formulério de
inscrigdo. Apds o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de alteragéo cadastral, o candidato devera alterar seu cadastro no
sistema e solicitar a alteragéo no formulario de inscrigdo a FUNRIO através do e-mail goianira@funrio.org.br.

3.9 O valor da taxa de inscri¢&o se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 Para que a inscrigao seja efetivada, o candidato deveréa providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | - Cronograma.

3.9.2 Ainscrigdo somente sera efetivada mediante confirmagao, pela FUNRIO, do pagamento da taxa de inscrigdo. As inscri¢des que forem pagas
apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo teréo validade.

3.9.2.1 O pagamento de inscri¢&o realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente bancério,
devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia implicara o
indeferimento da inscri¢&o.

3.9.2.1.1 Nao seréo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento nao seja
processado pelo banco.

3.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.9.5 A taxa de inscricdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11 Fara jus & isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.11.1 Aisengéo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | - Cronograma, por
meio da solicitagéo de inscri¢do no site www.funrio.org.br, da seguinte forma:

1) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢éo, preenchendo o campo destinada a este fim,

3.11.2 AFUNRIO, verificara as informagées prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concessao,
ou nao, da isengao.

3.11.3 Nao sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

d) N&o observar o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma do presente Edital.

3.11.4 - A FUNRIO consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagoes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.11.5 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do FUNRIO e da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.7 Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.11.8 Nao sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao via fax.

3.11.9 O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2
(dois) dias uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.10 O resultado da analise dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletronico www.funrio.org.br.
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3.11.11 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do, devera fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isengédo da taxa de inscri¢do, através do site www.funrio.org.br.

3.11.12 O resultado final da analise dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do sera divulgado no site www.funrio.org.br.

3.11.13 Os candidatos cujos requerimentos de isengo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo
no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.11.14 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A FUNRIO do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO
- www.funrio.org.br.

3.11.15 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do néo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.16 A nZo integralizagio dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato seré concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da
FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.17 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.12 A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter acesso aos dados no
site www.funrio.org.br.

3.12.1 O candidato tera o periodo previsto de duragéo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corre¢do de dados o candidato
devera fazé-la nesse periodo, através do site www.funrio.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada. Serdo
considerados para fins de impresséo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo
alteragdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacao, deverédo fazer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap6s a
divulgagdo, através do site www.funrio.org.br.

3.12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no site www.funrio.org.br, a partir
do terceiro dia apds 0 pagamento do boleto de inscri¢éo.

3.13 As informagbes complementares acerca da inscrigéo e do Concurso estaréo disponiveis no mesmo site.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 —VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das
que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragbes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme
QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o niimero de vagas for igual ou superior
a 5 (cinco).

4.1.4 - Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de sua opgéo,
enquanto os demais serdo nomeados para a 25%, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para
o0 qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.® 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito
de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.1.8 - Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes
psicologicas, fisiolégicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padroes adotados como normais para o ser humano”.
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4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo no
concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar o tipo
de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigao, até o final das inscrigdes o laudo médico a que se refere o
subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 - O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse
laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagao deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho de
Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.1.14 - O laudo que n&o atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 n&o tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e néo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

4.1.16 - O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanca de
fungao, readaptacéo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 - O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatoério em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.1.19 — A FUNRIO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢gdes especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5-DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 - O candidato que necessitar de condigdes especiais, excluindo-se 0 atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o Requerimento de
Condicbes Especiais para realizagdo das provas que estara disponivel no site www.funrio.org.br e anexar o laudo no sistema de inscrigéo, até o
prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢8es Especiais para realizagdo das provas no sistema de inscrigéo.

5.2.1 - O candidato que, em razéo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a cdpia do
laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da deficiéncia.

5.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar a FUNRIO o Requerimento de
Condigdes Especiais conforme subitem 5.2,

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual tera
acesso ao local de realizagéo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentagéo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no local de
realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante néo podera realizar a prova.
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5.4 — Os casos de alteragdes psicolégicas efou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realiza¢o das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideracédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 - Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste edital.
6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1, 3.2 e 3.3.

QUADROS 3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
(]
< AREA DO CONHECIMENTO N°DE VALOR DA TIPO
AVALIAGOES Z QUESTOES PROVA
¢ W ' INGUA PORTUGUESA 20 %0 ELIMINATORI
S | MATEMATICA 10 CLASSIFIC/?TO/F\{/IA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
QUADROS 3.1
NiVEL MEDIO
(1]
< AREA DO CONHECIMENTO QU';;EES Vﬁ'&%TIADA TIPO
3 =|
AVALIACOES W | | INGUA PORTUGUESA 10 10 ELIVINATORIA
S [CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50
QUADROS 3.2
NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)
(1]
< AREA DO CONHECIMENTO Qu';sgges Vﬁ'&%'f/zp‘ TIPO
; =|
AVALIACOES W | | INGUA PORTUGUESA 20 20 ELIVINATORIA
S [CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 60
PROVA DE TiTULOS 07 CLASSIFICATORIA
QUADROS 3.3
NiVEL SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL
(]
< AREA DO CONHECIMENTO QU'I‘;SggES Vﬁ'&%TIADA TIPO
) = '
AVALIACOES 5 LINGUA PORTUGUESA 10 10
o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 ELIMINATORIA/
DISCURSIVA 01 10 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 80
\ PROVA DE TiTULOS - 07 CLASSIFICATORIA

6.3 - PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatério e classificatdrio. Os dias e horarios de realizagéo das provas constam no item 6.4.1.
6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma é a
correta.

6.3.3. AProva Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1, 3.2 e 3.3.
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6.3.4. O valor de cada questéo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1, 3.2 e 3.3.

6.4 - DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estéo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS NIVEL HORARIOS PREVISTOS
PROVA FUNDAMENTAL INCOMPLETO e MEDIO 08h as 12h — Horario Local
OBJETIVA/DISCURSIVA FUNDAMENTAL COMPLETO e SUPERIOR 14h as 18h — Horario Local

6.4.2 - O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo FUNRIO.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.funrio.org.br, conforme Anexo | -
Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local, bem como o comparecimento
no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de GOIANIRA/GO, em locais definidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico em conjunto com a FUNRIO.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade do
espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 - O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de aplicagéo
das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impresséo digital, caso ocorra, € a transcrigdo das respostas
para o cartao-resposta.

6.4.7 - SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de
Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS), bem como
as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a Carteira
de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao policial, emitido com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizagdo das provas ou declaragao de roubo ou perda, feita do proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartorio.
No dia de realizagao da prova, o candidato sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo
digital em formulario préprio, fornecido pelo FUNRIO.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no Cartdo Resposta. Respostas a
l&pis n&do serdo corrigidas e terdo pontuagao igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagéo, ainda que legivel, ou a ndo marcagédo da questao tera
pontuac&o igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido 0 uso de qualquer tipo de corretivo no Cartao-Resposta.

6.4.15 — Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderao usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo), corretivos,
régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletronicas (ou similares), a
menos que esses materiais sejam fornecidos pela FUNRIO.

6.4.18 — O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscri¢do, do nimero
de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cart&o-Resposta.
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6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartdo-Resposta e capa da prova, tais
como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.

6.4.20 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura eletrénica.

6.4.21 — Por motivo de segurancga seréo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagéo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em
lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, telefone celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

a1) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo candidato, de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagéo
das provas implicara a eliminagéo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicagao verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de:
livros, anotagdes, impressos, lapiseira, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.
d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagéo.

6.4.22 — A FUNRIO néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas nao dispora de
guarda-volume.

6.4.23 - AFUNRIO e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos
subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagao das provas, pois o0 porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagdo do candidato
do certame.

6.4.23.1 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.4.24 — AFUNRIO se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o candidato no local
de prova da sua eliminagéo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagéo durante a realizagao das provas. O fato sera lavrado em relatorio de
sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a FUNRIO que, em momento oportuno podera promover a eliminagéo do candidato
do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do
site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FUNRIO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a transcrigéo da
frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato poderé retirar-se, definitivamente,
da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato podera levar o caderno de questdes
somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apés a entrega do
Cartao-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais determinados pela
FUNRIO.

6.4.29 - No dia da realizagao das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a FUNRIO realizara a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscri¢éo,
dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo FUNRIO, na fase da corregéo da prova
objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢cdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa seré cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, assim como seréo considerados nulos todos os atos decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA - NIVEL SUPERIOR (APENAS CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)
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6.5.1 - A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicavel somente ao cargo de nivel superior de Procurador Municipal, constara de uma
questao discursiva.

6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagéo na Prova Objetiva, conforme
especificado no item 8.3, e estiver classificado até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas ao cadastro de reserva.

6.5.3 - Os candidatos né&o classificados para efeito de corre¢éo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo automaticamente
considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, n&o sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagéo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1 deste
edital. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da FUNRIO devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulag&o. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
de texto definitivo acarretara a anulagao da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 - O candidato recebera nota zero na questéo discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas
ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta diferente da citada no item
6.5.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernéculo.

6.5.8- Os critérios de avaliagéo da prova discursiva para os cargo de nivel superior, estéo especificicados abaixo com suas respectivas pontuaces.
Quadro 4

CRITERIOS PONTUAGAO

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Seréo verificados a adequagao ao tema (pertinéncia ao
tema proposto), a adequagao a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas)
e a organizagao textual.

ARGUMENTAGAO: Seréo verificados a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, selegéo de ideias distribuidas de
forma ldgica, concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagéo e De0a25
consisténcia de raciocinio.

Sera verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagédo
entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA:Serdo verificados: coesdo no uso de conjungdes,
subordinagdo e coordenagdo, elementos anaforicos e cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentagao
visual e paragrafica. Adequagao as normas gramaticais da lingua padréo.

ELABORACAO CRITICA: Serao verificados a elaboragdo de proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e a De0a25
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas que
visem propor valores e conceitos.

De0a25

De0a25

TOTAL 10,00
6.5.9 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros do candidato, considerando-se aspectos
como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.
6.5.10 - Para o texto dissertativo sera computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.11 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

6.5.12 - Nao serdo permitidas consultas a legislagao pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova discursiva.
6.5.13 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 06 (seis) pontos no somatério da prova discursiva.

6.6 -DA PROVA DE TIiTULOS - NIVEL SUPERIOR

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa seréa constituida de Prova de Titulos/experiéncia,
de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados conforme o item 8.3 e estiver classificado até 3 vezes a quantidade de vagas de
cadastro reserva técnica. — ver QUADRO 2.
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QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TiTULO TITULOS

Curso de Po6s-Graduagéo lato sensu (especializagdo), na area Certificado de conclusdo de curso de Pés-
especifica do cargo, com carga horaria minima de 360h, minis- 1,0 02 Graduagdo Lato Sensu - Especializagéo,
trado por instituicdo de ensino superior ou expedido por Institui- com a carga horaria de cada disciplina cur-
¢ao Oficial ou reconhecida pelo MEC. sada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido por 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pos-
Instituicao Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagdo Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido por 3,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pés-
Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduacéo Stricto Sensu.

6.6.3 — A pontuagdo méxima da Prova de Titulos sera de 07 (sete) pontos.

6.6.4 — Os titulos/experiéncia deverdo ser entregues em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.5 — A convocacao para entrega dos titulos sera realizada posterior a etapa da prova objetiva.

6.6.6 — Os titulos/experiéncia entregues séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues
em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deveréo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecidos nos termos da legislagéo vigente.

6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e revali-
dados por institui¢&o brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuagao, somente serdo considerados documentos autenticados e legiveis.

6.6.11 — Nao serdo aceitos titulos/experiéncia entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

7 - DA CORRECAO

7.1 - A corregéo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 - O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serao atribuidos os pontos definidos nos
QUADROS 3, 3.1, 3.2 € 3.3 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 - O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagbes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2 (dois) pontos; e 0
(zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma
no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para todos os cargos, em ordem decrescente da pontuagao obtida.
8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1, 3.2 e 3.3.

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.7.1. Persistindo 0 empate, prevalecerao os seguintes critérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.8. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas, por cargo,
até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO .
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8.9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.10. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo.
8.11. Estarao automaticamente eliminados do concurso os candidatos que néo estiverem classificados dentro das vagas de cadastro de reserva.

9-DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscri¢do, resultado da homologacédo das
inscrigdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois)
dias Uteis para a interposic&o, a contar da divulgagao de cada uma das publicages citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA seréo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.funrio.org.br, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagao de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico www.funrio.org.br.
quando da divulgag&o do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

9.8. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipbtese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe FUNRIO/PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados seréo disponibilizados no site www.funrio.org.br.

10.2 - O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site www.funrio.org.br.

10.4 - O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.funrio.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.funrio.org.br, www.goianira.go.gov.br e no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da pontuacéo final, por cargo, com a respectiva classificagéo.

11 - DAHOMOLOGAGAO

11.1 — A homologag&o sera publicada no Diario Oficial do Estado, no site do FUNRIO: www.funrio.org.br e em jornal de grande circulag&o local.
11.2 — Na homologagao devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final obtida, por
cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 - O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em original e copias
autenticadas:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;
i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

—_— = == =
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j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclus&o do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

[) Comprovante de enderego, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periédo méaximo de 90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o0 QUADRO 01;

n) Certidao de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribui¢&o);

0) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

p) Ser brasileiro ou naturalizado;

q) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratacao;

r) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

s) Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

t) N&o registrar antecedentes criminais;

u) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

v) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Fede-
ral. 2.2.

X) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta Médica
Oficial do Municipio de GOIANIRA/GO.

y) A critério do Médico Oficial poderao ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o caso.

w) Declaragao de n&o ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVl - A, B, C da CF;

z) Declaragéo de Bens.

13 - DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 = O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de Administragao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO .

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado os
pedidos de remogéo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da Administragéo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 - O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagao no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragdo Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 - DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as convocagdes
divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apés o horario estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realizagéo das provas sem a devida permiss&o;

€) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de
provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagéo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apos transcorrido o tempo citado no item 6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagéo (verbal, escrita, eletrdnica ou
gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes,
impressos, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;
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j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificagéo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigéo, declaragao falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

q) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apbs as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos,
sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato seré concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

14.3 - Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscrigdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e de seus
anexos e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragéo expressa no Ato da sua inscrigéo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diério Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.funrio.org.br.

15.3 — Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

15.4 — Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNRIO podera proceder a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos, independentemente de denuncia.
15.4.1- No dia de realizag&o das provas, a FUNRIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esté portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizacéo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagao de
provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.funrio.org.br, sendode inteira responsabilidade do Candidato a
verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizago, inclusive a observancia de Erratas/Retificages.

15.7 - Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagéo vigente, ndo gerando
quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagao.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO , durante o prazo de validade do concurso
publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO e
de acordo com a legislagéo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO nao fornecera atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente
as notas de candidatos eliminados.

15.11 — Nao sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO, documento comprobatorio de aprovagéo e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diério Oficial do Estado.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato seré concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.funrio.org.br.

15.15 - O resultado final do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO , e divulgado no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIANIRA/GO , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO.

1517 - O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIAGAO, durante o periodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatdrio para a manutengéo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciagéo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO .
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GOVERNO DA CIDADE DE pun o
GOIANIRA FUNRIO
15.19 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
GOIANIRA/GO, 02 de dezembro de 2016.
Carla Dayanna Santos Nunes
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico de Prefeitura Municipal De Goianira/GO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES

DATA

Publicacdo do Extrato do Edital

02/12/2016

Periodo de inscrigdo

06/12/2016 a 08/01/2017

Prazo para envio da documentacdo de atendimento especial e PCD

06/12/2016 a 09/01/2017

Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo)

06/12/2016 a 09/01/2017

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 09/01/2017
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa 06/12/2016 a 09/12/2016
Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa 21/12/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢3o de taxa 22 e23/12/2016
Resultado final da solicitacdo de isenc¢3o de taxa 30/12/2016
Homologagao preliminar das Inscrigbes 11/01/2017
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscri¢oes 12 e 13/01/2017
Homologac3o final das Inscrigbes 20/01/2017
Divulgacdo dos locais de provas 22/02/2017
Aplicagdo das provas objetivas e discursivas 12/03/2017
Divulgagdo do gabarito das provas 13/03/2017
Recurso da divulgacgdo do gabarito das provas 14 e 17/03/2017
Resultado preliminar das provas objetivas e discursivas 29/03/2017
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas e discursivas 30e31/03/2017
Resultado definitivo das provas objetivas e discursivas 05/04/2017
Convocagdo para a prova de Titulos (cargos de nivel superior) 07/04/2017
Resultado da analise de Titulos 18/04/2017
Recurso do resultado da analise de Titulos 19 e 20/04/2017
Resultado definitivo da analise de Titulos 25/04/2017
Resultado Final definitivo do concurso 28/04/2017

GOIANIRA/GO, 02 de dezembro de 2016.

Carla Dayanna Santos Nunes

Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico de Prefeitura Municipal De Goianira/GO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

CoD.

CARGO

100

AUXILIAR SERV. GERAIS 40HS

Manuseio e preparagao de alimentos; - Higienizagdao de vestudrio e outras pegas de tecido; -
Construgdo civil; - Trabalhos de carpintaria e marcenaria; - Guarda e conservar veiculos ou
maquinas leves da frota municipal; - Apoio as a¢es de carater social ou de saude; - Limpeza e
manutencdo de prédios publicos. - Outras atividades compativeis com seu grau de instrugao; -
Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

101

BORRACHEIRO

Trocar rodas; - Trocar e consertar pneus de veiculos e maquinas, leves, médios e pesados; -
Realizando servigos com cola, graxa, lixa e cdmara de ar no esmeril; - Realizar servigos em baixo
de caminhGes, inclusive embaixo dos compactadores de lixo, quando necessario; -
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

102

COLETOR DE LIXO

- Coleta e remocgdo de lixo domiciliar, de vias publicas e de logradouros publicos; - Usar
equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecdo individual; - Obedecer as
normas de segurancga do trabalho; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

103

COVEIRO

- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagcdo de sepulturas; - Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; - Sepultar e
exumar caddveres; - Auxiliar no transporte de caixdes; - Limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; - Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; - Transportar
materiais e equipamentos de trabalho; - Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de
arvores e espécies ornamentais e agua-las; - Participar dos trabalhos de caiagdo de muros,
paredes, etc; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

104

GARI

- Atividades inerentes a limpeza publica; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

105

JARDINEIRO

Manutengdo e Conservagdo dos Parques e Jardins do Municipio; - Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

106

MECANICO

- Manutencgdo e conservagao dos veiculos, caminhdes e maquinas da frota municipal; - Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

107

MERENDEIRA

- Manuseio e preparagao de alimentagdo nas escolas municipais, em prédios publicos e em
eventos municipais; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

108

MOTORISTA

- Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacgdo superior. Vistoriar
o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e dleo,
testar os freios e parte elétrica. - Zelar pela documentagdo do veiculo, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada. - Examinar as ordens de servigos, verificando o
itinerario a ser seguido; - Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo. - Zelar pela sua seguranca dos passageiros. - Fazer pequenos reparos de
urgéncia. - Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario. - Observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo. - Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. - Recolher
o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. - Realizar servigos
de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparti¢cdes diversas; - Substituir periodicamente o disco do tacégrafo; -
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacg&o superior.

109

MOTORISTA DE TRANPORTE
ESCOLAR

- Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior. -
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e
Oleo, testar os freios e parte elétrica. - Zelar pela documentacgdo do veiculo, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicitada. - Examinar as ordens de servigos, verificando o
itinerdrio a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados os
alunos. - Dirigir veiculos escolares. - Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
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veiculo, antes de sua utilizacdo. - Zelar pela seguranca dos passageiros. - Fazer pequenos
reparos de urgéncia. - Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condigdes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessdrio. - Observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo. - Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. -
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. - Manter
disciplina no transporte escolar; - Realizar servicos de transporte e entrega de documentos,
materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢es diversas;
- Substituir periodicamente o disco do tacégrafo; - Executar outras tarefas correlatas, mediante

determinagdo superior.

110

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar as maquinas pesadas da frota municipal; - Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinag¢do superior.

M

OPERADOR DE PATROL

- Operar as maquinas (Patrol), nos servicos a serem determinados pelo superior; - Promover a
manutengdo e recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperagdo e manutencdo; - Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

12

OPERADOR DE TRATOR DE
ESTREIRA

- Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servicos de infraestrutura
rodovidria e urbana — abertura, manuten¢do e recuperagdo de rodovias municipais e de
logradouros publicos urbanos; - Utilizacdo e operacdo de maquinas em servicos de
infraestrutura e de mecanizagao agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de
desenvolvimento do Municipio; - Realizacdo de servicos na execucdo de obras publicas
diversas, obras particulares; - Promover a manutengdo e recuperagao preventiva das maquinas
e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de
recuperagdo e manutengao; - Executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a
maquina estiver fora de agdo, por motivo de recuperacgdo, por motivo climatico, ou quando ndo
houver a necessidade de sua utilizagdo; - Auxiliar outros operadores, motoristas e outros
agentes da reparticdo nos servigcos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos
bragais, conforme a necessidade ou o caso; - Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo superior.

13

PEDREIRO

Construgdo, manutengdo e conservagao dos prédios e logradouros publicos; - Exercer outras
atividades inerentes ao cargo

14

VIGILANTE

Vigilancia e conservagdo de instalagGes de bens e prédios publicos; - Vigilancia de vias e
logradouros publicos; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

200

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Recepcgdo de pessoas e documento; - Realizacdo de trabalho datilograficos e de digitacdo; -
Transporte de documento; - Manuseio de aparelhos de comunicacdo e fotocopiacdo; -
Encargos relativos a secretariado e escritério; -Encargos relativos a aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e controle de material destinado aos diferentes érgaos do municipio; -Encargos
compativeis tipicos de sua formagdo técnica; - Encargos relativos a vigilancia sanitaria; - Outras
atividades compativeis com seu grau de instrugdo.

201

AGENTE EDUCATIVO

- Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politicopedagdgico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdao, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; - Elaborar o plano de ensino
pedagdgico conforme diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo; - Zelar pela
aprendizagem e frequéncia dos alunos; - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar
e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos; -
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperag¢do continua
e paralela; - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e
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encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; - Auxiliar no
atendimento aos alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/ superdotagdo; - Prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas
fora da sala de aula, tais como: aula de refor¢co, acompanhamento de alunos com necessidades
especiais, dentre outras; - Desempenhar atividades de portaria; - Atuar na implementagao dos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; - Participar da definicdo,
implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional. - Prestar
atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissdo de informacdes; - Colaborar na manutencdo da disciplina e participar, em conjunto
com a Equipe Escolar, da implementagdo das normas de convivio; - Outras atividades
compativeis com seu grau de instrucdo. - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

202

GUARDA MUNICIPAL

- Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores; - Desempenhar fungées
especificas nas dreas Operacional, Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canil e
Administrativa; - Desempenhar fungdes burocraticas na organizagdo operacional e
administrativa que lhe forem atribuidas; - Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado,
observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem
pertinentes, observados os parametros estabelecidos pela Constituicdo Federal; - Atender e
operar as ocorréncias dentro de suas atribui¢des; - Encarregar-se da escrituragao atinente ao
servico, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas; -
Manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas ou de toda
documentacdo referente aos servigos sob sua responsabilidade; - Zelar pela correcdo e asseio
das viaturas e dependéncias do servico; - Comparecer em atos publicos onde se fizer
necessario ou por designagdo superior; - Auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizacao
do transito e do trafego; - Operar equipamentos de radio para receber e transmitir mensagens
em linguagem convencional ou codificada; - Registrar as mensagens recebidas, anotando em
formuldrio préprio para encaminhamento ao Comando ou ao seu Superior; - Dirigir viaturas,
acionando os seus equipamentos e conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em
casos especificos determinados por instrugcao superior, sempre observando as regras de
transito; - Auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado; -
Exercer a guarda e vigilancia em unidades, objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos
por terceiros; - Atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se
fizerem pertinentes; - Exercer o poder de policia, inclusive sancionatério, ressalvadas as
hipdteses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria funcional,
situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente materiais; -
Executar, isoladamente ou em conjunto com outros érgaos publicos, o video monitoramento
dos logradouros municipais, equipamentos publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer,
auxiliando a prevencdo e a repressdao das praticas ilicitas, de forma a contribuir para a
prevencdo do bem-estar do municipio; - Efetuar a seguranga escolar municipal, por meio de
video monitoramento, monitoramento de alarmes, patrulhamento sistematico e travessia de
escolares; - Desenvolver e executar programas e campanhas educacionais informais destinadas
a seguranga, ao transito, a prevencdo quanto ao uso de drogas, a defesa do ambiente
sustentavel, a defesa dos direitos humanos e ao fortalecimento da cidadania; - Executar
atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle nos prédios e logradouros publicos e servigos
publicos; - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por seu supervisor. - Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

203

FISCAL AVALIADOR

-Recepcdo de pessoas e documentos - Avaliagdo de iméveis - Calculo de imposto sobre trans-
missdo de bens imdveis - Realizagdo das tarefas relativas ao cargo - Exercer outras atividades
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inerentes ao cargo.

204

FISCAL DE POSTURAS E
EDIFICACOES

-Atividades inerentes a fiscalizacdo de posturas e edificagOes - Exercer outras atividades ine-
rentes ao cargo.

205

FISCAL DE TRIBUTOS

- Atividades inerentes a fiscalizagdo tributdria - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

300

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

- Assessorar, o Gestor Responsavel, quanto a observancia das Normas e Técnicas pertinentes ao
Controle Interno; - Prestar assessoramento técnico na gestdo e execugdo econdmico-financeiro
orcamentdria; - Estudar e sugerir solugGes para assuntos de ordem econOmico-financeiro
or¢camentdria; - Analisar e orientar a aplicagdo de normas gerais de controle interno, ditadas
pela legislacdo federal aplicavel, da legislacdo estadual especifica e normas correlatas, no
ambito do Municipio de Goianira; - Propor sistematizagdo, normatizagdo e padronizagdo de
procedimentos operacionais na gestdo e execugdo econOmico-financeiro-orgamentaria; -
Acompanhamento e orienta¢Bes técnicas, atendendo as recomenda¢des emanadas da
Administracdo Superior e dos drgdos de fiscalizagdo externa; Analisar as informagdes contidas
nos relatdrios econémico-financeiro orgamentario, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF e em outras disposi¢Ges legais; - Promover a apuragdo dos atos e fatos inquinados de
ilegalidade ou irregularidade formalmente apontados, praticados quando da utilizacdo de
recursos publicos, dando ciéncia destes ao Gestor Responsavel e ao érgao de controle Externo
(§ 12 do art. 74 da CF) e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis. - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

301

ANALISTA DE LICITAGAO

Digitar e processar dados para elaboragdo de minutas de editais de licitagdes publicas e
contratos administrativos, atas, termos de adjudicacdo e homologagdo; controlar os prazos
legais de todo o procedimento licitatério; analisar documentos; fornecer editais e certiddes;
dar publicidade aos procedimentos do departamento; controlar as publicacdes legais;
acompanhar as aberturas de certames licitatérios, bem como orientar a equipe de pregoeiro e
de apoio e a comissdo nos procedimentos quanto a aplicabilidade da legislacdo vigente;
manter o arquivo com os processos licitatérios organizados. Executar outras tarefas correlatas.

302

FISCAL DE VJGILANCIA
SANITARIA

- Verificar junta a legislagdo federal, estadual e municipal, as formas de produgdo;
armazenamento e comercializacdo de produtos alimenticios e outros; - Fiscalizar produtos
sujeitos as normas de vigilancia sanitaria; - Identificar os problemas de saude comuns
ocasionados por saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida
da populacgdo; identificar os problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria; - Controle sanitdrio dos alimentos e das
principais zoonoses; - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; - Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco; - Participar da programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as
prioridades definidas; - Realizar levantamento de produtos alimenticios disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por estes; - Avaliar as
condigGes sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; - Realizar
e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitdria; - Auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar
coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou
surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; - Participar da investigacdo
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimacgOes, infracdes e apreensdes);
orientarresponsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; - validar a licenca sanitaria de estabelecimentos, mediante aprovagdo das
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condi¢bes sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢do; - Participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogao de
atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; - Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; -
Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e
fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicGes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢cdes
de asseio; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

303

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA (FARMACIA)

- Exercer o controle e gerenciamento de qualidade, sob os aspectos gerais, fatores que afetam
a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total; - Verificar a garantia da
qualidade, boas Praticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais; para garantia
da seguranca e eficacia dos produtos; - Analisar o gerenciamento de risco sanitdrio, Identificar
o dano, doseresposta, avaliagdo da exposicdo; acOes corretivas politico-administrativas no
ambito do sistema de salde, servico e impacto na sociedade; - Fazer, planejamento,
procedimentos, avaliacdo da exposi¢do do risco, consequéncias econémicas, politicas e sociais,
para sociedade, e monitorar os fatores de risco; - Acompanhar a realizagdo de inspecao,
atentando ao processo de conducdo, investigacdo, concessdo de autorizagdo de funcionamento
de estabelecimento, bem como rotina periddica; - Participar na promogdo de atividades de
informacdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas
com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; - Emitir relatdrios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua drea de atuacao; - efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢Ges gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, instalagbes sanitarias, armazenagem e condi¢cGes de asseio; vistoriar
estabelecimentos de saude, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrdpicos; - coletar para anadlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificacbes e
correspondéncias diversas; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

304

PROCURADOR MUNICIPAL

Patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipio; - promover agdes do Municipio contra a
Unido, Estados ou Municipios, bem assim, contra quaisquer de suas respectivas entidades da
Administracdo Indireta e Fundacional e de defendé-lo nas que Ihe forem movidas, bem como
promover agdes regressivas contra servidores; - representar a Fazenda Publica Municipal nos
processos de inventario, arrolamento, partilha, arrecadagdo de bens de ausentes e de heranca
jacente; - defender os interesses da Fazenda Municipal nos Mandados de Seguranca; - emitir
pareceres sobre material fiscal; - realizar trabalhos relacionados com o estudo e a divulgacao
da legislagdo; - acompanhar os processos juridicos de usucapido para os quais o Municipio seja
citado; - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

305

PROFESSORP Il

O Professor de Pedagogia tem como atribui¢do executar atividades ao magistério, de natureza
pedagdgica e docéncia nas 05 primeiras séries do ensino fundamental e Educacdo Infantil.

306

PSICOLOGO

- Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; - realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes
de prestacdo de servigos de saude, em consultdrios particulares e em instituices formais e
informais; - realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; - realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; - preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com
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relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagGes, intervengdes cirdrgicas,
exames e altas hospitalares; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; - criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
salde, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
salide mental, a nivel de atengdo primaria, em instituigdes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associag0es, instituicGes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e
etc; - colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel
de macro e microssistemas; - coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em
instituicGes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; - realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; - atuar como facilitador no processo
de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a clientels,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; - participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢dao social da clientela egressa de instituicdes;
participar de programas de aten¢do primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; - realizar triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da
elaboragdo, execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagSes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; - Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

- As descricbes completas dos cargos acima, estéo nas Leis Municipais que criaram os cargos.

GOIANIRA/GO, 02 de dezembro de 2016.

Carla Dayanna Santos Nunes

Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico de Prefeitura Municipal De Goianira/GO
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EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA/GO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Leitura e interpretacdo; Alfabeto: vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e minusculas; Encontro Vocalico; Encontro
Consonantal; Silaba: numero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo; Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos:
um, uma, uns, umas); Frases: (afirmativa e negativa); Sinais de pontuacdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto
de exclamac&o; Ortografia; Antdnimos/sindnimos; Diminutivo/aumentativo; Singular/Plural; no¢des basicas de acentuagdo grafica.

CONTEUDOS DE MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conhecimentos elementares de matematica: as Quatro Operagdes e Fragdes. Problemas Aplicados. Mudltiplos e Divisores:
Sequéncias, MMC, MDC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem: Regra de Trés Simples e Juros Simples.
Problemas Aplicados. No¢des de Geometria Plana: Formas Geométricas e suas Caracteristicas. Perimetro e Areas de Figuras Planas.
Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados. Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Opera¢gdes com Conjuntos. Problemas
Aplicados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concorddncia Nominal; Regéncia Verbal; OracGes Coordenadas; Ora¢des Subordinadas;
Colocagdo Pronominal; Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oragdo; Ortografia; Processos de formacdo de palavras; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Acentuagao
Grafica.

CONTEUDOS DE MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO

Conhecimentos elementares de matematica: as Quatro Operagdes e Fragdes. Problemas Aplicados. Radiciagdo e Potenciagdo.
Problemas Aplicados. Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, MDC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem:
Regra de Trés Simples e Juros Simples. Problemas Aplicados. Geometria: Figuras Geométricas Planas: Propriedades e Caracteristicas.
Relagdes Métricas nos Poligonos e no Triangulo Retangulo. Semelhanca de Triangulos. Perimetro e Area. Problemas Aplicados.
Geometria Espacial: Calculo de areas e volumes do cubo e do paralelepipedo. Problemas Aplicados. Teoria dos Conjuntos: Tipos de
Conjuntos, Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados. EquagGes: Caracteristicas e Resolugdo de Equagdes do 12 e do 22 grau.
Problemas Aplicados. Fungdes: Conceito e Graficos. Estudo das Fungbes do 12 e do 22 grau. Problemas Aplicados.

NIVEL MEDIO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos
e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, anténimas, parénimas e homénimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo, conjun¢do e interjeicdo. Pronomes
pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes.
Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragao. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e
predicado. Termos acessoérios da oracdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacgdo, subordinagdo, oracdes reduzidas, ora¢des
intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo.
Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo
de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e conotac¢do. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da
linguagem. Versificagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Funcgdes (planejamento, organizagdo, direcdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizacdo — ambiente. Estruturas organizacionais e organo-
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gramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranca: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicac¢do. Habili-
dades interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas
de controle do desempenho da organizacdo. Temas contemporaneos da Administracdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing.
Gestdo do Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes.
Métodos de classificagdo dos documentos. Preservagao de documentos.

AGENTE EDUCATIVO: Lei Complementar n2 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Goianira, de
suas Autarquias e FundagBes Municipais) - Emenda a Lei Orgénica N2 010/2013(Artigos 122 a 245). Didatica: concepgdes e objeto de
estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacgdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem:
planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacio da aprendizagem FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educaciio como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 .394/96 (Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014.
(Plano Nacional de Educacgdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB).

GUARDA MUNICIPAL: Lei Complementar n® 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Goianira, de
suas Autarquias e Fundagdes Municipais) - Emenda a Lei Orgénica N2 010/2013(Artigos 122 a 245). Direitos e garantias
constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art. 52. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 62. Direitos sociais; Art. 14.
Direitos politicos. Art. 37. ao 41. Art. 136. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: Art. 144. Da Seguranga publica. Ordem
social: Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e 195. Seguridade social; Art. 225. Meio ambiente; Art. 226. ao 230.
Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Resolugdo 217 A (lll) da Assembleia Geral das NagGes
Unidas em 10 de dezembro de 1948; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2. 8069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso
(Lei n2. 107 41, de 01 de Outubro de 2003). DIREITO PENAL: Lei 2848/40 - Lei de Tortura. Lei 11.340/06 - Lei Maria da Penha. Lei
4898/65 - Lei de Abuso e Autoridade. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Lei n? 9503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes.

FISCAL AVALIADOR

Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art. 52. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 62. Direitos
sociais; Art. 14. Direitos politicos. Art. 37 ao 41. Da Seguranga publica. Ordem social: Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art.
194 e 195. Lei N2 4.898, de 9 de dezembro de 1965. Direito Tributdrio: Conceito de Direito Tributario; Tributos; Competéncia
Tributdria; Obriga¢do Tributaria; Elementos da Obrigacao Tributdria: legislagcdo tributaria, fato gerador e sujeito ativo e passivo;
Extincdo da Obrigacdo Tributdria; Tributos; Impostos e Penalidades. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Planejamento e
Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA);
Orcamento publico: conceitos, principios orgamentarios, receitas e despesas orgamentarias, orcamento tradicional, orgamento
programa, objetivos da politica orcamentaria, integracdo entre planejamento e orcamento e ciclo orcamentdrio; Or¢camento e
Gestdo das organizagGes do setor publico: mensuragdo do desempenho e controle orgamentdrio; Conceituagdo e classificagdo da
Receita Publica: Classificagdo da receita publica orgamentdria por categoria econ6mica no Brasil. Créditos or¢amentarios iniciais e
adicionais.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Leitura de plantas; NogGes de orgcamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagGes;
Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execu¢do; Revestimentos — tipos e técnicas de execugdo; Argamassas — tipos
e dosagens; Concretos — dosagens e preparacao; Nocdes de seguranca. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e
mecanizada e suas caracteristicas, operagdes bdsicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas-
T.B. — 3 da ABNT critérios para classificagdo dos materiais, Importancia econdmica da classificagao, redugao volumétrica dos solos ou
compactacdo, fundamentos tedricos da compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem, servicos
preliminares de execugdo, Instalagdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte provisoria,
consolidacdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locagdo topografica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento
geométrico, Cadernetas de campo, Cdlculos e verificagdes; Contranivelamento: Nog¢des de nivelamento trigonométrico, No¢Ges de
nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢Oes de perfis, se¢cdes transversais e cadernetas de campo, nogdes de plano
cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagao por instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura
dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico
Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisGes.

FISCAL DE TRIBUTOS
Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constitui¢cdo; Art. 52. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 62. Direitos
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sociais; Art. 14. Direitos politicos. Art. 37 ao 41. Da Seguranca publica. Ordem social: Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art.
194 e 195. Lei N2 4.898, de 9 de dezembro de 1965. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Tributos; Competéncia
Tributaria; Obrigacdo Tributaria; Elementos da Obrigacdo Tributdria: legislacdo tributaria, fato gerador e sujeito ativo e passivo;
Extincdo da Obrigacdo Tributdria; Tributos; Impostos e Penalidades. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Planejamento e
Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA);
Orcamento publico: conceitos, principios orgamentdrios, receitas e despesas orgamentdrias, orcamento tradicional, orgamento
programa, objetivos da politica orgamentaria, integragdo entre planejamento e orgamento e ciclo orgamentario; Orgamento e
Gestdo das organizagOes do setor publico: mensuragdo do desempenho e controle orgamentario; Conceituagdo e classificagdo da
Receita Publica: Classificacdo da receita publica orgamentdria por categoria econdmica no Brasil. Créditos orcamentarios iniciais e
adicionais.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos
e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antonimas, paronimas e homénimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — hd / a — mau / mal — afim / a fim ). Classifica¢cdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo, conjuncdo e interjeicdo. Pronomes
pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes.
Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragao. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e
predicado. Termos acessérios da oragao. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes
intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo.
Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase. Encontro vocélico. Encontro consonantal. O
significado das palavras. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Lei Complementar n? 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Goianira, de suas Autarquias e Fundag¢Bes Municipais) - Emenda a Lei Organica N2 010/2013(Artigos 122 a 245). Direito
Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fung¢bes. Teoria geral da Constituicdo. Principios
constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio
hierarquico das normas. Principios fundamentais da CF/88 (art. 12 a 42). Direitos e garantias fundamentais (art. 52 a 119).
Organizacdo dos Poderes. O Ministério Publico (art. 442 a 1302). Sistema Tributario Nacional (art. 1452 a 1629). Finangas Publicas:
normas gerais e orgamento publico (art. 1632 a 1699). As Politicas Publicas na CF/88 (art. 1702 a 2322) CONTABILIDADE: a) Geral:
Principios Fundamentais de Contabilidade, aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade; Patrimonio; Conta; Escrituragdo;
Critérios de mensuragao das contas; Balancete; Demonstra¢des Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2 101/00. Receita e Despesa publica: conceito, classificagdo e estagios. 5.
Encerramento do Exercicio. Balancos: orcamentario financeiro, patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo
com a Lei n.2 4.320/64. AUDITORIA. Normas Fundamentais de Auditoria. Auditoria Externa. Auditoria Interna. Auditoria
Governamental no Ambito Federal e Estadual. Controle Interno e Externo. Fundamentacdo Legal. Orgdos de Controle Interno e
Externo. Finalidade, Objetivos e Abrangéncia da Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Programa de
Auditoria. Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Parecer e Relatérios de Auditoria. FINANCAS PUBLICAS:
Conceitos basicos — Teoria das Finangas Publicas: As falhas de mercado. Objetivos da politica fiscal. Visdo classica das fungdes do
Estado, evolugdo das fungdes do Governo. Finangas Publicas no Brasil: de 1970 a fase de estabilizagdo. A Dinamica da Divida Publica
e o caso Brasileiro. Déficit e divida publica. A condicdo de equilibrio da relacdo divida publica/PIB. Federalismo fiscal. O Sistema
Federativo e o Fen6meno da descentralizagcdo. Fundamentos tedricos. Evolucdo de receita disponivel. Controle de endividamento. A
Economia do Ajuste Fiscal: a teoria do ciclo politico. Impasse distributivo e paralisia fiscal. O Estado Regulador. Bens publicos, semi-
publicos ou meritdrios e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria, cambial e monetaria).
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. Hipdteses tedricas do crescimento das
despesas publicas. O 6timo das dimensdes do Governo. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e eqiliidade. Os principios
tedricos da tributagdo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura e dimensao do setor publico
brasileiro. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; orgamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de
desempenho, orcamento-programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢camentaria Anual;
Plano Plurianual. Nova metodologia de planejamento das acGes de governo, trazidas pelo PPA, Diretrizes Estratégicas, Macro
Objetivos, Programa, Acdo. Classificagcdo e conceituacdo da despesa orgamentadria brasileira. Avaliacdo da execu¢do orcamentaria.
Equilibrio orcamentario. Conceitos de déficit publico, financiamento do déficit. Economia da Divida Publica. LICITACAO - Conceitos
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basicos; Obrigatoriedade da licitacdo; Modalidades e tipos de licitacbes; Procedimentos das licitagGes; Pregdo. CONTRATOS -
Conceitos basicos; Formalizagdo dos contratos administrativos; AlteragGes nos contratos administrativos; Execu¢do dos contratos
administrativos; Modalidades de contratos administrativos.

ANALISTA DE LICITAGAO: Lei Complementar n2 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Goianira,
de suas Autarquias e Funda¢des Municipais) - Emenda a Lei Organica N2 010/2013(Artigos 122 a 245). Direito Administrativo — Prin-
cipios Bdsicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e vinculacdo; Classi-
ficacdo; espécies; Contratos Administrativos e Licitacdes. Lei 8.666, de 21/06/1993, e altera¢des posteriores (Lei de Licitaces e Con-
tratos Administrativos). Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica. Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000, e altera¢des
posteriores (Lei de Responsabilidade Fiscal). Bens Publicos Estaduais: alienacdo e utilizagdo por terceiros. Licitacdo: modalidades:
tipos; dispensa de licitagdo e inexibilidade de licitagdo; credenciamento; Orgdos de Registro Cadastral; Comissdes. Procedimento
Licitatdrio: disposi¢cdes gerais e instrumento convocatério; julgamento e classificacdo das propostas; habilitacdo; homologacdo e
adjudicacdo. Pregdo Presencial e Eletronico. Revogacdo e Anulagao da Licitagdo. Contratos: formalizagdo, garantias, prazos de dura-
¢do, alteragao, revisdes de precgos, execucao e fiscalizagdo, recebimento do objeto contratual, inexecugao e rescisdo. Impugnagdes,
Recursos e Representag¢des. Responsabilidades dos Agentes Publicos. Orgamento Publico (lei n2 4.320/64): Disposi¢cdes Gerais sobre
a Lei do Orgamento. Execugdo do Orgamento.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei Complementar n2 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Goianira, de suas Autarquias e FundagBes Municipais) - Emenda a Lei Organica N2 010/2013(Artigos 122 a 245). Vistoria
Administrativa, No¢Oes Gerais de Obras e Posturas Municipais, No¢des Gerais de Fiscalizagdo Ambiental, Cédigo de Obras e Posturas
do Municipio, Saneamento Basico e Ambiental, Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua, Qualidade das Aguas. Controle e
Poluicdo das Aguas, Sistema de Esgoto, Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA), Solo, Aterro Sanitario, Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental, Vegetacdo, Desflorestamento, Desmatamento. Lei Federal
6437/1997. RDC 216/2004.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (FARMACIA): Lei Complementar n? 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Goianira, de suas Autarquias e Fundag¢bes Municipais) - Emenda a Lei Organica N2 010/2013(Artigos 122 a 245).
Vistoria Administrativa, No¢Ges Gerais de Obras e Posturas Municipais, No¢des Gerais de Fiscalizagdo Ambiental, Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio, Saneamento Basico e Ambiental, Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua, Qualidade das Aguas.
Controle e Poluiciio das Aguas, Sistema de Esgoto, Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA), Solo, Aterro Sanitario, Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental, Vegetacdo, Desflorestamento, Desmatamento. Lei Federal
6437/1997. RDC 216/2004.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Lei Complementar n2 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Goianira, de suas Autarquias e Fundagdes Municipais) - Emenda a Lei Orgdnica N2 010/2013(Artigos 122 a
245). Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagGes com outros ramos do Direito. Formagdo da Constituicdo e Poder
Constituinte. Constituicdo: conceito, concepgoes, classificagdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo,
finalidade, estrutura ldgica, classificagGes, eficacia e aplicabilidade. Modificagdo informal da Constituicdo: mutacdes constitucionais.
Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e fungGes. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da
Constituicdo; republica, federacdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado
Brasileiro. Principios reitores das relagGes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo,
caracteristicas, fungoes, titularidade e destinatarios. Colisdo de direitos fundamentais. Principios e regras na aplicacdo dos direitos
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acgles
constitucionais. Prote¢do ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e
direito a informacdo. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Hierarquia, incorporagdo e
impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. Organiza¢do politica do Estado: a) Estado
Federal: conceito, formagdo, evolugdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e
intervencgGes federal e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. Municipios: natureza juridica,
criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites. Lei Organica e seus elementos, regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Organizagdo administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogdo,
principios, normas e organizagdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Organiza¢do funcional do
Estado: a) principio da separagdo dos poderes: esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e
compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo: a) funcGes, organizacdo e funcionamento; b)
atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g)
Tribunais de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b)
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Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessao,
vacancia, responsabilidade e atribui¢gdes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder
Judicidrio: a) fungGes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c)
garantias institucionais da funcao judicial; d) precatérios; e) jurisdi¢cdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Justica; f) simula vinculante (Lei n? 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justi¢a. Fun¢des essenciais a Justica: a) Ministério
Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungdo de controle
dos atos juridicos publicos, fungdo de postulagdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) For¢as Armadas; d) seguranga publica. Sistema tributario
nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitacdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d)
imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Financas publicas: a) normas gerais; b) orgcamentos:
principios, elaboracgdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execu¢do orgamentaria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais
da atividade econémica; b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico; d) politica agricola fundidria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos;
b) seguridade social; c) educagdo, cultura e desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e
idoso; g) indios. DIREITO ADMINISTRATIVO: Fung¢do administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo.
Principios da Administracdo Publica. Poder de policia. Administracdo Publica. Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentragdo.
Orgdos publicos. Administracio Indireta e entidades paralelas. Improbidade administrativa. Ato administrativo. Processo
administrativo. Convénios e consdrcios administrativos. Servigco publico. Interven¢do do Estado no dominio econémico. Regulacao.
Concessao, permissdo e autorizagdo de servigo publico. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos. Formas
de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Regulamento. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agao
Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescrigdo administrativa. A reforma do Estado: disciplina e efeitos.
Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. Infragdes e san¢Ges administrativas.
Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac3o). Lei Federal n® 8.666/1993 (Licitagcdes e Contratos da Administracdo Publica)
e Decreto n2 3.555/2000 (Pregdo). Lei Federal n? 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do
direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e
relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, tempordrio e avulso).
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizagdo); poderes do empregador no
contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteragao do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Suspenséao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distin¢do. Rescisdo
do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias provisdrias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do trabalho;
jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno
e trabalho extraordinario; sistema de compensacao de horas. Saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e sua
duragdo; concessao e época das férias; remuneragao e abono de férias. Salario e remuneragdo: conceito e distingdes; composicao
do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio. 132 salario. Equiparagao salarial; principio da igualdade
de salario; desvio de funcgdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou
perigosas. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licengca-maternidade. Direito
coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); organizagdo sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada;
convencoes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servigos essenciais. Comissdes de conciliagdo prévia. Renuncia e
transacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Procedimentos nos dissidios individuais: reclamacgao; jus postulandi; revelia;
excegOes; contestacdo; reconvencgdo; partes e procuradores; audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento; justica gratuita. Provas
no processo do trabalho: interrogatdrios; confissdo e consequéncias; documentos; oportunidade de juntada; prova técnica;
sistematica da realizagdo das pericias; testemunhas. Recursos no processo do trabalho: disposi¢cdes gerais: efeitos suspensivo e
devolutivo; recursos no processo de cogni¢do; recursos no processo de execucdo. Processos de execucdo: liquidagdo; modalidades
da execucdo; embargos do executado; impugnacdo do exequente. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: sumulas e
orientacGes jurisprudenciais. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito
sumarissimo no dissidio individual. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cdes constitucionais de protecdo ao meio ambiente. Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n? 6.938/1981 e alteracdes
posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢cdes CONAMA n® 001/86 e n? 237/1997. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Cédigo Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012). Concessdo Florestal (Lei Federal ne
11.284/2006). Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do (Lei Federal n? 9.985/2000). Protecdo das aguas. Lei de Recursos
Hidricos (Lei Federal n? 9.433/1997). Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro.
Crimes ambientais (Lei n. 9.605/1998 e altera¢Bes posteriores). Infragcbes administrativas (Decreto Federal n® 6.514/2008 e
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alteracGes posteriores). Preservacdo do Meio Ambiente Cultural. Instrumentos de Protecdo: Tombamento, registro, inventdrio,
vigilancia, desapropriagdo. Sumulas dos Tribunais Superiores. DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO: As necessidades
publicas e a atividade financeira do Estado. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n2 4.320/64). Receita publica. Receitas e
entradas. Classificacdo das receitas. Receitas derivadas. Receita tributdria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas. Receitas
originarias. Teoria dos pregos. Taxa e preco publico. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico.
Orgamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento publico. Direito constitucional orgamentdrio. Principios orcamentarios.
Leis or¢amentdrias. Tramitacdo legislativa. Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. Tipos de controle. Controle interno. Controle
externo. Tribunais de Contas. Crédito publico. NogGes fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e suas espécies.
Limites do crédito publico. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria.
LimitacGes. Reparticdo das receitas tributarias. Dos tributos. Classificacdo e espécies. Legislacdo tributaria. Conceito. Vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo; 12. Obrigacdo tributdria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo.
Capacidade tributdria. Substituicdo tributaria. Domicilio tributario Responsabilidade tributaria. Modalidades. Responsabilidade
tributdria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideracdo da pessoa juridica. Crédito tributdrio e langamento.
Exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Da administragdo tributdria.
Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa. CertidGes; Processo tributdrio: administrativo e judicial. Lei Complementar Municipal n2
285/2013 (Cddigo Tributdrio Municipal), Lei Federal n? 6.830/1980 (Lei de Execugdo Fiscal). llicito administrativo tributario. llicito
penal tributario. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cédigo Tributario Nacional). Lei Federal n2 8.137/1990 (Define Crimes contra a Ordem
Tributaria). Lei Federal n® 8.397/1992 (Institui Medida Cautelar Fiscal). DIREITO URBANISTICO: Conceito. A ordem urbanistica
constitucional. Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257/2001). Instrumentos de interven¢do urbanistica. Usucapido especial
urbano. Concessdo especial para fins de moradia. Regularizagdo fundiaria. Lei Federal n? 6.766/1979. DIREITO CIVIL E DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacdao e integracdao das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado;
domicilio; direitos da personalidade; auséncia. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacGes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. Bens:
diferentes classes. Ato juridico: fato e ato juridico. Negdcio juridico: disposi¢cGes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos;
representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico;
simulagdo. Atos juridicos: licitos e ilicitos. Prescricdao e decadéncia. Prova. ObrigacGes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacses
de fazer e de ndo fazer; obriga¢des alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes soliddrias; obriga¢des civis e naturais,
obriga¢cdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execugao instantanea, diferida e continuada; obrigagGes puras e
simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e acessoérias; transmissdo das
obrigacOes; adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. Contratos: contratos em geral; disposi¢cdes
gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. Titulos de crédito: disposi¢des gerais; titulos ao portador, a ordem
e nominativos. Responsabilidade civil. Direito de empresa: estabelecimento. Posse. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes;
usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito das relagdes de consumo (Lei Federal
n? 8.078/1990): consumidor; fornecedor, produto e servico; direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e servigos,
prevencdo e reparac¢ido dos danos; praticas comerciais; prote¢do contratual. Registro de imdveis (Lei Federal n2 6.015/1973): nog¢des
gerais, registros, presunc¢do de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagao;
procedimento de divida. Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/2003). Locag¢do de imdveis urbanos (Lei Federal n 8.245/1991).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990): disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo,
medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicio de tutela, colocagdo em familia substituta. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Lei 13.105/2015: Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes da agdo. Partes e
procuradores: capacidade processual e postulatdria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. Litisconsdrcio e assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeagao a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. Atos processuais: forma dos
atos; prazos; comunicagdo dos atos; nulidades. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento;
procedimentos ordinario e sumario. Procedimento ordindrio: peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. Resposta do réu:
contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Audiéncia: conciliagdo, instrucdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e
cumprimento da sentenca. Recursos: disposicOes gerais. Processo de execugdo: execugdao em geral; diversas espécies de execugao -
execugao para entrega de coisa, execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Execugdo de agdes coletivas. Processo cautelar e
medidas cautelares: disposi¢cdes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibicdo e
producdo antecipada de provas. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agao civil publica, a¢do de
improbidade administrativa. DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constitui¢iio Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime
geral. Lei Federal n. 8.213/1991. Regime préprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas permanentes e transitérias. Lei
Federal n2 9.717/1998. Lei Federal n2 10.887/2004. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicagdo
da Lei Penal. Inquérito policial. A¢do penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes
contra a fé publica, crimes contra o patrimoénio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei de Imprensa. Crimes
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de responsabilidade dos agentes politicos.

PROFESSOR P II: Lei Complementar n2 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Goianira, de suas
Autarquias e Fundac8es Municipais) - Emenda a Lei Organica N2 010/2013(Artigos 122 & 245). HISTORIA DA EDUCACAO: A educacio
como processo de construgdo historica; A constituicdo historica da escola publica brasileira; A educagao brasileira na
contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relag3o educagdo e sociedade: a fungdo social da escola.
PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicdo da personalidade do individuo e suas
relagdes com a educacdo; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS - Teorias educacionais;
CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares ( classicas, modernas e pds-modernas); Curriculo, interdisciplinaridade e
transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO - Gestdo e organizacdo da sala de aula; Planejamento educacional, materiais
curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL - A avaliacio como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem; Func¢Oes da avaliagdo escolar e a andlise dos resultados; Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacao.
As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o desenvolvimento da educagdo publica brasileira; A organizagao e
a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144). Artigos 205 a 214 da
Constituicdo Federal. Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do-FUNDEB). Lei n2 9 .394 / 96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Arts. 01 a 34,37 a 38,58 a
67. Lei N2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo-PNE). PESQUISA EDUCACIONAL - O papel da pesquisa na formacdo do
professor; O processo agdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagégico; A pesquisa qualitativa e o trabalho
educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicagdo e informacgdo nas praticas educativas.

PSICOLOGO: Lei Complementar n2 014/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Goianira, de suas
Autarquias e Fundagdes Municipais) - Emenda a Lei Organica N2 010/2013(Artigos 122 a 245). Gestdo de Pessoas. Técnicas de
recrutamento e sele¢do. Treinamento e desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliagdes de treinamento
e desenvolvimento. Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceituagdo de grupo. c) Estagios de desenvolvimento do grupo.
d) Fendmenos do campo grupal. e) Metodologias. Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e a¢Ges. b) Demandas contemporaneas
para o gestor de pessoas. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling. Gestdo do desempenho. Definigdo de
avaliacdo de desempenho. Importancia e finalidades. Métodos: tradicionais e modernos. Carreira e motivacdo. Técnicas de
diagndstico e estratégias de acdo. Retengdo e manutengao de recursos humanos. Higiene e seguranga do trabalho. Programas de
beneficios. Turnover e absenteismo. Clima organizacional. Reabilitagdo e readaptag¢do funcional. Gestao por competéncias. Definicao
e mapeamento de competéncias. A selegao, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneragao e a carreira das pessoas
na gestdo por competéncias. As RelagOes Interpessoais no trabalho. Motivacdo. As teorias, a importancia e as abordagens
contemporaneas da motivacdo. Aplicacdes dos conceitos de motivacdo. O Processo de comunica¢do. Comunicacdo interpessoal.
Liderancga; Conceito e abordagens. QuestGes contemporaneas. Lideranga eficaz. Conflito. Natureza e fases do conflito. Habilidades
interpessoais; Gerenciamento do conflito - possibilidades de intervencdo. Autoconhecimento e percep¢do do outro. Assédio moral
no trabalho. Avaliagdo e entrevista psicoldgica. Principios e métodos. Classificagdo dos tipos e finalidades. Técnicas utilizadas. Testes
psicométricos e impressionistas. Jogos e dinamicas de grupo. Saude Mental e Trabalho. Psicodiagndstico. Estruturas da
personalidade. Neuroses, psicoses e perversdao. Natureza e causa dos disturbios. Mecanismos de ajustamento. Psicopatologia:
alteracGes da percepcao, representacgdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e afetividade, doencgas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Saldde ocupacional: qualidade de vida no trabalho. Os vinculos nas instituicdes.
Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias. Intervengdes grupais.

GOIANIRA/GO, 02 de dezembro de 2016.

Carla Dayanna Santos Nunes
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Prefeitura Municipal De Goianira/GO
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